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BOL TO VÝNIMOČNÝ ROK

Nestáva sa často, aby krajina prežila za 365 dní toľko, čo Slovensko v roku
2004. Po desaťročí príprav, zápasov a tvrdej práce sme sa stali súčasťou
zoskupení, ktoré formujú charakter tohto sveta. Išlo o dôležité momenty, ktoré
posilnili medzinárodné, politické a ekonomické postavenie našej krajiny a urobili
zo Slovenska rovnocenného partnera moderných demokracií. Marcovým vstupom
do Severoatlantickej aliancie sme pre Slovensko získali silné bezpečnostné záruky
a možnosť spolurozhodovať a podieľať sa na aktivitách prispievajúcich k bez-
pečnosti Európy a celého sveta.

Byť súčasťou aliancie však neznamená len profitovať z jej výhod, ale aj reálne
prispieť vlastnými kapacitami k jej akcieschopnosti. Aj v roku 2004 sme preto
pokračovali v reforme ozbrojených síl, ktorej výsledkom budú síce malé, no o to
efektívnejšie, dynamickejšie a dobre vyzbrojené profesionálne ozbrojené sily, plne
kompatibilné s armádami našich spojencov. V rámci špecializácie našich
ozbrojených síl v NATO sa Slovenská republika zaviazala prispievať v oblastiach
ženijného vojska, chemického vojska a vojenskej polície. Po niekoľkých mesiacoch
členstva sa nám podarilo získať exkluzívnu pozíciu vedúcej krajiny – „lead nation”
– v likvidácii nevybuchnutej munície. Pre Slovensko to znamená aktívne podieľanie
sa na tvorbe politiky NATO v tejto oblasti a ocenenie kvality našej práce.

Rok 2004 tiež priniesol na svet prvé výsledky snaženia Európskej únie o zefek-
tívnenie európskej obrannej politiky. Koncept útočných jednotiek rýchlej
nasaditeľnosti – „battle groups” – sa stal realitou a Slovensko nezostalo bokom.
Spolu s Poľskom a Nemeckom vytvoríme bojovú skupinu, schopnú rýchleho na-
sadenia kdekoľvek v krízových oblastiach sveta v priebehu päť až desať dní.

Aj v ostatnom roku bolo Slovensko už tradične jednou z najaktívnejších krajín
nasadzujúcich svojich vojakov v zahraničných misiách. Na konfliktných miestach
po celom svete pôsobilo v roku 2004 v jedenástich misiách takmer 570 príslušníkov
ozbrojených síl. Zodpovedne si plnili svoje poslanie hájiť záujmy našej krajiny tam,
kde bolo potrebné udržať, nastoliť, či vybudovať mier a pomáhať civilnému oby-
vateľstvu zapojiť sa do každodenného života. Kľúčovými aktivitami našich oz-
brojených síl aj naďalej zostanú predovšetkým misie KFOR v Kosove a ISAF v Af-
ganistane a operácie koaličných síl v Iraku a Afganistane.

Turbulentné bezpečnostné prostredie vo svete neustále prináša nové okolnosti,
na ktoré je potrebné reagovať. Strategickým cieľom ozbrojených síl je z hľadiska
dlhodobého obranného plánovania nadviazať na pozitívne výsledky z predchá-
dzajúceho obdobia a obohatiť ich o nové myšlienky. Aktualizácia modelu 2010 na
model 2015 je preto prirodzenou reakciou na aktuálne bezpečnostné dianie vo
svete a vyjadrením našej pripravenosti čeliť novým výzvam.

Naše nové ozbrojené sily budú postavené na profesionáloch, mužoch a ženách,
ktorí dobrovoľne spoja svoju kariéru s profesionálnou armádou. Len tá je totiž
najlepšou garanciou bezpečnosti a obhajovania záujmov Slovenska. Ku koncu ro-
ku 2004 ich zastúpenie v ozbrojených silách predstavovalo už viac než 80 percent.

Úvod 3
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4 Úvod

Aj preto sú ozbrojené sily v očiach občanov dlhodobo jednou z najdôveryhod-
nejších inštitúcií. 

Dobre vycvičené moderné ozbrojené sily sú predovšetkým o ľuďoch a tých si
potrebujeme vychovať. Príprava kvalitného vojenského personálu a práca s ľuďmi
patrí k prioritám nášho rezortu. Podarilo sa nám vytvoriť potrebné legislatívne
podmienky na realizáciu strategických zámerov reformy Ozbrojených síl SR
v oblasti vojenského školstva. V septembri minulého roku otvorili v Liptovskom
Mikuláši svoje brány dve nové školy – Akadémia ozbrojených síl generála Milana
Rastislava Štefánika, ktorej poslaním je príprava vysokoškolsky vzdelaných
profesionálov a Národná akadémia obrany maršala Andreja Hadika, ktorá usku-
točňuje vzdelávanie a výcvik formou kariérnych kurzov. So zadosťučinením dnes
môžeme konštatovať, že vojenské školstvo je zreformované a má predpoklad vy-
chovávať nové generácie špičkových vojenských profesionálov.

Od začiatku svojho pôsobenia na ministerskom poste som sa intenzívne venoval
vytvoreniu transparentného prostredia, boju proti korupcii a klientelizmu. Snahu
o zavedenie systémových zmien, ktoré umožnia upraviť súčasnú štruktúru rezortu
obrany tak, aby zodpovedala výzvam, pred ktorými rezort stojí, podporí práve
prebiehajúci audit. Jeho cieľom je popísať status quo, poukázať na existujúce du-
plicity, neefektívne procesy a následne navrhnúť nový optimalizovaný model, ktorý
zníži náklady na chod rezortu ministerstva obrany a vybuduje z neho modernú,
dynamickú a transparentnú inštitúciu.

V roku 2004 sa v rezorte ministerstva obrany urobilo množstvo poctivej práce.
Ďakujem všetkým civilným zamestnancom i profesionálnym vojakom, ktorí prispeli
k našim dobrým výsledkom. Pozícia medzi vyspelými demokratickými štátmi, ktorú
Slovenská republika v ostatnom roku získala, nám právom patrí a prekážky, ktoré
pred nami ešte stoja, budú pre nás výzvou k zodpovednej práci.

Juraj L I Š K A
minister obrany SR
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Životopis 5

Doc. JUDr. 
Ivan Gašparovič, CSc. 
prezident republiky a hlavný veliteľ 
Ozbrojených síl SR 

Narodil sa 27. marca 1941 v Poltári. Je ženatý a má dve dospelé deti –
dcéru Denisu a syna Ivana. V rokoch 1959 – 1964 študoval na Právnickej
fakulte Univerzity Komenského a v roku 1968 získal vedeckú hodnosť
kandidáta vied a habilitoval sa za docenta na Právnickej fakulte UK.

V roku 1964 nastúpil na Okresnú prokuratúru v Martine a potom na
Mestskú prokuratúru v Bratislave. Okrem toho v rokoch 1966 – 1989
pôsobil aj ako podpredseda medzinárodnej komisie Československého
zväzu ľadového hokeja. Od roku 1968 prednášal na Katedre trestného
práva, kriminológie a kriminalistiky Právnickej fakulty UK. V roku 1989 sa
stal spolupredsedom Fóra nezávislých právnikov Slovenska a v roku 1990
prorektorom Univerzity Komenského.

V rokoch 1990 – 1992 zastával post generálneho prokurátora Českej
a Slovenskej federatívnej republiky v Prahe. V roku 1992 pôsobil ako
pedagóg na Právnickej fakulte UK a člen Vedeckej rady univerzity. V tom
istom roku bol zvolený za predsedu Slovenskej národnej rady, podieľal sa
na vzniku Ústavy SR.

V rokoch 1994 – 1998 zastával post predsedu Národnej rady Slovenskej
republiky a v marci až októbri 1998 bol poverený výkonom právomocí
prezidenta SR. V tom istom roku bol poslancom Národnej rady SR, členom
ústavnoprávneho, mandátového a imunitného výboru NR SR, členom
parlamentnej delegácie v Medziparlamentnej únii. Od júla do októbra roku
2002 pôsobil ako nezávislý poslanec NR SR. V roku 2002 založil politickú
stranu Hnutie za demokraciu (HZD), ktorej sa stal predsedom. V tom istom
roku po skončení volebného obdobia a práce v slovenskom parlamente sa
vrátil ako pedagóg na Právnickú fakultu UK.

V roku 2004 kandidoval na funkciu prezidenta Slovenskej republiky.
Zvíťazil v druhom kole priamych volieb 17. apríla 2004. Dňa 15. júna 2004
bol slávnostne inaugurovaný na post prezidenta Slovenskej republiky.
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6 Životopis

Ing. Juraj Liška
minister obrany Slovenskej republiky

Narodil sa 29. novembra 1964 v Trenčíne. V roku 1984 začal študovať
na Vysokej škole dopravnej v Žiline, odkiaľ po roku prestúpil na Strojnícku
fakultu Slovenskej vysokej školy technickej v Bratislave. Štúdium ukončil
v roku 1989 s titulom inžinier.

Po absolvovaní vojenskej služby bol v rokoch 1989 – 1991 zamestnaný
v Továrni na obrábacie stroje v Trenčíne. V roku 1991 založil vlastnú firmu
a začal podnikať v oblasti drevovýroby s postupnou špecializáciou na vý-
robu fínskych sáun.

V roku 2000 vstúpil do politickej strany SDKÚ. Na ustanovujúcej
krajskej konferencii ho delegáti zvolili za predsedu Regionálneho zväzu
SDKÚ Trenčín. Vo voľbách do národnej rady v roku 2002 bol zvolený
za poslanca NR SR za SDKÚ. Ako poslanec pôsobil v parlamentnom
výbore pre financie, rozpočet a menu. Bol členom stálej delegácie NR SR
v spoločnom parlamentom výbore EÚ a SR. V decembri 2002 bol zvolený
za primátora mesta Trenčín. Výkonný výbor SDKÚ 22. septembra 2003
jednomyseľne schválil jeho nomináciu na post ministra obrany SR. Do
funkcie bol vymenovaný prezidentom Slovenskej republiky 10. októbra
2003.

Je ženatý a má dve deti. Hovorí po anglicky.
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Mgr. Martin Fedor, MEconSc.
Štátny tajomník Ministerstva obrany SR

Narodil sa 4. marca 1974 v Považskej Bystrici. V rokoch 1992 – 1997
študoval medzinárodné vzťahy na Univerzite Komenského v Bratislave.
Štúdium ukončil ako magister politológie. Vo vzdelávacích aktivitách pokra-
čoval v roku 1998 kurzom „Civil Society in the USA” a v priebehu roka 2002
na Inštitúte Roberta Schumanna v kurze „Leader in the Civil Society”.
V roku 2001 sa v Berlíne zúčastnil na celosvetovom kurze pre politických
lídrov organizovanom Konrad-Adenauer-Stiftung. Pôsobil vo viacerých
mimovládnych organizáciách zameraných na problematiku medziná-
rodných vzťahov a bezpečnosti. V rokoch 2002 – 2003 absolvoval post-
graduálne štúdium European Economic and Public Affaires na Dublin
European Institute.

Od roku 1995 bol spolupracovníkom programu amerického International
Republican Institute. V roku 1996 pracoval v oblasti manažmentu a mar-
ketingu. V priebehu rokov 1998 – 2000 pôsobil ako riaditeľ kancelárie
predsedu vlády SR a v rokoch 2000 – 2002 ako riaditeľ oddelenia me-
dzinárodných vzťahov SDKÚ. Od roku 2000 je vedúcim Sekcie zahraničnej
politiky a integrácie tejto politickej strany, do roku 2002 bol podpredsedom
Novej Generácie – mládežníckej organizácie SDKÚ. V priebehu roku 2003
pôsobil na konzulárnom oddelení Zastupiteľského úradu SR v Dubline. Bol
spoluiniciátorom vzniku Slovensko-írskej spoločnosti. V júni 2003 sa stal
štátnym tajomníkom Ministerstva obrany SR.

Je slobodný, hovorí aktívne po anglicky, pasívne ovláda nemčinu
a ruštinu.

Životopis 7
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8 Životopis

Generálmajor 
Ing. Ľubomír Bulík, CSc. 
náčelník Generálneho štábu 
Ozbrojených síl Slovenskej republiky

Narodil sa 22. septembra 1957 v Turzovke. Po absolvovaní dvojročnej
dôstojníckej školy vo Vyškove na Morave bol v roku 1977 prijatý do
služobného pomeru v hodnosti podporučíka. V roku 1981 ukončil vysokú
vojenskú školu s titulom inžinier.

Do roku 1984 vykonával základné veliteľské a štábne funkcie. Od roku
1985 pôsobil ako vysokoškolský pedagóg a súbežne plnil aj úlohy vo
funkcii vedúceho staršieho dôstojníka – špecialistu. V roku 1993 ukončil
externú vedeckú ašpirantúru v odbore operačné umenie a všeobecná
taktika. V rokoch 1993 – 2004 pracoval, s krátkymi prestávkami
venovanými štúdiu v zahraničí, na Ministerstve obrany SR vo funkciách
riaditeľa odboru, náčelníka štábu a generálneho riaditeľa sekcie.

V roku 1995 absolvoval štúdium na Veliteľskej akadémii generálneho
štábu v Hamburgu. V marci až auguste 1998 pôsobil na Inštitúte mie-
rového výskumu a bezpečnostných štúdií na univerzite v Hamburgu.
V roku 2000 absolvoval kurz anglického jazyka vo Vojenskom jazykovom
inštitúte Lackland AFB v Texase v USA.

V septembri 2000 bol prezidentom Slovenskej republiky menovaný do
hodnosti generálmajora. Doma i v zahraničí publikoval mnoho článkov
z oblasti bezpečnostnej a obrannej problematiky a obranného plánovania.
Do funkcie náčelníka Generálneho štábu Ozbrojených síl Slovenskej
republiky bol ustanovený 21. decembra 2004.

Generálmajor Bulík je ženatý, má dvoch synov, aktívne ovláda nemčinu,
angličtinu a ruštinu.
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10 Ministerstvo obrany SR

HLAVNÍ FUNKCIONÁRI
MINISTERSTVA OBRANY SR
A GENERÁLNEHO ŠTÁBU
OZBROJENÝCH SÍL SR
A ZMENY V PRIEBEHU ROKA 2004

Funkcia   
Stav k 31. 12. 2004 

Minister obrany SR 
 

Ing.  Juraj  LIŠKA 
 

Štátny tajomník MO SR Mgr. Martin  FEDOR, MEconSc. 
 

Vedúci služobného úradu MO SR  Ing. Oliver  PARADEISER 
 

Riaditeľ kancelárie               
ministra obrany SR  

JUDr. Peter  PLUČINSKÝ 
poverený zastupovaním             

do 30. 4. 2004 

PhDr. Štefan  ŠKULTÉTY 
od 1. 5. 2004 

Generálny riaditeľ sekcie ľudských 
zdrojov 

JUDr. Pavel  ZAJAC 
 

Generálny riaditeľ sekcie 
modernizácie a infraštruktúry 
(sekcia zrušená 14. 4. 2004) 

Ing. Pavol  DZURILLA 

do 14. 4. 2004 

Generálny riaditeľ sekcie 
vyzbrojovania                             
(vznik sekcie 15. 4. 2004) 

Ing. Ivan  CHYLA  

od 1. 5. 2004 

Generálny riaditeľ sekcie        
majetku a infraštruktúry                          
(vznik sekcie 15. 4. 2004) 

Ing. Ján  KORITKO  

 od 1. 5. 2004 

Generálny riaditeľ sekcie 
obranného plánovania                       
a manažmentu zdrojov 

Ing. Gabriel  KOPECKÝ          
do 31. 3. 2004 

genmjr. Ing.                    
Ľubomír  BULÍK, CSc.          

od 1. 4 . 2004  do 20. 12. 2004 

 

Generálny riaditeľ sekcie obrannej 
politiky a medzinárodných vzťahov   

PhDr. Rudolf  LESŇÁK 
do 9. 9. 2004 

RNDr. Vladimír  JAKABČIN 
poverený zastupovaním           

od 10. 9. 2004 

Generálny riaditeľ sekcie 
vojenského vzdelávania            
(sekcia zrušená 30. 9. 2004) 

plk. gšt. Ing. Peter  ŠVEC                                                            
do 30. 9. 2004 

Generálny právny zástupca Úradu 
generálneho právneho zástupcu 
(úrad zrušený 28. 2. 2004) 

Mgr. Dušan  BANÍK  

 do 28. 2. 2004 
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Ministerstvo obrany SR 11
(úrad zrušený 28. 2. 2004) 
Generálny riaditeľ sekcie legislatívy 
(vznik sekcie 1. 3. 2004)   

JUDr. Stanislav  ČREP, CSc.       
poverený zastupovaním              

od 1. 3. 2004 do 31. 5. 2004 

JUDr. Milan  MICHALÍK        
od 1. 6. 2004 

Generálny riaditeľ Inšpekcie 
ministra obrany SR  

plk. Ing.                       
Miroslav  HRUŠOVSKÝ       

do 30. 11. 2004 

plk. Ing. Alojz  MARUŠA        
od 2. 12. 2004 

Riaditeľ Bezpečnostného úradu Ing. Štefan  JANGL  
od 1. 4. 2004 

Náčelník Generálneho štábu 
Ozbrojených síl SR 

gen. Ing. Milan  CEROVSKÝ  
do 20. 12. 2004 

genmjr. Ing.                 
Ľubomír  BULÍK, CSc. 

   od 21. 12. 2004 

Zástupca náčelníka Generálneho 
štábu Ozbrojených síl SR  

 
genmjr. Ing. Peter  NOVOTŇÁK   

 
Náčelník štábu personálneho 
manažmentu Generálneho štábu 
Ozbrojených síl SR 

 
brig. gen. Ing. Jaroslav  KUČA   

 
Náčelník štábu operácii a výcviku  
Generálneho  štábu  
Ozbrojených síl SR 

 
brig. gen. Ing. Peter  GAJDOŠ   

 
Náčelník štábu logistiky 
Generálneho štábu  
Ozbrojených síl SR 

 
brig. gen. Ing. Ľubomír  HÁBERL   

 
Náčelník štábu požiadaviek  
a dlhodobého plánovania 
Generálneho štábu  
Ozbrojených síl SR 

genmjr. Ing.                             
Ľubomír  BULÍK, CSc.  

do 31. 3. 2004 

brig. gen. Doc. Ing.    
František  BARTKO, CSc.                                         

           od 1. 4. 2004 
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12 Ministerstvo obrany SR

ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA MO SR 
A JEJ VÝVOJ V ROKU 2004

Rok 2004 bol v rezorte MO SR rokom rozsiahlych zmien. V jeho priebehu
pokračoval proces postupného scivilňovania ministerstva nahrádzaním profe-
sionálnych vojakov, vyčlenených pre jeho potreby, štátnymi zamestnancami
a uskutočnili sa aj rozsiahle úpravy organizačnej štruktúry. K najdôležitejším
z nich patrili nasledujúce:

Ø k 28. februáru 2004 bol zrušený Úrad generálneho právneho zástupcu a 1. marca
2004 vznikla Sekcia legislatívy a práva MO SR,

Ø k 14. aprílu 2004 bola zrušená Sekcia modernizácie a infraštruktúry MO SR
a 15. apríla 2004 vznikla Sekcia vyzbrojovania MO SR a Sekcia majetku
a infraštruktúry MO SR,

Ø od 1. mája 2004 vošli do platnosti organizačné zmeny Bezpečnostného úradu
MO SR,

Ø k 1. augustu 2004 bol zriadený Odbor krízového manažmentu MO SR,
Ø k 30. septembru 2004 zanikla Sekcia vojenského vzdelávania MO SR a od

1. októbra 2004 začali platiť organizačné zmeny v Sekcii ľudských zdrojov
MO SR.

Po uskutočnení všetkých organizačných zmien dosiahol početný stav MO SR
k 31. decembru 2004 tieto plánované počty:
® 151 profesionálnych vojakov,
® 414 štátnych zamestnancov,
® 71 zamestnancov pre výkon práce vo verejnom záujme

Rok 2004 priniesol rozsiahle zmeny aj do vojenského zdravotníctva. K 1. au-
gustu 2004 bol zreorganizovaný Odbor riadenia vojenského zdravotníctva na Úrad
vojenského zdravotníctva. Okrem toho sa počas celého roka scivilňovali funkcie
profesionálnych vojakov vo vojenských nemocniciach, vznikol Vojenský zdra-
votnícky ústav a organizačnými zmenami prešli aj Vojenský ústav hygieny a epi-
demiológie a Vojenský veterinárny ústav.

Rok 2004 možno označiť za rok prechodu vojenského školstva na nový systém
prípravy vojenských profesionálov. Prijatím zákona č. 455/2004 Z. z. o zriadení
Akadémie ozbrojených síl generála Milana Rastislava Štefánika, o zlúčení
Vojenskej leteckej akadémie generála Milana Rastislava Štefánika v Košiciach
s Technickou univerzitou v Košiciach, o zriadení Národnej akadémie obrany
maršala Andreja Hadika a o zmene a doplnení niektorých zákonov k 1. septembru
2004 zanikla Vojenská akadémia v Liptovskom Mikuláši a Vojenská letecká
akadémia generála Milana Rastislava Štefánika v Košiciach sa zlúčila
s Technickou univerzitou v Košiciach. K rovnakému dňu boli rovnakým zákonom
zriadené Akadémia ozbrojených síl generála Milana Rastislava Štefánika
v Liptovskom Mikuláši a Národná akadémia obrany maršala Andreja Hadika
v Liptovskom Mikuláši.
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Ministerstvo obrany SR 13

Rozsah zmien uskutočnených v priebehu roka 2004 v štruktúrach MO SR a jeho
podriadených úradov, ústavov a zariadení dokumentuje 56 rozkazov ministra
obrany SR vydaných na ich vykonanie, ako aj prijatie 22 nových tabuliek počtov
a 172 doplnkov do tabuliek počtov. Z uvedeného počtu doplnkov sa samotného
MO SR týkalo 36.

Početné stavy úradov, ústavov a zariadení v pôsobnosti MO SR dosiahli
k 31. decembru 2004 nasledujúcu úroveň:
ò 807 profesionálnych vojakov,
ò 465 štátnych zamestnancov,
ò 1 962 zamestnancov pre výkon práce vo verejnom záujme.

Transparentnosť konania a otvorená komunikácia majú významný podiel na
dlhodobo vysokom stupni dôveryhodnosti rezortu MO SR vo verejnosti
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OBRANNÁ POLITIKA SR V ROKU 2004

Prioritami rezortu MO SR v roku 2004 v súlade s Obrannou stratégiou SR
a obrannou politikou štátu bolo zabezpečiť efektívnu obranu krajiny vlastnými silami
a včas splniť politicko-vojenské kritéria pre vstup Slovenska do NATO. Tieto ciele
sme dosiahli. Na zmenený charakter bezpečnostného prostredia po našom vstupe do
aliancie vláda SR reagovala 23. júna 2004 schválením Smerníc pre obrannú po-
litiku SR, ktoré na obdobie do schválenia novej obrannej stratégie definujú nový prí-
stup k prehodnoteniu strategického rámca obrany štátu, pričom už pre druhú polovicu
roka 2004 stanovili nasledujúce základné ciele obrannej politiky štátu:
Ø obranu SR, jej štátnej suverenity a územnej celistvosti zabezpečiť na báze využitia

výhod koaličnej obrany;
Ø zabezpečiť efektívne fungovanie systému obrany štátu ako neoddeliteľnej súčasti

bezpečnostného systému SR, ktorý bude interoperabilný s obdobnými systémami
členských štátov NATO a EÚ;

Ø výstavbu a rozvoj ozbrojených síl smerovať tak, aby boli spôsobilé plniť úlohy
obrany štátu a podieľať sa na operáciách NATO;

Ø zabezpečiť aktívnu a efektívnu účasť SR a jej ozbrojených síl na tvorbe a rea-
lizácií spoločnej európskej bezpečnostnej a obrannej politiky pri zachovaní jej
komplementarity s bezpečnostnou politikou NATO;

Ø efektívne pôsobiť v mierových misiách OSN a ďalších medzinárodných or-
ganizácií

Na realizáciu týchto základných cieľov obrannej politiky boli stanovené nasle-
dujúce základné úlohy:
® spracovať návrh novej Obrannej stratégie SR a po jej schválení v NR SR pri-

stúpiť k jej realizácii;
® v súlade s prijatou obrannou stratégiou revidovať stratégiu obrany SR, ktorá

bude zohľadňovať nové požiadavky na zabezpečenie obrany štátu;
® spracovať koncepcie, smernice a plánovacie dokumenty pre oblasť zabez-

pečenia obrany štátu, vrátane ich zdrojového rámca;
® pokračovať v reforme ozbrojených síl pri akceptovaní nových požiadaviek na

ich operačné spôsobilosti formované prostredníctvom obranného plánovania;
® spracovať, resp. novelizovať všeobecne záväzné právne predpisy potrebné na

efektívne zabezpečenie obrany štátu, výstavby a rozvoja ozbrojených síl, ako aj
na pôsobenie SR v medzinárodných bezpečnostných organizáciách a medzi-
národnom krízovom manažmente;

® analyzovať bezpečnostné prostredie a navrhovať zodpovedajúce opatrenia a po-
stupy na obranu záujmov SR

V súlade s rozhodnutím vlády SR z 23. júna 2004 bol spracovaný návrh novej
Obrannej stratégie SR, ktorý definuje základné východiská a smerovanie obrannej
politiky SR. V kontexte bezpečnostných hrozieb Obranná stratégia SR stanovuje
kvalitatívne nové požiadavky na spôsobilosti systému obrany štátu a určuje mieru
očakávaných spôsobilostí OS SR umožňujúcich včasnú identifikáciu hrozieb a pou-
žitie ozbrojených síl v súlade s cieľom zabrániť eskalácii konfliktu a eliminovať
bezpečnostné hrozby v mieste ich vzniku. To predpokladá integrované využitie
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politických, ekonomických a vojenských nástrojov na národnej, ako aj na medzi-
národnej úrovni. Budovanie spôsobilostí OS SR na základe zásad obsiahnutých
v Obrannej stratégii SR zabezpečí ich požadované operačné spôsobilosti aj v menej
predvídateľnom bezpečnostnom prostredí. Ako hlavná metóda realizácie obrannej
stratégie sa využijú postupy strategicko-operačného a silovo-rozvojového plánovania
obrany štátu tak, aby bola zabezpečená rovnováha medzi plánovanými spôso-
bilosťami systému obrany štátu a jeho jadra – ozbrojených síl a ľudskými, finančnými
a materiálovými zdrojmi vynakladanými na obranu štátu.

V rámci prehodnotenia základného rámca obrany štátu revíziou prešla aj stratégia
jeho obrany. Strategicko-operačné plánovanie bolo smerované tak, aby ozbrojene sily
v strednodobom horizonte mohli plniť úlohy v celom spektre operácií pod vedením
NATO, od operácií zameraných na obranu teritória vlastného štátu a spojencov
v rámci kolektívnej obrany až po humanitárne operácie. Boli tiež spracované dočasné
smernice na uvádzanie OS SR do jednotlivých stupňov pohotovosti. V priebehu roka
2004 sa v nadväznosti na zmenenú bezpečnostnú situáciu a zmeny realizované
v ozbrojených silách aktualizoval Plán použitia OS SR.

V oblasti tvorby doktrín, ktoré zásadným spôsobom ovplyvňujú operačné
spôsobilosti ozbrojených síl, sa plánované zámery pri plnení cieľov Dlhodobého
plánu štruktúry a rozvoja OS SR vo výcvikovom roku 2004 podarilo dosiahnuť. Do
praxe boli uvedené kľúčové doktríny pre strategickú úroveň a hlavné doktríny
všetkých základných zložiek OS SR pre operačnú úroveň plánovania a vedenia
operácií. Začala sa tiež práca na ďalších vojenských a taktických doktrínach, ma-
nuáloch a predpisoch pre použitie OS SR na operačnej a taktickej úrovni.

Zapojenie Slovenska do obranného plánovania NATO prinieslo nové požiadavky
na systém obranného plánovania. MO SR spracovalo výnos o obrannom plánovaní
na národnej úrovni. Boli tiež spracované Pokyny pre obranné plánovanie SR na
roky 2005 až 2010, Medzirezortný program podpory obrany, Smernice ministra
obrany SR pre obranné plánovanie na roky 2005 až 2010, Programový plán
rezortu MO SR na roky 2005 až 2010 a ďalšie nadväzujúce dokumenty. Okrem
plánovacích sa spracovali aj základné hodnotiace dokumenty Správa o stave zabez-
pečenia obrany SR za rok 2003 a Dotazník obranného plánovania 2004.

Súčasťou prehodnotenia základných dokumentov na úseku bezpečnosti a obrany
štátu bola aj revízia Dlhodobého plánu štruktúry a rozvoja OS SR – Model 2010
s výhľadom do roku 2015. Na zabezpečenie revízie bol v priebehu roka 2004
stanovený dlhodobý plánovací cyklus, ktorého výsledkom je spracovanie
aktualizovaného dokumentu Dlhodobý plán rozvoja rezortu MO SR s výhľadom
do roku 2015. Tento revidovaný plán prioritne rieši výstavbu síl a spôsobilostí
OS SR v rozsahu prijatých Cieľov síl 2004 tak, aby tieto sily zabezpečili úlohy obra-
ny SR v rámci kolektívnej obrany.

Požiadavkou zásadného významu pre oblasť obranného plánovania v uplynulom
roku bolo udržanie rovnováhy medzi požiadavkami na prevádzku a rozvoj rezortu
MO SR a reálnymi personálnymi, vecnými a materiálovými zdrojmi.

Ø Systém manažmentu vojenského personálu v OS SR sa skvalitňoval a zároveň sa
vytvárali organizačné predpoklady na zavedenie zákona o štátnej službe pro-
fesionálnych vojakov. Pokračovala profesionalizácia OS SR. Do služobného po-
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meru profesionálneho vojaka na funkcie v hodnostných kategóriách mužstvo
a poddôstojníci bolo do 31. decembra 2004 prijatých 2 242 uchádzačov. Súbežne
s realizáciou organizačných zmien dosiahla profesionalizácia OS SR k tomuto
dátumu úroveň 82 %. Znižoval sa počet vysokých hodností, pričom v kategórii
dôstojníkov bolo prepustených 1 250 vojakov, čo predstavuje 110,9 % z ročného
plánu. V hodnostnej kategórii práporčíkov odišlo 366 osôb, čo predstavovalo 47,5 %
z plánovaného počtu. V oblasti zlaďovania plánovaných vojenských hodností
profesionálnych vojakov so skutočnými hodnosťami na zastávaných funkciách sa
podarilo znížiť nesúlad zaradenia profesionálnych vojakov od 30. júna 2002 do
31. decembra 2004 o 2 963 prípadov, čo predstavuje zníženie o 50,1 %.

Ø Hlavnou úlohou vyzbrojovania bolo vybaviť ozbrojené sily novou a modernou
výzbrojou spĺňajúcou požiadavky na obranné spôsobilosti pri plnení úloh obrany
SR, ktoré vyplývajú z členstva Slovenska v NATO a EÚ a záväzkov voči medzi-
národným bezpečnostným organizáciám. Na realizáciu programov vyzbrojovania
v hodnotenom období boli schválené 3 198 466 000 Sk a v tejto oblasti sa riešilo
232 projektov. Z uvedenej čiastky bolo na logistickú podporu určených 8,3 %; na
boj proti terorizmu 1,6 %; na vzdušné sily 1,8 %; na pozemné sily 27,5 %; na
komunikačne a informačne systémy 31,3 %, na bezpečnostné projekty podľa
zákona č. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovaných skutočností a o zmene a doplnení
niektorých zákonov 12,0 % a na ostatné projekty 11,4 %. V oblasti investičnej
výstavby najväčšia časť finančných zdrojov smerovala na dokončovanie rozo-
stavaných stavieb, prípadne samostatne užívateľných celkov, aby sa dosiahla čo
najväčšia hospodárnosť a efektívnosť investovaných finančných prostriedkov.
V roku 2004 bolo do plánu investičnej výstavby zaradených 30 stavebných akcií,
z ktorých sa ukončilo 6. Celkový limit na stavebné akcie na zvýšenie štandardu
ubytovania profesionálnych vojakov predstavoval sumu takmer 336 miliónov Sk.

Ø Pôvodne schválený rozpočet kapitoly MO SR na rok 2004 predstavoval sumu
23 172 800 000 Sk, t. j. 1,86 % HDP a bol rozdelený v pomere 72 % na zabez-
pečenie prevádzkových výdavkov a 28 % na programy rozvoja ozbrojených síl.
Podľa vládneho rozhodnutia boli na zabezpečenie obrany vyčlenené rozpočtové
prostriedky aj iným rezortom, a to vo výške 344 222 000 Sk. V procese realizácie
sa rozpočet kapitoly MO SR počas roka upravil na 23 175 671 000 Sk, z čoho
bolo 71,3 % určených na zabezpečenie prevádzkových výdavkov a 28,7 % na
programy rozvoja ozbrojených síl. Skutočné čerpanie rozpočtu v roku 2004
predstavovalo 22 944 236 000 Sk, teda 99 % z objemu upraveného rozpočtu. Výš-
ka rozpočtových prostriedkov vyčlenených na obranu v roku 2004 postačovala na
zabezpečenie hlavných priorít obranyschopnosti SR, ktorými sú výcvik, pro-
fesionalizácia a modernizácia výzbroje ozbrojených síl. Zároveň umožnila plniť
úlohy Cieľov síl 2004.

Proces reformy v roku 2004 prebiehal podľa Dlhodobého plánu štruktúry a rozvoja
OS SR – Model 2010. Pri dosahovaní dlhodobých cieľov sa úspešne zavŕšili etapy vo-
jenských príprav na členstvo v NATO a rozhodujúcich organizačných zmien v štruk-
túre ozbrojených síl. V súlade so schváleným harmonogramom sa uskutočnili pláno-
vané opatrenia na úseku profesionalizácie. Pokračovala príprava síl vysokej a nižšej
pripravenosti, predurčených na nasadenie v operáciách na podporu mieru pod velením
NATO a na boj s terorizmom, príprava vyčlenených prvkov vzdušných síl pre pôso-
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benie v spoločnom systéme protivzdušnej obrany, modernizácia systémov velenia,
riadenia a spojenia, ako aj štandardizácia postupov v ochrane informácií.

Z analýz dosiahnutých výsledkov vyplynulo, že ďalší proces reformy OS SR treba
nasmerovať tak, aby zohľadňoval zmeny v poslaní a úlohách systému obrany SR
vyplývajúce z nášho členstva v NATO a EÚ, ako aj kvalitatívne novú úroveň našich
záväzkov voči aliancii v súlade so závermi Pražského samitu NATO. Tie boli vyjad-
rené predovšetkým v prijatom súbore Cieľov síl SR 2004 a v záväzkoch v oblasti
chýbajúcich spôsobilostí NATO charakterizovaných v iniciatíve Pražských záväzkov
spôsobilostí – PCC. Je potrebné tiež rešpektovať dosiahnutú úroveň plnenia úloh re-
formy OS SR podľa Modelu 2010 a možnosti jeho revitalizácie v kľúčových obla-
stiach, ako aj prínosy plnej profesionalizácie OS SR a nevyhnutnosť plnenia dlho-
dobých cieľov do roku 2015. Ďalší rozvoj musí byť založený na využití možností
modernizovať systémy velenia a riadenia, spravodajstvo na operačnej a taktickej
úrovni, jednotky a prostriedky zaradené do síl vyššej i nižšej pripravenosti, vrátane ich
organických prvkov bojovej podpory a bojového zabezpečenia, ako aj na novom
realistickom ekonomickom rámci pre potreby obrany štátu a výstavbu OS SR.

Na podporu tohto smerovania rezort spracoval viaceré zákony, medzi ktoré
patria:
m zákon č. 11/2004 Z. z. o obrannej štandardizácii, kodifikácii a štátnom overovaní

kvality výrobkov a služieb na účely obrany;
m zákon č. 110/2004 Z. z. o fungovaní Bezpečnostnej rady SR v čase mieru;
m ústavný zákon č. 113/2004 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa ústavný zákon
č. 227/2002 Z. z. o bezpečnosti štátu v čase vojny, vojnového stavu, výnimočného
stavu a núdzového stavu;

m zákon č. 172/2004 Z. z. o prevode vlastníctva nehnuteľného majetku vo vlastníctve
SR na obec alebo vyšší územný celok;

m zákon č. 455/2004 Z. z. o zriadení Akadémie ozbrojených síl generála Milana
Rastislava Štefánika, o zlúčení Vojenskej leteckej akadémie generála Milana
Rastislava Štefánika v Košiciach s Technickou univerzitou v Košiciach, o zriadení
Národnej akadémie obrany maršala Andreja Hadika a o zmene a doplnení nie-
ktorých zákonov;

m zákon č. 527/2004 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 370/1997 Z. z. o vojen-
skej službe v znení neskorších predpisov.

Okrem týchto zákonov bol prijatý celý rad ďalších všeobecne záväzných právnych
predpisov. Z právneho acquis NATO definovaného v kapitole V Akčného plánu členstva
(MAP) sa súčasťou právneho poriadku SR stali Zmluva NATO SOFA, Parížsky protokol
a Dohoda NATO o poskytovaní technických informácií na obranné účely.

Základným cieľom obrannej politiky SR v strednodobom horizonte je zaručenie
bezpečnosti občanov a obrany štátu s využitím možností kolektívnej obrany, aktívnej
účasti Slovenska na upevňovaní mieru a stability vo svete predchádzaním konfliktom
a krízam, ako aj podporou preventívnych bezpečnostných aktivít realizovaných v sú-
lade s medzinárodným právom. V záujme napĺňania tohto cieľa rezort MO SR v roku
2004 plnil množstvo úloh a pre nadchádzajúce obdobie vytvoril dobré predpoklady na
naplnenie zámerov, ktoré pre rezort vyplývajú z programového vyhlásenia vlády SR.
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LEGISLATÍVNO-PRÁVNY PROCES

V roku 2004 boli spracované a prijaté tieto všeobecne záväzné právne
predpisy:
a) zákon č. 11/2004 Z. z. o obrannej štandardizácii, kodifikácii a štátnom overo-

vaní kvality výrobkov a služieb na účely obrany,
b) zákon č. 110/2004 Z. z. o fungovaní Bezpečnostnej rady Slovenskej republiky

v čase mieru,
c) ústavný zákon č. 113/2004 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa ústavný zákon

č. 227/2002 Z. z. o bezpečnosti štátu v čase vojny, vojnového stavu, výnimočného
stavu a núdzového stavu,

d) zákon č. 172/2004 Z. z. o prevode vlastníctva nehnuteľného majetku vo vlast-
níctve Slovenskej republiky na obec alebo vyšší územný celok,

e) zákon č. 455/2004 Z. z. o zriadení Akadémie ozbrojených síl generála Milana
Rastislava Štefánika, o zlúčení Vojenskej leteckej akadémie generála Milana
Rastislava Štefánika v Košiciach s Technickou univerzitou v Košiciach, o zria-
dení Národnej akadémie obrany maršala Andreja Hadika a o zmene a doplnení
niektorých zákonov,

f) zákon č. 527/2004 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 370/1997 Z. z. o vo-
jenskej službe v znení neskorších predpisov,

g) zákon č. 726/2004 Z. z. o poskytnutí jednorazového peňažného príspevku oso-
bám zaradeným v rokoch 1948 až 1954 do vojenských táborov nútených prác
a pozostalým manželkám po týchto osobách,

h) vyhláška č. 353/2004 Z. z., ktorou sa ustanovujú kritériá na zaradenie objektov
obrannej infraštruktúry do kategórie objektov osobitnej dôležitosti a do kategó-
rie ďalších dôležitých objektov,

i) výnos Ministerstva obrany Slovenskej republiky z 15. júla 2004 č. SELP/K-
15/3-357 o poskytovaní dotácií v pôsobnosti Ministerstva obrany Slovenskej
republiky,

j) výnos Ministerstva obrany Slovenskej republiky z 26. februára 2004
č. ÚGPZ/K-11/5-16 o organizácii a poskytovaní zdravotnej starostlivosti v Oz-
brojených silách Slovenskej republiky,

k) výnos Ministerstva obrany Slovenskej republiky z 29. marca 2004 č. SELP/K-
17/1-314, ktorým sa ustanovujú podrobnosti o poskytovaní proviantných nále-
žitostí, výstrojných náležitostí a o používaní vojenskej rovnošaty a vojenských
výstrojných súčiastok,

l) vyhláška Ministerstva obrany Slovenskej republiky č. 570/2004 Z. z., ktorou sa
ustanovujú podrobnosti o návrhu kodifikačných údajov a o povinnostiach do-
dávateľa produktu,

m) vyhláška Ministerstva obrany Slovenskej republiky č. 373/2004 Z. z., ktorou sa
mení vyhláška Ministerstva obrany Slovenskej republiky č. 575/2002 Z. z.,
ktorou sa vykonávajú niektoré ustanovenia zákona o brannej povinnosti.

V oblasti legislatívy boli ďalej rozpracované tieto návrhy všeobecne záväz-
ných právnych prepisov:
a) návrh zákona o štátnej službe profesionálnych vojakov Ozbrojených síl Slo-

venskej republiky,
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b) návrh zákona o zvýšení výsluhových dôchodkov zo sociálneho zabezpečenia
policajtov a vojakov za rok 2004,

c) návrh zákona o Slovenskej informačnej službe, Vojenskom obrannom spravo-
dajstve a Vojenskej spravodajskej službe a o zmene a doplnení niektorých zá-
konov (zákon o spravodajských službách),

d) návrh vyhlášky Ministerstva obrany Slovenskej republiky, ktorou sa ustano-
vujú podrobnosti o žiadosti odberateľa na vykonanie štátneho overovania
kvality, o osvedčení o kvalite a úplnosti produktu a o certifikáte o zhode,

e) návrh novely ústavného zákona č. 227/2002 Z. z. o bezpečnosti štátu v čase
vojny, vojnového stavu, výnimočného stavu a núdzového stavu v znení ústav-
ného zákona č. 113/2004 Z. z.,

f) návrh nového zákona o brannej povinnosti a o zmene a doplnení niektorých
zákonov,

g) návrh zákona o alternatívnej službe v období krízovej situácie,
h) návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon Slovenskej národnej rady

č. 180/1992 Zb. o úprave niektorých pomerov súvisiacich s nájmom bytov
a s bytovými náhradami v znení neskorších predpisov,

i) výnos Ministerstva obrany Slovenskej republiky, ktorým sa vykonávajú
niektoré ustanovenia zákona č. 370/1997 Z. z. o vojenskej službe v znení ne-
skorších predpisov,

j) návrhy šiestich všeobecne záväzných právnych predpisov, ktoré budú spraco-
vané na základe splnomocňovacích ustanovení návrhu zákona o štátnej službe
profesionálnych vojakov ozbrojených síl, a to:
� všeobecne záväzný právny predpis, ktorým sa upravia podmienky previerok

ovládania štátneho jazyka, psychickej spôsobilosti, zdravotnej spôsobilosti
a fyzickej zdatnosti na posúdenie spôsobilosti občana na prijatie do štátnej
služby,

� všeobecne záväzný právny predpis, ktorým sa určia sumy úhrady nákladov
vynaložených na naturálne a finančné zabezpečenie vysokoškolského
štúdia,

� všeobecne záväzný právny predpis, ktorým sa upravia podmienky po-
sudzovania zdravotnej spôsobilosti profesionálneho vojaka na výkon štátnej
služby alebo na výkon funkcie a jej kritériá,

� všeobecne záväzný právny predpis, ktorým sa upraví štátna služba v mi-
moriadne náročnom prostredí alebo mimoriadne náročnej štátnej službe, pri
ktorej by mohlo dôjsť k ohrozeniu života alebo zdravia,

� všeobecne záväzný právny predpis, ktorým sa upravia podrobnosti o vo-
jenských medailách a vojenských odznakoch a podmienky ich ude-
ľovania,

� všeobecne záväzný právny predpis, ktorým sa upravia podrobnosti o po-
skytovaní proviantných náležitostí, výstrojných náležitostí a prepravných
náležitostí, o používaní vojenskej rovnošaty, výstrojných súčiastok a špe-
cifických znakov vojenskej rovnošaty a o nosení vojenských medailí a vo-
jenských odznakov.



MEDZINÁRODNÁ SPOLUPRÁCA
REZORTU MO SR 
V ROKU 2004

Zameranie aktivít v oblasti medzinárodnej spolupráce odrážalo plnenie
strategického integračného smeru zahraničnej politiky vlády Slovenskej
republiky a rezortu ministerstva obrany – dosiahnutie plnohodnotného člen-
stva v NATO a EÚ a od apríla, resp. mája 2004 intenzívne zapojenie sa do
práce a rozhodovacieho procesu týchto organizácií.

V podmienkach rezortu MO SR sa hlavné úsilie v roku 2004 zameriavalo na
rozvoj vzájomných vzťahov a prehlbovanie spolupráce s kľúčovými krajinami
NATO a susednými krajinami. Rozvíjala sa predovšetkým intenzívna a efektívna
spolupráca s Ozbrojenými silami Spojených štátov amerických a pokračovalo
prehlbovanie stykov so Spojeným kráľovstvom Veľkej Británie a Severného Írska,
Francúzskou republikou a Nemeckou spolkovou republikou, pričom kooperácia
s týmito krajinami patrila k najrozsiahlejším.

Na základe skúseností z predchádzajúceho obdobia napredovala i dobrá
spolupráca s ozbrojenými silami Kanady, Holandského kráľovstva a Belgického
kráľovstva. Kontakty s ďalšími partnermi, napríklad s Tureckou republikou,
Talianskou republikou, Helénskou republikou, Nórskym kráľovstvom, Španiel-
skym kráľovstvom, Portugalskou republikou a Dánskym kráľovstvom vychádzali
zo základných zmluvných dokumentov a ich rozsah, ako aj zameranie zo-
hľadňovali súčasné možnosti a potreby partnerov.

V spolupráci s uvedenými krajinami, ale aj s novými členmi NATO –
Bulharskom, Rumunskom a Slovinskom nastal v porovnaní s predchádzajúcimi
rokmi pokles počtu bilaterálnych aktivít v prospech multilaterálnych v rámci
aliancie. Výnimkou boli pobaltské krajiny Estónsko, Litva a Lotyšsko, s ktorými
sme po prvýkrát podpísali plány bilaterálnej spolupráce.

Spolupráca s našimi susedmi – Českou republikou, Poľskom a Maďarskom – sa
zameriavala na posilnenie bezpečnosti v regióne, zapojenie SR do úsilia NATO
o mierové riešenie situácie na Balkáne a získavanie informácií a skúseností
z procesu integrácie ozbrojených síl do NATO. S ďalšími susednými štátmi –
Rakúskom a Ukrajinou – rezort MO SR obrany rozvíjal kontakty s cieľom upevniť
dobré susedské vzťahy a posilniť dôveru a bezpečnosť v regióne.

Okrem spolupráce s členmi NATO a susedmi sa rezort MO SR v súlade so
základnými princípmi zahraničnej politiky SR usiloval o rozvoj spolupráce aj
s ďalšími krajinami, osobitne so štátmi participujúcimi na programe Partnerstvo za
mier (PfP). Spolupráca s Ruskou federáciou bola smerovaná na prerokovanie
programu modernizácie lietadiel MiG-29, s Chorvátskou republikou do oblastí
podporujúcich snahy Chorvátska integrovať sa do NATO a perspektívne i do EÚ.
So Srbskom a Čiernou Horou na prípravu základnej dohody o vzájomnej
spolupráci a s Bosnou a Hercegovinou na odbornú pomoc a podporu snáh tejto
krajiny začleniť sa do PfP.

Ministerstvo obrany SR 21
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REGIONÁLNA SPOLUPRÁCA VO V4 A CENCOOP

V rámci zoskupenia krajín V4 sa 24. mája 2004 uskutočnilo stretnutie ich
ministrov obrany v českom Komornom Hrádku s cieľom výmeny názorov na
vytvorenie mnohonárodného veliteľstva so sídlom v Krakove, na budúcnosť
mnohonárodnej slovensko-česko-poľskej brigády, na modernizáciu vrtuľníka Mi-24,
na vytváranie bojových skupín v rámci EÚ a na mierové operácie v zahraničí. Poľský
minister obrany informoval o pozastavení výstavby mnohonárodného veliteľstva
zboru v Krakove. Zúčastnení šéfovia rezortov odobrili závery rokovania generálnych
riaditeľov sekcií pre medzinárodné vzťahy ministerstiev obrany krajín V-4 k bu-
dúcnosti mnohonárodnej brigády v Topoľčanoch a podpísali spoločné vyhlásenie
k ukončeniu jej činnosti 30. septembru 2005. Delegácie zhodne privítali myšlienku
vytvárania Battle Groups (BG), ale zároveň konštatovali, že nemôžu zdvojovať už
existujúce vojenské kapacity NATO. Žiadna z krajín V4 nemôže samostatne postaviť
BG a preto je potrebné hľadať vhodnú formu spolupráce s inými krajinami. Pô-
sobenie BG by sa nemalo zúžiť len na Afriku, ale v záujme krajín V-4 je orientovať
ich pôsobenie aj na Balkán.

V roku 2004 v rámci budovania mnohonárodného ženijného práporu TISA
(SR, Maďarsko, Rumunsko a Ukrajina) sa za účasti všetkých zainteresovaných
strán v Rumunsku uskutočnilo veliteľsko-štábne cvičenie spojené s praktickou
ukážkou rumunských ženijných vojsk. S Českou republikou v roku 2004 Slo-
vensko realizovalo veliteľsko-štábne cvičenie Hranica 2004 a prvé cvičenie v rám-
ci projektu Spoločné nebo – Modrá hranica 2004.

V rámci stredoeurópskeho regiónu SR spolupracuje na báze organizácie CEN-
COOP so šiestimi štátmi (Chorvátsko, Maďarsko, Rakúsko, Rumunsko, Slovinsko
a Švajčiarsko). V roku 2004 sa táto kooperácia orientovala na výmenu informácií
o vývoji a zmenách v rámci stredoeurópskeho priestoru. Úsilie vytvoriť spoločnú
jednotku CENCOOP v Bosne a Hercegovine úspešné nebolo.

PLNENIE ZÁVÄZKOV SR 
V OBLASTI KONTROLY ZBROJENIA
A ODZBROJENIA

Slovenská republika od svojho vzniku pristúpila v oblasti kontroly zbrojenia
a odzbrojenia k celému radu medzinárodných zmlúv, dohôd, dohovorov a do-
kumentov, ktorých prehľad a zameranie uvádza Ročenka MO SR 2003, str. 13
– 15. Ich plnenie prispelo k získaniu vysokého medzinárodného kreditu SR, ako
aj k budovaniu bezpečného a stabilného prostredia v Európe.

V priebehu tohto obdobia sa rozvíjal význam jednotlivých zmlúv, dohôd, doho-
vorov a dokumentov, ako aj postavenie a zodpovednosť SR v systéme kolektívnej
bezpečnosti. Skúseností uplynulých dvanástich rokov ukazujú, že rozsah pôsobnosti
v tejto oblasti sa sústavne rozširuje. Na rokovaniach OBSE a OSN vznikajú nové
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zmluvy, dokumenty a protokoly reflektujúce súčasnú medzinárodnú situáciu a nové
hrozby pre ľudstvo. Vytvárajú sa doplňujúce informačné a verifikačné mechanizmy
plnenia platných medzinárodných právnych noriem. Vzhľadom na vývoj me-
dzinárodnej bezpečnostnej situácie možno očakávať, že proces vzniku nových
odzbrojovacích právne záväzných noriem bude pokračovať spolu s hľadaním efek-
tívnych foriem kontroly ich dodržiavania.

Medzníkom pre Slovensko sa v tomto procese stal rok 2004, kedy bolo
zavŕšené naše integračné úsilie, podporené reformnými opatreniami a or-
ganizačnými zmenami ozbrojených síl, prijatím Slovenska za plnoprávneho
člena NATO.

Od tohto okamihu sa implementácia medzinárodných odzbrojovacích zmlúv,
dohôd, dohovorov a dokumentov uskutočňuje v súlade s jednotným strategickým
konceptom aliancie tak, ako bol vyjadrený vo vyhlásení jej najvyšších predstaviteľov
na Istanbulskom samite v dňoch 28. – 29. júna 2004: „...bezpečnostná politika
aliancie (s cieľom) podporovať oblasť kontroly zbrojenia a odzbrojenia, vrátane
otázky nešírenia zbraní hromadného ničenia, bude naďalej zohrávať hlavnú úlohu
pri dosiahnutí jej bezpečnostných cieľov. NATO vyzýva všetky štáty, aby sústavne
a v plnom rozsahu plnili svoje záväzky z odzbrojovacích zmlúv a aby sa angažovali
pri prijímaní ďalších relevantných opatrení...”.

Na presadzovanie tohto strategického konceptu aliancia vo svojich riadiacich
štruktúrach vytvorila výbory a pracovné skupiny, prostredníctvom ktorých koor-
dinuje implementáciu odzbrojovacích zmlúv, dohôd, dohovorov a dokumentov vo
svojich členských krajinách. Na činnosti týchto orgánov sa aktívne podieľajú aj
príslušníci OS SR. Ako vyplýva z nasledujúceho prehľadu inšpekčných aktivít SR
v roku 2004, priamym dopadom nášho členstva v NATO je zvýšenie účasti slo-
venských inšpektorov v medzinárodných inšpekčných tímoch aliancie a ukončenie
platnosti bilaterálnej dohody medzi Slovenskom a Maďarskom (v súlade so zásadou
NATO, že členské štáty aliancie sa vzájomne neinšpektujú, boli po vzájomnej doho-
de 20. decembra 2004 vymenené verbálne nóty o ukončení).

Cieľom a úlohou SR je byť aj v oblasti kontroly zbrojenia a odzbrojenia rovno-
cenným partnerom ostatným členským štátom NATO. V podmienkach rezortu
MO SR si to vyžaduje efektívne fungujúce organizačné štruktúry, odborne i jazy-
kovo pripravený personál a, samozrejme, i finančné prostriedky nevyhnutné na spl-
nenie úloh a záväzkov SR.

PREHĽAD INŠPEKČNÝCH AKTIVÍT ZA ROK 2004

1. ZMLUVA O KONVENČNÝCH OZBROJENÝCH SILÁCH V EURÓPE

a) aktívne inšpekcie deklarovaného miesta vykonané SR v zmluvných štátoch:
INŠPEKTOVANÝ ŠTÁT TERMÍN OBJEKT KONTROLY

Bielorusko 25. – 28. mája mb MINSK

Ukrajina 15. – 18. júna LZ BRODY
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b) pasívne inšpekcie deklarovaného miesta vykonané na území SR
zmluvnými štátmi:

c) účasť slovenských inšpektorov na inšpekciách deklarovaného miesta
v medzinárodných inšpekčných skupinách:

2. VIEDENSKÝ DOKUMENT

a) aktívne inšpekcie vykonané SR vo vymedzenej oblasti:

b) pasívne inšpekcie vykonané vo vymedzenej oblasti na území SR:

c) pasívne vyhodnocovacie návštevy vykonané na území SR:

INŠPEKTUJÚCI ŠTÁT TERMÍN OBJEKT KONTROLY

Bielorusko 22. – 24. marca sdlt KUCHYŇA

Bielorusko 25. – 27. marca mpr NITRA

Ruská federácia 4. – 5. apríla 5. db JELŠAVA

Ruská federácia 6. – 8. apríla LZ SLIAČ

INŠPEKTUJÚCI ŠTÁT INŠPEKTOVANÝ TERMÍN MIESTO INŠPEKCIE
ŠTÁT

Rumunsko Ukrajina 6. – 12. júna DM ODESA

Bulharsko Azerbajdžan 13. – 18. júna DM KYVRAG

Maďarská republika Bielorusko 1. – 5. marca DM BORISOV

NSR Ruská federácia 12. – 16. júla DM PECENGA

INŠPEKTOVANÝ ŠTÁT TERMÍN MIESTO INŠPEKCIE

Bosna a Hercegovina 20. – 23. apríla Vymedzená oblasť

Rakúsko 30. júna – 1. júla Vymedzená oblasť

INŠPEKTUJÚCI ŠTÁT TERMÍN MIESTO INŠPEKCIE

Ukrajina 13. – 17. apríla Vymedzená oblasť

Bielorusko 3. – 5. júna Vymedzená oblasť

INŠPEKTUJÚCI ŠTÁT TERMÍN OBJEKT KONTROLY

Rakúsko 3. – 5. februára VZ MTV Martin
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d) kontakty – návštevy leteckých základní, vojenských zariadení, ukážky
hlavných zbraňových systémov:
Informácia o účasti slovenských pozorovateľov v štátoch organizujúcich návštevu

e) účasť slovenských inšpektorov na inšpekciách a vyhodnocovacích
návštevách v medzinárodných inšpekčných skupinách:

3. BILATERÁLNA DOHODA MEDZI SLOVENSKOU REPUBLIKOU
A MAĎARSKOU REPUBLIKOU

a) aktívne vyhodnocovacie návštevy vo vojenských zariadeniach
OS Maďarskej republiky:

b) pasívne vyhodnocovacie návštevy vo vojenských zariadeniach
OS Slovenskej republiky:

4. BILATERÁLNA DOHODA MEDZI SLOVENSKOU REPUBLIKOU
A UKRAJINOU

a) aktívne inšpekcie vo vymedzenej oblasti na území Ukrajiny:

INŠPEKTUJÚCI ŠTÁT INŠPEKTOVANÝ TERMÍN MIESTO KONTROLY
ŠTÁT

ČR Bosna a Hercegovina 16. – 18. marca Vymedzená oblasť

Rakúsko Švajčiarsko 19. – 22. októbra Vymedzená oblasť

DRUH AKTIVITY ORGANIZUJÚCI TERMÍN MIESTO NÁVŠTEVY
ŠTÁT

návšteva LZ a VZ Španielsko 26. – 30. apríl LZ TORREJON DE ARDOZ
+ ukážka HZS VrZ COLMENAR

návšteva LZ a VZ ČR 20. – 24. LZ ČÁSLAV
+ ukážka HZS septembra db JINCE

návšteva LZ a VZ Grécko 18. – 22. VS AVLONA
+ ukážka HZS októbra LZ CHANIA

návšteva LZ a VZ Rakúsko 23. – 26. LZ NITTER GRAZ 
novembra VA WIENER NEUSTADT

INŠPEKTOVANÝ ŠTÁT TERMÍN OBJEKT KONTROLY

Maďarská republika 29. – 31. marca mb DEBRECÍN

INŠPEKTOVANÝ ŠTÁT TERMÍN MIESTO INŠPEKCIE

Ukrajina 8. – 9. septembra Vymedzená oblasť

INŠPEKTUJÚCI ŠTÁT TERMÍN OBJEKT KONTROLY

Maďarská republika 10. – 12. februára LZ SLIAČ



b) pasívne inšpekcie vo vymedzenej oblasti na území Slovenskej republiky:

c) aktívne vyhodnocovacie návštevy vo vojenských zariadeniach
OS Ukrajiny:

d) pasívne vyhodnocovacie návštevy vo vojenských zariadeniach
OS Slovenskej republiky:

5. ZMLUVA O OTVORENOM NEBI

a) aktívny pozorovací let Slovenskej republiky nad územím Ruskej federácie:

b) pasívny pozorovací let Ukrajiny nad územím Slovenskej republiky:

c) účasť slovenských inšpektorov na pozorovacích letoch v iných zmluvných
štátoch:

26 Ministerstvo obrany SR

INŠPEKTUJÚCI ŠTÁT TERMÍN MIESTO INŠPEKCIE

Ukrajina 18. – 20. augusta Vymedzená oblasť

INŠPEKTOVANÝ ŠTÁT TERMÍN OBJEKT KONTROLY

Ukrajina 4. – 6. mája Mpl MUKAČEVO

INŠPEKTUJÚCI ŠTÁT TERMÍN OBJEKT KONTROLY

Ukrajina 23. – 26. novembra mb PREŠOV

POZOROVANÝ ŠTÁT TERMÍN LETOVÁ VZDIALENOSŤ

Ruská federácia 8. – 19. septembra 5 308 km

POZORUJÚCI ŠTÁT TERMÍN LETOVÁ VZDIALENOSŤ

Ukrajina 13. – 17. apríla 749 km

POZORUJÚCI ŠTÁT POZOROVANÝ TERMÍN LETOVÁ
ŠTÁT VZDIALENOSŤ

ČR Ukrajina 9. – 15. mája 1 907 km

NSR Veľká Británia 26. – 31. augusta 1 260 km

Ukrajina Maďarská republika 13. – 18. júna 853 km
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PÔSOBENIE PRÍSLUŠNÍKOV OS SR
V OPERÁCIÁCH NA PODPORU MIERU 

Účasť jednotiek OS SR v mierových operáciách pod velením NATO, OSN,
OBSE, EÚ a koaličných síl patrí medzi hlavné súčasti zahraničnej a bezpečnostnej
politiky SR. Za desať rokov existencie samostatnej SR príslušníci OS SR par-
ticipovali na 32 mierových operáciách v 24 krajinách na troch kontinentoch,
pričom išlo o 8 operácií pod velením NATO, 16 operácií OSN, 3 operácie OBSE,
3 operácie EÚ a 2 operácie koaličných síl. V rámci uvedených aktivít sa v za-
hraničí vystriedalo viac ako 7 500 príslušníkov OS SR. 

K 31. decembru 2004 sa SR na základe politických rozhodnutí a ich schvá-
lenia ústavnými činiteľmi zúčastňovala na týchto operáciách medzinárodného
krízového manažmentu:
� operácie pod vedením NATO (NATO HQ v Sarajeve, KFOR, ISAF, SFOR);
� operácie pod vedením EÚ (ALTHEA, EUMM);
� operácie pod vedením OSN (UNDOF, UNTSO, UNAMSIL, UNFICYP,

UNMEE);
� operácie pod vedením OBSE (misia OBSE v Gruzínsku);
� ad hoc koalície (Trvalá sloboda, Iracká sloboda).

K 31. decembru 2004, po skončení účasti v mierovej operácii OSN UNMEE
v Etiópii a Eritrei a v operácii NATO SFOR v Bosne a Hercegovine, pôsobilo
v zahraničných operáciách 640 profesionálnych vojakov OS SR.

OPERÁCIE NATO

KFOR – KOSOVO: 
Celková bezpečnostná situácia v Kosove je relatívne stabilná, no stále mierne

napätá najmä po tom, čo do funkcie predsedu novej kosovskej vlády nastúpil
Ramush Haradinaj. V minulom roku neboli zaznamenané výraznejšie prejavy me-
dzietnického násilia.

Vzhľadom na možný vznik nepokojov na strane kosovských Albáncov kvôli
predpokladanému vydaniu zatykačov na ich vojnových zločincov obvinených
Medzinárodným tribunálom pre bývalú Juhosláviu (ICTY) a na strane ko-
sovských Srbov pre nespokojnosť s dodávkami elektriny hodnotí však veliteľ
kontingentu situáciu ako vážnu. Pri štandardnom plnení bezpečnostných úloh by
naša jednotka zatiaľ nemala byť ohrozená. Stupeň vysokého ohrozenia možno
predpokladať v prípade nasadenia na potlačenie možných nepokojov a pri ochra-
ne zariadení a zamestnancov UNMIK, proti ktorým by sa pravdepodobne de-
monštranti obrátili.

Rozhodnutím ministrov obrany členských krajín NATO bol vytvorený spoločný
operačný priestor, ktorý v súčasnosti pokrýva oblasti operácií ALTHEA v Bosne
a Hercegovine a KFOR v Kosove. Jeho zmyslom je umožniť spoločné plánovanie,



používanie spoločných rezervných síl a v prípade potreby posilňovanie jednej
operácie silami z operácie druhej.

Podľa dohovoru medzi MO SR a MO ČR pôsobí v KFOR od februára 2002 rota
OS SR v rámci spoločného mechanizovaného práporu. Prápor plní úlohy v oblasti
mnohonárodnej brigády STRED-MNB (C) pod operačným velením Fínska. V roku
2005 operačné velenie mnohonárodného zoskupenia síl MNTF(C) od Fínska
preberie ČR. Jednotka OS SR zostane v operácii v doterajších počtoch, t. j.
100 osôb. K hlavným úlohám našich vojakov patrí identifikácia a eliminácia
činnosti skupín podnecujúcich etnické nepokoje, vyvíjajúcich kriminálnu činnosť
alebo narušujúcich pokojný politický vývoj. Hlavnými priestormi činnosti našich
jednotiek boli mesto PODUJEVO, administratívna hranica s Republikou Srbska
a Čiernej Hory a hlavné komunikácie v priestore zodpovednosti práporu.

ISAF – AFGANISTAN: 
Celková vojensko-politická situácia v priestore ISAF a na ostatnom území

Afganistanu sa hodnotí ako nestabilná. Za najproblematickejšie oblasti sa po-
važujú Badakhshan, Paktika, Zabol, Kandahar, Herat a Farah. Extrémistické ele-
menty zahŕňajú predovšetkým skupiny Talibanu a iných protivládnych zoskupení.
Cieľom aktivít týchto skupín je oslabiť postavenie vládnych autorít, polície a ar-
mády Afganistanu. Vykonali niekoľko únosov zamestnancov OSN, mimovládnych
a humanitárnych pracovníkov a útočia na presúvajúce sa konvoje a základne
koaličných síl ISAF.

Pozitívne bol hodnotený priebeh prezidentských volieb aj inaugurácie Hamida
Karzaia, kedy neboli zaregistrované takmer žiadne väčšie nepokoje.

Ženijná jednotka OS SR v počte 16 príslušníkov splnila úlohy odmínovania
priestorov západne od kábulského letiska KAIA, kde bola postavené nová cesta.
Odmínovala tiež priestor pre strelnicu z ručných zbraní, ako aj západnú a časť
východnej vzletovej dráhy letiska. Podieľala sa takisto na vyčistení a odmínovaní
priestoru južne od ubytovacích priestorov jednotiek pôsobiacich v operácii. V roku
2004 príslušníci slovenskej ženijnej jednotky odmínovali ručne 6 145 m2 a me-
chanicky 6 600 m2 (certifikované certifikátom 100-percentnej kvality), pričom
zneškodnili 64 protipechotných mín. Jeden príslušník OS SR pôsobí na veliteľstve
operácie ISAF.

SFOR – BOSNA A HERCEGOVINA (BAH): 
Vojensko-politická situácia na území BaH sa v priebehu roka 2004 oproti roku

2003 výraznejšie nezhoršila. V marci 2004 boli sily rýchleho nasadenia SFOR
použité pri etnických nepokojoch v Kosove.

Úlohou SFOR bolo zaručiť stabilné bezpečnostné prostredie na území BaH
predovšetkým dozorom nad dodržiavaním ustanovení Daytonskej dohody,
vykonávaním inšpekcie skladov zbraní a poskytovaním podpory medzinárodným
organizáciám a plneniu mierových dohôd v priestore misie. SFOR v spolupráci
s federálnymi orgánmi zabezpečoval zber zbraní od civilného obyvateľstva a ich
následnú likvidáciu, monitoroval činnosť ozbrojených síl BaH a miestnej polície,
návrat utečencov, ako aj potenciálne nebezpečenstvo teroristických útokov.

SR od roku 1997 do 1. decembra 2004 participovala na operácii SFOR v BaH
vyslaním ôsmich dôstojníkov do štábnych štruktúr operácie na hlavnom veliteľstve
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v Sarajeve a v mnohonárodnej brigáde Sever so sídlom v Tuzle. Títo dôstojníci
plnili úlohy operačného charakteru, logistické a spojovacie úlohy, zabezpečovali
návštevy dôležitých osôb v priestore operácie, riadili súčinnosť medzi vojenskými
a civilnými organizáciami a kontrolovali návrat utečencov a vyhnaných osôb.

Operácia SFOR bola 1. decembra 2004 ukončená a zodpovednosť prešla na
operáciu EÚ ALTHEA. Ciele na rok 2005 však pre BaH zostali nemenné:
stabilizácia politickej scény, reforma ozbrojených síl, začatie a pokračovanie
privatizácie, spolupráca s ICTY a riešenie ekonomických, sociálnych a huma-
nitných problémov.

OPERÁCIE EÚ

ALTHEA – BAH A VELITEĽSTVO NATO – SARAJEVO: 
SFOR bol k 2. decembru 2004 nahradený operáciou EÚ ALTHEA s civilným

i vojenským komponentom (EUFOR) a malým veliteľstvom (HQ) NATO.
Severoatlantická aliancia na Istanbulskom samite 28. júna 2004 schválila ukon-

čenie operácie SFOR a následnú transformáciu pôsobenia aliancie v BaH na
NATO HQ s tým, že EÚ zriadi novú misiu podľa mandátu OSN (kapitola VII
Charty OSN) s využitím mechanizmu spolupráce medzi NATO a EÚ „Berlin plus”.
Rezolúcia BR OSN č. 1551 z 9. júla 2004 akceptovala rozhodnutie NATO o ukon-
čení operácie SFOR a zámer EÚ uskutočniť vlastnú operáciu ako pokračovanie
SFOR. V nadväznosti na istanbulské rozhodnutie NATO a prijatie rezolúcie BR
OSN prijala Rada EÚ Spoločnú akciu k vojenskej operácii EÚ v BaH
(2004/570/CFSP z 12. júla 2004), ktorej začiatok bol naplánovaný na december
2004 s tým, že vojenská operácia pod vedením EÚ bude prebiehať s využitím
prostriedkov a spôsobilostí NATO.

Prevzatím operácie ALTHEA bude mať EÚ v rámci medzinárodného
spoločenstva komplexnú zodpovednosť za medzinárodné aktivity v BaH, keďže
popri vojenskej operácii tu prebieha aj policajná misia EUPM, ako aj moni-
torovacia misia EUMM. Úspech, resp. neúspech operácie ALTHEA bude mať
vplyv na vnímanie spoločnej zahraničnej a bezpečnostnej politiky EÚ na medzi-
národnej scéne.

Hlavnou úlohou NATO HQ v Sarajeve v sile asi 200 príslušníkov je asistencia
orgánom BaH v realizácii obrannej reformy a aktivít súvisiacich so snahou krajiny
stať sa členom programu Partnerstvo za mier.

V súlade s odovzdaním operácie SFOR pod velenie EÚ a vytvorením veliteľstva
NATO v Sarajeve MO SR po dohode s MZV SR vyslalo štyroch dôstojníkov
OS SR do operácie ALTHEA a štyroch dôstojníkov do veliteľstva NATO v Sa-
rajeve s požadovaným vojenským výstrojom a materiálom a s časovo neobmedze-
nou dobou vyslania, resp. na dobu trvania operácie.

Príslušníci OS SR v operácii ALTHEA budú plniť úlohy v oblastiach spojenia,
analýz získaných skúseností z cvičení a operácií EÚ, zabezpečenia a sprievodu
dôležitých návštev, ako aj operačné úlohy v operačnom priestore na území BaH.
Dôstojníci vo veliteľstve NATO v Sarajeve budú plniť úlohy v oblastiach logistiky,
riadenia vzdušných operácii, civilno-vojenskej spolupráce a inšpekcie tovární na
výrobu zbraní v spoločnom operačnom priestore operácií NATO na celom Balkáne.
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EUMM (EUROPEAN UNION MONITORING MISSION): 

Táto monitorovacia misia pôsobí ako nástupca misie ECMM na území bývalej
SFRJ s výnimkou Slovinska od roku 2000. Pôsobia v nej zástupcovia 14 krajín
EÚ a jedného nečlenského štátu (Nórsko). Všeobecne možno konštatovať, že
v celej zóne pôsobnosti misie pretrvávajú problémy v politickej, ekonomickej,
bezpečnostnej i humanitárnej oblasti.

SR je v súčasnosti v EUMM zastúpená dvoma profesionálnymi vojakmi, ktorí
plnia úlohy podľa potrieb misie, čo znamená, že ich pôsobenie nie je viazané na
jedno miesto. V roku 2004 napríklad monitorovali situáciu v pohraničných oblas-
tiach Macedónska a Kosova, Srbska a Kosova a Kosova s Albánskom. Nemenej
dôležitý bol i monitoring prípravy, priebehu a implementácie výsledkov
prezidentských, parlamentných a komunálnych volieb v Macedónsku, BaH, Ko-
sove, Juhoslovanskej zväzovej republike, Albánsku a Čiernej Hore.

MISIE OSN

UNDOF – GOLANSKÉ VÝŠINY: 
Situácia v priestore tejto misie na hraniciach medzi Sýriou a Izraelom bola v roku

2004 z vojenského hľadiska pokojná a nebol zaregistrovaný žiadny vážnejší incident.
Obe strany dodržiavali pravidlá dohodnuté v Ženeve v roku 1974. Ani po atentátoch
sa nevyskytli žiadne prejavy zvýšeného napätia či útoky na príslušníkov OSN.
Takisto demonštrácie po smrti Jásira Arafata mali pokojný priebeh. Príslušníci misie
popri operačných úlohách museli riešiť len drobné incidenty. K hlavným úlohám
nášho kontingentu (SLOVCON/UNDOF) v sile roty patrilo nepretržité pozorovanie
územia separácie a blízkeho okolia, avizovanie všetkých aktivít a porušení Ženevskej
dohody, ako aj denné pešie a motorizované a nočné motorizované patroly.

UNFICYP – CYPRUS: 
Hlavným bodom politického diania na Cypre bola v roku 2004 príprava na

očakávaný vstup Cyperskej republiky do EÚ. Medzinárodné spoločenstvo sa snažilo
vyriešiť cyperský problém ešte predtým a zvrat v rokovaniach nastal 13. februára
2004, kedy sa obe strany dohodli postupovať podľa „Annanovho plánu”.

Referendum o prijatí tohto plánu, ktoré sa konalo 24. apríla 2004, nepodporili
cyperskí Gréci. Cyperská republika sa však 1. mája stala členom EÚ. Generálny
tajomník OSN 5. októbra 2004 odporučil BR OSN znížiť počty UNFICYP z 1 230
na 860 príslušníkov. Následne 23. októbra BR OSN prijala rezolúciu č. 1586, ktorá
zabezpečila predĺženie mandátu UNFICYP do 15. júna 2005 a schválila návrh na
redukciu počtu príslušníkov misie.

Po neúspechu aprílového referenda odborná komisia generálneho tajomníka OSN
v letných mesiacoch prehodnotila misiu UNFICYP z pohľadu efektívnosti činnosti
a možnosti zmeny jej charakteru. Bola stanovená nová úloha, a to naplánovať
činnosť misie po prijatí rezolúcie BR OSN o redukcii počtov pri zachovaní mandátu
misie. V druhom polroku roku 2004 štáby a veliteľstvá všetkých úrovní sektorov
a celej misie pripravovali plány na redukciu počtov.
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Prelom rokov 2004 a 2005 bol v znamení realizácie týchto plánov tak, aby aj po
redukcii počtov zmenou spôsobu plnenia úloh zostal pôvodný mandát misie
UNFICYP zachovaný.

UNMEE – ETIÓPIA A ERITREA: 
Počas pôsobenia v tejto mierovej misii ženijná jednotka OS SR celkovo splnila 230 od-

mínovacích úloh, pričom mechanicky odmínovala 6 855 349 m2 a ručne 1 816 990 m2

terénu. Na mínovú bezpečnosť zároveň preverila 1 372 km ciest. Pri odmínovacích
prácach slovenskí vojaci našli a zneškodnili 318 mín a 6 344 ks nevybuchnutej munície.
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Plánované a skutočné počty príslušníkov OS SR v mierových misiách

MISIA ŠTÁT SPOLU VELITEĽ DISLOKÁCIA

M

Mierové operácie pod velením NATO

ISAF (štáb) Afganistan 1 mjr. Gajdoš Kábul

ISAF (ženijná jednotka) Afganistan 16 kpt. Haňo Kábul

KFOR Kosovo 100 mjr. Šúry Šajkovac

Operácie koaličných síl

Trvalá sloboda I Afganistan 40 mjr. Kuchár Bagram

Iracká sloboda Irak 110 pplk. Sládeček Al Hillah

Mierové misie OSN

UNFICIP Cyprus 280 pplk. Bačko Famagusta

UNDOF Golanské výšiny 100 pplk. Tománek Faouar

POZOROVATELIA + ŠTÁBY

Mierové operácie pod velením NATO

Veliteľstvo NATO Sarajevo Bosna 4 pplk. Buda Sarajevo
(práca v spol. štáboch) a Hercegovina

Mierové misie OSN

UNTSO (pozorovateľská) Sýria 2 mjr. Kaľavský Tel Aviv

UNAMSIL (pozorovateľská) Sierra Leone 1 pplk. Dobrodenka Freetown

Mierové misie OBSE

OSCE (pozorovateľská) Moldavsko 0 – – 

OSCE (pozorovateľská) Gruzínsko 1 npor. Sikel Abcházsko

Mierové misie EÚ

EÚMM (pozorovateľská) Územie 2 plk. Ač Sarajevo
býv. Juhoslávie

ALTHEA Bosna 4 pplk. Buda Sarajevo
a Hercegovina

SPOLU 661



Uvedená bilancia je o to významnejšia, že operačné úlohy sa plnili v extrém-
nych klimatických podmienkach – pri teplotách do 55 °C, za vysokej vlhkosti
vzduchu, v prudkých dažďoch aj obrovských suchách a nadmernej prašnosti.
Mimoriadne nároky na personál a techniku kládol aj ťažko dostupný terén v nad-
morskej výške do 2 300 m.

UNTSO (misia OSN na vykonávanie dozoru nad prímerím) 
– LIBANON-SÝRIA-IZRAEL: 
Misia vykonáva pozorovateľskú činnosť a monitorovanie situácie na hraniciach

uvedených troch krajín, pričom jej hlavnou úlohou je monitoring vojenských aktivít,
ktoré by mohli viesť k porušeniu mierovej dohody z roku 1974.

V UNTSO pôsobili dvaja dôstojníci OS SR vo funkciách vojenských pozo-
rovateľov, ktorí monitorovali dodržiavanie dohody o prímerí medzi Sýriou a Izra-
elom na Golanských výšinách, situáciu na Izraelsko-Libanonskej hranici a zúčast-
ňovali sa i na patrolovaní a inšpekciách. Podieľali sa tiež na špeciálnom vyšetrovaní
a na výcviku nových pozorovateľov.

UNAMSIL – REPUBLIKA SIERRA LEONE: 
V súčasnosti je misia po splnení úloh v útlme a etape redukcie počtov. Odovz-

dáva svoje kompetencie miestnym silovým rezortom a orgánom štátnej správy
a v roku 2005 si ponechá len jednotky rýchleho zásahu, ktoré zostávajú
dislokované v oblasti hlavného mesta. Vojenskí pozorovatelia však budú naďalej
monitorovať vývoj v jednotlivých častiach krajiny. Počet príslušníkov národných
kontingentov, pozorovateľských skupín a počty v nich sa priebežne znižujú
o približne 40 % z pôvodného stavu. V misii UNAMSIL v súčasnosti pôsobí jeden
vojenský pozorovateľ, ktorý je členom skupiny č. 5 Freetown, monitorujúcej
situáciu v hlavného mesta.

OPERÁCIE POD VEDENÍM OBSE

MISIA OBSE V GRUZÍNSKU: 
Jej hlavnou úlohou je napomáhať rokovaniam medzi znepriatelenými stranami

v záujme dosiahnutia mierového riešenia gruzínsko-osetského a gruzínsko-
abcházskeho konfliktu politickými prostriedkami, ako aj podporovať dodržiavanie
ľudských práv, vytvorenie demokratických inštitúcii a monitorovanie spoločných
mierových síl. 

SR je v priestore pôsobenia misie zastúpená dvoma príslušníkmi OS SR, ktorí
plnia pozorovateľské úlohy na hraniciach medzi Gruzínskom, Čečenskom a In-
gušskou republikou, pričom hliadkujú v horskom teréne v nadmorskej výške 2 000
až 4 000 m. Charakter ich činnosti si vyžaduje fyzicky disponovaných jednotlivcov
schopných pôsobiť v tomto náročnom teréne aj v zimnom období. Nadriadení
hodnotia činnosť našich pozorovateľov veľmi vysoko.
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OPERÁCIE POD VEDENÍM KOALIČNÝCH SÍL

IRAQUI FREEDOM (IRACKÁ SLOBODA) – IRAK: 
Rok 2004 bol v znamení snáh medzinárodných síl o stabilizáciu bezpečnostnej

situácie v krajine a príprav na demokratické voľby, ako predpokladu odovzdania
moci do rúk legálnej vlády. To si zo strany koaličných síl vyžiadalo veľké úsilie
a obete.

Napriek nárastu efektivity koaličných a irackých síl bolo evidentné, že násilné
aktivity povstalcov a protikoaličných síl neustále destabilizujú vnútornú
bezpečnostnú situáciu a veľmi krehkú autoritu dočasnej vlády i miestnych orgánov
moci. Tento stav pretrvá pravdepodobne aj v ďalšom období.

V roku 2004 príslušníci slovenskej ženijnej jednotky odmínovali ručne 34 860 m2,
mechanickým spôsobom 1 400 m2 a na mínovú bezpečnosť preverili 314 685 m2

plôch. Za obdobie svojho pôsobenia v Iraku zničili 5 975 kusov delostreleckej
munície, 282 mín, 1 520 mínometných granátov, ako i veľké množstvo inej munície.

Pri plnení operačných úloh počas nepriateľského mínometného útoku 8. júna
2004 tragicky zahynuli traja príslušníci SLOVCON – por. in memoriam Peter
DINGA, por. in memoriam Vladimír SIMONIDES a por. in memoriam Miroslav
FRKÁŇ. V záujme zvýšenia bezpečnosti presunov a plnenia úloh jednotky bolo
v auguste a septembri operatívne opravených sedem vozidiel TATRAPAN z misie
UNMEE, ktoré naši vojaci v Iraku dostali v rámci rotácie vo februári 2005.

ENDURING FREEDOM (TRVALÁ SLOBODA) – AFGANISTAN: 
Nestabilný stav prevláda najmä na juhu a juhovýchode krajiny. Hnutie Taliban

a ďalšie extrémistické skupiny sa pokúšajú obnoviť svoje pozície najmä v južných
oblastiach. Voľby, z ktorých vzišiel nový prezident Hamid Karzai, sa uskutočnili
bez väčších incidentov a nepokojov. V súčasnosti však rastie počet únosov
zameraných najmä proti pracovníkom humanitárnych organizácií.

Ženijná jednotka OS SR plní úlohy pri rekonštrukcii letiska Bagram, vrátane
jeho infraštruktúry. K 26. decembru 2004 mala na svojom konte 9 278 m3 betonáže
na ploche 28 859 m2. Jej prínos pre operáciu Trvalá sloboda nadriadené veliteľstvá
hodnotia vysoko pozitívne, pričom zdôrazňujú, že malá slovenská jednotka dokáže
kvalitne a načas odviesť prácu na úrovni omnoho početnejších jednotiek.

OBRANNÉ PLÁNOVANIE 
A MANAŽMENT ZDROJOV

Rok 2004 môžeme z hľadiska procesov obranného plánovania cha-
rakterizovať ako rok zásadných zmien, ktoré sa odzrkadlili v zmene prí-
stupov pri plánovaní, ako aj v počte dokumentov, ktoré museli byť revi-
dované či novo vytvorené. Rozhodujúcim faktorom zmien bol vstup SR do
NATO a EÚ.
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Vstup do Severoatlantickej aliancie znamenal pre Slovensko prechod od in-
dividuálneho spôsobu obrany k obrane v rámci koalície, a tým aj priame zapojenie
sa do plánovacích procesov NATO. Ešte v roku 2003 dostala SR, rovnako ako
všetky členské štáty, z centrály NATO v Bruseli návrh Cieľov síl 2004. V nich boli
definované požiadavky aliancie na vyčleňované sily pre operácie pod jej vedením
a rozvoj vojenských a národných spôsobilostí.

Pôvodný návrh Cieľov síl 2004 predstavoval súbor 72 požiadaviek, ktorý bol po
spoločných rokovaniach MO SR a velenia NATO upravený na 55. Z nich 9 po-
žiadaviek sa týka výstavby konkrétnych jednotiek, 41 je zameraných na dosiahnutie
požadovaných spôsobilostí síl a 5 sa orientuje do oblasti vývoja a výskumu.

Po konkretizovaní požiadaviek a spracovaní analýz boli Ciele síl 2004 zaradené
do programovacieho cyklu 2005 až 2010, ktorého výsledkom sa stal Programový
plán rezortu ministerstva obrany na roky 2005 až 2010 a následne Programový
rozpočet rezortu ministerstva obrany na roky 2005 až 2007.

Konkretizované a odsúhlasené požiadavky na zabezpečenie Cieľov síl 2004 boli
zapracované do Dotazníka obranného plánovania (Defence Planning Questionaire
– DPQ), ktorý poskytuje komplexné zhodnotenie schopností a spôsobilostí OS SR,
vrátane síl deklarovaných pre NATO.

Zmeny v prístupe k obrane vyžadovali zmenu všetkých strategických
dokumentov týkajúcich sa bezpečnosti a obrany Slovenska. Nové požiadavky na
schopnosti a spôsobilosti ozbrojených síl, ale aj výška disponibilných zdrojov na
obranu vyvolali potrebu prehodnotiť štruktúry, úlohy, výzbroj a vybavenie síl a zá-
roveň realokovať finančné zdroje. Z uvedeného dôvodu MO SR pristúpilo k aktu-
alizácii Dlhodobého plánu štruktúry a rozvoja ministerstva obrany s výhľadom do
roku 2010, ktorý sa stal východiskom pre ďalší plánovací cyklus.

Na usmernenie procesu obranného plánovania v nových podmienkach boli
vydané Smernice pre obranné plánovanie na roky 2006 až 2011, ktoré určujú
východiská, strednodobé zámery a ciele, priority a plánovacie limity zdrojov, ako aj
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časový harmonogram plnenia úloh. Po prvýkrát je v nich zahrnutý medzirezortný
program Podpora obrany, zameraný na ostatné prvky systému obrany štátu.

Na pomoc programovým manažérom a obranným plánovačom bola vydaná me-
todika pre obranné plánovanie.

V oblasti manažovania zdrojov sa hlavnou prioritou stala transformácia perso-
nálnych štruktúr ozbrojených síl na úplne profesionálne sily a príprava východísk
modernizácie v oblasti vyzbrojovania v nadväznosti na Ciele síl 2004. Skutočné
čerpanie rozpočtových prostriedkov podľa programov a manažérov zdrojov je
uvedené v tabuľke.

V porovnaní s rokom 2003 vlani výrazne vzrástla kvalita činnosti riadiacich
prvkov systému obranného plánovania, predovšetkým Komisie programového roz-
voja. Najvýraznejšie sa to prejavilo v prehodnocovaní výdavkov v závere roka,
kedy sa podarilo dodržať princíp efektívneho použitia zdrojov.

Pokrok, ktorý sa v obrannom plánovaní a manažmente zdrojov v rezorte mini-
sterstva obrany v roku 2004 dosiahol, dáva dobré východiská na zdokonalenie
týchto procesov v ďalšom období.
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TABUĽKA: Čerpanie rozpočtu v roku 2004 podľa programov a manažmentov zdrojov v Sk

PROGRAM / PERSONÁL VYZBROJOVANIE VÝCVIK UDRŽIAVANIE INFRAŠTRUKTÚRA CELKOM

MANAŽMENT

ZDROJOV

Riadenie 706 176 985 765 828 1 896 712 59 202 815 0 768 042 339a velenie

Sily vysokej 2 109 983 700 15 084 210 905 613 726 607 207 182 3 317 584 3 641 206 402pripravenosti
– z toho

378 977 085 15 084 210 19 654 316 173 690 580 3 317 584 590 723 775„Operácie 
mimo 
územia štátu”

Sily nižšej 2 089 785 204 0 838 859 945 589 690 212 0 3 518 335 361pripravenosti

Dlhodobo
rozvinované 0 0 0 0 0 0
sily

Podporné 3 386 659 267 117 164 573 186 641 485 2 653 551 766 1 635 442 441 7 979 459 531a ostatné sily

Rozvoj
ozbrojených 2 181 336 013 2 466 272 513 0 476 879 272 1 755 520 397 6 880 008 195
síl
– z toho

1 520 8 516 001 0 27 288 068 6 098 927 41 904 516„Rozvoj 
ľudských
zdrojov”

Uchovanie
výrobných 0 0 0 47 584 719 0 47 584 719
schopností

Ochrana
0 109 599 833 0 0 0 109 599 833proti

chemickým
zbraniam

Celkom 10 473 941 169 2 708 886 957 1 933 011 867 4 434 115 965 3 394 280 422 22 944 236 379



PERSONÁLNA, 
SOCIÁLNA A BYTOVÁ POLITIKA
V REZORTE MINISTERSTVA OBRANY

1. PERSONÁLNA POLITIKA

Koncepčná a normotvorná činnosť v oblasti personálnej politiky sa v súlade
s Dlhodobým plánom štruktúry a rozvoja OS SR – Model 2010 zameriavala na
vytvorenie koncepčných, systémových a právnych predpokladov na splnenie
strategického cieľa rezortu MO SR, t. j. uskutočnenie reformy, ktorej výstupom je
vytvorenie profesionálnych ozbrojených síl. Základným, hlavným a rozhodujúcim
prvkom takýchto ozbrojených síl je profesionálny vojenský personál.
Predpokladom úspešnosti v zavŕšení procesu profesionalizácie je reforma v oblasti
vojenského personálu zameraná na kvantitatívnu a predovšetkým kvalitatívnu
stránku. Z hľadiska kvantity ide o stanovenie celkových počtov vojenského per-
sonálu, počtov v jednotlivých hodnostných zboroch a v jednotlivých hodnostiach.
Po stránke kvalitatívnej ide o zavedenie profesionálnej vojenskej služby a o prí-
pravu a „vytvorenie” takého profesionálneho vojaka, ktorý na vysokej profesio-
nálnej úrovni vykonáva určené činnosti a je zainteresovaný, motivovaný a stimu-
lovaný k čo najlepšiemu splneniu cieľov a úloh ozbrojených síl. Uvedený pred-
poklad je súčasne požiadavkou na reformu personálnej práce, jej posunutie z ad-
ministratívnej úrovne na úroveň riadenia „životného cyklu” profesionálnych vo-
jakov podľa stanovených zásad. Rok 2004 predstavuje vyvrcholenie tvorby no-
vého systému personálnej práce s profesionálnymi vojakmi a zákona, ktorým sa
tento systém zavedie do praxe v priebehu roku 2005.

V oblasti personálnej politiky boli formulované zásady nového systému perso-
nálnej práce, ako aj čiastkovej politiky jej jednotlivých subsystémov.

Ako zásady nového systému personálnej práce, a teda aj zásady budúcej
personálnej praxe a personálneho manažmentu profesionálnych vojakov, boli
definované:
� objektívnosť a spravodlivosť;
� výhľad – výkon – výhody;
� prednosť kvality pred kvantitou;
� kvalifikovaný vojensko-profesijný výber na základe súťaživosti (konkurenčný

výber);
� plánovanie a riadenie individuálnej kariéry;
� účelovosť a dostatočnosť vzdelávania a výcviku;
� udržanie kvalifikovaného, výkonného a zodpovedného vojenského personálu

pre službu v OS SR a podľa potreby ozbrojených síl na vybraných funkciách;
� odmeňovanie podľa trhovej hodnoty profesionálneho vojaka a vojenských

hodností, schopností a pracovného prínosu.

V súlade s uvedenými zásadami sa ujasnili a formulovali čiastkové personálne
politiky a ich zásady s dôrazom na politiku regrutácie a výberu; hodnotenia; ka-
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SCHÉMA Č. 1: PRIEBEH SLUŽOBNEJ KARIÉRY MUŽSTVA A PODDÔSTOJNÍKOV
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SCHÉMA Č. 2: PRIEBEH SLUŽOBNEJ KARIÉRY PRÁPORČÍKOV
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maximálna doba služby



38 Ministerstvo obrany SR

riérny postup, vrátane modelov služobnej kariéry profesionálnych vojakov v jed-
notlivých hodnostných zboroch; rozvoj profesionálnych vojakov, ich vzdelávanie
a výcvik, teda získavanie vedomostí, zručností, schopností a spôsobilostí; odme-
ňovanie; motivačné a stimulačné faktory.

Výstupom z týchto činností je personálny projekt „Systém personálneho ma-
nažmentu profesionálnych vojakov (životný cyklus)” ako východisko na vy-
pracovanie „Návrhu zákona o štátnej službe profesionálnych vojakov OS SR”,
ktorý bude následne dopracovaný podľa konečného znenia návrhu zákona.

Z bloku čiastkových politík sa zvýšená pozornosť venovala politike regrutácie
a výberu a politike kariérneho postupu. Regrutácia sa v budúcnosti stane hlavným
problémom profesionálnych ozbrojených síl. V tejto súvislosti vznikli dve analýzy:
„Vplyv pristúpenia SR do EÚ na zamestnaneckú politiku v ozbrojených silách”
a „Analýza a kvalifikovaný odhad ľudských zdrojov SR vhodných pre výkon
štátnej služby profesionálnych vojakov OS SR s výhľadom do roku 2015”
(v prílohách). V oblasti kariérneho postupu profesionálnych vojakov sa ujasnili
a v relatívne konečnej podobe vytvorili modely priebehu služobnej kariéry pro-
fesionálnych vojakov v jednotlivých hodnostných zboroch.

Hlavná pozornosť sa venovala príprave nového právneho predpisu upra-
vujúceho právne vzťahy profesionálnych vojakov OS SR, vrátane ich od-
meňovania – návrhu zákona o štátnej službe profesionálnych vojakov OS SR.
Tento návrh bol prerokovaný na prvom zasadaní kolégia ministra obrany SR
a schválený ministrom obrany 22. januára 2004. Následne bol predložený na
medzirezortné pripomienkové konanie. Napriek tomu, že v rámci tohto pripo-
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VYSVETLIVKY:
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v hodnosti poručík
– nástup do funkcie 1. 1.
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– priemerný počet rokov v hodnosti
potrebný pre kalkuláciu povyšovania
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1. konkurenčného výberu

– povýšenie na základe
2. konkurenčného výberu

– povýšenie generálov

– maximálna doba služby

– kariérny kurz na hodnosť

– odborný KK na funkciu
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mienkového konania sa nepodarilo nájsť spoločný názor s Ministerstvom práce,
sociálnych vecí a rodiny SR na príspevok na bývanie, v septembri 2004 bol návrh
zákona predložený s rozporom na rokovanie Legislatívnej rady vlády SR. Jej za-
sadnutie k návrhu zákona sa uskutočnilo 28. septembra 2004, pričom toto ro-
kovanie bolo prerušené s tým, že MO SR malo vykonať zmeny a doplnenia návrhu
zákona podľa pripomienok členov legislatívnej rady. Rokovanie legislatívnej rady
pokračovalo 7. decembra 2004 a bolo opäť prerušené z dôvodu dopracovania
niektorých ustanovení návrhu zákona podľa pripomienok legislatívnej rady.

V súlade s návrhom zákona o štátnej službe profesionálnych vojakov a na zá-
klade jeho splnomocňovacích ustanovení boli vypracované:
� Návrh vyhlášky MO SR, ktorou sa ustanovujú podmienky previerok ovládania

štátneho jazyka, psychickej spôsobilosti, zdravotnej spôsobilosti a fyzickej
zdatnosti na posúdenie spôsobilosti občana na prijatie do štátnej služby.

� Návrh výnosu MO SR, ktorým sa určujú sumy náhrad nákladov vynaložených
na naturálne a finančné zabezpečenie vysokoškolského štúdia.

� Návrh výnosu MO SR, ktorým sa ustanovujú podrobnosti o vojenských me-
dailách a vojenských odznakoch a podmienky ich udelenia.

V roku 2004 pokračovali aj práce súvisiace s úpravou súčasných právnych
predpisov. Dvakrát bol z iniciatívy MO SR novelizovaný zákon č. 370/1997 Z. z.
o vojenskej službe v znení neskorších predpisov. Prvýkrát zákonom č. 527/2004 Z. z.,
ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 370/1997 Z. z. o vojenskej službe v znení
neskorších predpisov s účinnosťou od 1. novembra 2004. Touto rozsiahlou nove-
lou zákona boli napríklad vykonané úpravy súvisiace so zmenou zákona o uta-
jovaných skutočnostiach, so zavedením nových generálskych hodností a s prie-
skumným konaním. Druhýkrát zákonom č. 732/2004 Z. z., ktorým sa mení a dopĺ-
ňa zákon č. 328/2002 Z. z. o sociálnom zabezpečení policajtov a vojakov a o zme-
ne a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a o zmene a dopl-
není niektorých zákonov s účinnosťou od 1. januára 2005. Zmenené a doplnené
boli tie ustanovenia zákona č. 370/1997 Z. z., ktoré sú priamo naviazané na zákon
č. 328/2002 Z. z. o sociálnom zabezpečení policajtov a vojakov a o zmene a do-
plnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

Okrem týchto zmien boli v roku 2004 prijaté ďalšie tri novely zákona
č. 370/1997 Z. z. o vojenskej službe v znení neskorších predpisov, a to:
� zákonom č. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých oblastiach

a o ochrane pred diskrimináciou a o zmene a doplnení niektorých zákonov
(antidiskriminačný zákon) s účinnosťou od 1. júla 2004, ktorým sa doplnilo
nové ustanovenie o zásade rovnakého zaobchádzania a o ochrane pred diskri-
mináciou a rozšíril sa rozsah ustanovení Zákonníka práce vzťahujúcich sa aj na
vojakov;

� zákonom č. 382/2004 Z. z. o znalcoch, tlmočníkoch a prekladateľoch a o zmene
a doplnení niektorých zákonov s účinnosťou od 1. septembra 2004, ktorým sa
rozšíril okruh činností o znaleckú, tlmočnícku a prekladateľskú činnosť, na kto-
ré sa pre profesionálnych vojakov nevzťahuje zákaz ich vykonávania;

� zákonom č. 757/2004 Z. z. o súdoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov
s účinnosťou od 1. apríla 2005, ktorým sa vykonala úprava súvisiaca so zmenou
štrukturalizácie súdov.
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Z dôvodu potreby reagovať na reálne zmeny v oblasti výberového konania,
v oblasti náhrady nákladov vynaložených na materiálne a finančné zabezpečenie
študentov vojenskej vysokej školy (osobitne študentov pripravujúcich sa na
funkciu pilota) a úpravy náhrad nákladov pri nesplnení prevzatého záväzku za
zvyšovanie kvalifikácie profesionálnym vojakom, ako aj z dôvodu odstránenia
činností zakázaných profesionálnym vojačkám, a tým aj ich zrovnoprávnenia
s profesionálnymi vojakmi OS SR, bol v roku 2004 spracovaný návrh Výnosu
MO SR, ktorým sa vykonávajú niektoré ustanovenia zákona č. 370/1997 Z. z.
o vojenskej službe v znení neskorších predpisov a ktorý nahradí Výnos MO SR z
11. novembra 1998 č. 57766. Návrh výnosu bol schválený na rokovaní kolégia
ministra obrany SR v novembri 2004. V decembri 2004 sa k návrhu výnosu usku-
točnilo medzirezortné pripomienkové konanie.

V roku 2004 boli spracované a vydané tri novely Rozkazu ministra obrany SR
č. 41/2002 o určení kvalifikačných požiadaviek na výkon funkcie a na vy-
menovanie alebo povýšenie profesionálneho vojaka (Rozkaz ministra obrany SR
č. 8/2004, Rozkaz ministra obrany SR č. 26/2004 a Rozkaz ministra obrany SR
č. 49/2004), týkajúce sa rozšírenia druhov získaného vzdelania nahrádzajúceho
určené kvalifikačné požiadavky na výkon funkcie a na vymenovanie alebo po-
výšenie profesionálneho vojaka.

Podľa § 11 ods. zákona č. 380/1997 Z. z. o peňažných náležitostiach vojakov
v znení neskorších predpisov boli spracované a vydané tri novely (č. 9., 10. a 11.)
vojenského predpisu Všeob-P-16 Peňažné náležitosti vojakov. Ich obsahom bolo
predovšetkým ustanovenie príplatkov za riadenie pre nové funkcie profesio-
nálnych vojakov vyplývajúce z organizačných zmien vykonaných v úradoch a za-
riadeniach MO SR a vo zväzkoch, útvaroch a zariadeniach OS SR v roku 2004.

V súlade s § 70 ods. 6 zákona č. 380/1997 Z. z. o peňažných náležitostiach
vojakov v znení neskorších predpisov bolo spracovaných a vydaných šesť Roz-
kazov ministra obrany (č. 2, 11, 14, 20, 43 a 44) o poskytovaní a výške zahra-
ničného príspevku príslušníkom OS SR vyslaných do zahraničia a pôsobiacich
v operáciách IRACKÁ SLOBODA, ISAF, ALTHEA a v mierových misiách UN-
DOF, UNFICYP a EUMM. Tieto rozkazy stanovovali výšky zahraničného príspev-
ku pre nové funkcie profesionálnych vojakov v uvedených operáciách a misiách.

V oblasti personálnej politiky zameranej na zamestnancov boli v spolupráci
s Osobným úradom v súlade s § 77 zákona č. 312/2001 Z. z. o štátnej službe
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov spracované
a vydané „Metodické pokyny Služobného úradu MO SR o prehlbovaní kvalifikácie
štátnych zamestnancov v zahraničí”, upravujúce pravidlá realizácie týchto aktivít.
V roku 2004 bol vypracovaný návrh Pracovného poriadku na vykonanie spl-
nomocňovacích ustanovení Zákonníka práce, zákona o výkone práce vo verejnom
záujme a zákona o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo ve-
rejnom záujme, vzťahujúci sa na MO SR a na OS SR a na ich zamestnancov. Návrh
pracovného poriadku bol v júni 2004 zaslaný na schválenie Odborovému zväzu
civilných zamestnancov Armády SR. Aj keď MO SR s uvedeným odborovým
zväzom rokuje, ten do konca roku 2004 súhlas s vydaním Pracovného poriadku
nedal.

V roku 2004 pokračovala aj úzka spolupráca s Úradom pre štátnu službu na
konečnom znení služobného predpisu Úradu pre štátnu službu č. 11 z 5. novembra
2004, ktorým sa určuje obsah, spôsob vykonania a kritériá hodnotenia nominačnej
skúšky.
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Na základe analýzy uplatňovania zákona č. 312/2001 Z. z. o štátnej službe
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov boli v júni
2004 vypracované podklady na návrh novelizácie tohto zákona. MO SR predložilo
návrh Úradu pre štátnu službu.

V oblasti medzinárodných vzťahov pokračovala pravidelná spolupráca s ar-
mádami Višegradskej štvorky. V roku 2004 sa uskutočnilo 19. a 20. pracovné
stretnutie odborníkov personálnej politiky ministerstiev obrany krajín V-4 – pra-
covnej skupiny pre ľudské zdroje.

V poradí 19. zasadanie pracovnej skupiny sa konalo od 4. do 7. mája 2004
v Maďarskej republike. Predmetom rokovania boli problémové okruhy: „Hu-
manitné aspekty dlhodobého rozvoja ozbrojených síl vo svetle Pražského samitu”,
„Vplyv pristúpenia do EÚ na zamestnaneckú politiku v ozbrojených silách”
a „Podrobné požiadavky na systemizované miesta obsadené vojakmi”.

Na 20. zasadaní pracovnej skupiny, ktoré rokovalo od 4. do 7. októbra 2004
v Českej republike, bol ťažiskom široký okruh problémov sústredených pod
názvami „Kariérny poriadok profesionálnych vojakov” a „Služba štátnych za-
mestnancov”.

2. SOCIÁLNA A BYTOVÁ POLITIKA

V oblasti sociálnej a bytovej politiky sa činnosť zameriavala predovšetkým na
skvalitňovanie dosiahnutej úrovne sociálneho zabezpečenia profesionálnych
vojakov a ich rodinných príslušníkov a na realizáciu opatrení smerujúcich
k optimalizácii riešenia bytového a ubytovacieho zabezpečenia profesionálnych
vojakov a zamestnancov.

V roku 2004 sa v oblasti realizácie sociálnej politiky pokračovalo v uplat-
ňovaní ustanovení zákona č. 328/2002 Z. z. o sociálnom zabezpečení po-
licajtov a vojakov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov (ďalej len „zákon č. 328/2002 Z. z.”). Na základe § 68 ods.1 zákona
č. 328/2002 Z. z. sa realizovalo zvýšenie priznaných výsluhových príspevkov,
výsluhových dôchodkov, invalidných výsluhových dôchodkov, vdovských
výsluhových dôchodkov, vdoveckých výsluhových dôchodkov a sirotských
výsluhových dôchodkov zo sociálneho zabezpečenia vojakov o 7,09 %.

Na základe splnomocňovacieho ustanovenia § 68 ods. 4 zákona č. 328/2002
Z. z. bol vypracovaný návrh zákona o zvýšení výsluhových dôchodkov zo
sociálneho zabezpečenia policajtov a vojakov v roku 2004. Cieľom návrhu bolo
zvýšiť niektoré výsluhové dávky zo sociálneho zabezpečenia policajtov a vo-
jakov, ktoré boli priznané pred účinnosťou zákona č. 328/2002 Z. z. Návrh
zákona bol 24. februára 2004 zaslaný na vnútrorezortné pripomienkové konanie.
V rámci medzirezortného pripomienkového konania Ministerstvo financií SR
vznieslo zásadné pripomienky, a tak sa legislatívny proces predĺžil. Z uvedeného
dôvodu sa v roku 2004 zvýšenie výsluhových príspevkov a výsluhových
dôchodkov zo sociálneho zabezpečenia vojakov priznaných pred účinnosťou
zákona č. 328/2002 Z. z. nerealizovalo.

S cieľom zabezpečiť zvýšenie príjmovej časti osobitných účtov rezortov, na ktoré
sa vzťahuje zákon č. 328/2002 Z. z., ako aj zníženie celkových dopadov na verejné
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financie prostredníctvom niektorých zmien platnej úpravy, najmä v oblasti poberania
dávok poskytovaných policajtom alebo vojakom počas dočasnej neschopnosti,
poskytovania náhrady škody, priznávania a vyplácania výsluhového príspevku a od-
chodného, poskytovania rekreačnej a kúpeľnej starostlivosti a platenia odvodov na
poistné na sociálne zabezpečenie bol Ministerstvom vnútra SR v súčinnosti s MO SR
vypracovaný návrh novely zákona č. 328/2002 Z. z. Zákon č. 732/2004 Z. z., ktorým
sa mení a dopĺňa zákon č. 328/2002 Z. z. o sociálnom zabezpečení policajtov a vo-
jakov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a o zme-
ne a doplnení niektorých zákonov nadobudol účinnosť 1. januára 2005.

V roku 2004 MO SR pripravilo 104 návrhov druhostupňových rozhodnutí
ministra obrany SR vo veci sociálneho zabezpečenia vojakov v súlade so zákonom
č. 328/2002 Z. z. V 82 prípadoch bolo odvolanie voči rozhodnutiu zamietnuté
a rozhodnutie prvostupňového orgánu potvrdené a v 22 prípadoch bolo roz-
hodnutie prvostupňového orgánu zrušené a vec vrátená prvostupňovému správ-
nemu orgánu na nové prerokovanie a rozhodnutie.

Sekcia ľudských zdrojov MO SR bola v súlade so smernicami MO SR č. 5/2002
o verejnom obstarávaní v znení neskorších predpisov centrálnym obstarávateľom
pre zahraničné rekreácie profesionálnych vojakov z centralizovanej časti so-
ciálneho fondu profesionálnych vojakov OS SR. V roku 2004 sa uskutočnili
zahraničné rekreácie v Bulharsku, Chorvátsku, Turecku a Grécku. Taktiež sa rea-
lizovali ozdravné pobyty pre deti profesionálnych vojakov vo veku od 3 do 10 ro-
kov v Chorvátsku.

V oblasti služieb sociálneho zabezpečenia v roku 2004 pokračovalo za-
bezpečovanie rekreačnej starostlivosti pre profesionálnych vojakov, zamest-
nancov, vojenských dôchodcov a ich rodinných príslušníkov. Prijatím zákona
č. 463/2003 o vojnových veteránoch a o doplnení zákona č. 328/2002 Z. z. o so-
ciálnom zabezpečení policajtov a vojakov a o zmene a doplnení niektorých
zákonov v znení neskorších predpisov sa rekreačná starostlivosť vo vojenských
zotavovniach poskytovala aj vojnovým veteránom a ich rodinným príslušníkom.
Profesionálni vojaci, zamestnanci a ich rodinní príslušníci mali v roku 2004
možnosť využiť ponuku výmenných zahraničných rekreácií v Rakúsku, Turecku,
Grécku, Čechách a v Maďarsku.

V nadväznosti na zákon č. 463/2003 Z. z. o vojnových veteránoch a o do-
plnení zákona č. 328/2002 Z. z. o sociálnom zabezpečení policajtov a vojakov
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov boli
spracované interné normatívne akty vzťahujúce sa na kategóriu vojnových
veteránov:
� Smernice MO SR č. 3/2004, ktorými sa menia a dopĺňajú Smernice MO SR

č. 6/2003 o poskytovaní kúpeľnej starostlivosti.
� Smernice MO SR č. 6/2004, ktorými sa menia a dopĺňajú Smernice MO SR

č. 13/2003 o poskytovaní rekreačnej starostlivosti vo vojenských zotavovniach
v pôsobnosti MO SR.

V bytovom zabezpečení sa pokračovalo v uplatňovaní právneho inštitútu
príspevku na bývanie profesionálnym vojakom. Podmienky nároku naň splnilo
viac ako 1 900 osôb. V roku 2004 sa nepokračovalo v obstarávaní služobných
bytov pre profesionálnych vojakov, ale na základe obstarávania z roku 2003 bolo
v auguste v posádke Trenčín odovzdaných 14 služobných bytov.
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V roku 2004 bol spracovaný návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon
č. 189/1992 Zb. o úprave niektorých pomerov súvisiacich s nájmom bytov
a s bytovými náhradami. Dôvodom spracovania uvedeného návrhu bolo za-
bezpečiť návratnosť služobných bytov pridelených po účinnosti zákona do dis-
pozície rezortu MO SR, a to tým, že nájom služobného bytu bude viazaný na
výkon funkcie profesionálneho vojaka a ten po skončení služobného pomeru
nebude mať nárok na náhradný byt. Tento návrh zákona bol schválený na rokovaní
kolégia ministra obrany SR v septembri 2004 a následne bol postúpený na ďalšie
legislatívne konanie.

V roku 2004 sa v Bytovej agentúre rezortu ministerstva obrany (BARMO)
Trenčín začali prípravné práce súvisiace s odpredajom služobných bytov ich
nájomcom.

V ubytovacom zabezpečení sa pokračovalo v uplatňovaní právneho inštitútu
bezplatného ubytovania profesionálnych vojakov. Mesačne využíva takéto
ubytovanie viac ako 5 200 profesionálnych vojakov ubytovaných v ubytovniach
BARMO alebo v ubytovacích zariadeniach právnických alebo fyzických osôb
prostredníctvom BARMO. V roku 2004 boli odovzdané do užívania zre-
konštruované ubytovne v posádkach Trebišov, Martin a Sliač, ktoré spĺňajú
náročné štandardy a kritériá v oblasti zabezpečenia ubytovania profesionálnych
vojakov – poddôstojníkov v hodnostiach od čatára vyššie.

PRIEBEH A VÝSLEDKY TRANSFORMÁCIE
VOJENSKÉHO ŠKOLSTVA
V ROKU 2004

Transformácia vojenského školstva predstavuje dlhodobý proces zámerného
a plánovitého uskutočňovania reformných a inovačných zmien v sústave
vojenského školstva a v systéme vzdelávania a výcviku profesionálnych vojakov.
Cieľom je konštituovať, rozvíjať a upevňovať moderný, perspektívny a eko-
nomický model prípravy dôstojníkov a práporčíkov ako lídrov ozbrojených síl,
disponujúcich širokým rozsahom vedomostí a adekvátnou sústavou návykov,
spôsobilostí, zručností, schopností, osobnostných vlastností a skúseností ako
základu na úspešný výkon vojenskej služby a ďalší intelektuálny a profesionálny
rozvoj. Na báze realizácie strategických a koncepčných dokumentov rezortu
MO SR vyvrcholil v roku 2004 transformačný proces zriadením nových vo-
jenských škôl, ktorých poslaním je zabezpečiť dostatok absolventov s vyso-
koškolským vzdelaním príslušného stupňa, porovnateľným s úrovňou posky-
tovanou najlepšími vysokými školami v európskom priestore, a dať vojenským
vzdelávaním a výcvikom prípravu lídrom ozbrojených síl v dôstojníckych
a práporčíckych hodnostiach na úrovni porovnateľnej s produktmi osvedčených
systémov vojenského vzdelávania a výcviku v členských štátoch NATO. Z tohto
hľadiska rok 2004 v transformácii nášho vojenského školstva predstavuje
významný medzník.

Ministerstvo obrany SR 43



Sústava vojenských škôl sa v roku 2004 zmenila zásadným spôsobom. Na
základe zákona č. 455/2004 Z. z. o zriadení Akadémie ozbrojených síl generála
Milana Rastislava Štefánika, o zlúčení Vojenskej leteckej akadémie generála
Milana Rastislava Štefánika v Košiciach s Technickou univerzitou v Košiciach,
o zriadení Národnej akadémie obrany maršala Andreja Hadika a o zmene a do-
plnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon č. 455/2004 Z. z.”), ktorý bol
schválený v NR SR 30. júna 2004, bola 1. septembra 2004:

� zriadená Akadémia ozbrojených síl generála Milana Rastislava Štefánika so
sídlom v Liptovskom Mikuláši ako vojenská vysoká škola univerzitného typu
(ďalej len „AOS”), ktorá realizuje vysokoškolské vzdelávanie v akredi-
tovaných študijných programoch a v stupňoch vysokoškolského vzdelávania
určených personálnou politikou rezortu MO SR,

� zriadená Národná akadémia obrany maršala Andreja Hadika so sídlom
v Liptovskom Mikuláši (ďalej len „NAO”) ako vzdelávacie a výcvikové cen-
trum, ktoré uskutočňuje vojenské vzdelávanie a výcvik formou kariérnych kur-
zov a iných kurzov určených personálnou politikou rezortu MO SR,

� zlúčená Vojenská letecká akadémia generála Milana Rastislava Štefánika v Ko-
šiciach s Technickou univerzitou v Košiciach,

� zrušená Vojenská akadémia v Liptovskom Mikuláši. 

V akademickom roku 2003/2004 pokračovalo moratórium na prijímanie
študentov do prvého ročníka v študijných odboroch zriadených podľa pred-
chádzajúcich predpisov. Tento akademický rok bol už v poradí druhým,
v ktorom neboli prijatí študenti na štúdium v týchto odboroch. Z toho dôvodu
pokračovali vo vysokoškolskom štúdiu na vojenských vysokých školách
v uvedených odboroch len študenti 3. až 5. ročníka a v akademickom roku
2004/2005 pokračujú v štúdiu v rovnakých študijných odboroch už len
študenti 4. a 5. ročníka. Týmto spôsobom sa pokračuje vo vytváraní po-
trebných podmienok na to, aby v súlade s § 109 zákona č. 131/2002 Z. z.
o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení ne-
skorších predpisov (ďalej len „zákon č. 131/2002 Z. z.”) a v súlade s § 5
zákona č. 455/2004 Z. z. ukončili vojaci prípravnej služby vysokoškolské štú-
dium na vojenskej vysokej škole a na verejnej vysokej škole vo všetkých
študijných odboroch zriadených podľa predchádzajúcich predpisov v aka-
demickom roku 2005/2006.

V nasledujúcich dvoch tabuľkách sú uvedené počty študentov a počty ab-
solventov v akademickom roku 2003/2004 dnes už bývalých vojenských
vysokých škôl, a to Vojenskej akadémie v Liptovskom Mikuláši (v tabuľkách len
„VA“) a Vojenskej leteckej akadémie generála Milana Rastislava Štefánika
v Košiciach (v tabuľkách len „VLA“). Okrem počtov študentov vo vysoko-
školskom vzdelávaní a počtov absolventov vysokoškolského vzdelávania sú
v nich uvedené aj počty účastníkov kurzov a absolventov týchto kurzov vo
výcvikovom roku 2003 a 2004, čo sa premieta do akademického roka 2003/2004.
V tretej tabuľke sú uvedené počty študentov AOS v akademickom roku
2004/2005 študujúcich vo 4. a 5. ročníku v študijných odboroch zriadených
podľa predchádzajúcich predpisov a v 1. ročníku v študijných programoch
zriadených podľa zákona č. 131/2002 Z. z.
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Z hľadiska komplexnosti údajov o študentoch – vojakoch prípravnej služby
študujúcich na vysokých školách v akademickom roku 2004/2005 je treba
uviesť, že v internom štúdiu na Ústave aeronautiky Technickej univerzity
v Košiciach pokračuje v štúdiu 120 študentov – vojakov prípravnej služby bý-
valej VLA v Košiciach, ktorí sa podľa § 5 ods. 2 zákona č. 455/2004 Z. z. stali
študentmi tejto verejnej vysokej školy. Všetci študenti – vojaci prípravnej služby
študujúci na AOS a na uvedenej verejnej vysokej škole sú organizačne zaradení
do tabuliek počtov NAO a sú v jej naturálnom a finančnom zabezpečení.

V akademickom roku 2003/2004 na vojenských vysokých školách pokračovali
vo vysokoškolskom štúdiu študenti v 10 akreditovaných študijných odboroch
zriadených podľa predchádzajúcich predpisov. V akademickom roku 2004/2005
sa počet študijných odborov zriadených podľa predchádzajúcich predpisov
nezmenil.
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TABUĽKA Č. 1: Počty študentov na vojenských vysokých školách v akademickom
roku 2003/2004

ŠKOLY VOJENSKÍ ŠTUDENTI CIVILNÍ ŠTUDENTI
SPOLU

ŠTUDENTIinterné externé kurzy interné externé
VA 481 235 135 142 105 1 098

VLA 192 36 14 90 195 527

SPOLU 673 271 149 232 300 1 625

TABUĽKA Č. 2: Počty absolventov vojenských vysokých škôl v akademickom roku
2003/2004 

ŠKOLY VOJENSKÍ ŠTUDENTI CIVILNÍ ŠTUDENTI
SPOLU

ŠTUDENTIinterné externé kurzy interné externé
VA 169 96 135 27 35 462

VLA 71 32 14 0 40 157

SPOLU 240 128 149 27 75 619

TABUĽKA Č. 3: Počty študentov na akadémii ozbrojených síl v akademickom roku
2004/2005

ŠKOLY VOJENSKÍ ŠTUDENTI CIVILNÍ ŠTUDENTI
SPOLU

ŠTUDENTIinterné externé kurzy interné externé
AOS 460 136 0 112 70 778



V priebehu akademického roka 2003/2004 boli pripravené a Akreditačnou
komisiou akreditované tri nové študijné programy – Elektronické systémy,
Dopravné stroje a zariadenia a Manažment. Na základe odporúčania tohto
poradného orgánu vlády SR priznalo MO SR práva udeľovať absolventom
príslušného študijného programu v 1. stupni vysokoškolského vzdelávania
v štandardnej dĺžke štúdia 4 roky akademický titul „bakalár” (v skratke „Bc.”).
Uvedenými právami disponuje AOS, čo jej umožnilo už v akademickom roku
2004/2005 otvoriť vysokoškolské štúdium v študijných programoch Elektronické
systémy a Dopravné stroje a zariadenia. V študijnom programe Manažment sa
otvorí vysokoškolské štúdium v AOS v akademickom roku 2005/2006. Or-
ganizácia študijných programov 1. stupňa je založená na kreditovom systéme
a vojenské vzdelávanie a výcvik sú programovo aj inštitucionálne odčlenené od
vysokoškolského vzdelávania v študijnom programe realizáciou vojenského
programu. Uskutočnenie vojenského programu študentov AOS obsahovo,
organizačne a procesuálne zabezpečujú školské jednotky a Centrum kariérneho
rozvoja (CKR) NAO.

Prehľad študijných odborov a študijných programov realizovaných na
vojenských vysokých školách v akademickom roku 2003/2004 a 2004/2005 je
uvedený v tabuľke č. 4
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TABUĽKA Č. 4: Prehľad študijných odborov a študijných programov vojenských 
vysokých škôl v akademických rokoch 2003/2004 a 2004/2005

P. Č. AKREDITOVANÉ ŠTUDIJNÉ ODBORY AKADEMICKÉ ROKY POZNÁMKA

A ŠTUDIJNÉ PROGRAMY
2003/2004 2004/2005

1. Manažment vojenských systémov X X VA, AOS 
(od 01. 09. 04)

2. Andragogika X X VA, AOS

3. Manažment systémov protivzdušnej obrany X X VA, AOS

4. Špeciálne elektronické systémy X X VA, AOS

5. Výzbroj a technika pozemného vojska X X VA, AOS

6. Ekonomika armády X X VA, AOS

7. Elektronika a telekomunikačná technika X X VA, AOS

8. Elektronické systémy X AOS

9. Dopravné stroje a zariadenia X AOS

10. Riadenie leteckej prevádzky X X VLA, TU 
(od 01. 09. 04)

11. Letecká elektrotechnika X X VLA, TU

12. Letecké strojárstvo X X VLA, TU 



Hlavným cieľom v oblasti vojenského vzdelávania a výcviku dôstojníkov
a práporčíkov na vojenských školách, ako súčasti transformácie vojenského
školstva, bolo pripraviť pre nich nový systém kariérnych kurzov a vzdelávanie
a výcvik týchto kategórií profesionálnych vojakov v prvých kariérnych kurzoch
otvoriť už vo výcvikovom roku 2004. Kariérne kurzy pre dôstojníkov a prá-
porčíkov podľa predchádzajúcich predpisov sa už na vojenských vysokých školách
vo výcvikovom roku 2004 neotvorili. Intenzívne pokračovala príprava nového
systému kariérneho rozvoja týchto kategórií profesionálnych vojakov, ktorá sa
začala už vo výcvikovom roku 2003. Tento proces sa zavŕšil jeho vytvorením
v roku 2004.

Príprava práporčíkov sa začala prvým Práporčíckym kurzom v CKR NAO,
ktorý trval od 4. do 29. októbra 2004. Tento kurz úspešne absolvovalo 20 vy-
braných práporčíkov OS SR. V ďalšom období bude Práporčícky kurz or-
ganizovaný pre poddôstojníkov vybraných na povýšenie do prvej práporčíckej
hodnosti. Ďalší odborný rozvoj práporčíkov bude zabezpečovať systém
odborných a špecializačných kurzov, v rámci ktorých absolvujú ďalší technický
a manažérsky výcvik.

Nový systém kariérnych kurzov pre dôstojníkov sa vo výcvikovom roku
2004 začal realizovať ešte v podmienkach VA v Liptovskom Mikuláši. Pripravil
a zabezpečoval ho jej organizačný prvok centrum kariérneho rozvoja. Takto sa
uskutočnil Základný veliteľsko-štábny kurz pre 35 dôstojníkov v hodnosti
kapitán, vybraných na povýšenie na majorov, a major s úspešnou praxou
v týchto hodnostiach 3 až 4 roky, s cieľom pripraviť ich na plnenie úloh
v nižších štábnych funkciách na operačných veliteľstvách, generálnom štábe
a v širokom spektre mnohonárodných veliteľstiev. Tento kariérny kurz trval od
19. apríla do 13. augusta 2004.

Ďalšie tri kurzy sa otvorili už v CKR NAO. V podmienkach tohto centra sa
uskutočnil Vyšší dôstojnícky kurz v termíne od 6. do 29. septembra 2004, na
ktorom sa zúčastnilo 17 vybraných nadporučíkov a kapitánov. Ďalej sa 2. sep-
tembra 2004 otvoril Vyšší veliteľsko-štábny kurz, ktorý potrvá do 29. apríla
2005. Zúčastňuje sa na ňom 9 majorov vybraných na povýšenie na pod-
plukovníkov a jeden príslušník americkej armády, ktorí sa vzdelávaním
a výcvikom v tomto kurze pripravujú na plnenie povinností vyšších štábnych
dôstojníkov na úrovni brigády a vyšších stupňoch a na velenie operačným
jednotkám v náročnejších vojenských činnostiach. Zároveň sa 11. októbra
2004 otvoril v poradí už druhý Základný veliteľsko-štábny kurz s plá-
novaným ukončením 4. februára 2005. Na ňom sa zúčastňuje 35 vybraných
dôstojníkov.

V roku 2004 sa uskutočnili tri kurzy pre nižších štábnych dôstojníkov zo
strednej a východnej Európy (JSOC CEE). Boli zamerané na formovanie
a rozvíjanie takých osobnostných dispozícií profesionálnych vojakov, najmä
v hodnostiach nadporučík, kapitán a major, ktoré zabezpečujú ich úspešnú
činnosť v procese velenia a realizácie štábnej práce v mnohonárodnom
prostredí, vo vojenských podporných a mierových operáciách na úrovni prá-
poru a brigády podľa štandardov NATO a princípov interoperability programu
Partnerstvo za mier (PfP). V prvom kurze boli účastníkmi dôstojníci zo 17,
v druhom zo 14 a v treťom z 12 krajín. V roku 2004 absolvovalo kurzy tohto
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charakteru 131 dôstojníkov. Od 1. septembra 2004 je JSOC CEE súčasťou
organizačnej štruktúry NAO, ktorá získala štatút Výcvikového centra
NATO/PfP (PTC).

Základný prehľad kurzov kariérneho rozvoja dôstojníkov a práporčíkov
ozbrojených síl, doba ich trvania a orientačný počet účastníkov jednotlivých
kurzov z hľadiska potrieb personálneho manažmentu OS SR v jednom roku
je uvedený v nasledujúcej tabuľke. 

Transformácia vojenského školstva v roku 2004 vyvrcholila veľkou inovačnou
zmenou, ktorá bola zložená z riadených legislatívnych, pedagogických, or-
ganizačných, ekonomických, technických a iných inovácií. Uskutočnenie každej
z nich sa chápalo ako priorita určitej úrovne a na ich realizáciu bolo zamerané
hlavné úsilie vzdelávacieho manažmentu MO SR, GŠ OS SR a vojenských škôl.
Inými slovami, v roku 2004 vo vojenskom školstve vyvrcholil multiplikačný
proces systémových zmien. Rozhodujúcim produktom tohto zložitého, náročného
a tiež dlhodobého procesu bola inštitucionálna a programová diverzifikácia
prípravy dôstojníkov a práporčíkov a zriadenie nových vojenských škôl zákonom
č. 455/2004 Z. z. – AOS a NAO.

Spoločnými znakmi oboch týchto vojenských škôl v zmysle právneho poriadku
SR je ich sídlo, ktorým je Liptovský Mikuláš, obidve sú právnickými osobami
a štátnymi rozpočtovými organizáciami napojenými svojimi príjmami a výdavkami
na štátny rozpočet prostredníctvom rozpočtovej kapitoly MO SR. Rozdielne znaky
sú podmienené charakterom školy, ich poslaním a zameraním hlavnej činnosti.
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TABUĽKA Č. 5: Prehľad kurzov kariérneho rozvoja dôstojníkov a práporčíkov

P. Č. NÁZOV TRVANIE POČET

1. Kurz základného výcviku kadetov 6 týždňov 190

2. Dôstojnícky kurz pre absolventov 4 mesiace 40
civilných vysokých škôl

3. Vstupný odborný dôstojnícky kurz 2 – 5 mesiacov 105

4. Vstupný odborný dôstojnícky kurz pre pilotov 18 mesiacov 15

5. Vyšší dôstojnícky kurz 2 mesiace 130

6. Základný veliteľsko-štábny kurz 4 mesiace 60

7. Základný veliteľsko-štábny spravodajský kurz 4 mesiace 8

8. Vyšší veliteľsko-štábny kurz 8 mesiacov 50

9. Kurz národnej bezpečnosti 10 mesiacov 16

10. Kurz JSOC 3 mesiace 6

11. Špeciálny kurz 5 mesiacov 15

12. Práporčícky kurz 8 – 13 týždňov 22

13. Iné kurzy podľa potrieb OS SR



AOS je štátna vysoká škola podľa zákona č. 131/2002 Z. z. Je vojenskou
vysokou školou univerzitného typu a jej poslaním je vzdelávať a vychovávať
študentov, rozvíjať ich harmonickú osobnosť, poznanie, tvorivosť a motívy služby
v ozbrojených silách, a tak prispievať k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultúry
a zdravia celej spoločnosti. Napĺňanie tohto poslania je predmetom jej hlavnej
činnosti, ktorá je zameraná na poskytovanie vysokoškolského vzdelávania v pro-
cese prípravy dôstojníkov v akreditovaných študijných programoch (do konca
akademického roka 2005/2006 tiež v akreditovaných študijných odboroch
zriadených podľa predchádzajúcich predpisov) a stupňoch vysokoškolského
vzdelávania určených personálnou politikou rezortu MO SR. Zoznam študijných
programov (študijných odborov), v ktorých poskytuje vysokoškolské vzdelávanie
je uvedený v tabuľke č. 4. Tento zoznam je flexibilný, súbežne s procesom ve-
dúcim k ukončeniu vysokoškolského vzdelávania v študijných odboroch zria-
dených podľa predchádzajúcich predpisov bude pokračovať proces rozvíjania toh-
to zoznamu v závislosti na potrebách OS SR stanovených personálnou politikou
rezortu MO SR.

NAO je podľa zákona č. 455/2004 Z. z. vzdelávacím a výcvikovým centrom.
V súlade s týmto zákonom je jej poslaním formovať a rozvíjať osobnostný profil
vojakov v procese prípravy na výkon nástupných funkcií dôstojníkov a prá-
porčíkov v jednotkách a útvaroch OS SR a zabezpečovať kariérny rozvoj pro-
fesionálnych vojakov vo vojenských hodnostiach dôstojníkov a práporčíkov pri
ich postupe v hodnostiach a funkciách, ktorými prechádzajú podľa ustanovených
zásad počas trvania služobného pomeru. Napĺňanie tohto poslania je predmetom
jej hlavnej činnosti, ktorá je zameraná na uskutočňovanie vojenského programu
kadetov, poskytovanie vojenského odborného vzdelávania a výcviku a ďalšieho
vojenského vzdelávania a výcviku v kariérnych a iných kurzoch. Základný
zoznam kurzov, v ktorých poskytuje vojenské vzdelávanie a výcvik a formuje
a rozvíja orientačné, motivačné a výkonové dispozície lídrov OS SR v dôs-
tojníckych a práporčíckych hodnostiach od taktickej až po strategickú úroveň je
uvedený v tabuľke č. 5. Tento zoznam kurzov možno považovať za relatívne
stabilný.

V tabuľke č. 6 sú uvedení hlavní funkcionári nových vojenských škôl, ktorí
riadia vojenské, pedagogické, vedecké a pracovné kolektívy na ceste vedúcej od
východiskového stavu týchto ustanovizní pri ich zriadení ku dosiahnutiu cieľového
stavu ich rozvoja. 

V transformácii vojenského školstva bol rok 2004 skutočne kľúčovým rokom.
Splnením úloh v tomto dianí sa z legislatívneho, inštitucionálneho a organizačného
hľadiska podarilo dosiahnuť cieľ, ktorý pre oblasť vojenského školstva stanovilo
programové vyhlásenie vlády SR na roky 2003 až 2006. Mnoho náročných úloh
v tejto oblasti bolo splnených a ďalšie ešte splniť treba. Sú zamerané na dobu-
dovanie nových vojenských škôl a rozvoj ich činnosti do takej miery, ktorá za-
bezpečí komplexné plnenie ich poslania v príprave dôstojníkov a práporčíkov
OS SR s požadovanými kvantitatívnymi a kvalitatívnymi parametrami. Pozornosť
všetkých kompetentných činiteľov vstupujúcich do týchto procesov v roku 2005 by
mala byť preto zameraná najmä na vypracovanie dlhodobých zámerov obidvoch
ustanovizní, dopracovanie vzdelávacej a výcvikovej dokumentácie v spektre vzde-
lávacích a výcvikových aktivít určených personálnou politikou rezortu MO SR,
zdokonalenie organizačných štruktúr vojenských škôl a na kvalitu práce pro-
fesionálnych vojakov a zamestnancov v pôsobnosti ich štatutárnych orgánov.
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VZDELÁVANIE V ŠKOLÁCH A KURZOCH 
V ZAHRANIČÍ

Významnou súčasťou procesu ďalšieho vzdelávania príslušníkov rezortu
ministerstva obrany je aj prehlbovanie vzdelania v školách a kurzoch v zahraničí
(v dĺžke nad 30 kalendárnych dní). Túto úlohu v Sekcii ľudských zdrojov MO SR
zabezpečuje oddelenie vzdelávania v zahraničí a cudzojazyčného vzdelávania.

Vysielanie na štúdium do škôl a kurzov v zahraničí vychádza z plnenia
stanovených cieľov a zámerov OS SR, koncepcie Dlhodobého plánu štruktúry
a rozvoja OS SR – Model 2010 a z úrovne celkovej pripravenosti profesionálnych
vojakov a zamestnancov na výkon funkcií v služobnom a pracovnom zaradení.

Z rezortu MO SR od roku 1993 do roku 2004 štúdium v školách a kurzoch
v zahraničí absolvovalo 1 274 profesionálnych vojakov a zamestnancov za-
radených do štátnej a verejnej služby (tabuľka „Celkový prehľad absolventov
vojenských škôl a kurzov v zahraničí v rokoch 1993 – 2004”).

V roku 2004 v zahraničí študovalo celkovo 140 profesionálnych vojakov
a zamestnancov rezortu obrany. Z tohto počtu štúdium v uvedenom roku ukončilo
114 absolventov, čo je oproti roku 2003 o 28 absolventov menej. V roku 2005
v štúdiu v zahraničí pokračuje 26 osôb (tabuľka „Prehľad počtov absolventov
a študentov v školách a kurzoch v zahraničí od 1. 1. 2004 do 31. 12. 2004”).
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TABUĽKA Č. 6: Hlavní funkcionári vojenských škôl 

AKADÉMIA OZBROJENÝCH SÍL NÁRODNÁ AKADÉMIA OBRANY

GENERÁLA MILANA RASTISLAVA ŠTEFÁNIKA (AOS) MARŠALA ANDREJA HADIKA (NAO)

rektor AOS veliteľ NAO
prof. Ing. Ján KURTY, PhD. brig. gen. Ing. Mikuláš REGULA

predseda Akademického senátu AOS zástupca veliteľa NAO
doc. Ing. Ján OCHODNICKÝ, PhD. plk. Ing. Jaroslav BALÁŽ

prorektor pre vzdelávanie AOS náčelník štábu NAO
prof. Ing. Vojtech JURČÁK, CSc. plk. Ing. Martin ROŠ

prorektor pre vedu a zahraničné vzťahy AOS veliteľ Centra kariérneho rozvoja NAO
doc. Ing. Peter LISÝ, PhD. plk. gšt. Ing. Anton BALLAY

prorektor pre vojenské veci AOS veliteľ školských jednotiek NAO
plk. Ing. Peter FIANTA mjr. Ing. Milan ŠVRLO, poverený 

kvestor AOS vedúci správy majetku a logistiky NAO
Ing. Cyril BEŇA Ing. Peter ČOKINA



Zo 114 osôb študujúcich vo vojenských školách a akadémiách štúdium ukončilo
10, z toho 6 na úrovni vyššieho akademického kurzu generálneho štábu a 4 na
úrovni akademického kurzu.

V ostatných druhoch kurzov štúdium absolvovalo 104 príslušníkov rezortu
ministerstva obrany, z toho 56 v odborných kurzoch formou interného štúdia,
2 v odborných kurzoch formou dištančného štúdia, 41 v jazykových kurzoch
a 5 v kurzoch pre učiteľov cudzích jazykov.

Z hľadiska zabezpečenia úloh v oblasti vysielania do škôl a kurzov v zahraničí
za podstatné možno považovať dosiahnutie vysokého štandardu v transparentnosti,
objektívnosti a efektívnosti postupu pri výbere a vysielaní kandidátov na štúdium
v zahraničí. Plnenie týchto cieľov umožnila dôsledná realizácia kritérií a postupov
stanovených v Smernici MO SR č. 2/2000 o personálnej práci s profesionálnymi
vojakmi Armády SR, v Pláne vysielania do škôl a kurzov v zahraničí na rok 2004
a v Pláne zahraničných aktivít na rok 2004, ale aj zlepšená personálna práca na
všetkých stupňoch velenia pri navrhovaní a nominácii kandidátov.

„Novinkou” v legislatíve v tejto oblasti sú Metodické pokyny Služobného úradu
MO SR o prehlbovaní kvalifikácie štátnych zamestnancov v zahraničí, vydaním
ktorých sa odstránil problém nejednoznačného výkladu formy vysielania tejto
kategórie príslušníkov rezortu do škôl a kurzov v zahraničí.

Podľa ponúk zahraničných partnerov a možností ozbrojených síl rezort MO SR
umožnil štúdium príslušníkom ozbrojených síl zo všetkých stupňov velenia a ria-
denia od úrovne veliteľa družstva až po príslušníkov ministerstva obrany, vrátane
štátnych zamestnancom a zamestnancov vo verejnej službe.

Aj v roku 2004 boli v ponuke zahraničných partnerov kurzy zvyšovania úrovne
jazykovej pripravenosti personálu určené na dosiahnutie požadovanej jazykovej
kompatibility podľa noriem NATO, s cieľom pripraviť príslušníkov rezortu
MO SR na obsadenie pozícií v kontaktných tímoch SR pri veliteľstvách NATO,
priamo vo veliteľstvách NATO, v mierových a humanitárnych operáciách, po-
zorovateľských misiách, vojenských operáciách a cvičeniach, ako aj na ďalšie
štúdium v zahraničí a na výkon funkcií v služobnom a pracovnom zaradení
z hľadiska potrieb OS SR. Významnou pomocou zahraničných partnerov bola aj
možnosť odbornej a metodickej prípravy našich učiteľov cudzích jazykov priamo
vo vojenských jazykových a školiacich strediskách ozbrojených síl USA,
Nemecka a Kanady. Spojené štáty v rámci programu IMET (International Military
Education Training – Medzinárodné vojenské vzdelávanie a výcvik) navyše pri-
spievajú ku zvyšovaniu úrovne znalostí anglického jazyka našich študentov aj
formou prípravných jazykových kurzov v dĺžke až 20 týždňov pred samotným
začatím štúdia v škole alebo v odbornom kurze v USA.

Prehľad absolventov škôl a kurzov na úrovni Vyššieho akademického
kurzu generálneho štábu a Akademického kurzu v roku 2004:

I. Spojené štáty americké:
1. plk. gšt. Ing. Stanislav PETRENEC – Vojnová škola pozemného vojska

v Carlisle Barracks, Pensylvania
2. pplk. gšt. Ing. Milan ČELKO – Národná univerzita obrany

vo Washingtone, D. C.
3. pplk. Ing. Boris SLODIČKA – Národná postgraduálna škola

v Monterey, Kalifornia
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4. mjr. Ing. Gabriel KEREKEŠ – Veliteľská a štábna škola pozemného
vojska vo Fort Leavenworth, Kansas

5. pplk. Ing. Igor BRANDABURA – Veliteľská a štábna škola letectva
v Maxwell AFB, Alabama

II. Francúzska republika:
1. plk. gšt. Ing. Štefan ŠTROMAJER – Akadémia obrany ozbrojených síl

(CID) v Paríži

III. Veľká Británia:
1. plk. gšt. Ing. JUDr. 

Ladislav MAJERNÍK – Kráľovská akadémia obranných
štúdií (RCDS) v Londýne

2. mjr. Ing. Slavomír STAVIARSKY – Vyššia veliteľská a štábna škola
spojeneckých druhov vojsk
v Shrivenhame 

IV. Nemecká spolková republika:
1. pplk. gšt. Ing. Igor DOBOZ – Veliteľská akadémia generálneho

štábu v Hamburgu
2. pplk. gšt. Ing. Dalibor KUBINI – Veliteľská akadémia generálneho

štábu v Hamburgu

Záver: Výsledky aktivít súvisiacich s vysielaním príslušníkov rezortu MO SR
do škôl a kurzov v zahraničí jednoznačne potvrdzujú prínos a potrebu ďalšieho
vzdelávania profesionálnych vojakov a zamestnancov v zahraničí. Možno kon-
štatovať, že v roku 2004 boli stanovené ciele a úlohy v tejto oblasti splnené.

JAZYKOVÉ VZDELÁVANIE

Vstup Slovenska do NATO a EÚ bol výrazným stimulom aj pre ďalšie
zdokonaľovanie jazykového vzdelávania. Dosiahnutie jazykovej kompatibility
personálu rezortu MO SR vyžaduje jazykovo pripraviť dostatočný počet ľudí na
prácu priamo v štruktúrach NATO, na spoluprácu s alianciou v rámci rezortu, ako
aj personál v mobilných jednotkách vysokej i nižšej pripravenosti a ostatný
potrebný personál. Deklarované ciele, potreby a dôvody na jazykové vzdelávanie
nadobudli mimoriadnu dôležitosť a ovládanie angličtiny ako prioritného jazyka
v medzinárodnej spolupráci sa stalo reálnou nevyhnutnosťou. Stúpol aj význam
francúzštiny ako druhého pracovného jazyka v NATO. Tieto skutočnosti sa priaz-
nivo odrazili vo zvýšenom dôraze manažmentu jazykového vzdelávania, v úsilí
jazykových pracovísk, ako aj v posilnení vnútornej motivácie väčšiny účastníkov
jazykového vzdelávania o dosiahnutie čo najlepších výsledkov.

Skvalitneniu výučby cudzích jazykov prospela účinná zahraničná pomoc vo
forme pôsobenia jazykových poradcov z USA a Veľkej Británie a lektorov z USA
a Francúzska, ako aj zorganizovanie viacerých workshopov pre učiteľov s ame-
rickými a britskými expertmi.
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Jazykový inštitút MO SR v rámci svojej hlavnej činnosti zorganizoval v roku
2004 celkovo 90 kurzov anglického, francúzskeho a nemeckého jazyka, v ktorých
sa vzdelávalo 925 účastníkov, z toho 820 profesionálnych vojakov a 105 za-
mestnancov. Z uvedeného celkového počtu sa 589 osôb vzdelávalo v dlhodobých
intenzívnych a blokových kurzoch a 336 v krátkodobých alebo extenzívnych
kurzoch.

S cieľom zvýšiť jazykovú pripravenosť rezortu sa realizovali aj ďalšie jazykové
kurzy z programových prostriedkov projektu Jazyková príprava v SR a z programu
PRENAME na plnenie partnerského cieľa G 0355 – Jazykové požiadavky.
Z celkovej sumy 4 700 000 Sk sa prevažná časť prostriedkov použila na or-
ganizovanie intenzívnych jazykových kurzov na dosiahnutie 1. a 2. stupňa jazy-
kovej spôsobilosti podľa normy NATO STANAG 6001. Celkovo sa za projektové
prostriedky zorganizovalo 34 jazykových kurzov s 562 účastníkmi, z ktorých
446 sa vzdelávalo v intenzívnych kurzoch a 116 v doplnkových a udržiavacích
kurzoch.

V záujme prípravy na plnenie Cieľov síl (Force Goals) sa výrazne zmenila
skladba účastníkov jazykových kurzov podľa hodnostných kategórií. Kým v mi-
nulosti sa na jazykových kurzoch zúčastňovali prevažne dôstojníci, v roku 2004
tvorila táto kategória len 147 osôb (26,1 %) a 375 osôb (66,8 %) bolo z kategórie
poddôstojníkov a mužstva. Z projektových prostriedkov sa tiež vzdelávalo
40 práporčíkov (7,1 %).

Sumár osôb vzdelávaných v jazykových kurzoch v roku 2004 ilustruje schop-
nosť a pripravenosť rezortu MO SR kvantitatívne aj kvalitatívne zvládať úlohy
v tejto oblasti – v 124 jazykových kurzoch sa pripravovalo 1 487 osôb, z toho
1 382 profesionálnych vojakov a 105 zamestnancov. 

V školskom roku 2003/2004 sa pokrok v získavaní jazykovej spôsobilosti
z anglického jazyka dosiahol aj v rámci vysokoškolského štúdia. Výučba ang-
ličtiny ako povinného predmetu s najväčšou hodinovou dotáciou (450 vyučovacích
hodín) podľa upravených študijných plánov umožnila dosiahnuť na obidvoch
vojenských akadémiách v Liptovskom Mikuláši a Košiciach zlepšené výsledky.
Z celkového počtu 224 vydaných jazykových osvedčení podľa normy NATO
STANAG 6001 bolo na úrovni SLP 1 a 1+ vydaných 105 osvedčení, pričom
počtom 64 prevládali osvedčenia 1+ a viacerí študenti získali z jednej alebo dvoch
jazykových zručností aj úroveň 2. Na úrovni SLP 2 a 2+ bolo vydaných
103 osvedčení, z čoho veľmi dobrú znalosť angličtiny na úrovni 2+ preukázalo
21 študentov. Deväť študentov získalo aj vysoko náročnú úroveň SLP 3 a 3+
a ďalších 35 študentov úroveň SLP 3 minimálne z jednej alebo dvoch jazykových
zručností. Okrem svojej hlavnej činnosti vojenské akadémie zorganizovali aj kurzy
anglického, nemeckého a ruského jazyka.

Celkovo bolo v roku 2004 v rezorte vydaných 571 jazykových osvedčení po-
tvrdzujúcich zvýšenie jazykovej spôsobilosti skúšaných účastníkov minimálne o je-
den stupeň vo všetkých štyroch alebo v troch jazykových zručnostiach. Z tohto počtu
bolo z ovládania angličtiny vydaných 532, z francúzštiny 9, z nemčiny 17 a ruštiny
13 osvedčení. Ďalších 167 osvedčení potvrdilo zlepšenie ovládania cudzieho jazyka
o jeden stupeň v dvoch zručnostiach (88) alebo v jednej zručnosti (79). V 110 prí-
padoch skúška nepotvrdila zvýšenie jazykovej spôsobilosti o celý stupeň a obnovila
sa ňou iba už predtým získaná spôsobilosť. V roku 2004 bolo spolu vydaných
848 jazykových osvedčení všetkých stupňov (do tohto počtu nie sú zahrnuté výsledky
ešte prebiehajúcich preskúšaní nakupovaných jazykových kurzov). 
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Vlani realizované aktivity výrazne prispeli k zvýšeniu úrovne jazykovej
spôsobilosti personálu rezortu. V dôsledku prebiehajúcej reformy OS SR spojenej
s personálnymi zmenami však odchádzajú aj jazykovo už spôsobilé osoby. Preto sa
zo strany vysielajúcich zložiek musí dbať na dôsledné plánovanie a výber ľudí do
kurzov a ich absolventom treba poskytnúť i patričnú motiváciu na udržiavanie
a permanentné zdokonaľovanie svojej jazykovej spôsobilosti.

O tom, že v rámci rezortu MO SR sa vytvárajú široké možnosti na učenie sa
cudzích jazykov, svedčí celkový počet 6 901 doteraz vydaných jazykových
osvedčení, z toho 6 064 z anglického jazyka. Aj keď prevažná časť z nich je
z angličtiny na úrovni STANAG 1 (3 690), relatívne vysoký počet (2 073) bol
vydaný aj na úrovni STANAG 2. Na úrovni STANAG 3 bolo doteraz vydaných
301 jazykových osvedčení a úsilie všetkých zainteresovaných zložiek a subjektov
bude potrebné zamerať najmä na získavanie tejto veľmi náročnej a potrebnej
úrovne.

Jazyková spôsobilosť personálu rezortu MO SR je jedným z nevyhnutných
predpokladov interoperability a aktívneho členstva SR v NATO a EÚ. Z tohto
dôvodu bolo plnenie požiadavky jazykovej spôsobilosti zaradené medzi Partnerské
ciele ako cieľ G 0355 – Jazykové požiadavky a v súčasnosti transformované do
Cieľov síl (Force Goals) ako cieľ EG 0356 – Jazyková spôsobilosť nasaditeľných
síl SR.
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VYZBROJOVANIE, OBRANNÝ VÝSKUM,
KOMUNIKAČNÉ A INFORMAČNÉ SYSTÉMY
A FREKVENČNÝ MANAŽMENT

ÚVOD

Významným krokom vychádzajúcim z dôležitosti a rozsahu pôsobnosti, ako aj
špecifík a funkcií orgánov vyzbrojovania v členských štátoch NATO, bolo roz-
hodnutie ministra obrany SR o organizačných zmenách v štruktúre MO SR, v rámci
ktorých zanikla sekcia modernizácie a infraštruktúry (SEMI) a vznikli dve nové
sekcie ministerstva. Na základe Rozkazu ministra obrany SR č.V-16/2004, ktorým
sa mení a dopĺňa rozkaz č.V-1/2003 o organizačnej štruktúre a počtoch MO SR
a o vnútornom organizačnom členení a počtoch GŠ OS SR v znení neskorších
predpisov, bola 15. apríla 2004 zriadená Sekcia vyzbrojovania MO SR (ďalej len
„SEVY”). Vznikla tým potreba spracovať jej pôsobnosti, ktoré boli zohľadnené
v novelizácii Organizačného poriadku MO SR, ako aj celý rad ďalších úloh. Vo
svojej štruktúre má SEVY dva odbory – odbor politiky vyzbrojovania (OdPV)
a odbor komunikačných a informačných systémov a frekvenčného manažmentu
(OdKISaFM).

V roku 2004 sa OdPV SEVY podieľal na riešení nasledujúcich úloh:
� príprava kapitoly „Vyzbrojovanie” Dlhodobého plánu štruktúry a rozvoja

OS SR – Model 2010 (s plánovacím výhľadom do roku 2015);
� príprava Programového plánu rezortu MO SR na roky 2005 až 2010 v oblasti

programu vyzbrojovania; 
� inovácia riešenia problematiky manažovania programu bezpečnostných

investícií NATO (NSIP), ktorá 1. januára 2005 prešla do kompetencie Sekcie
majetku a infraštruktúry MO SR (SEMaI);

� rozvoj spolupráce s orgánmi NATO a pracovnými skupinami Konferencie ná-
rodných riaditeľov pre vyzbrojovanie (CNAD) s dôrazom na postupnú im-
plementáciu vybraných štandardov vo výzbrojno-technickej oblasti;

� príprava a realizácia opatrení súvisiacimi s prevzatím vedúcej úlohy (Lead
Nation) v oblasti likvidovania nevybuchnutej munície (EOD);

� rozvoj medzinárodnej spolupráce v Organizácii NATO pre výskum a tech-
nológie (RTO) v kľúčových programoch a projektoch obranného výskumu
a rozvoja technológií s dopadom na rozvoj schopností ozbrojených síl;

� spolupráca s Európskou obrannou agentúrou (EDA) v oblasti vyzbrojovania
a obranného výskumu;

� riešenie problémov spojených s prechodom vojenských technických a skú-
šobných ústavov na príspevkovú formu hospodárenia a plnenie funkcií ich
zriaďovateľa;

� analýza projektov v rámci cieľov síl (FGs) a príprava projektov vyzbrojovania
v rámci FGs.
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Okrem uvedeného odbor prioritne plnil úlohy pri spracúvaní nových smerníc
MO SR o príprave a realizácii projektov vyzbrojovania, ktoré pozostávajú z na-
sledujúcich hlavných častí:
� základné ustanovenia (účel, vymedzenie základných pojmov),
� príprava projektov vyzbrojovania (špecifikácia jednotlivých etáp: koncepčná,

definičná, analytická, projektovej prípravy a spôsobu zabezpečenia materiálových
schopností; vrátane spracovávania a schvaľovania požiadaviek používateľa; hlav-
né zásady plánovania a schvaľovania projektov vyzbrojovania),

� realizácia projektov vyzbrojovania (zavedenie vojenského materiálu do po-
užívania, zásady pri realizácii projektov vyzbrojovania na základe vývoja vo-
jenskej techniky a výzbroje, prostredníctvom nákupu a inými formami),

� etapa používania a ukončenia životného cyklu – vyraďovania výzbroje a tech-
niky z hľadiska úloh orgánov vyzbrojovania.

Tieto smernice majú zásadný význam nielen pre orgány a program vy-
zbrojovania, ale stanú sa neoddeliteľnou súčasťou systému obranného plánovania
a ich implementácia bude mať pozitívny dopad na celý systém zabezpečenia
a rozvoja materiálových schopností pre potreby rezortu MO SR.

1. PLNENIE PROGRAMOV VYZBROJOVANIA
V ROKU 2004

Na realizáciu programov vyzbrojovania v roku 2004 bol schválený rozpočet
vo výške 3 198 466 000 Sk, ktorý sa použil na jednotlivé priority tak, ako
ukazuje nasledujúci graf:
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2. SMEROVANIE VÝSKUMU, VÝVOJA
A MODERNIZÁCIE

Vzťah výskumu a vývoja k vojenstvu má dve základné stránky. Na jednej strane
výsledky výskumu poskytujú nové možnosti v rozvoji spôsobilostí ozbrojených síl
(„technology push”) a na druhej strane zámery zabezpečenia obrany generujú
požiadavky na orientáciu výskumu a aplikáciu jeho výsledkov prostredníctvom
vývoja v plánovitom rozvoji spôsobilostí ozbrojených síl („market pull”). Aj keď
sa obranný výskum a vývoj zameriava predovšetkým na materiálnu stránku
vojenských spôsobilostí, významná je aj oblasť podpory rozhodovacích procesov
na strategickej a operačnej úrovni (generovanie požiadaviek na spôsobilosti
a operačná analýza, vývoj koncepcií a experimentovanie, informačno-znalostný
manažment). Interakcii medzi výskumom (vývojom) a komplexným zvyšovaním
kvality vojenských spôsobilostí venuje NATO veľkú pozornosť. Dôkazom toho sú
Ciele síl a Pražské záväzky spôsobilostí.

Pre rezort MO SR z uvedených skutočností vyplynuli zásadné úlohy vo vecnom
zameraní obranného výskumu a vývoja, ako aj v spôsobe plánovania a realizácie
týchto činností (systémové zabezpečenie obranného výskumu a vývoja).

V dlhodobom horizonte prioritami vecného zamerania obranného výsku-
mu a vývoja budú:
� systémy prieskumu,
� podpora operácií v urbanizovanom prostredí,
� detekcia biologických a chemických látok a ochrana pred nimi,
� identifikácia na bojisku a zisťovanie cieľov,
� digitalizácia bojiska na báze „Network Centric”,
� modelovania a simulácie,
� výmena taktických údajov medzi pozemnými a vzdušnými silami,
� nanotechnológie a mechanicko-ektrické mikrosystémy (MEMS),
� spoločný obraz o operačnej situácii,
� ochrana živej sily a zvýšenie balistickej ochrany.

Za zásadné opatrenia v systémovom zabezpečení obranného výskumu a vývoja
v roku 2004 možno považovať vytvorenie sekcie vyzbrojovania, spracovanie návrhu
smerníc ministerstva obrany o príprave a realizácii projektov vyzbrojovania
a transformovanie troch rozpočtových organizácií (Vojenský technický ústav
Liptovský Mikuláš, Vojenský letecký a skúšobný ústav Košice a Vojenský technický
a skúšobný ústav Záhorie) na príspevkové organizácie. Hospodárske výsledky
a perspektívy využitia aktuálneho potenciálu spomenutých organizácií pri plnení vec-
ných zámerov obranného výskumu a vývoja budú predmetom opätovného posúdenia. 

Prioritami v ďalšom rozvoji a systémovom zabezpečení sú:
� v dlhodobom časovom horizonte pravidelné sledovanie stavu a výsledkov ob-

ranného výskumu v záujmových odboroch s cieľom využiť včas ich novosti
vypracúvaním koncepčných štúdií a štúdií realizovateľnosti,

� širšie využitie výskumného a vývojového potenciálu civilného sektora (štátneho
aj súkromného) a príprava rezortného systému dotácií na výskum a vývoj,

� súčinnosť s GŠ OS SR na príprave projektov obranného výskumu a vývoja,

58 Ministerstvo obrany SR



� efektívne začlenenie obranného výskumu a vývoja, resp. ostatných inovačných
činností vyzbrojovania do systému obranného plánovania s dôrazom na
zjednodušenie financovania,

� vytváranie podmienok na rozšírenie a skvalitnenie medzinárodnej spolupráce
predovšetkým v rámci Organizácie NATO pre výskum a technológie (RTO)
a perspektívne aj v Európskej obrannej agentúre (EDA),

� poskytovanie finančných prostriedkov na vedu a techniku z kapitoly
ministerstva obrany vo výške adekvátnej štátnemu priemeru

Predpokladom dosiahnutia pozitívnych zmien v systémovom zabezpečení
obranného výskumu a vývoja je aj vládou SR prezentovaná Stratégia rozvoja
konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010, ktorej základnými piliermi sú
veda, výskum a inovácie.

3. OBLASŤ SPOLUPRÁCE S EDA

Európska obranná agentúra (EDA) bola zriadená rozhodnutím Európskej rady
č. 2004/551/CFSP 12. júla 2004. Jej poslaním je podporovať Európsku radu
a členské krajiny v ich úsilí o zlepšenie obranných schopností EÚ v oblasti
krízového riadenia, udržať súčasný stav európskej bezpečnostnej a obrannej
politiky (ESDP) a rozvíjať ho do budúcnosti. Cieľom agentúry je podporovať
a zlepšovať európsku spoluprácu vo vyzbrojovaní, posilňovať európsku obrannú
priemyselnú a technologickú základňu a vytvoriť konkurencieschopný európsky
trh s obrannými zariadeniami. Vláda SR na zasadnutí 7. júla 2004 uznesením
č. 693 schválila vstup Slovenska do Agentúry pre obranné spôsobilosti, výskum,
vývoj, obstarávanie a vyzbrojovanie a zobrala na vedomie s tým súvisiace záväzky.
S cieľom zabezpečiť realizáciu tohto uznesenia iniciovala SEVY MO SR vy-
tvorenie medzirezortnej koordinačnej komisie zloženej z nominovaných zástupcov
MH SR, Združenia obranného priemyslu a nominovaných zástupcov orga-
nizačných zložiek MO SR (SEVY, SEMaI, SEOPMV, SEOPMZ a GŠ OS SR),
ktorej hlavnou úlohou bude koordinovať a zabezpečovať plnenie úloh vyplý-
vajúcich pre SR z rokovaní Riadiaceho výboru a odborných štruktúr agentúry.

4. OBLASŤ NSIP

Vychádzajúc z dôležitosti, možných ekonomických prínosov aj odporúčaní
relevantných orgánov NATO venovalo MO SR pozornosť aj programu bez-
pečnostných investícií aliancie (NSIP).

Na základe strategických zámerov Hlavného veliteľstva NATO a OS SR boli
v dňoch 6. – 10. septembra 2004 na pracovnej návšteve SR zástupcovia
Medzinárodného štábu (International Staff) a Strategického veliteľstva (Strategic
Command) s cieľom posúdiť spôsobilosť letiska Sliač pre potreby nasadenia jed-
notiek rýchlej reakcie (RRTF) NATO. V záverečnom hodnotení sa konštatovalo, že
letisko plne vyhovuje potrebám aliancie. Zároveň sa v ňom definovali jeho ne-
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dostatkové spôsobilosti, so stanovením účasti NATO na financovaní rekonštrukcie,
opráv, resp. výstavbe nových objektov z prostriedkov NSIP a projektov, ktoré sa budú
financovať spoločne. Ide o 11 samostatných projektov zameraných najmä na
pristávaciu a vzletovú dráhu, opravu jedného z hangárov na opravy techniky,
vybudovanie plochy pre uskladnenie munície, rozšírenie kapacity skladov PHM,
opravy parkovacích plôch, výstavbu špeciálnych zariadení podľa požiadaviek NATO
a ďalšie rekonštrukcie zariadení. Všetky projekty budú navrhnuté na zaradenie do
balíka spôsobilostí CP (Capability Package). Aliancia sa bude podieľať na financovaní
len tých objektov, ktoré bude sama využívať. Najväčšiu časť predpokladaných prác
bude predstavovať rekonštrukcia dráhy letiska. Percentuálny podiel financií zo
spoločných zdrojov na jednotlivé projekty sa definitívne určí až po rokovaniach vo
Výbore pre infraštruktúru a konečnom schválení projektov v priebehu roku 2005,
v ktorom, ako sme už uviedli, bude problematika NSIP v kompetencii SEMaI.

5. PRÁCA VO VÝBOROCH A PRACOVNÝCH 
SKUPINÁCH CNAD A ŠTANDARDIZÁCIA
VO VÝZBROJNO-TECHNICKEJ OBLASTI

V roku 2004 sa podnikli kroky na zlepšenie transferu informácií z pracovných
skupín Konferencie národných riaditeľov pre vyzbrojovanie (CNAD) a začala sa
práca na príprave plánov implementácie štandardov NATO v nadväznosti na
stanovené priority.

Hlavná pozornosť sa zameriavala:
� na transfer informácií z pracovných skupín CNAD a postupné implementovanie

vybraných štandardov v oblasti výzbrojno-technickej štandardizácie,
� na zavedenie ustanovení a realizáciu úloh vyplývajúcich zo zákona č. 11/2004

Z. z. o obrannej štandardizácii, kodifikácii a štátnom overovaní kvality výrob-
kov a služieb na účely obrany

6. OBLASŤ EOD

Na základe rozhodnutia ministra obrany SR z 1. júla 2004 Slovensko pro-
stredníctvom MO SR dobrovoľne prevzalo úlohu vedúcej krajiny NATO (Lead
Nation) v oblasti likvidácie nevybuchnutej munície (EOD) v rámci jednej z 9 ob-
lastí Pracovného plánu obrany proti terorizmu (POW DAT). Za hlavného garanta
plnenia uvedených úloh bola určená SEVY MO SR.

Jedným z dôvodov, prečo sa Slovensko stalo vedúcou krajinou v tejto oblasti, je
skutočnosť, že v oblasti pyrotechnických činností má MO SR množstvo skúseností
získaných v mierových misiách, ako aj pri výcviku a praktickej likvidácii munície
a výbušnín. Úlohou projektu EOD je definovať kroky a spôsoby ich realizácie
s cieľom napomôcť štátom NATO získať schopnosti na elimináciu ohrození tohto
druhu. Keďže aliancia stanovila základné úlohy na začatie činnosti vedúcej krajiny
pre oblasť EOD, bolo treba urýchlene vytvoriť organizačné a finančné podmienky
pre ich splnenie. Aj preto sa v septembri 2004 v SR uskutočnila prvá medzinárodná
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konferencia NATO zameraná práve na oblasť EOD. Jej prioritným cieľom bolo
stanoviť hlavné nedostatky aliancie v uvedenej oblasti a definovať základné
problémy, ktoré treba riešiť v krátkodobom, strednodobom a dlhodobom horizonte
najmä v oblasti výcviku špecialistov EOD, výzbroje, výstroja a operačných
procedúr tak, aby bola možná spolupráca v prípadných spoločných operáciách.
Identifikované problémy a nedostatky následne potvrdila jesenná Konferencia
národných riaditeľov pre vyzbrojovanie, ktorá schválila aj ďalší postup ich
riešenia.

Ako vedúca krajina v oblasti EOD sa však SR nezaviazalo iba ku koordinácii
stanovených úloh v rámci NATO, ale aj k implementácií opatrení aliancie v oblasti
EOD v rámci SR, čo si v budúcnosti vyžiada značné úsilie.

7. KOMUNIKAČNÉ SYSTÉMY
A FREKVENČNÝ MANAŽMENT

7.1 Komunikačné systémy

Rozvoj a výstavba komunikačných systémov v roku 2004 pokračovali v súlade
so základnými koncepčnými dokumentmi rezortu MO SR:

� Dlhodobý plán štruktúry a rozvoja Ozbrojených síl SR – Model 2010
� Koncepcia komunikačných a informačných systémov v rezorte ministerstva

obrany,
� Ciele síl 2004

Cieľom v oblasti komunikačných systémov v rezorte je vytvoriť komunikačné
prostredie pre zabezpečenie riadenia a velenia na strategickom, operačnom a tak-
tickom stupni s využitím výkonných informačných systémov, ktoré poskytujú
veliteľom informácie potrebné na ich rozhodovanie v požadovanom čase.

Po vstupe SR do NATO sa dôraz kladie na zabezpečenie požadovanej úrovne
interoperability a kompatibility komunikačných systémov a podsystémov OS SR
so systémami NATO, čím sú definované ciele rezortu MO SR v tejto oblasti.
V súlade so záväzkami SR voči aliancii sa začala príprava akvizičného projektu
taktického komunikačného systému, ktorého zavedením do OS SR sa výrazne
zvýši kvalita, spoľahlivosť a odolnosť systému velenia a riadenia. Celoplošne sa
využijú automatizované systémy velenia a riadenia a vytvoria sa predpoklady pre
postupnú digitalizáciu komunikačných systémov. 

V súčasnosti sú na zavedenie do OS SR pripravené dve súpravy mobilného
spojovacieho uzla, určené pre sily vyčlenené do mierových operácií a operácií pod
velením NATO. Ich funkcionalita bola úspešne preverená na cvičeniach testovania
interoperability komunikačných a informačných systémov štátov NATO a pro-
gramu Partnerstvo za mier „COMBINED ENDEAVOR”.

S cieľom nahradiť zastarané analógové rádiové prostriedky, ktoré nespĺňajú
štandardy NATO, pokračovala modernizácia KV a VKV rádiových prostriedkov
modernými rádiovými prostriedkami umožňujúcimi integrovaný prenos hlasu,
údajov a obrazu.
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Bola ukončená aj ďalšia plánovaná etapa výstavby Stacionárneho Digitálneho
Rádioreléového Systému (SDRRS), ktorý zabezpečuje prenos hlasových a úda-
jových služieb pre komunikačné a informačné systémy OS SR.

V súlade s reálnymi potrebami OS SR v súvislosti s výstavbou informačných
systémov, rozvojom informatiky a v dôsledku pokračujúcich reorganizačných
a dislokačných zmien sa uskutočnila optimalizácia LAN a WAN sietí.

V oblasti rádiokomunikačných systémov veliteľstva vzdušných síl na za-
bezpečenie spojenia zem – vzduch sa uskutočnila modernizácia rádiových
systémov podľa odporúčaní ICAO a štandardov NATO. Rádiokomunikačné
systémy zavedené do výzbroje OS SR sa plne využívajú na zabezpečenie letovej
prevádzky nad územím SR.

V ďalšom období sa výstavba, rozvoj a modernizácia komunikačných systémov
rezortu MO SR bude uberať deklarovaným smerom s hlavným dôrazom na
splnenie záväzkov voči NATO. V záujme dosiahnutia stanovených cieľov v oblasti
komunikačných systémov bude nevyhnutné dôrazne sa zamerať na dlhodobé
plánovanie rozvoja a modernizácie a na proces plánovania finančných pro-
striedkov, ako aj ľudských zdrojov.

7.2 Vojenský frekvenčný manažment
Najdôležitejšou úlohou v oblasti frekvenčného manažmentu v roku 2004 bolo

postupné zosúlaďovanie vojenskej časti frekvenčného spektra podľa požiadaviek
NATO a ich zapracovanie do Národnej tabuľky frekvenčného spektra.
Predovšetkým harmonizácia frekvenčných pásiem pre vojenskú rádiolokáciu,
rádionavigáciu, rádioreleové spoje, pásma KV, VKV a frekvenčné pásmo 220 –
400 MHz boli hlavým ťažiskom pre zabezpečenie koordinovanej činnosti vo
frekvenčnom manažmente.

Výraznou technickou pomocou pre vojenský frekvenčný manažment sa stalo
dokončenie projektu Mobilného meracieho pracoviska (MMP) ako technického
prostriedku na kontrolu frekvenčných prídelov a zisťovanie nežiaducich rušení
a zdrojov parazitného vyžarovania na území SR. Správnosť voľby tohto projektu
potvrdili praktické skúšky, pri ktorých boli zistené zdroje parazitného vyžarovania
nielen v rezorte MO SR. Úzka spolupráca s Telekomunikačným úradom SR,
MV SR a ďalšími orgánmi štátnej správy ukázala, že takýto projekt je potrebný aj
pre lepšiu vzájomnú informovanosť a výmenu nameraných parametrov.
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MMP vyhodnotili na výstave vojenskej techniky IDEE 2004 v Trenčíne ako naj-
úspešnejší exponát v kategórii komunikačné a informačné systémy, čo je tiež
dôkazom jeho kvalít.
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TECHNICKÉ VYBAVENIE NARFA SVK

Začiatkom februára 2004
sa na Slovensku uskutočnilo
9. zasadanie slovensko-
francúzskej komisie
pre vyzbrojovanie.
Francúzski hostia navštívili
aj podniky združenia obranného
priemyslu SR a DMD Holding.
Na fotografii sú pri
prehliadke bezozvenovej
komory v EVPÚ 
Nová Dubnica



INFRAŠTRUKTÚRA
A OCHRANA ŽIVOTNÉHO PROSTREDIA

INFRAŠTRUKTÚRA

Cieľom procesu budovania infraštruktúry v rezorte MO SR je vytvoriť základné
podmienky a predpoklady pre život a výcvik OS SR a ostatných súčastí rezortu.
Tento proces sa realizuje prostredníctvom investičnej výstavby, a to najmä re-
konštrukciou a modernizáciou jestvujúcich objektov, ako aj výstavbou nových ob-
jektov. Úlohy kladené na oblasť investičnej výstavby vyplývajú najmä zo schvá-
lených dokumentov dlhodobého charakteru a zo stanovených priorít rezortu. V sú-
lade s nimi je hlavným cieľom zvýšiť štandard ubytovania profesionálnych vojakov
a zabezpečiť podmienky na realizáciu zákona o ochrane utajovaných skutočností.
Vzhľadom na limitovaný objem finančných zdrojov je zároveň potrebné vytvoriť
predpoklady na udržanie primeranej miery rozostavanosti. Preto pridelené finančné
prostriedky prednostne smerujú na dokončenie rozostavaných stavieb, prípadne na
dokončenie samostatne užívateľných celkov.

Výška pridelených finančných prostriedkov pre oblasť investičnej výstavby
(podprogram 04507 Infraštruktúra) na rok 2004 predstavovala sumu 1 571 899 000 Sk.
Tieto prostriedky boli bez zvyšku vyčerpané na financovanie projektovej prípravy
a vlastnej realizácie 118 stavieb zaradených do menovitého zoznamu investičných akcií.

V priebehu roku 2004 sa začala projektová príprava 44 stavieb. Celkovo sa v roku
2004 dokončilo a finančne vysporiadalo 72 stavieb. Z uvedených údajov vyplýva, že
v súlade s rozpracovaním Programového vyhlásenia vlády SR sa miera rozo-
stavanosti v rezorte MO SR postupne znižuje.

Okrem toho sa v oblasti investičnej výstavby prostredníctvom príspevkovej
organizácie BARMO realizoval nákup 14 bytov v cene 25 340 000 Sk a rekon-
štrukcia posádkových ubytovní v sume 129 499 000 Sk.

Skladba zaradených akcií podľa druhu stavieb a podľa budúcich užívateľov je
uvedená v nasledujúcich grafoch.
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Rok 2004 bol prelomový v oblasti zabezpečenia ubytovania pre profe-
sionálnych poddôstojníkov v hodnostiach E1 – E4 (ukončila sa rekonštrukcia
6 objektov, v ktorých bola vytvorená ubytovacia kapacita 428 miest, čo značí, že
k 31. decembru 2004 bola v útvaroch OS SR k dispozícii ubytovacia kapacita
640 miest zodpovedajúceho štandardu).

OCHRANA UTAJOVANÝCH SKUTOČNOSTÍ A LETISKÁ

V oblasti zabezpečovania podmienok na realizáciu zákona o ochrane utajovaných
skutočností nastal v roku 2004 oproti dvom predchádzajúcim rokom výrazný
pokrok, a to i napriek tomu, že táto oblasť bola ovplyvnená zmenou zákona o ochra-
ne utajovaných skutočností (v máji 2004), v dôsledku čoho sa musela prepracovať
prípravná predprojektová dokumentácia. V tejto oblasti sa zabezpečovalo 16 akcií,
z ktorých bolo 6 ukončených.

V rámci dostavby letísk Sliač a Kuchyňa sa zabezpečovali stavebné akcie podľa
požiadaviek Veliteľstva Vzdušných síl OS SR, pričom ich príprava a realizácia smeruje
k najdôležitejšej úlohe – rekonštrukcii vzletovej a pristávacej dráhy letiska Sliač v roku
2007. V roku 2004 bolo na dostavbu letísk použitých 174 400 000 Sk, pričom sa
dokončilo 5 akcií.

OCHRANA ŽIVOTNÉHO PROSTREDIA

Vstupom Slovenska do EÚ a NATO dochádza k harmonizácii legislatívy SR
s legislatívou týchto nadnárodných inštitúcií, a to aj v oblasti životného prostredia.
To značí, že bude potrebné vo väčšej miere presadzovať uplatňovanie princípu
predchádzania alebo znižovania nebezpečenstva poškodzovania životného
prostredia.

V rámci programu prípravy SR na členstvo v NATO (PRENAME) sa v rokoch
2001 až 2004 začali v rezorte MO SR zavádzať dva projekty súvisiace s ochranou
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životného prostredia. Ich garantom bolo MŽP SR a aj realizácia prebiehala v úzkej
súčinnosti s týmto rezortom. Ide o projekt environmentálneho manažérskeho systému
podľa normy ISO 14 001 a projekt databázy zdrojov znečistenia objektov OS SR.

1. Zavádzanie environmentálneho manažérskeho systému (EMS) podľa
normy ISO 14 001 vo vybraných útvaroch a zariadeniach OS SR. 

Po zavedení EMS vo VÚ 4990 Kuchyňa (2002) a vo VÚ 1056 Zemianske
Kostoľany (2003) pokračovalo v roku 2004 zavádzanie EMS vo VÚ 1103 Tre-
bišov, čím sa dovŕšil pôvodný zámer, aby každé veliteľstvo OS SR malo útvar
s týmto systémom. Uskutočnili sa školenia interných audítorov týchto útvarov, ale
i ďalších vybraných odborných pracovníkov zodpovedných za oblasť ochrany
životného prostredia, ktorí môžu pokračovať v ďalšom zavádzaní EMS vo svojich
vojenských útvaroch.

2. Vytváranie databázy zdrojov znečistenia objektov OS SR.

Stanovenie rizík a priorít nadväzuje na databázu potenciálnych zdrojov
znečistenia na území SR, vrátane civilného sektora. Bola spracovaná databáza
zdrojov znečistenia v útvaroch a zariadeniach OS SR s vyhodnotením ich po-
tenciálneho rizika na podzemné vody, povrchové vody a zdravie ľudí, ako aj ich
zaradenie do príslušnej kategórie podľa veľkosti potenciálneho rizika. V roku 2004
sa skončila tvorba databázy zdrojov znečistenia v rámci celého rezortu MO SR.
Táto komplexná databáza vytvára podklady pre objektívny rozhodovací proces aj
pri riešení situácie kontaminovaných území na teritóriu využívanom OS SR.
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V decembri 2004 bola do užívania odovzdaná zrekonštruovaná vojenská ubytovňa
v Trebišove s kapacitou vyše 100 ubytovaných



BEZPEČNOSTNÝ ÚRAD MO SR

OBLASŤ OCHRANY UTAJOVANÝCH SKUTOČNOSTÍ

Medzi hlavné úlohy Bezpečnostného úradu MO SR (ďalej len „BÚ MO SR”)
v roku 2004 patrilo vypracovanie interných normatívnych aktov na zabezpečenie
plnenia úloh vyplývajúcich z implementácie zákona č. 215/2004 Z. z. o ochrane
utajovaných skutočností a o zmene a doplnení niektorých zákonov a jeho vy-
konávacích vyhlášok na podmienky rezortu ministerstva obrany.

Predovšetkým išlo o smernice MO SR na zabezpečenie personálnej, admi-
nistratívnej, fyzickej a objektovej bezpečnosti, bezpečnosti technických pro-
striedkov a v neposlednom rade o šifrovú ochranu informácií. Tieto smernice majú
slúžiť na zabezpečenie jednotného postupu v oblasti ochrany utajovaných
skutočností a spresňovať niektoré ustanovenia vyhlášok.

Veľmi dôležitou úlohou bolo spracovanie rozkazu ministra obrany SR
o zozname utajovaných skutočností, ktorému predchádzalo náročné pripo-
mienkové konanie. Pri spracovaní tohto rozkazu sa dôraz kládol na podstatné
zníženie rozsahu utajovaných skutočností pri zachovaní maximálnej úrovne
ochrany záujmov SR. Zníženie stupňov utajenia oproti predchádzajúcemu ob-
dobiu malo zamedziť zbytočnému utajovaniu, resp. nadhodnocovaniu stupňa
utajenia. Ukazuje sa však potreba novelizácie tohto rozkazu, pretože ešte stále
v mnohých oblastiach pretrváva zbytočné nadhodnocovanie stupňov utajenia.

V nadväznosti na spomínaný rozkaz a z dôvodu existencie veľkého množstva
utajovaných písomností označených ako Prísne tajné zvláštnej dôležitosti, Prísne
tajné a Tajné, pochádzajúcich ešte z obdobia Československej socialistickej
republiky, bol spracovaný a schválený rozkaz ministra obrany SR o zmene a zru-
šení spomínaných stupňov utajenia, ktorý by mal podstatne znížiť náklady na
fyzickú a objektovú bezpečnosť a znížiť aj potrebu preverovania väčšieho počtu
osôb na vyššie stupne utajenia.

V rámci prístupového procesu sa BÚ MO SR podieľal na plánovaní a samotnej
realizácii zabezpečenia nových priestorov vojenskej časti Stálej delegácie SR pri
NATO v hlavnom veliteľstve NATO v Bruseli. V súlade s bezpečnostnými
požiadavkami aliancie, ale aj EÚ, sa podarilo realizovať výstavbu integrovaných
bezpečnostných systémov v Registri utajovaných skutočností na MO SR, v Centre
riadenia vzdušných operácií a v Podregistri utajovaných skutočností na Veliteľstve
vzdušných síl. 

V súvislosti s integračnými procesmi BÚ MO SR v roku 2004 zabezpečil
výstavbu a prevádzku komunikačného a informačného systému NATO určeného
na prenos utajovaných informácií aliancie. V organizačnej štruktúre BÚ MO SR
bola zriadená vojenská kuriérska služba na prepravu materiálov NATO pre
MO SR, Národný bezpečnostný úrad a MZV SR, ako aj Národné distribučné
centrum na evidenciu a distribúciu materiálov NATO určených pre SR. Ďalšími
úlohami bolo zabezpečenie fyzickej a objektovej bezpečnosti uvedených
pracovísk.

V oblasti personálnej bezpečnosti, ktorá je jednou z najviac exponovaných
oblastí v rámci ochrany utajovaných skutočností, prešlo v roku 2004 rukami pra-
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covníkov BÚ MO SR viac ako 3 000 žiadostí o vydanie bezpečnostnej previerky
všetkých stupňov utajenia. Počet vydaných osvedčení bol 2 390. Z počtu 1 605
žiadostí o vydanie dlhodobých certifikátov NATO bolo vydaných 1 547.

V oblasti medzinárodných vzťahov sa pozornosť BÚ MO SR zamerala na
rozvoj dvojstrannej spolupráce s partnermi z Úradu pre ochranu klasifikovaných
informácií Ministerstva obrany Poľskej republiky a Bezpečnostného úradu Mini-
sterstva obrany Českej republiky.

OBLASŤ REGISTRATÚR A ARCHÍVNICTVA

Okrem v úvodnej časti spomenutých hlavných činností sa BÚ MO SR v prie-
behu roka 2004 podieľal na zavedení elektronického systému evidencie písomností
v systéme ADMIS, ako aj na tvorbe rezortného registratúrneho poriadku, ktorý by
mal nahradiť zastaralý predpis Adm 1-1.

V oblasti archívnictva bolo vo Vojenskom archíve v Trnave vybavených 12 029
žiadostí v súvislosti s vydaním potvrdení pre rôzne druhy odškodnenia občanov SR
a približne 3 000 žiadostí ostatného druhu. V archíve bádalo v registratúrnych
záznamoch 69 oprávnených žiadateľov. V súvislosti s plnením Dlhodobého plánu
štruktúry a rozvoja OS SR – Model 2010 a z toho vyplývajúceho rušenia
niektorých zložiek ozbrojených síl bolo do Vojenského archívu v Trnave prijatých
okolo 10 000 zväzkov písomností od 37 zrušených útvarov. Od územných
vojenských správ bolo prijatých a spracovaných v súvislosti s osobnými spismi
približne 206 000 písomností.

OBLASŤ KONTROLY

Účinnosťou zákona č. 215/21004 Z. z. o ochrane utajovaných skutočností
a o zmene a doplnení niektorých zákonov a vyhlášok NBÚ bolo k 1. máju 2004
zriadené Oddelenie kontroly a priemyselnej bezpečnosti BÚ MO SR.

Kontrolná činnosť v roku 2004 sa zameriavala predovšetkým na zisťovanie
objektívneho stavu dodržiavania podmienok ochrany utajovaných skutočností
v rezorte MO SR a u právnických osôb.

BÚ MO SR vykonal v roku 2004 celkovo 25 kontrol v 26 kontrolovaných
subjektoch. Z tohto počtu sa 10 kontrol uskutočnilo v organizačných zložkách
MO SR a GŠ OS SR so zameraním na oblasť personálnej bezpečnosti,
administratívnej bezpečnosti, fyzickej a objektovej bezpečnosti a bezpečnosti
technických prostriedkov, 13 kontrol u podnikateľov so zameraním na priemyselnú
bezpečnosť a 2 kontroly dodržiavania podmienok ochrany utajovaných skutočností
veliteľmi v útvaroch OS SR v rámci komplexných kontrol riadiacej práce vyko-
naných IMO SR ako prizvané osoby.

Dôslednou kontrolnou činnosťou a prijatými opatreniami sa v priebehu roka
2004 zvýšila zodpovednosť riadiacich pracovníkov, veliteľov a náčelníkov za
oblasť ochrany utajovaných skutočností a právnických osôb, ktorým sú postúpené
utajované skutočnosti.
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VOJENSKÉ OBRANNÉ SPRAVODAJSTVO

Vojenské spravodajstvo je špeciálna služba, ktorá plní úlohy spra-
vodajského zabezpečenia obrany SR v pôsobnosti MO SR v rozsahu sta-
novenom zákonom č. 198/1994 Z. z. o Vojenskom spravodajstve v znení ne-
skorších predpisov.

Úlohou Vojenského spravodajstva v zmysle uvedeného zákona je získavať,
sústreďovať a vyhodnocovať informácie predovšetkým o činnostiach ohrozujúcich
ústavné zriadenie, zvrchovanosť, územnú celistvosť a obranyschopnosť SR, o akti-
vitách cudzích spravodajských služieb, o terorizme, o skutočnostiach spôsobilých
vážne ohroziť alebo poškodiť vojensko-hospodárske záujmy SR, ako aj o ohrození
alebo úniku údajov obsahujúcich utajované skutočnosti.

Vláda SR schvaľuje Štatút Vojenského spravodajstva, v ktorom sú upravené
podrobnosti zamerania a organizácie Vojenského spravodajstva.

Vojenské spravodajstvo riadi a za jeho činnosť zodpovedá minister obrany SR,
ktorý vymenúva a odvoláva riaditeľov Vojenského obranného spravodajstva (ďalej
len „VOS”) a Vojenskej spravodajskej služby („VSS”).

VOS, ako napovedá jeho názov, plní úlohy kontrarozviedneho charakteru
v spravodajskom zabezpečení obrany SR v pôsobnosti MO SR.

Minister obrany poskytuje NR SR, prezidentovi SR a vláde SR informácie
získané a vyhodnotené VOS, ktoré sú významné pre ich rozhodovanie a činnosť,
a nevyhnutné informácie iným štátnym orgánom, ak ich potrebujú na zamedzenie
protiprávnej činnosti, napríklad Policajnému zboru SR, súdom a prokuratúre SR,
Národnému bezpečnostnému úradu a Slovenskej informačnej službe.

Kontrolu činnosti VOS podľa § 5 zákona č. 198/1994 Z. z. o Vojenskom
spravodajstve v znení neskorších predpisov vykonáva NR SR, ktorá na tento účel
zriaďuje z poslancov osobitný kontrolný výbor.

VOS v rozsahu stanovenej pôsobnosti plní aj úlohy vyplývajúce z me-
dzinárodných zmlúv a dohôd, ktorými je SR viazaná, pričom zohráva výraznú
úlohu v rámci plnenia záväzkov v systéme kolektívnej bezpečnosti po prijatí SR do
NATO.

VOS ďalej na základe § 18 ods. 2 a 3 zákona č. 215/2004 Z. z. o ochrane
utajovaných skutočností a o zmene a doplnení niektorých zákonov vykonáva:

� bezpečnostné previerky všetkých stupňov, ak navrhovaná osoba je vo vzťahu
k VOS jeho príslušníkom, zamestnancom alebo uchádzačom o prijatie do pra-
covnoprávneho vzťahu alebo podobného pracovného vzťahu, vrátane slu-
žobného pomeru,

� bezpečnostné previerky II., III. a IV. stupňa, ak navrhovaná osoba je v pra-
covnoprávnom vzťahu alebo podobnom pracovnom vzťahu, vrátane služobného
pomeru k MO SR alebo k organizáciám, ktorých zriaďovateľom alebo zakla-
dateľom je ministerstvo obrany. Podkladové materiály spolu s vyhodnotením
a návrhom na spôsob ukončenia bezpečnostnej previerky predkladá VOS Ná-
rodnému bezpečnostnému úradu (ďalej len „NBÚ”).
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� NBÚ vydá „osvedčenie”, ak bezpečnostnou previerkou zistí, že navrhovaná
osoba spĺňa predpoklady na vznik oprávnenia.

� NBÚ vydá „rozhodnutie”, ak bezpečnostnou previerkou zistí, že navrhovaná
osoba nespĺňa predpoklady na vznik oprávnenia.

„Osvedčenie” a „rozhodnutie” sa navrhovanej osobe písomne doručí do vlast-
ných rúk. Vedúcemu, ktorý o vykonanie bezpečnostnej previerky požiadal, sa vý-
sledok bezpečnostnej previerky oznámi písomne.

Spory o spôsobe ukončenia bezpečnostnej previerky medzi VOS a NBÚ rieši
odvolacia komisia (§ 30 ods. 3).

Na splnenie účelu uvedeného zákona v zmysle jeho vymedzených oblastí má
VOS postavenie ústredného orgánu štátnej správy.

V roku 2004 
bol Rozkazom ministra obrany SR

č. 35/2004 
Vojenskému obrannému
spravodajstvu 
priznaný znak. 
Symbolizuje vzťah 
jastraba a hada 
– boj dobra so zlom 
a vo všeobecnosti 
má vyjadrovať 

symbol 
strážcu poriadku 

a čistoty.
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INŠPEKCIA MINISTRA OBRANY SR

Inšpekcia ministra obrany SR (ďalej len „IMO SR” je organizačná zložka
ministerstva v priamej podriadenosti ministra obrany SR. Z jeho poverenia vykonáva
kontrolu v rozsahu a spôsobom, ktorý ustanovuje zákon č. 10/1996 Z. z. o kontrole
v štátnej správe v znení neskorších predpisov, zákon č. 502/2001 Z. z. o finančnej
kontrole a vnútornom audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov, zákon
č. 321/2002 Z. z. o ozbrojených silách Slovenskej republiky v znení zákona č. 512/2002
Z. z. a zákon č. 319/2002 Z. z. o obrane Slovenskej republiky vo všetkých oblastiach
s výnimkou tých, ktoré zákon zveril do pôsobnosti iných orgánov štátnej správy.

Vykonáva najmä:
1. vojensko-odbornú kontrolu
2. kontrolu plnenia úloh štátnej správy
3. finančnú kontrolu
4. vybavovanie sťažností a petícií
5. vytváranie systému vnútornej kontroly
6. vonkajšiu kontrolu zabezpečenia obrany
7. koordináciu vnútornej kontroly, pričom zabezpečuje jej metodické riadenie

a dohliada na jej výkon
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Oddelenie inšpekcie
zabezpečenia obrany a mobilizácie

plk. Mgr. Ján WENZL (do 30. 11. 2004)
Ing. Pavol KOVALANČÍK 

(dňom 1. 12. 2004)

Oddelenie inšpekcie
manažmentu

Dr. Štefan TOMAN

Oddelenie inšpekcie
operácií

Ing. Anton MORVAY

Oddelenie inšpekcie
infraštruktúry a logistiky

plk. Ing. Marian BÍLIK

Oddelenie inšpekcie 
financií

plk. Ing. Marián KUPEC 
(do 30. 9. 2004)

Ing. Ján ŠIPOŠ (dňom 1. 12. 2004)

ŠTRUKTÚRA INŠPEKCIE MINISTRA OBRANY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

GENERÁLNY RIADITEĽ

plk. Ing. Miroslav HRUŠOVSKÝ
do 1. 12. 2004

plk. Ing. Alojz MARUŠA
dňom 2. 12. 2004

ODBOR INŠPEKCIE
MANAŽMENTU 

A OPERÁCIÍ

Ing. Ján MOJŽIŠ

ODBOR INŠPEKCIE
SŤAŽNOSTÍ A PETÍCIÍ

JUDr. Vladimír PLAČKO

ODBOR INŠPEKCIE
INFRAŠTRUKTÚRY,

LOGISTIKY A FINANCIÍ

plk. gšt. Ing. Stanislav JAZUDEK



V roku 2004 vykonala IMO SR 31 vnútorných kontrol, z ktorých 19 sa
zrealizovalo neplánovane, či už na pokyn ministra obrany SR, rozhodnutím
generálneho riaditeľa IMO SR alebo na základe iných vnútorných a vonkajších
podnetov. Z celkového počtu kontrol bolo:
� 6 kontrol v štátnej správe
� 18 následných finančných
� 7 vojensko-odborných kontrol

Po prvýkrát od roku 1993 IMO SR vykonala aj dve kontroly na zahraničných
pracoviskách MO SR a išlo o:
� pracovisko USCENTCOM (Koaličné koordinačné centrum) v Tampa Bay, USA
� vybrané pracoviská Stálej delegácie SR pri NATO v Bruseli v Belgicku

Tieto kontroly boli zamerané na výdavky spojené s výkonom práce v zahraničí
(na riadiacu prácu vedúcich funkcionárov, na platové náležitosti, na cestovné
náhrady, na nákupy vybavenia služobných bytov a pod).

Dvaja pracovníci IMO SR boli prizvaní do komisií GŠ OS SR, ktoré v roku
2004 preverovali tragické úmrtia príslušníkov OS SR v misiách v Iraku a na Cypre.

V oblasti vnútorných kontrol podobne ako v minulosti pretrvávali najväčšie
nedostatky v hospodárení s rozpočtovými prostriedkami, v účtovníctve, v správe
majetku štátu a vo verejnom obstarávaní.

Súhrnné porušenia všeobecne záväzných právnych predpisov, interných
normatívnych aktov a odborných usmernení v platnom znení zistených kontrolami
IMO SR vyplývajú z nasledujúcej tabuľky:

Ministerstvo obrany SR 73

Rozpočtové Účtovníctvo Správa Verejné Štátna Vojenská Zbrane Iné Interné
pravidlá majetku obstarávanie pokladnica, služba, a strelivo oblasti normatívne

štátu cestovné peňažné (archívnictvo, akty
náhrady, náležitosti utajované a odborné
ceny, vojakov, skutočnosti, usmernenia
finančná sociálne sociálny
kontrola zabezpečenie, fond,

ozbrojené Obchodný
sily zákonník,

Občiansky
zákonník, ...)

Zákon Zákon č. Zákon č. Zákon č. Zákon č. Zákon č. Zákon č. Zákon č. Vojenské
NR SR 563/1991 278/1993 263/1999 291/2002 370/1997 246/1993 149/1975 predpisy,
č. 303/1995 Zb., Z. z. Z. z., Z. z., Z. z., Z. z., Zb., Smernice
Z. z. MO SR,

Zákon č. Zákon č. Zákon č. Zákon č. Zákon č. Zákon STN
431/2002 523/2003 283/2002 380/1997 190/2003 č. 241/2001
Z. z. Z. z. Z. z., Z. z., Z. z. Z. z.

Zákon Zákon č. Zákon č.
NR SR 328/2002 215/2004
č. 18/1996 Z. z., Z. z.,
Z. z.,

Zákon č. Zákon č. Zákon č.
502/2001 321/2002 152/1994
Z. z. Z. z. Z. z., ...

91 23 21 21 13 17 2 19 109



Z celkového počtu evidovaných 302 podaní malo 94 charakter sťažnosti,
3 petície a 205 charakter iných podaní doručených IMO SR, ktoré preto nie sú
zahrnuté do počtov sťažností alebo petícií. Boli vybavené ako žiadosti, otázky,
oznámenia a podobne. Väčšina z nich bola postúpená na vybavenie kompetentným
orgánom a IMO SR zo svojej úrovne na ich vybavenie dohliadal. Niektoré podania
odišli na vojenskú políciu, prípadne na vojenskú prokuratúru, pretože išlo o oz-
námenia na podozrenie zo spáchania trestného činu, resp. priestupku. Ostatné „iné
podania” riešili kompetentní velitelia vykonaním kontroly v príslušnej oblasti
s prijatím opatrení v prípade zistenia nedostatkov.

Z evidovaných 94 sťažností bolo k 31. decembru 2004 nevybavených 13.
Z vybavených 89 sťažností 85 prešetrili priamo príslušníci IMO SR a jedna bola
založená pre neposkytnutie spolupráce pisateľom. Tri sťažnosti boli postúpené na
priame vybavenie iným orgánom verejnej správy, dve riaditeľovi Bytovej agentúry
rezortu ministerstva obrany Trenčín (ďalej len „BARMO”) a jedna riaditeľovi
Leteckej vojenskej nemocnice Košice.

Zo sťažností vybavených inšpekciou ministra obrany bolo:
� 40 opodstatnených
� 40 neopodstatnených
� 5 nevyhodnotených

V roku 2004 boli doručené a v centrálnej evidencii sťažností a petícií MO SR
evidované tri petície, vyhodnotené ako neopodstatnené.
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Ostatné orgány verejnej správy rezortu prijali a evidovali celkovo 189 podaní.
Z nich bolo 46 sťažností a 143 iných podaní, ktoré boli vrátene pisateľom alebo
vybavené ako iné podania a nie v režime zákona č. 152/1998 Z. z. o sťažnostiach.

V roku 2004 bolo vybavených 41 sťažností, z ktorých sa 36 prešetrilo, 3 boli
odstúpené na vybavenie príslušnému subjektu (odstúpil riaditeľ BARMO),
dve boli založené bez prešetrovania (Vyššia vojenská správa Banská Bystrica)
a 5 zostalo k 31. decembru 2004 nevybavených. Z 36 prešetrených sťažností bolo
9 opodstatnených a 27 neopodstatnených. V troch prípadoch išlo o opakované
neopodstatnené sťažnosti. Prešetrené boli aj 4 anonymné sťažnosti, z ktorých jedna
sa ukázala ako opodstatnená. V hodnotenom období orgány verejnej správy ne-
prijali žiadnu petíciu.

Prehľad o počtoch podaní evidovaných v rezorte MO SR za roky 2002 až
2004 zobrazuje tabuľka:

V roku 2004 vonkajšie orgány kontroly vykonali v rezorte MO SR 12 kontrol.
Na vonkajšiu kontrolu boli prizvaní dvaja pracovníci IMO SR do komisie Úradu
vlády SR, ktorá v roku 2004 kontrolovala zabezpečenia hmotných rezerv v oblasti
pohonných hmôt a mazív pre potreby OS SR.
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Podania evidované v roku 2002 až 2004 v IMO SR, orgánoch štátnej správy,
príspevkových a rozpočtových organizáciách

* neboli sledované

REZORT PETÍCIE
PODANIA

SPOLU
MINISTERSTVA SŤAŽNOSTI INÉ PODANIA
OBRANY

2002 2003 2004 2002 2003 2004 2002 2003 2004 2002 2003 2004

IMO SR 6 1 3 125 69 94 420 311 205 551 380 302

Orgány 
štátnej 
správy, 
príspevkové 0 0 0 55 54 41 * 8 139 55 62 180
a rozpočtové 
organizácie



VOJENSKÁ PROKURATÚRA V ROKU 2004

Činnosť vojenských prokurátorov sa v roku 2004 orientovala najmä na trestné
stíhanie osôb podozrivých zo spáchania trestných činov, na dozor nad za-
chovávaním zákonnosti v celách policajného zaistenia a v oddeleniach pre výkon
disciplinárnych trestov a na dozor nad zachovávaním zákonnosti orgánmi verejnej
správy.

V súvislosti s tým sa na vojenských prokuratúrach viedlo trestné stíhanie proti
1 312 osobám, z ktorých bolo 768 príslušníkov OS SR. Zvyšných 519 prípadov
tvorili trestné činy príslušníkov Policajného zboru SR, v ktorých dozor nad prí-
pravným konaním vykonávajú vojenskí prokurátori na základe výnimiek určených
generálnym prokurátorom SR.

Pri porovnaní s predchádzajúcimi rokmi možno konštatovať, že evidovaná
kriminalita v OS SR klesá a naopak – z roka na rok stúpa podiel trestnej činnosti
príslušníkov Policajného zboru SR.

Postupná profesionalizácia OS SR a nárast počtu prípadov príslušníkov
Policajného zboru SR mali za následok zmenu štruktúry trestne stíhaných skutkov
a ich právnu kvalifikáciu. V roku 2004 z celkového počtu prípadov vojenské
trestné činy predstavovali necelú tretinu (v predchádzajúcich rokoch sa ich podiel
pohyboval na úrovni okolo 60 %), pričom z ostatných trestných činov dominovala
majetková kriminalita (najmä trestný čin krádeže), zo spáchania ktorej bolo ob-
vinených 278 osôb, ako aj trestný čin zneužívania právomoci verejného činiteľa
(typický pre kategóriu páchateľov z Policajného zboru SR), v súvislosti s ktorým
sa vyšetrovanie viedlo v 315 veciach.

Ostatné druhy trestnej činnosti zaznamenali pokles, pričom osobitne pri trest-
ných činoch označovaných ako „šikanovanie” išlo o pokles pomerne výrazný.

Pri vojenských trestných činoch so 121 stíhanými osobami prevažovali rôzne
druhy porušovania povinností v dozornej službe, pričom v tejto kategórii oproti
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roku 2003 bol pokles o 74 prípadov. O 34 obvinených menej bolo zaznamenaných
aj v prípadoch trestného činu dezercie.

V netrestnej oblasti prokurátori vykonali 57 previerok v celách policajného
zaistenia a v oddeleniach výkonu disciplinárnych trestov. V rámci dozoru
zachovávania zákonnosti postupu a rozhodovania veliteľov pri výkone verejnej
správy uskutočnili ďalších 220 previerok, pri ktorých zistili nedostatky a po-
chybenia. Na ich nápravu podali 85 úspešných protestov (v roku 2003 iba 19)
a 77 upozornení, pri ktorých bol oproti roku 2003 nárast o 33.

V personálnej oblasti vojenské obvodné prokuratúry v uplynulom roku za-
znamenali výrazné zmeny. Z rôznych dôvodov sa uskutočnila výmena na všetkých
postoch vedúcich prokurátorov (vojenskí obvodní prokurátori a ich námestníci)
a zo služobného pomeru na vlastnú žiadosť odišlo 8 profesionálnych vojakov –
vojenských prokurátorov. V súvislosti s tým treba pripomenúť, že aj súčasným
generálnym prokurátorom SR je bývalý hlavný vojenský prokurátor a do funkcie
špeciálneho prokurátora NR SR zvolila bývalého vedúceho prokurátora Vyššej
vojenskej prokuratúry v Trenčíne.

Ako ocenenie profesionality vojenská prokuratúra vníma fakt, že vojenskí pro-
kurátori boli v ostatných rokoch poverení dokumentovaním niektorých osobitne
medializovaných a spoločnosť traumatizujúcich prípadov, ako boli, resp. stále sú
prípady „nepovolených odpočúvaní”, „straty telefonických nahrávok” a pod. 

VOJENSKÉ SÚDY

Vojenské súdy, ktoré pôsobia v rezorte MO SR, sú spoločne s okresnými a kraj-
skými súdmi, ako aj s Najvyšším súdom SR súčasťou súdneho systému Slovenskej
republiky. Právomoci vojenských súdov podliehajú vojaci, príslušníci vojensky
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organizovaných a iných zborov, o ktorých to ustanovuje osobitný zákon, ak sú
v činnej službe, príslušníci ozbrojených síl vysielajúceho štátu pre trestné činy
spáchané na území SR v rozsahu uvedenom vo vyhlásenej medzinárodnej zmluve,
ktorou je SR viazaná, ako aj vojnoví zajatci a civilné osoby pre trestné činy
vojnovej zrady, služby v cudzom vojsku a nenastúpenia služby v ozbrojených
silách. 

Na území SR vykonávajú súdnictvo tri vojenské obvodové súdy so sídlom
v Bratislave, Banskej Bystrici a Prešove. Vyšší vojenský súd v Trenčíne pôsobí
voči rozhodnutiam vojenských obvodových súdov ako súd odvolací. Sám však
tiež rozhoduje ako súd prvostupňový, a to o trestných činoch, ktorých dolná
hranica trestnej sadzby je najmenej 8 rokov, alebo ak za ne možno uložiť
výnimočný trest, ako aj o niektorých trestných činoch uvedených v § 17 ods. 1
Trestného poriadku, aj keď dolná hranica trestnej sadzby je nižšia ako 8 rokov.
Ako odvolací súd voči týmto rozhodnutiam Vyššieho vojenského súdu pôsobí
Najvyšší súd SR v Bratislave. 

V súčasnej dobe sa na rozhodovaní vojenských súdov podieľa 13 sudcov
z povolania. Na vojenských obvodových súdoch o trestných činoch, pri ktorých
horná hranica trestnej sadzby neprevyšuje 5 rokov, rozhodujú samotní
predsedovia senátov (tzv. samosudcovia). O ostatných trestných činoch rozhodujú
trojčlenné senáty zložené z predsedu – vojenského sudcu z povolania a dvoch
prísediacich. 

Vyšší vojenský súd o odvolaniach voči rozhodnutiam vojenských obvodových
súdov rozhoduje v trojčlenných senátoch sudcov z povolania a vo veciach,
v ktorých rozhoduje ako súd prvostupňový, v päťčlenných senátoch zložených
z dvoch sudcov z povolania a troch prísediacich.

Do funkcie prísediacich vojenských súdov bolo v roku 2003 na štvorročné
obdobie zvolených 150 prísediacich z útvarov rezortu MO SR, MV SR, Zboru
väzenskej a justičnej stráže a Železničnej polície.

Okrem samotného rozhodovania sa vojenskí sudcovia podieľajú aj na
preventívno-výchovnej činnosti formou rôznych prednášok či publikačnej
činnosti. Najefektívnejšou formou v tomto smere sa však javia verejné hlavné
pojednávania pred jednotkou páchateľa. Prítomní vojaci si z týchto pojednávaní
môžu priamo zobrať ponaučenie a presvedčiť sa o dôsledkoch páchania trestnej
činnosti, čo v nemalej miere prispieva ku zvýšeniu ich právneho vedomia.

V roku 2004 prerokovali vojenské súdy trestné činy 454 vojakov z radov
povinnej alebo profesionálnej služby. Treba konštatovať, že v OS SR vlani trestná
činnosť poklesla, o čom svedčí skutočnosť, že v roku 2003 vojenské súdy riešili
prípady 776 osôb a v roku 2002 dokonca 894 osôb. Podobne ako v minulosti,
takmer tri štvrtiny páchateľov pochádzali z radov vojakov povinnej služby.
Z hľadiska druhu trestnej činnosti najväčšiu skupinu tvorili vojenské trestné činy
(najmä porušovanie povinností dozornej a strážnej služby a dezercia), nasledovala
majetková trestná činnosť, trestná činnosť násilného charakteru a ostatná trestná
činnosť, ktorá sa však vyskytovala ojedinele. Podrobnejšie štatistické údaje z tejto
oblasti sú uvedené v rozbore trestnej činnosti, ktorý každoročne spracúva Vyšší
vojenský súd v Trenčíne a môžu ho využiť velitelia jednotlivých veliteľských
stupňov na rôznych veliteľských zhromaždeniach.
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KOMUNIKAČNÝ ODBOR 
MINISTERSTVA OBRANY
– NOVÉ TRENDY V KOMUNIKÁCII

Rezort ministerstva obrany je svojím charakterom a poslaním špecifický.
Viac než akákoľvek iná oblasť štátnej správy potrebuje byť viditeľný a mať
podporu verejnosti. V turbulentnej bezpečnostnej dobe, v čase zvyšujúcej sa
konkurencie na trhu práce musíme čoraz intenzívnejšie komunikovať hodnoty
rezortu a podporovať záujem mladých ľudí o prácu v ozbrojených silách.
V spoločnosti totiž ešte stále pretrvávajú stereotypy pejoratívneho vnímania
vojenského povolania a armády ako takej. Preto každá inštitúcia a jej dôležitá
reforma, ktorá chce byť úspešná, musí byť kvalitne „odkomunikovaná”. Iba
vtedy si môže získať podporu tých, ktorých sa týka. Reforma ozbrojených síl,
prinášajúca plne profesionálnu armádu, si preto vyžaduje intenzívnu ko-
munikáciu, postavenú na moderných a progresívnych nástrojoch, ktoré do-
kážu osloviť primárnu cieľovú skupinu. Práve z týchto postulátov sme vychá-
dzali pri pomerne radikálnej reforme komunikácie rezortu ministerstva ob-
rany v roku 2004.

TÍMOVÁ PRÁCA

Pre vytvorenie synergického efektu práce jednotlivých zložiek zaoberajúcich sa
komunikáciu bolo nevyhnutné vybudovať podmienky na tímovú prácu a moti-
vovať ľudí k výkonom za spoločný cieľ. Preto sme ľudí zaoberajúcich sa komuni-
káciou sústredili do tímov v spoločnej miestnosti. Každé oddelenie Komunikačného
odboru Kancelárie ministra obrany pracuje ako tím, jeho prostredie je motivačné,
práca efektívnejšia a výsledky kvalitnejšie. Dôležitou súčasťou tohto procesu bolo
aj presťahovanie Vydavateľskej a informačnej agentúry z budovy ubytovne
Hviezda. Všetky komunikačné zložky sú teda od polovice roku 2004 na jednom
poschodí, intenzívnejšie vzájomne komunikujú a omnoho efektívnejšie pracujú na
projektoch komunikačného odboru.

REFORMY V EXTERNEJ KOMUNIKÁCII

Po nevyhnutných organizačných a systémových zmenách prišiel čas na riešenie
najvypuklejších kvalitatívnych nedostatkov v externej komunikácii rezortu. Ako azda
jediný rezort sme pre potreby tlačových konferencií nedisponovali samostatnou, kva-
litatívne vyhovujúcou miestnosťou. Na tento fakt upozorňovali aj samotní zástup-
covia médií, a tak sme na sklonku jesene vybudovali moderné multimediálne press-
centrum, plne zodpovedajúce požiadavkám novinárskej obce.
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Radikálnu zmenu si vyžadovala internetová prezentácia rezortu, ktorá ne-
zodpovedala potrebám moderného webdizajnu. Stránka je po reforme jednoduchšia,
prehľadnejšia, interaktívna, má moderný dizajn a je dlhodobo najnavštevovanejšou
stránkou spomedzi rezortov slovenskej vlády.

Pre upevnenie komunikovanej témy vo vedomí cieľovej skupiny je potrebné
používať jednotný layout komunikátov. Preto sme pristúpili k zmene vizuálu re-
zortného periodika Obrana, dali sme mu modernejší dizajn, spravili sme ho
prehľadnejším a pútavejším. Obrana sa transformovala na mesačník s väčším dôra-
zom na nadčasové a reportážne témy a zostala významným informačným kanálom
rezortu.

Novinkou je tiež televízna relácia Profesionál s novou modernou zvučkou,
novými vizuálmi, progresívnym komentárom a týždennou periodicitou, ktorá na-
hradila pôvodný Armádny magazín. Nová zvučka obohatila aj reláciu Plná poľná
v Slovenskom rozhlase, pričom je dôležité, že všetky hudobné motívy v spomí-
naných reláciách majú rovnaký základ, čo znásobuje ich vypovedaciu hodnotu.

PROGRESÍVNA KOMUNIKÁCIA

Pre kvalitu profesionálnych ozbrojených síl je nesmierne dôležité, aby sa ar-
máda stala príťažlivou, modernou a dynamickou inštitúciou, evokujúcou prestížne
povolanie vnímané verejnosťou ako poslanie. Tento cieľ je možné dosiahnuť len
systematickou prácou s verejnou mienkou, neustálym budovaním pozitívneho
imidžu rezortu a modernou komunikáciou predovšetkým s mladými ľuďmi.

Aby bola táto komunikácia čo najefektívnejšia, musí prichádzať na miestach,
ktoré sú vo všeobecnosti považované za prestížne. Na takýchto miestach sme boli
v prípade trenčianskej Pohody a východoslovenskej voľby Miss Domaša. Obe
podujatia prezentovali to najlepšie, čo v armáde máme, no predovšetkým ukázali,
že profesionálna armáda je modernou inštitúciou, ktorá je otvorená mladým
ľuďom.

Na podporu myšlienky profesionálnej armády a povolania profesionálneho
vojaka sme na sklonku roka 2004 realizovali imidžovú kampaň načrtávajúcu
svojou kvalitou smer, ktorým sa v oblasti komunikácie priorít rezortu budeme
uberať. Vznikol tak historicky prvý televízny spot o profesionálnej armáde,
zriadila sa bezplatná infolinka a fungovať začala i webová prezentácia
www.profesionalnaarmada.sk .

Povolanie profesionálneho vojaka si zaslúži uznanie, úctu a prestíž.
V očiach a vedomí verejnosti sa však takéto pozitívne preferencie budujú
ťažko a neraz v dlhodobom procese. Komunikačný odbor v roku 2004 začal
túto náročnú prácu realizovať a prispel tak svojím dielom k budovaniu
povedomia, že armáda je tu pre ľudí a má svoje opodstatnenie.
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VYDAVATEĽSKÁ 
A INFORMAČNÁ AGENTÚRA

Rozsiahla reorganizácia, kompletné presťahovanie sa a vytvorenie nových
štruktúr v záujme efektívnejšieho pôsobenia do vnútra rezortu i na verejnosť – to
boli hlavné úlohy, ktoré popri nezmenšených žurnalistických, vydavateľských,
producentských a prezentačných povinnostiach musela v roku 2004 zvládnuť
Vydavateľská a informačná agentúra Komunikačného odboru KaMO. Nové
zadania v oblasti masmediálnej politiky rezortu, kladúce zvýšené nároky na
efektívnu prezentáciu a popularizáciu OS SR, ako aj aktívna účasť v kampani na
podporu ich úplnej profesionalizácie boli výzvami, na ktoré musela VIA reagovať,
ak si chcela zachovať miesto v organizačnej štruktúre ministerstva.

Prvé kroky sa začali realizovať príchodom nového riaditeľa agentúry, ktorým sa
1. apríla 2004 po výberovom konaní stal Miroslav Minár. Náročné zmeny bolo
potrebné vykonať v personálnej oblasti. K 1. októbru 2004 prešla VIA reorga-
nizáciou a redukciou počtov z 23 na 15 pracovníkov. Svoje pôsobenie v nej
skončili zamestnanci Marta Nemešová, Margita Gregušová, PhDr. Mária Kollá-
rová, PhDr. Ľudovít Veselý a Miroslav Gyűrösi a profesionálni vojaci pplk. Mgr.
Jozef Michnica, pplk. Milan Čipka, pplk. Ing. Andrej Gáfrik, mjr. Mgr. Štefan
Olexy a npor. Ing. Dušan Sestrenek. Služobný pomer profesionálneho vojaka
31. decembra 2004 skončil pplk. Ing. Ladislav Zahradník.

Pri nezmenenom rozsahu úloh, ktoré sa neraz dokonca rozšírili, keďže viacerí
pracovníci museli prevziať úlohy po odchádzajúcich, podarilo sa VIA za chodu
presťahovať do nových priestorov. V žiadnom prípade nešlo o bezbolestný proces,
čo sa týkalo aj príprav novej grafiky, obsahu a najmä výroby rezortného časopisu
Obrana. Bolo totiž neúnosné, aby sa toto periodikum vyrábalo v externom
prostredí, čo rezort stálo značné prostriedky. Vďaka ústretovosti vedenia 5. karto-
reprodukčnej základne v Nemšovej, nadriadených veliteľstiev a najmä po osobnej
návšteve ministra obrany Juraja Lišku priamo v tamojších výrobných priestoroch,
bolo rozhodnuté, že Obrana sa od 1. januára 2005 začne tlačiť v tomto zariadení.
V súlade s redukciou personálu OS SR sa zmenil i náklad z 10 000 na 5 000 vý-
tlačkov a periodicita na mesačnú. Šéfredaktorom naďalej zostal Mgr. Pavol Vitko,
pribudol redaktor npor. Mgr. Vladislav Vavrinec a vedúci vydania PhDr. Michal
Kriško.

V oblasti rozhlasovej tvorby sa podarilo zachovať nielen efektívnosť vy-
naložených prostriedkov na objasňovanie úloh rezortu prostredníctvom vysielania
Slovenského rozhlasu, ale dvojčlenný tím (1. novembra 2004 sa zamestnankyňou
rezortu stala Petra Repková) pokračoval v organizovaní tzv. Verbungov na stred-
ných školách, úspešne zrealizoval 7. ročník ankety Vojenský čin roka, 7. ročník
podujatia Deň detí s Ozbrojenými silami SR a Slovenským rozhlasom v Zá-
mutove, v letných mesiacoch predstavil činnosť rezortu rekreantom na viacerých
kúpaliskách, zorganizoval a odmoderoval priamy rozhlasový prenos z leteckých
dní SIAD 2004 a pod. Samozrejmosťou bolo množstvo spravodajských a pub-
licistických príspevkov zaradených do vysielania v ťažiskových reláciach. Nad-
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štandardné vzťahy rezortu obrany s najdôveryhodnejším a najpočúvanejším elek-
tronickým médiom sa vlani prejavili aj pri tvorbe nových programových typov.
Tvorcovia rodinného seriálu Králikovci (každú nedeľu o 12.30 a v repríze v stredu
o 20.30 ho sleduje takmer milión poslucháčov) vložili do deja postavu mladého
profesionálneho vojaka. Vojenská problematika a najmä rôzne „pikošky” z vo-
jenčiny spojené so špecifickým slangom zaujala aj tvorcov rozhlasového zá-
bavníka Slo-vinky, a tak sa aj táto tematika po dlhých rokoch dostala do hlavného
silvestrovského programu Slovenského rozhlasu.

V televíznej tvorbe pokračoval dlhoročný režisér, scenárista a kameraman
v jednej osobe Ladislav Zahradník v produkcii Armádneho magazínu. So zá-
merom zmeniť jeho dizajn, obsahové zameranie a najmä periodicitu (od 1. januára
2005 z dvojtýždenníka vznikol 10-minútový týždenník) sa od 1. augusta 2004 stala
zamestnankyňou VIA Mgr. Art. Lenka Chovancová. V oblasti audiovizuálnej
tvorby širokú vojenskú i civilnú verejnosť mimoriadne zaujal 25-minútový do-
kument Pod horúcim slnkom Iraku, ktorý nakrútil a v spolupráci s VIA spra-
coval hovorca našej jednotky v operácii Iracká sloboda pplk. Dr. Anton Fillo, PhD.

Zložitá situácia, najmä koncom roka, nastala v oblasti neperiodickej tvorby.
Zostavovanie diel, ich redakčné spracovanie, korektúry, zadávanie do tlače i tak-
mer celá s tým spojená administratíva zostali na jedinom redaktorovi PhDr. Jánovi
Dolinayovi. Napriek tomu sa do Vianoc podarilo vydať viacero zaujímavých
produktov, napríklad knihu spomienok genmjr. v. v. Ing. Svetozára Naďoviča na
odsun sovietskych vojsk z nášho územia s názvom Čelom vzad!, náročnú
historicky orientovanú publikáciu PhDr. Vladimíra Segeša, PhD. Od rytierstva po
žoldnierstvo (ktorú ešte pripravil odchádzajúci PhDr. Veselý), dvojčíslo teore-
tického časopisu Vojenské obzory, nástenný kalendár na rok 2005 venovaný
60. výročiu víťazstva nad fašizmom a pod. V roku 2004 v súvislosti s oslavami
vstupu SR do NATO vyšlo aj špeciálne číslo časopisu Slovakia in NATO a pexeso
s lietadlami členských krajín aliancie. Skúsenosti z edičnej činnosti v roku 2004
však ukázali, že najmä v záujme prezentácie rezortu v zahraničí bude potrebné
pripravovať viac publikácií v dvojjazyčnom prevedení, na čo reagoval už Edičný
plán VIA na rok 2005.

Webová stránka MO SR si aj po odchode troch pracovníkov zachovala svoj
štandard a záujem návštevníkov a postupne sa ďalej skvalitňuje. V dlhodobých
štatistických ukazovateľoch práve www.mosr.sk patrí k najnavštevovanejším
spomedzi stránok všetkých vládnych inštitúcii na Slovensku. Zásluhu na tom má
jej redaktor npor. Ing. Peter Michnica, ale aj nový grafický dizajn.

Vzhľadom na marketingové úlohy napríklad v oblasti podpory profesionalizácie
OS SR, potrebu jednotného grafického dizajnu rezortu, ako aj v súvislosti s po-
žiadavkami na ofenzívnejšiu prezentáciu rezortu na verejnosti, začalo sa vo VIA
od 1. januára 2005 formovať nové oddelenie marketingu.
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VRCHOLOVÝ ŠPORT
V REZORTE MINISTERSTVA OBRANY

Ministerstvo obrany SR je jedným z troch rezortov, ktoré v súlade so zákonom
č. 288/1997 Z. z. o telesnej kultúre a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb.
o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov
zabezpečujú vo svojej pôsobnosti prípravu športových reprezentantov SR. Prí-
prava športovcov v rezorte MO SR sa realizuje v dvoch samostatných roz-
počtových organizáciách, a to v Armádnom športovom klube (ďalej len „AŠK”)
Dukla Banská Bystrica a AŠK Dukla Trenčín.

Hlavnou úlohou vojenského vrcholového športu v roku 2004 bolo
zabezpečenie prípravy vojenských športovcov na Hry XXVIII. olympiády Atény
2004 s cieľom úspešne reprezentovať Slovensko a MO SR na tomto najvý-
znamnejšom svetovom športovom a spoločenskom podujatí roka. Pojem „ús-
pešná reprezentácia” bol definovaný umiestnením sa v prvej tretine štartového
poľa a vystupovaním v duchu „Fair Play”. Účasť na olympijských hrách bola pre
všetkých športovcov podmienená úspešným zvládnutím náročných kvali-
fikačných kritérií (dosiahnutím výkonu alebo výsledku v medzinárodných sú-
ťažiach) stanovených Medzinárodným olympijským výborom a Slovenským
olympijským výborom.

HRY XXVIII. OLYMPIÁDY ATÉNY 2004

Na olympijských hrách v Aténach, ktoré sa konali od 13. do 29. augusta 2004,
reprezentovalo SR 64 športovcov. Armádne športové kluby pripravili 24 špor-
tovcov (37,5 % z celkového počtu výpravy). So ziskom troch olympijských me-
dailí mali „vojaci” na úspechu našej výpravy 50-percentný podiel.

Najväčší úspech dosiahla členka AŠK Dukla Banská Bystrica Elena Kaliská.
Zisk zlatej olympijskej medaily v kajaku jednotlivcov vo vodnom slalome ju vy-
niesol aj na piedestál vyhradený pre najlepšieho športovca SR roku 2004.

O našu druhú zlatú medailu pripravila pravdepodobne chyba rozhodcov ďal-
šieho vodného slalomára banskobystrickej Dukly Michala Martikána v kráľovskej
disciplíne kanoe jednotlivcov. Aj druhé miesto a zisk striebornej medaily však bol
prenikavým úspechom vojenského športu.

Tretiu olympijskú medailu bronzového lesku „vystrieľal” v športovej streľbe
v disciplíne vzduchová puška 60 kapitán Jozef Gönci. Tento športovec AŠK Dukla
Banská Bystrica bojoval o olympijské medaily aj v ďalších dvoch disciplínach.
V súťaži ľubovoľná malokalibrovka 60 mu medaila tesne unikla a skončil štvrtý.
V ľubovoľnej malokalibrovke 3x40 obsadil vynikajúce deviate miesto.

Do svetovej športovej elity sa svojimi výkonmi zaradili aj ďalší vojenskí špor-
tovci, napríklad kajakár trenčianskej Dukly čatár Marián Ostrčil siedmym miestom
v súťaži kanoe jednotlivcov na 500 m. Do prvej desiatky sa ešte dostali Trenčan
rotmajster Attila Bátky v súťaži zápasníkov grécko-rímskeho štýlu vo váhovej
kategórii do 84 kg a atlét banskobystrickej Dukly rotný Mikuláš Konopka vo vrhu
guľou.
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Umiestnenia ostatných vojenských športovcov mali väčšinou solídnu úroveň.
Mladý člen Dukly Banská Bystrica Ján Šajbidor v disciplíne kajak jednotlivcov vo
vodnom slalome obsadil 12. miesto. Atléti rovnakého klubu v chodeckých dis-
ciplínach dosiahli takéto umiestnenia: v chôdzi na 50 km kapitán Peter Korčok
14. miesto, nadrotmajster Miloš Bátovský 18. miesto, Kazimír Verkin 36. miesto
a v chôdzi na 20 km čatár Matej Tóth 32. miesto. Vo svetovej konkurencii obstál
aj ďalší banskobystrický atlét kladivár rotný Miloslav Konopka, ktorého výkon
stačil na umiestnenie v prvej pätnástke. Plavec čatár Ľuboš Križko v disciplíne
100 m znak skončil dvadsiaty siedmy a oštepár rotmajster Marián Bokor tridsiaty
druhý (obidvaja Dukla Banská Bystrica).

Guliarovi banskobystrickej Dukly Milanovi Haborákovi štart na hrách nevyšiel.
Pre porušenie pravidiel boja proti dopingu mu Medzinárodný olympijský výbor
účasť na olympijských zápoleniach neumožnil.

Ďalší „vojenskí” športovci, členovia AŠK Dukla Trenčín, si v olympijských
súťažiach počínali nasledovne: Dvojica kanoistov kapitán Peter Páleš a Daniel
Biskadský v súťaži kanoe dvojíc nepostúpila zo semifinále a umiestnila sa na
15. mieste. Kajakár nadrotmajster Martin Chorváth v disciplíne K1 na 500 metrov
sa do ďalších súbojov nekvalifikoval z rozjázd a celkovo skončil na 22. priečke.

V cyklistickom olympijskom šprinte trenčianski pretekári čatár Jan Jeřábek,
rotný Ján Lepka a rotmajster Peter Bazálik obsadili 12. miesto a v individuálnom
olympijskom šprinte čatár Jeřábek skončil na 16. mieste. Cyklistická dvojica nad-
rotmajstrov Jozefa Žabku a Martina Lišku v olympijskom peletóne v súťaži dvojíc
madison dosiahla 15. priečku.

Dvojnásobnému majstrovi sveta vo vzpieraní nadporučíkovi Martinovi Tešo-
vičovi sa nesplnila túžba úspešne sa vrátiť na súťažné pódia po dlhodobom zra-
není. Technické chyby v súťaži v trhu ho z ďalších bojov vyradili.

Rok 2004 bol však bohatý aj na iné podujatia a športovci našich AŠK žali ús-
pechy aj na majstrovstvách sveta a majstrovstvách Európy.

MAJSTROVSTVÁ SVETA

Majsterkou sveta vo váhovej kategórii do 57 kg sa v roku 2004 stala kulturistka
AŠK Dukla Trenčín Jana Purdjaková.

Strieborní na majstrovstvách sveta boli vodáci – kanoisti bystrickej Dukly
– poručíci Ján Šutek a Štefan Grega v zjazde na divokej vode v kategórii C2,
ako aj ich klubový kolega čatár Dušan Šimočko v letnom biatlone v kategórii
juniorov.

Bronzové stupienky na majstrovstvách sveta obsadili športovci z Dukly Ban-
ská Bystrica – vodný motorista Marián Jung (dokonca dvakrát – v kategórii OSY
400 aj v kategórii do 125 ccm), rotní (bratia) Peter a Ľuboš Šoškovci v šprinte
v zjazde na divokej vode v kategórii kanoe dvojíc, džudista čatár Marek Madzin
na vojenských majstrovstvách sveta C.I.S.M. vo váhe nad 100 kg, biatlonisti
nadrotmajster Marek Matiaško a čatár Miroslav Matiaško v štafete v letnom
biatlone, ako aj Petra Slezáková takisto v štafete v letnom biatlone.

Mimoriadne úspešnú sezónu mal v roku 2004 karatista nadporučík Klaudio
Farmadín z AŠK Dukla Banská Bystrica v disciplíne kumite jednotlivcov.
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Na majstrovstvách sveta vo váhovej kategórii do 75 kg bol bronzový, na
akademických majstrovstvách sveta pridal zlato v súťaži bez rozdielu váh,
bronz v súťaži do 75 kg a navyše získal ešte jednu bronzovú medailu ako člen
družstva.

MAJSTROVSTVÁ EURÓPY

Na majstrovstvách Európy v roku 2004 vybojovali zlato a titul majstra členovia
banskobystrickej Dukly Elena Kaliská vo vodnom slalome v kajaku jednotlivcov,
Marián Jung vo vodnom motorizme v kategórii do 125 ccm, Tomáš Gogh v džude
v postojoch vo váhe nad 90 kg a v európskej klubovej súťaži družstvo vodného
slalomu v zložení Elena Kaliská, Gabriela Zamišková, rotný Milan Kubáň, čatár
Marián Olejník, Ján Šajbidor a Alexander Slafkovský. Ján Šajbidor pridal titul zo
súťaže kajakárov do 23 rokov. Juniorskými majstrami Európy sa stali Bansko-
bystričan Matej Kazár vo vytrvalostných pretekoch v biatlone a Trenčan Peter
Velits v zimnom triatlone.

Európske striebro vybojovali banskobystrickí športoví strelci kapitán Jozef
Gönci a rotmajster Vlastimil Veselka na halových majstrovstvách Európy
v streľbe zo vzduchovej pušky v súťaži družstiev, ako aj Alexander Slafkovský
a Dušan Ovčařík ako členovia družstva kanoistov vodného slalomu. Strieborní
na európskych majstrovstvách boli aj športovci AŠK Dukla Trenčín vzpierač
nadporučík Martin Tešovič v trhu, cyklisti nadrotmajstri Jozef Žabka a Martin
Liška v disciplíne madison v dráhovej cyklistike a traja členovia štvorkajaku
v zložení Tomáš Martínek, nadrotmajster Juraj Lipták a nadrotmajster Ladislav
Belovič.

Kolekciu medailí z majstrovstiev sveta obohatil karatista Klaudio Farmadín ešte
bronzovou medailou z majstrovstiev Európy v karate v športovom zápase bez
rozdielu váh.

Bronz na juniorských majstrovstvách Európy v zimnom triatlone získal Martin
Velits z Dukly Trenčín.

V rámci výpočtu športových úspechov roka 2004 treba vyzdvihnúť umiestnenia
rotného Karola Adamčíka na vojenských majstrovstvách sveta C.I.S.M. v pa-
rašutizme, kde v absolútnej svetovej konkurencii skončil na výbornom 4. mieste
v celkovej klasifikácii a pridal 4. miesto v akrobacii a 5. miesto v súťaži na
presnosť pristátia.

Napriek nesporným úspechom čaká vojenský vrcholový šport v najbližšom ob-
dobí pokračovanie procesu jeho ďalšej transformácie v zmysle očakávaného
nového zákona o športe z dielne Ministerstva školstva SR. Snahou tvorcov pri-
pravovaných opatrení je citlivé zosúladenie potrieb športovej reprezentácie Slo-
venskej republiky so záujmami Ministerstva obrany SR.
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OS SR požívajú vysokú medzinárodnú autoritu aj v oblasti 
kontroly zbrojenia a odzbrojenia. Fotografia je z inšpekcie verifikačnej

agentúry Ozbrojených síl Ukrajiny na východnom Slovensku

Ministerstvo obrany vo svojej Vydavateľskej a informačnej agentúre vydalo vlani
k 15. výročiu Nežnej revolúcie knihu genmjr. v. v. Svetozára Naďoviča „Čelom vzad!"
týkajúcu sa odsunu ruských vojsk z nášho územia. Do života ju uviedol štátny tajomník
Martin Fedor
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GENERÁLNY ŠTÁB OS SR

HLAVNÍ FUNKCIONÁRI 
GENERÁLNEHO ŠTÁBU OS SR 
(so zmenami v roku 2004)

NÁČELNÍK GENERÁLNEHO ŠTÁBU OS SR ......GENERÁL ING. MILAN CEROVSKÝ
odvolaný z funkcie 20. decembra 2004

GENERÁLMAJOR ING. ĽUBOMÍR BULÍK, CSc.
ustanovený do funkcie 21. decembra 2004

Zástupca náčelníka GŠ OS SR .................generálmajor Ing. Peter NOVOTŇÁK

Náčelník štábu
personálneho manažmentu .......................brigádny generál Ing. Jaroslav KUČA

Náčelník odboru spravodajstva
a elektronického boja ....................................plukovník Ing. Jozef KRIŠTOFIAK

odvolaný z funkcie 29. decembra 2004
Náčelník štábu operácií a výcviku.............brigádny generál Ing. Peter GAJDOŠ

Náčelník štábu logistiky .......................brigádny generál Ing. Ľubomír HÁBERL

Náčelník štábu požiadaviek
a dlhodobého plánovania .....................generálmajor Ing. Ľubomír BULÍK, CSc.

odvolaný z funkcie 30. marca 2004
brigádny generál Ing. František BARTKO, CSc.

ustanovený do funkcie 1. apríla 2004
Náčelník odboru podpory velenia .............plukovník gšt. Ing. Marián HORVÁT

odvolaný z funkcie 31. decembra 2004
Náčelník odboru vnútorného riadenia ..............plukovník Ing. Rudolf REMŠÍK

odvolaný z funkcie 30. septembra 2004
plukovník Ing. Ján GOCELIAK

ustanovený do funkcie 1. októbra 2004
Veliteľ operácií – náčelník
Centra riadenia operácií ..............................plukovník Ing. Rostislav ŠMEHLÍK

odvolaný z funkcie 31. mája 2004
podplukovník Ing. Ondřej NOVOSAD

ustanovený do funkcie 1. júna 2004
Generálny vikár
kancelárie generálneho vikára ......................plukovník Mgr. Marko TROCHAN

Riaditeľ úradu vojenských duchovných
Ekumenickej rady cirkví – duchovný ...........plukovník ThMgr. Tomáš SEMKO
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ZMENY V ORGANIZAČNEJ ŠTRUKTÚRE 
GŠ OS SR V ROKU 2004

Úlohy reformy rezortu Ministerstva obrany SR v roku 2004 pokračovali v sú-
lade s Dlhodobým plánom štruktúry a rozvoja Ozbrojených síl SR a dotkli sa aj
reorganizácie štruktúry GŠ OS SR. 

Organizačná štruktúra generálneho štábu z 31. decembra 2003 sa v roku 2004
menila len vo vnútornej organizácii jednotlivých štábov a odborov na úrovni
oddelení, a to zmenou ich názvu, počtov a kompetencií.

Na základe rozkazu ministra obrany SR č. V-3 z 18. februára 2004, ktorým sa
mení a dopĺňa Rozkaz ministra obrany SR č. V-1/2003 o organizačnej štruktúre
a počtoch MO SR a o vnútornom organizačnom členení a počtoch GŠ OS SR
v znení neskorších predpisov, bol generálny štáb reorganizovaný na novú štruktúru
od 1. marca 2004.

V priebehu roka 2004 v štruktúre GŠ OS SR nastali tieto organizačné
zmeny:
� v oddelení integrácie programov štábu personálneho manažmentu boli vplyvom

organizačných zmien upravené počty personálu,
� oddelenie plánovania použitia a zabezpečenia ozbrojených síl bolo vyčlenené

z podriadenosti odboru požiadaviek a dlhodobého plánovania štábu požiadaviek
a dlhodobého plánovania a začlenené do podriadenosti odboru plánovania ope-
rácií štábu operácií a výcviku s úpravami počtov personálu,

� v odbore plánovania operácií štábu operácií a výcviku a v oddelení plánovania
operácií a koordinácie nasadzovania boli na základe organizačných zmien upra-
vené počty personálu,

� oddelenie bezpečnosti letov bolo vyčlenené z podriadenosti odboru plánovania
operácií štábu operácií a výcviku a začlenené do podriadenosti odboru výcviku
a cvičení štábu operácií a výcviku s úpravami počtov personálu týchto odborov, 

� v odbore požiadaviek a dlhodobého plánovania štábu požiadaviek a dlhodobého
plánovania vzniklo oddelenie strategického plánovania s úpravou počtov per-
sonálu odboru požiadaviek a dlhodobého plánovania,

� v oddelení požiadaviek a dlhodobého plánovania odboru požiadaviek a dlho-
dobého plánovania štábu požiadaviek a dlhodobého plánovania boli upravené
počty personálu,

� oddelenie rozvinovania na vojnové počty bolo vyčlenené z podriadenosti od-
boru požiadaviek a dlhodobého plánovania štábu požiadaviek a dlhodobého plá-
novania a začlenené do podriadenosti odboru plánovania počtov a štruktúr síl
štábu požiadaviek a dlhodobého plánovania s úpravou počtu personálu týchto
odborov,

� odbor medzinárodnej vojenskej spolupráce a tvorby doktrín štábu požiadaviek
a dlhodobého plánovania bol v rámci reorganizácie premenovaný na odbor me-
dzinárodnej vojenskej spolupráce,

� oddelenie koordinácie štandardov a tvorby doktrín odboru medzinárodnej vo-
jenskej spolupráce štábu požiadaviek a dlhodobého plánovania bolo preme-
nované na oddelenie pre koordináciu obrannej štandardizácie s úpravou počtu
personálu,
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� v štruktúre GŠ OS SR v rámci organizačných zmien bola upravená hodnostná
štruktúra znížením hodností v súlade so systematizačným katalógom funkcií pre
profesionálnych vojakov.

V štruktúre GŠ OS SR mal jeho náčelník k 31. decembru 2004 v priamej pod-
riadenosti jedného zástupcu a 9 samostatných organizačných zložiek (pozri
schému – organizačné členenie GŠ OS SR k 31. 12. 2004).

Ďalšie organizačné zmeny v štruktúre GŠ OS SR sú plánované aj v roku 2005.

BUDOVANIE 
PROFESIONÁLNEHO PROSTREDIA
A CESTA K PROFESIONALIZÁCII
OZBROJENÝCH SÍL SR

V oblasti personálneho manažmentu bol rok 2004 obdobím zásadných
vnútorných zmien spôsobených prebehajúcou transformáciou OS SR a začlenením
Slovenska do štruktúr NATO. Realizácia opatrení v rámci reformy, reorganizácie
a redislokácie pri rušení útvarov, ako aj zmeny v hodnostnej štruktúre profe-
sionálnych vojakov i v štruktúre a počte zamestnancov vyvolali potrebu riešiť
elimináciu negatívnych dopadov premiestňovania alebo prepúšťania, ktoré bolo
v niektorých prípadoch i hromadné. Na druhej strane si tieto zmeny vyžiadali i re-
grutáciu veľkého množstva mladých ľudí do profesionálnej služby v hodnostiach
mužstva a poddôstojníkov.

Dnes možno konštatovať, že hlavné ciele reformy boli splnené. V jej priebehu
odišlo z rezortu MO SR takmer 13 800 osôb (vojakov a zamestnancov). Naopak,
do OS SR vstúpilo viac než 7 700 nových profesionálnych vojakov. Dnes každý
druhý profesionálny vojak vstúpil do ozbrojených síl od roku 2001. To je radikálna
zmena, ktorá nemá obdobu nielen v našej histórii, ale dá sa povedať, že ani žiadna
členská krajina NATO nepodstúpila takú radikálnu premenu štruktúry personálu
v takom krátkom čase.

Jedným z dôsledkov vývoja bezpečnostnej situácie vo svete je, že vyspelé de-
mokratické štáty majú ambície budovať svoju bezpečnosť viac na preakčných ako
na reakčných nástrojoch a že do popredia vystupuje prevencia konfliktov a krízový
manažment.

Plnenie takýchto cieľov si vyžaduje rozvíjať vysoko profesionálne ozbrojené
sily, teda sily vysokej kvality a pripravenosti, schopné rovnako nasadenia pod ve-
lením NATO aj EÚ. 

K ich hlavným atribútom musia patriť nasledujúce schopnosti:
� agilnosť – schopnosť rýchleho prechodu od plánovaných úloh na skutočné

bojové nasadenie;
� všestrannosť – schopnosť prispôsobiť taktickú organizačnú štruktúru v krátkom

čase na nové postavenie;
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� nasaditeľnosť – schopnosť rýchleho premiestnenie jednotiek do priestoru ope-
rácie;

� zlepšené schopnosti prežitia a ničenia – využitie líderstva, manévru, pokro-
kových technológií;

� udržateľnosť – vytvorenie efektívneho logistického doplňovania a zlepšenie tech-
nickej spoľahlivosti;

� interoperabilita – schopnosť efektívne pôsobiť v rámci spoločných medzinárod-
ných operácií.

Úroveň profesionality, vrátane úrovne vycvičenosti, disciplinovanosti či
motivácie, je jedným z meradiel úspechu reformy našich ozbrojených síl. Ďalším
kritériom je aj stav profesionalizácie, ktorý v roku 2004 dosiahol úroveň 82 % so
zámerom sprofesionalizovať OS SR na 100 % do roku 2006. Ciele profesion-
alizácie sa realizujú jednak s využitím vlastných zdrojov (napr. prevzatím nižších
hodností), ako aj regrutáciou z civilného sektora do hodností mužstva a poddô-
stojníkov, pričom dôraz sa nekladie na kvantitatívnu stránku tohto procesu, ale
hlavne na kvalitu a vekovú štruktúru prijímaného personálu s primeraným vzde-
laním a budúcnosťou v ozbrojených silách.

Na dosiahnutie vyššej úrovne profesionalizácie je však nevyhnutné naďalej
vytvárať novú kultúru hodnotovo orientovaného profesionálneho prostredia, v kto-
rom profesionálni vojaci predstavujú najvyššie štandardy bezúhonnosti, morálky,
fyzických schopností a oddanosti službe v prospech vlasti.

Výsledkom takto vytvoreného prostredia sú vysoko motivované profesionálne
sily vedené lídrami, ktorí sú nositeľmi sily a charakteru najlepších profesionálnych
vojakov. Charakter profesionálneho prostredia musí byť postavený na dôvere, úcte
a vzájomnom rešpekte medzi vojakmi. Tieto vzťahy podporujú disciplínu a musia
byť v súlade s morálnym kódexom profesionálneho vojaka, ktorý stanovuje štan-
dardy správania sa pre každú kategóriu vojakov. Morálne ciele je možné do-
sahovať iba morálnymi cestami a s personálom disponujúcim vysokými morál-
nymi kvalitami a dôverou. To je základom líderstva pri vyjasnených kompe-
tenciách a vzťahoch medzi jednotlivými úrovňami velenia a predovšetkým medzi
jednotlivými kategóriami profesionálnych vojakov. Vytvorenie plne profesio-
nálnych ozbrojených síl predpokladá zmenu poslaní a úloh jednotlivých kategórií
profesionálnych vojakov.

Na vytvorenie takého prostredia je nevyhnutné implementovať systém jednotného,
moderného a efektívneho manažmentu vojenského personálu v súlade s návrhom
zákona o štátnej službe profesionálnych vojakov. Systém bude dostatočne výkonný,
transparentný, spravodlivý a vytvárajúci rovnosť príležitostí. Stane sa katalyzátorom
budúcej kvality reagujúcej na zmenu charakteru služby v ozbrojených silách, ktorá nie
je a nebude pre každého.

Systém manažmentu vojenského personálu charakterizuje odlišnosti štátnej
služby profesionálneho vojaka od iného druhu štátnej služby. Vojak sa musí pod-
robiť prísnej disciplíne, vojenskému výcviku a ďalším požiadavkám ozbrojených
síl. Musí byť pripravený na rozkaz v súlade s politickým rozhodnutím brániť
životné záujmy štátu a spojencov kdekoľvek na svete a pri obrane týchto záujmov
musí byť pripravený položiť aj svoj život. To nie je práca, ale služba pre štát,
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hodnotovo neporovnateľná s ničím iným v zmysle povinnosti a cti služby v pros-
pech štátu, je to poslanie v plnom zmysle tohto slova.

SYSTÉM MANAŽMENTU 
VOJENSKÉHO PERSONÁLU 

V roku 2004 bol spracovaný dokument Systém manažmentu vojenského
personálu Ozbrojených síl Slovenskej republiky, ktorý integruje všetky aspekty
udržiavania síl – vstup, rozvoj, zaraďovanie na funkcie, náhrady a výstup z kariéry.
Objasňuje tiež základný princíp manažmentu vojenského personálu – centralizáciu.

Centralizovaný systém manažmentu vojenského personálu predpokladá jednotný
systém personálneho manažmentu pre vojenský personál manažovaný náčelníkom
GŠ OS SR. Na zabezpečenie rovnakých príležitostí profesionálneho rozvoja a rov-
nakých štandardov pre všetkých profesionálnych vojakov systém manažmentu vo-
jenského personálu zahŕňa:

� centralizovaný systém zaraďovania na funkcie,
� centralizovaný systém služobného hodnotenia,
� centralizovaný systém povyšovania,
� centralizovaný informačný systém personálneho manažmentu,
� centralizovaný systém regrutácie a udržiavania personálu.

Základné východiská systému manažmentu vojenského personálu boli za-
pracované do návrhu zákona o štátnej službe profesionálnych vojakov. Ďalšie prv-
ky manažmentu vojenského personálu budú implementované po nadobudnutí
účinnosti zákona o vojenskej službe profesionálnych vojakov.

REDUKCIA POČTOV PERSONÁLU 
V ROKU 2004

V roku 2004 pokračoval proces programového znižovania počtu vysokých hod-
ností a zmien personálnej štruktúry. Reorganizačné a redislokačné úlohy a zmeny
v hodnostnej štruktúre ozbrojených síl spôsobovali nutnosť operatívne meniť po-
žiadavky na plánovanie finančných zdrojov a bolo treba zaoberať sa elimináciou
negatívnych dopadov prepúšťania a premiestňovania vojakov i zamestnancov a re-
grutovať veľké množstvo vhodných mladých ľudí do profesionálnej služby. Množ-
stvo reorganizačných zmien súvisiacich s reformou ozbrojených síl vyvolávali vo
veľkej časti personálu stres a neistotu, spojenú s obavou zo straty zamestnania
a doterajších sociálnych istôt.

V roku 2004 bolo prepustených 1 241 dôstojníkov a 196 práporčíkov a niž-
šie hodnosti prevzalo 18 dôstojníkov a 188 práporčíkov. To predstavuje splne-
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nie úlohy redukcie na 110 % v kategórii dôstojníkov a na 47 % v kategórii
práporčíkov. Ciele stanovené na toto obdobie Dlhodobým plánom štruktúry a roz-
voja ozbrojených síl sa podarilo splniť len v kategórii dôstojníkov. Neúspech v ka-
tegórii práporčíkov mal dôvod v nedôslednej reštrukturalizácii tabuľkových miest.
Prevzatím nižšej vojenskej hodnosti sa zachovala odbornosť a funkčnosť jed-
notlivých oblastí, čím je dočasne riešený aj problém rozbiehajúceho sa systému
prípravy poddôstojníkov.

Z reorganizačných dôvodov odišlo 52 % profesionálnych vojakov, 21 % odišlo
na základe žiadosti o prepustenie zo služobného pomeru po splnení podmienok
nároku na výsluhový alebo starobný dôchodok, 9 % po splnení prevzatého záväzku
na dočasný služobný pomer a neprijatí do stáleho služobného pomeru a 18 %
z iných zákonných dôvodov. V porovnaní s rokom 2003 sa znížila odchodovosť
z reorganizačných dôvodov, čo svedčí o dôslednejšom využívaní škály iných zá-
konných dôvodov pre ukončenie služobného pomeru profesionálneho vojaka.

PODIEL OZBROJENÝCH SÍL SR 
NA OBSADZOVANÍ POZÍCIÍ 
VO VELITEĽSTVÁCH NATO/EÚ

Prizvaním Slovenska do vojenských štruktúr NATO na Pražskom summite v no-
vembri 2002 bol odštartovaný prístupový proces zahrňujúci aj prípravu personálu,
ktorý bude plniť úlohy v rámci veliteľských štruktúr NATO/EÚ.

V centrále NATO v Bruseli sa 28. januára 2004 konala konferencia o Ko-
nečnom stave tabuliek mierových počtov (End State Peacetime Establishment).
Jej cieľom bolo informovať delegátov členských štátov i krajín pozvaných vstúpiť
do NATO o navrhovanom počte pridelených miest v týchto tabuľkách (TMP)
v jednotlivých veliteľstvách NATO, oboznámiť ich s princípmi a procesmi obsa-
dzovania postov a prijať dohodu o časovej línii prác a rokovaní o Konečnom stave
TMP. 

V marci 2004 Vojenská rada náčelníka GŠ OS SR prijala „Koncepciu za-
stúpenia OS SR pri vojenských orgánoch NATO/EÚ a ich veliteľských štruk-
túrach”. Cieľom tohto materiálu bolo pripraviť východisko na rokovanie pred-
staviteľov OS SR s predstaviteľmi NATO/EÚ o konkrétnych možnostiach vy-
slania príslušníkov OS SR na pozície v štruktúrach NATO/EÚ. Uvedený cieľ sa
realizoval predovšetkým na jednotlivých zasadaniach pod označením „White
Smoke Meeting”, na ktorých rokovania na túto tému prebiehali.

V súlade s „Detailným implementačným plánom NATO” bola stanovená ča-
sová postupnosť pri obsadzovaní pozícií v štruktúrach NATO s cieľom dosiahnuť
požadované naplnenie štruktúr na 100 % do 30. júna 2006.

Výber personálu pre pôsobenie vo veliteľských štruktúrach NATO prebieha
v súlade s „Metodickými pokynmi pre zaraďovanie a výber príslušníkov OS SR do
funkcií mimo územia SR”. Dokument rozpracúva procedurálny postup činností pri
vyslaní príslušníkov OS SR na plnenie úloh v štruktúrach NATO mimo územia
štátu. Zároveň stanovuje všeobecné, jazykové a odborné požiadavky, požiadavky
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na zdravotnú spôsobilosť, fyzickú zdatnosť a psychologické požiadavky, ktoré
stanovujú východiská pre výber personálu na jednotlivé pozície.

Celkovo má SR v súčasnosti pridelených 86 pozícií v 15 veliteľských štruk-
túrach NATO/EÚ na strategickej a operačnej úrovni. Predpokladá sa, že počet
našich pozícií v uvedených štruktúrach stúpne do konca roka 2006 až na
152 osôb.

KVALITA ŽIVOTA

Kvalita života profesionálnych vojakov závisí od viacerých aspektov, ktoré sú-
visia s otázkami finančného ohodnotenia ich práce, podmienkami bývania a uby-
tovania, vzťahmi vo vojenských kolektívoch a postojmi vojakov k formovaniu
profesionálneho prostredia, spoločenskou akceptáciou vojenskej profesie, jej
atraktivitou pre potenciálnych regrútov, možnosťou rekvalifikácie, výsluhovým
zabezpečením, možnosťami kultúrneho, duchovného a športového vyžitia vojakov
aj ich rodín počas i po skončení aktívnej služby, zdravotnou, nemocenskou,
rekreačnou, rehabilitačnou a kúpeľnou starostlivosťou, ale aj fungujúcim systé-
mom prevencie proti všetkým aktuálnym sociálno-patologickým javom.

Cieľom podporných programov je optimalizovať všetky tieto aspekty, čo je aj
základom na dosiahnutie takého profesionálneho prostredia, ktoré vytvorí predpo-
klady na plnenie úloh na požadovanej úrovni.

Ako jeden zo zásadných faktorov plnenia úloh v týchto oblastiach je aj aplikácia
poznatkov sociálnych a humanitných vied, predovšetkým kulturológie, sociológie,
pedagogiky, psychológie a ďalších, ktoré vytvárajú predpoklady na realizáciu
procesu profesionalizácie. Najproblematickejšími oblasťami sú zvyšovanie kva-
lifikácie profesionálnych vojakov, oblasť odmeňovania, bývania a ubytovania, ako
aj starostlivosti o vojakov a ich rodiny. V týchto smeroch profesionálni vojaci
pociťovali už dlhšiu dobu nespokojnosť s dosiahnutým stavom.

Personálny manažment ovplyvňuje vývoj OS SR aj v uvedených problémových
oblastiach a plní tak svoje poslanie z hľadiska komplexnosti práce s vojenským
personálom.

VZDELÁVANIE A PRÍPRAVA

Hlavné úlohy vzdelávania a prípravy sa v roku 2004 orientovali na splnenie
nových vzdelávacích a výcvikových požiadaviek nastolených fundamentálnou
zmenou zodpovednosti v zmysle, že:

� dôstojník sa musí stať viac lídrom a menej technickým odborníkom,
� medzeru v technickej odbornosti spôsobenú touto zmenou bude musieť zaplniť

nový, technickejšie orientovaný poddôstojnícky a práporčícky zbor.



Pozornosť sa preto sústredila na vypracovanie nových programov vzdelávania
a výcviku pre dôstojníkov, práporčíkov, poddôstojníkov a mužstvo, pričom mi-
moriadny dôraz v úzkej spolupráci štábu personálneho manažmentu so zástupcami
tímu Cubic Applications, Inc. sa kládol na transformáciu vojenského školstva.

Cieľom tejto transformácie bolo a je konštituovať, rozvíjať a upevňovať mo-
derný, perspektívny a ekonomicky únosný model prípravy dôstojníkov a prá-
porčíkov, ktorí sú lídrami ozbrojených síl a disponujú širokým rozsahom ve-
domostí aj adekvátnou sústavou návykov, spôsobilosti, zručností, schopností,
osobnostných vlastností a skúseností ako základom na úspešný výkon vojenskej
služby a ďalší intelektuálny a profesionálny rozvoj.

Príprava dôstojníkov a práporčíkov. Zákonom číslo 455/2004 Z. z. o zriadení
Akadémie ozbrojených síl generála Milana Rastislava Štefánika, o zlúčení Vo-
jenskej leteckej akadémie generála Milana Rastislava Štefánika v Košiciach
s Technickou univerzitou v Košiciach, o zriadení Národnej akadémie obrany
maršala Andreja Hadika a o zmene a doplnení niektorých zákonov bola k 1. sep-
tembru 2004 zriadená Národná akadémia obrany generála Andreja Hadika (NAO)
a Akadémia ozbrojených síl M. R. Štefánika (AOS). Podľa toho istého zákona sa
zlúčila Vojenská letecká akadémia Košice s Technickou univerzitou Košice.
V školskom roku 2004/2005 bolo do bakalárskeho štúdia v AOS prijatých
148 študentov – kadetov. V spolupráci so Sekciou vojenského vzdelávania MO SR
bolo spracované metodické usmernenie výberu personálu do Centra kariérneho
rozvoja (CKR) NAO, v ktorom sa v roku 2004 otvorili kariérne kurzy, vyšší
dôstojnícky kurz, základný veliteľsko-štábny kurz a kurz pre nižších dôstojníkov
z armád štátov strednej a východnej Európy (JSOC).

Príprava mužstva a poddôstojníkov. V oblasti vzdelávania a prípravy mužstva
a poddôstojníkov bol v súčinnosti so zástupcami amerického poradenského tímu
Cubic Applications, Inc. a zodpovednými príslušníkmi veliteľstiev síl spracovaný
profil absolventov Poddôstojníckej akadémie. V Poddôstojníckej akadémii Martin
pokračovala príprava poddôstojníkov v kariérnych poddôstojníckych kurzoch.

K 1. októbru 2004 vznikli odborné výcvikové školy v Martine, Liptovskom Mi-
kuláši a v Košiciach, ktoré začali svoju činnosť v januári 2005, a 1. júla 2004
vznikla Základná výcviková škola v Martine.

V roku 2004 úspešne skončilo vstupný poddôstojnícky kurz čatárov (E5)
116 profesionálnych vojakov a zdokonaľovací poddôstojnícky kurz rotných (E6)
168 frekventantov. Uskutočnil sa tiež kurz metodiky inštruktorov výcviku pre
Odborné výcvikové školy, ktorý úspešne zavŕšilo 64 profesionálnych pod-
dôstojníkov, a kurz inštruktorov základného výcviku pre Základnú výcvikovú
školu s 22 absolventmi.

Jazyková príprava. V tejto oblasti sa v roku 2004 hlavná pozornosť zameriavala
na splnenie úloh uznesenia vlády SR č. 133/2003 (k správe o výsledkoch prístupových
rozhovorov medzi Slovenskou republikou a Organizáciou Severoatlantickej zmluvy
a návrh ďalšieho postupu) a na splnenie partnerského cieľa G 0355 I – Jazykové
požiadavky. V záujme splnenia Cieľov síl 04 bol spracovaný projekt 0356 – Jazyková
spôsobilosť nasaditeľných síl na obdobie rokov 2005 – 2010.

Zvýšená pozornosť v jazykovej príprave sa sústreďovala na personál pripra-
vovaný do štruktúr NATO, ako aj na príslušníkov síl vysokej pripravenosti a absol-
ventov vojenských akadémií. V roku 2004 boli po prvýkrát sformulované vstupné
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jazykové požiadavky pre profesionálnych vojakov nominovaných do kariérnych
kurzov v CKR NAO.

V oblasti telesnej výchovy a športu bolo v roku 2004 v centre pozornosti
zvyšovanie pohybovej výkonnosti profesionálnych vojakov, dôsledné vykonávanie
zamestnaní špeciálnej telesnej prípravy, zabezpečenie kurzov špeciálnej telesnej
prípravy, ako aj ročné preskúšanie pohybovej výkonnosti profesionálnych vojakov.
V rámci športových aktivít sa v roku 2004 uskutočnilo 18 majstrovstiev OS SR.

Ročné preskúšanie profesionálnych vojakov sa realizovalo v súlade s Plánom
GŠ OS SR a vojenským predpisom Tel 1-1 o telesnej výchove a športe. V po-
rovnaní s výsledkami z roka 2003 nastalo zníženie počtu výborných hodnotení
o 0,3 % (z 14,3 % na 14,0 %) a dobrých hodnotení o 0,2 % (z 53,8 % na 53,6 %).
Hodnotených vyhovujúco bolo viac o 0,6 % (nárast z 30,3 % na 30,9 %) a počet
nevyhovujúcich nepatrne klesol o 0,1 % (z 1,6 % na 1,5 %).

ZABEZPEČENIE SLUŽIEB, BYTOVÁ,
UBYTOVACIA, MZDOVÁ 
A SOCIÁLNA POLITIKA

V oblasti sociologických činností sa dôraz kládol na skúmanie parciálnych javov
vo vojenskom prostredí s následným využitím pri príprave návrhu zákona o štátnej
službe profesionálnych vojakov. Išlo o výskumy súvisiace so mzdami, bývaním a uby-
tovaním, príčinami vysokej odchodovosti niektorých odborností profesionálnych
vojakov, či stavom spokojnosti a interpersonálnych vzťahov medzi profesionálnymi
vojakmi. Zároveň pokračoval medzinárodný výskum profesionalizácie ozbrojených
síl v stredoeurópskom regióne, ktorý sa má uzavrieť v roku 2005.

Realizovali sa aj ďalšie sociologické výskumy a analýzy podľa aktuálnej spo-
ločenskej objednávky relevantných subjektov OS SR a MO SR. Na ich základe sa
pripravovali podklady (záverečné správy, signálne správy) pre kvalifikované roz-
hodnutia v oblasti personálneho manažmentu so zameraním na prípravu návrhov
a opatrení na optimalizáciu oblastí kvality života vojakov a regrutačného potenciálu
OS SR. Vo výcvikovom roku 2004 išlo o nasledujúce sociologické výskumy: 

� Očakávania vojenských profesionálov pri odchode do zálohy,
� Analýza personálnych údajov Centra personálnych informacií (CPI) Personál-

neho úradu GŠ OS SR, 
� Vojaci povinnej služby ako potenciálne ľudské zdroje pre ozbrojené sily – kom-

paratívna analýza sociologických výskumov v rokoch 2000 – 2003,
� Služobné hodnotenia – štatistická analýza údajov služobných hodnotení z CPI, 
� Analýza vzdelávacieho procesu v základnom veliteľsko-štábnom kurze v CKR NAO, 
� Záujem profesionálnych poddôstojníkov a mužstva o zotrvanie v OS SR,
� Záujem profesionálnych vojakov o službu v zahraničných misiách,
� Spokojnosť profesionálnych vojakov s výkonom vojenského povolania,
� Vojaci povinnej služby ako potenciálne ľudské zdroje pre OS SR.
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V oblasti psychologických služieb sa ťažisko práce zameriavalo na regrutačný
psychologický výber personálu v rámci profesionalizácie OS SR a na reko-
mendačný psychologický výber personálu ako súčasť výberového konania uchá-
dzačov o vyslanie do zahraničných operácií OS SR. V rámci výcviku síl OS SR bol
v centre pozornosti rozvoj psychologickej prípravy jednotiek vysielaných do za-
hraničných operácií OS SR. Psychologická príprava týchto jednotiek sa sústre-
ďovala na zvládanie záťažových situácií v zahraničných operáciách, tvorbu a roz-
voj skupinovej súdržnosti jednotiek (team building), modelovanie záťažových
situácií, osobnostný rozvoj profesionálnych vojakov, manažment krízových situá-
cií a sociokulturálnu prípravu.

Správnosť zvolených výcvikových programov a metód vo výcvikovom roku
2004 potvrdila aj skutočnosť, že v zahraničných operáciách OS SR sa nevyskytli
mimoriadne vážne psychické zlyhania nasadených vojakov, hoci prišlo aj k tra-
gickým úmrtiam (operácia Iracká sloboda).

V rámci psychologickej podpory vojakov v zahraničných operáciách pôsobili
pri našich kontingentoch štyria psychológovia, a to v misiách UNMEE (Eritrea),
Iracká sloboda (Irak), UNFICYP (Cyprus) a KFOR (Kosovo). 

Vysoká pozornosť sa venovala aj vytváraniu projektov psychologickej sta-
rostlivosti o vojakov vracajúcich sa zo zahraničia. Nutnosť prípravy a rozvoja
postraumatickej starostlivosti po nasadení potvrdil fakt, že veľké množstvo pro-
fesionálnych vojakov sa vracia zo zahraničných operácií s príznakmi PTSP (post-
raumatickej stresovej poruchy), čo sa potvrdilo predovšetkým pri vojakoch na-
sadených v operáciách Iracká sloboda, KFOR či ISAF (Afganistan). Rozvoju
postraumatickej starostlivosti je treba venovať mimoriadnu pozornosť i v budúc-
nosti, a to aj s využitím skúseností spojeneckých armád NATO, v ktorých je táto
starostlivosť rozvinutá na vysokej úrovni.

V oblasti psychologického výskumu pokračovali aktivity na aplikovanom vý-
skume rozvoja používaných psychodiagnostických metód, overení kvality per-
sonálu vyberaného do OS SR a vplyvu záťažových situácií na činnosť nasadených
vojakov. V rámci medzinárodnej spolupráce sme sa zapojili do práce niekoľkých
výborov NATO, pričom mnohé organizovala naša strana na Slovensku.

V oblasti implementácie bytovej a ubytovacej politiky pokračovala transformácia
na systém bývania a ubytovania vojenského personálu, ktorý by zohľadňoval potreby
vojakov plne profesionálnych OS SR. Súčasný systém totiž charakterizuje roz-
trieštenosť a neprehľadnosť a nezabezpečuje dostatočne podmienky na dôstojné bý-
vanie a ubytovanie, primerané postaveniu jednotlivých kategórií vojakov pri plnení po-
slania obrany v našej spoločnosti.

Sociologické výskumy ukázali, že po adekvátnom mzdovom ohodnotení je v po-
žiadavkách vojakov pri ich rozhodovaní sa o vstupe do OS SR, resp. o zotrvaní v nich
na druhom mieste otázka bývania a ubytovania.

Výsledky sociologických výskumov ukázali, že v požiadavkách na kvalitu života
vojakov pri ich rozhodovaní sa vstúpiť do ozbrojených síl, resp. v nich zotrvať, je po
adekvátnom mzdovom ohodnotení na druhom mieste otázka bývania a ubytovania.
Preto sa v roku 2004 kládol hlavný dôraz na prípravu návrhu zavedenia plošného
vyplácania príspevku na bývanie od hodnosti čatár a vyššie a na jeho zakotvenie
v pripravovanom zákone o štátnej službe vojakov. V tejto súvislosti vzniklo niekoľko
variantov a podkladových analýz, ktoré v odbornej vojenskej obci posilnili názor, že
jedine zavedením plošného príspevku na bývanie sa systém bytovej a ubytovacej
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politiky v rezorte MO SR zjednoduší, stane transparentnejším a zavedú sa doň prvky
spravodlivosti. Zároveň bolo iniciované odstúpenie od obstarávania služobných
bytov nájomníkom v súlade s platnou legislatívou.

K základným prvkom kvality životy vojenského personálu patrí mzdová po-
litika. Rok 2004 bol z tohto hľadiska významný prípravou koncepčných zmien
vyžiadaných reformou systému odmeňovania vojenského personálu. Štáb per-
sonálneho manažmentu sa podieľal na príprave a skvalitňovaní zásadných doku-
mentov, ku ktorým napríklad patril „Systém manažmentu vojenského personálu
OS SR”, a následne aj na príprave návrhu nového zákona o štátnej službe pro-
fesionálnych vojakov. Hlavná pozornosť sa zamerala na prípravu systému od-
meňovania vojenského personálu podľa dosiahnutej hodnosti a na zmenu pohľadu
na mzdu vojenských profesionálov tak, aby sa stala aktívnym nástrojom a zároveň
súčasťou personálnej politiky, procesu regrutácie aj udržiavania personálu.

Program starostlivosti o profesionálnych vojakov. Jedným zo sociálnych
programov je aj „Program starostlivosti o rodiny profesionálnych vojakov vyko-
návajúcich službu v misiách v zahraničí. V rámci aktivít s rodinami zabezpečuje
ich informovanosť, ako aj podporu a pomoc rodinným príslušníkom počas pô-
sobenia profesionálnych vojakov mimo republiku. 

V roku 2004 bol spracovaný aj „Program práce s vojenskými dôchodcami”.
Jeho cieľom je upevňovať vzájomné väzby vojenských útvarov a zariadení s bý-
valými profesionálnymi vojakmi – poberateľmi vojenských výsluhových dôchod-
kov, ako aj pozostalými (manželkami, resp. manželmi) po týchto vojakoch. Prog-
ram napomáha rozvíjať hrdosť vojenských dôchodcov na ich stavovské združenie
(kluby vojenských dôchodcov) po ich odchode do výslužby. Aktivity s vojenskými
dôchodcami a rodinami sa realizovali len začiatkom roka 2004, v ostatných me-
siacoch boli s nimi koordinátori iba v písomnom a telefonickom kontakte. Tento
stav zapríčinil nový zákon č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov, podľa ktorého sa
nepeňažné plnenia poskytované vojenským dôchodcom a rodinám z centrali-
zovanej časti sociálneho fondu musia zdaňovať 19 percentami.

V rámci starostlivosti o ženy v ozbrojených silách pokračoval v roku 2004
monitoring novoprijatých žien do OS SR, a to počas ich základného výcviku
v Martine, ako aj priamo pri výkone profesionálnej služby vo vojenských útvaroch
a zariadeniach. Oslovené profesionálne vojačky, ktoré prevzali záväzok na tri roky,
majú záujem po jeho uplynutí pokračovať vo výkone profesionálnej služby ďalej.
V roku 2004 pôsobilo v OS SR 6,7 % profesionálnych vojačiek. V dňoch 23. –
28. mája 2004 sme sa ako členský štát NATO po prvýkrát zúčastnili na konferencii
Výboru žien v ozbrojených silách NATO (CWINF – Committee on Women
in NATO Forces) v Bruseli. OS SR zastupovala profesionálna vojačka, ktorá je
stálou delegátkou výboru a počas celého roka s ním spolupracuje prostredníctvom
jeho úradu (OWINF) sídliaceho v Bruseli. Úlohou výboru je podporovať čo naj-
efektívnejší výkon profesionálnej služby vojačiek a ich kariérny rast, hájiť ich
záujmy a pôsobiť tiež ako sprostredkovateľ výmeny informácií v tejto oblasti
medzi štátmi NATO.



KULTÚRA A VÝCHOVA

Cieľom kultúry v OS SR je vytvárať a formovať kultivované profesionálne
prostredie, ktoré bude pôsobiť na ich príslušníkov prostredníctvom kultúrnych
aktivít a spoločenského života, a tým prispievať k aktívnemu relaxu a regenerácii
ich fyzických a duševných síl. V roku 2004 sa zo stupňa GŠ OS SR organizovali
také akcie, ako napríklad Deň detí s OS SR a Slovenským rozhlasom či Deň
OS SR s NATO. V auguste sa uskutočnila prehliadka vojenských folklórnych
súborov v Heľpe. V júni, septembri a novembri sa konali celorezortné festivaly
a výstavy (festivaly D-dance, Folklórny Trenčín, Laugo, Duchovná pieseň, Po-
važský pohár a výstavy záujmovej technickej činnosti Hobby činností), or-
ganizované Kultúrnym a metodickým centrom (KaMC) Trenčín a podriadenými
zložkami. K ich úspešnému priebehu veľkou mierou prispeli útvary a zariadenia,
ktoré na ne vyslali svoje amatérske súbory a krúžky, ako aj príslušníkov
pracujúcich v rôznych oblastiach záujmovej umeleckej a záujmovej technickej
činnosti.

Aj oblasti kultúry sa dotkli reorganizačné zmeny, ktoré sa v najväčšej miere
udiali práve v roku 2004, v ktorom reorganizáciou prešlo KaMC i jeho
podriadené zložky. Pod KaMC prešli výtvarné štúdio a umelecký súbor dis-
lokované v Bratislave, ale proces reorganizácie vojenskej kultúry ešte nie je do-
končený.

Výchova vojakov a zamestnancov OS SR sa riadi a rozvíja na základe do-
kumentu Zámer rozvoja výchovy v pôsobnosti ministerstva obrany na roky 2003
– 2006 s výhľadom do roku 2010. V súlade so Smernicami na prípravu OS SR
vo výcvikovom roku 2004 sa úlohy v tejto oblasti výchovy realizovali podľa
Plánu vojensko-občianskej výchovy a spoločenskovedných seminárov pod
tematickým názvom Duchovná obroda v ozbrojených silách.

Na základe požiadaviek rozvoja komplexného systému výchovy v pod-
mienkach integrujúcej sa SR bol v roku 2004 vypracovaný nový vojenský
predpis o výchove profesionálnych vojakov OS SR, ktorého súčasťou je aj
Etický kódex profesionálnych vojakov OS SR. Predpis nadobudol účinnosť
1. júla 2004 a vytvára základný normatívny rámec na formovanie sociálnej
a duchovnej stránky profesionálneho prostredia OS SR. V roku 2004 sa us-
kutočnil medzinárodný seminár Výchova a kultúra v moderných ozbrojených
silách, ktorého závery sa využívajú pri ďalšom rozvoji výchovy a kultúry aj
v našich podmienkach.

V spolupráci s Medzinárodným výborom Červeného kríža v roku 2004
napredovala aj implementácia zásad vojnového práva do vzdelávania a výcviku
vojsk. Vyšla a do vojsk bola distribuovaná publikácia Vedenie ozbrojeného
konfliktu.

Prevencia boja proti drogám sa riadila „Rozkazom náčelníka GŠ OS SR
č. 1/2002 o zabezpečení realizácie Národného programu boja proti drogám do
roku 2003 s výhľadom do roku 2008 v OS SR”. Rezort MO SR súčasne plnil
v požadovanej kvalite a termínoch aj úlohy stanovené na rok 2004 v Národnom
programe boja proti drogám. Vo výcvikovom roku 2004 sa v OS SR úspešne
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rozvíjali projekty „Stratégia drogového a sexuálneho zdravia v OS SR” (rea-
lizoval Štáb personálneho manažmentu GŠ OS SR) a „Preventívno-bezpeč-
nostné akcie zamerané na požívanie alkoholu” (realizovalo Veliteľstvo Vojen-
skej polície. V rámci prvého projektu bolo v roku 2004 vyškolených 43 mul-
tiplikátorov – pomocných školiteľov, ktorí vo vojenských útvaroch a zaria-
deniach OS SR zabezpečovali osvetu v oblasti prevencie boja proti alkoholu,
drogám a za účelom znižovania rizikovosti sexuálneho správania. Projekt sa
realizoval v spolupráci s Kabinetom výskumu sociálnej a biologickej ko-
munikácie SAV (ďalej len „Kabinet”), ktorý v spolupráci so Štábom per-
sonálneho manažmentu GŠ OS SR v roku 2004 vydal príručku „Alkohol –
drogy – sexualita”. Kabinet od 1. apríla 2004 zabezpečuje koordináciu a usmer-
ňovanie boja proti drogám a navrhuje ministerstvu obrany priority (hlavné cie-
le) v tejto oblasti, ktoré sa realizujú prostredníctvom Štábu personálneho ma-
nažmentu GŠ OS SR.

PROFESIONALIZÁCIA OS SR

Profesionalizácia sa stala postupnou a neoddeliteľnou súčasťou reformy OS SR,
do ktorých v uplynulom roku vstúpilo 2 242 nových profesionálnych vojakov
v hodnostiach mužstva a poddôstojníkov, pričom sa podarilo dosiahnuť úroveň
profesionalizácie 82 %. Úloha profesionalizácie stanovená dlhodobým plánom na
rok 2004 sa tým splnila. Na porovnanie – v roku 2003 to bolo 1 291 uchádzačov
a úroveň profesionalizácie bola 67 % – čím aj v tomto roku boli úlohy pro-
fesionalizácie splnené.
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Úroveň profesionalizácie
(v percentách)



Pomocou nových prístupov a aktívnejšej marketingovej podpory sa podarilo
viac preniknúť na pracovný trh. V priebehu roka 2004 pracovníci ôsmich re-
grutačných stredísk realizovali 13 651 kontaktov s uchádzačmi, ako aj 780 rôznych
aktivít na prezentáciu služby v OS SR. Pri regrutácií sa kládol dôraz nielen na
kvantitatívnu stránku tohto procesu, ale aj na kvalitu a vekovú štruktúru
prijímaného personálu.

Z celkového počtu 5 522 pozvaných záujemcov o službu v OS SR sa na vý-
berovom konaní v strediskách výberu personálu zúčastnilo 4 959 uchádzačov. Po
absolvovaní psychodiagnostických vyšetrení, vyhodnotení pohybovej výkon-
nosti a vyšetrení zdravotného stavu vo vojenských nemocniciach bolo za
schopných stať sa profesionálnym vojakom uznaných 3 736 uchádzačov (z toho
323 žien).

Možno konštatovať, že aj z hľadiska úrovne ukončeného vzdelania proces
regrutácie pokročil a do služobného pomeru profesionálneho vojaka bolo pri-
jatých až 80 % uchádzačov s úplným stredným a vyšším vzdelaním a z hľadiska
veku bolo až 88 % uchádzačov mladších ako 30 rokov. V tomto nastolenom
trende sa bude pokračovať, pretože prioritnou záujmovou skupinou regrutácie
musia byť mladí a primerane vzdelaní ľudia, ktorí sú budúcnosťou ozbrojených
síl.
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MIEROVÉ DOPLŇOVANIE 
OZBROJENÝCH SÍL V ROKU 2004

VYBRANÉ ÚDAJE MIEROVÉHO DOPLŇOVANIA OZBROJENÝCH SÍL

� V roku 2004 bola skutočná potreba na doplnenie...............11 300 odvedencov
� Na doplnenie Ozbrojených síl SR bolo 

v evidencii územných vojenských správ 
k 1. januáru 2004 evidovaných ...........................................19 948 odvedencov

� Skutočne na výkon základnej služby 
v roku 2004 nastúpilo............................................................9 835 odvedencov

� Zo zdrojov mierového doplňovania na rok 2004
nebolo povolaných ..............................................................10 113 odvedencov

ZLOŽENIE VOJAKOV ZÁKLADNEJ SLUŽBY
PODĽA SOCIÁLNO-DEMOGRAFICKÝCH ÚDAJOV

Po doplnení útvarov a zariadení rezortu MO SR odvedencami v novembri
2004 základnú službu vykonávalo:

a) podľa národnostného zloženia
� 89,09 % vojakov slovenskej národnosti
� 10,06 % vojakov maďarskej národnosti
� 0,53 % vojakov českej národnosti
� 0,32 % vojakov ostatných národností 

b) podľa vzdelania
� 3,04 % vojakov s vysokoškolským vzdelaním
� 45,62 % vojakov s úplným stredoškolským vzdelaním s maturitou
� 43,09 % vojakov so stredoškolským vzdelaním
� 7,39 % vojakov s ukončeným základným vzdelaním
� 0,86 % vojakov s neukončeným základným vzdelaním

c) podľa ostatných kritérií
� 0,90 % vojakov súdne trestaných
� 0,93 % vojakov ženatých s jedným alebo viac deťmi
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Porovnanie počtov odvedencov povolaných na výkon základnej alebo náhradnej
služby do útvarov a zariadení rezortu MO SR v rokoch 2001 až 2004

ROK
SPOLU

2001 2002 2003 2004

Počty
odvedencov 20 247 13 587 11 461 9 835 55 130



Zníženie počtov povolaných odvedencov bolo spôsobené znižovaním pláno-
vaných počtov vojakov základnej služby a postupnou profesionalizáciou v súlade
s Dlhodobým plánom štruktúry a rozvoja OS SR – Model 2010.

Útvary a zariadenia OS SR sa od 1. januára 2004 doplňovali odvedencami
v nástupných termínoch január, marec, máj, júl, september a november. V každom
nástupnom termíne boli doplňované približne na jednu tretinu tabuľkových počtov
a pre dočasnú náhradu neobsadených funkcií profesionálnych vojakov v kategórii
mužstva.

LOGISTIKA V OZBROJENÝCH SILÁCH SR

V roku 2004 boli pre OS SR prioritné úlohy súvisiace s realizáciou Dlhodobého
plánu štruktúry a rozvoja OS SR, integráciou do NATO a s prípravou Dlhodobého
plánu rozvoja rezortu MO SR s výhľadom do roku 2015. Logistika OS SR plnila
stanovené ciele a úlohy v súlade so Smernicou náčelníka GŠ OS SR na prípravu
OS SR vo výcvikovom roku 2004 a základnými plánovacími dokumentmi
v rozsahu pridelených finančných a prevádzkových noriem a limitov. V oblasti
logistickej podpory sa v roku 2004 pozornosť sústredila na tieto rozhodujúce
úlohy:
� postupné scivilňovanie služieb v zmysle Dlhodobého plánu,
� splnenie l. etapy procesu transformácie materiálových tried,
� prípravu a realizáciu návrhov síl a cieľov síl 2004,
� vytvorenie spoločného centra materiálového manažmentu,
� zabezpečenie úloh presunov a prepráv,
� zabezpečenie udržania koeficientu technickej pohotovosti a zlepšenia pre-

vádzkyschopnosti výzbroje a techniky,
� zlepšenie stavu pri nakladaní s prebytočným a neupotrebiteľným majetkom

štátu a dôsledné vykonanie inventarizácie majetku a záväzkov v roku 2004.

Scivilňovanie služieb patrilo v roku 2004 k najdôležitejším a najzložitejším
úlohám OS SR. Od začiatku roka sa podarilo úspešne zabezpečiť poskytovanie
vybraných druhov služieb v pilotných útvaroch (stravovanie v Leteckej základni
Sliač a ženijnom prápore Michalovce, ako aj upratovanie v prápore okamžitej
reakcie Martin, Leteckej základni Sliač a ženijnom prápore Michalovce). Pre or-
ganizačné a technické prekážky sa nepodarilo zabezpečiť pilotné projekty pre
zmluvné vykurovanie v posádkach Michalovce a Sliač. Verejné súťaže na zabez-
pečenie fyzickej ochrany objektov (Veliteľstvo posádky Bratislava a Muničný
sklad Rašov) boli neúspešné, pretože uchádzači nespĺňali požiadavky v oblasti
priemyselnej bezpečnosti. V záujme zabezpečenia služieb prostredníctvom ci-
vilných dodávateľov bol v roku 2004 spracovaný komplexný materiál „Projekt za-
bezpečenia služieb v rozpočtovej organizácii MO SR na roky 2005 – 2008”.

V súlade s Dlhodobým plánom sa realizovali opatrenia 1. etapy transformácie
materiálových tried na 5 zásobovacích tried NATO, pri ktorých boli úlohy prí-
pravného obdobia splnené bez nedostatkov. Na základe Rozkazu ministra obrany
č. 25/2004 vznikla komisia na koordináciu transformácie materiálových tried.
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Priebeh procesu transformácie bol rozdelený do dvoch etáp – 1. etapa do konca
roka 2004 a 2. etapa na roky 2005 – 2006. V nadväznosti na uvedený rozkaz
ministra vydal náčelník GŠ OS SR „Metodické pokyny na realizáciu trans-
formácie materiálových tried”. K 1. septembru 2004 SR prijala štandardizačný
dokument STANAG 2961.

V oblasti logistických doktrín sa v hodnotiacom období ukončil vývoj a na
rokovaní Vojenskej rady náčelníka GŠ OS SR boli 15. apríla 2004 schválené
Doktrína OS SR – podpora zo strany hostiteľskej krajiny (SVD 40-01) a Doktrína
dopravnej logistiky OS SR (SVD 40-02). Prijatím týchto doktrín sa ukončil cyklus
vývoja komplexu logistických doktrín strategickej úrovne v OS SR, ktoré dopĺňajú
Logistickú doktrínu OS SR (SVD 40). V súčasnosti sú logistické doktríny stra-
tegickej úrovne SVD 40-01 a SVD 40-02 predmetom testovania.

V oblasti logistickej podpory jednotiek v zahraničí sa dôraz kládol na ma-
teriálnu a technickú prípravu jednotiek na operácie mimo územia štátu. Na sta-
novenie jednotného postupu pri zabezpečení logistickej podpory týchto jednotiek
boli spracované „Smernice náčelníka GŠ OS SR k logistickej podpore jedno-
tiek OS SR pri príprave, vyslaní, v priebehu a ukončení činnosti v operáciách
mimo územia SR”.

Transformáciu logistických štruktúr v roku 2004 charakterizovala predo-
všetkým realizácia vnútorných organizačných zmien jednotlivých prvkov, aby sa
vytvorili podmienky pre novokoncipovaný materiálový manažment na operačnom
a taktickom stupni a zefektívnilo sa jeho riadenie. K 1. júlu 2004 sa vnútorne
reorganizovalo Veliteľstvo logistiky vytvorením spoločného centra materiálového
manažmentu (SCMM), centra riadenia presunov a prepravy a centra štátneho
odborného technického dozoru a metrológie. Štruktúra SCMM je na prechodné
obdobie postavená tak, že v rámci jedného odboru sú vytvorené prvky pre ma-
teriálový manažment 10 materiálových tried. Predošlé prvky výzbrojného tech-
nického zabezpečenia, materálového zabezpečenia a stavebno ubytovacieho za-
bezpečenia sa zlúčili do Odboru materiálových služieb SCMM, čo prinieslo zjed-
notenie postupu v správe majetku štátu, pri jeho „začísľovaní” a pri nasledovných
krokoch materiálového manažmentu. Významnou organizačnou zmenou bola
úprava počtov posádkových správ budov k 1. októbru 2004 v súvislosti so za-
bezpečením scivilňovania služieb v oblasti kúrenia a upratovania. Od 1. januára
2005 boli Správy vojenskej dopravy Bratislava a Košice prepodriadené pod Veli-
teľstvo logistiky Veliteľstva síl výcviku a podpory OS SR.

V oblasti vojenskej dopravy bolo v roku 2004 stredobodom hlavného úsilia
zabezpečenie prepráv v prospech jednotiek pôsobiacich v misiách UNFICYP,
TRVALÁ SLOBODA, IRACKÁ SLOBODA, ISAF, UNDOF a UNMISET. V rám-
ci medzinárodných prepráv armád cudzích štátov sa riešilo 171 žiadostí o po-
volenie cestného tranzitu a 15 žiadostí na železničný tranzit cez územie SR. Z cest-
ných prepráv sa realizovalo 86 v prospech jednotiek českej armády v misiách
KFOR a IRACKÁ SLOBODA, 42 v prospech jednotiek poľskej armády v misiách
KFOR a SFOR a zvyšok tvorili prepravy armád Maďarska (23), Talianska (2),
Veľkej Británie (8), Nemecka (4), Belgicka (2), Rumunska (1), Fínska (1) a Chor-
vátska (1). O povolenie železničných tranzitov požiadali Maďarsko (8), Švédsko
(2), Rumunsko (2) a Česká republika (2). Vo vnútroštátnej vojenskej železničnej
preprave sa v hodnotenom období zrealizovalo celkovo 369 inštradovaných
(presne naplánovaných) vojenských železničných prepráv a 234 neinštradovaných
prepráv. Bolo naložených 2 365 železničných vagónov, čo predstavuje finančné
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náklady 17 587 527 Sk. Celkovo sa uskutočnilo 24 teoretických a 27 praktických
zamestnaní výcviku vojsk v preprave po železnici.

V oblasti zabezpečenia prevádzky pozemnej výzbroje a techniky sa v ro-
ku 2004 nevyskytli závažnejšie nedostatky. Pri starostlivosti o prevádzky-
schopnosť pozemnej výzbroje a techniky venovali funkcionári logistiky na
všetkých úrovniach pozornosť hlavne zabezpečeniu náhradných dielov a opráv
v rámci pridelených finančných limitov v jednotlivých úrovniach progra-
mových manažérov.

V súvislosti s rušením útvarov a zariadení OS SR a vyraďovaním techniky a ma-
teriálu z výzbroje podstatne narástlo množstvo nadpočetnej techniky, ktorú treba
posúdiť z hľadiska ďalšieho nakladania s ňou. Preto 1. januára 2004 v štruktúrach
Základne prebytočného materiálu Nemecká vzniklo oddelenie na posudzovanie
hnuteľného majetku. Cieľom jeho vytvorenia bolo zabezpečiť jednotnosť predkla-
daných dokladov a zamedziť častým formálnym chybám v predkladaných sú-
hrnných výkazoch prebytočného majetku, ako aj v návrhoch na jeho vyradenie
a likvidáciu.

Všetky prijaté opatrenia potvrdzujú, že príslušníci logistiky OS SR pri plnení
úloh súvisiacich s nakladaním s prebytočným a neupotrebiteľným majetkom
štátu postupovali správnym smerom. Svedčí o tom neustály nárast množstva
posúdenej a zlikvidovanej neupotrebiteľnej techniky a materiálu. V roku 2002
bolo napríklad vydaných 147 rozhodnutí o neupotrebiteľnosti v účtovnej hod-
note 4 410 485 007 Sk, v roku 2003 to bolo 172 rozhodnutí v účtovnej hodnote
5 561 534 644 Sk a v roku 2004 išlo o 154 rozhodnutí v účtovnej hodnote
6 213 840 266 Sk.

Ďalšie smerovanie v oblasti logistickej podpory OS SR bolo zapracované do
dlhodobého plánu rozvoja rezortu MO SR s výhľadom do roku 2015 a predstavuje
dynamický proces rozvoja vo všetkých funkčných oblastiach logistiky OS SR.
Predovšetkým pri plnení úloh cieľov síl 2004, v oblasti uloženia a distribúcie
zásob, vojenskej strategickej dopravy, materiálového manažmentu, ako aj rozvoja
a aplikácie logistických informačných systémov.

ŠTANDARDIZÁCIA V NATO 
A VÝSTAVBA SÚSTAVY
VOJENSKÝCH DOKTRÍN OS SR

Štandardizácia v NATO prispieva k spôsobilostiam ozbrojených síl členských
štátov spoločne cvičiť a efektívne pôsobiť v rámci mnohonárodných operácií
vedených na podporu určených politických cieľov a poslaní aliancie. Výcho-
diskom je štandardizačná politika, ktorá prostredníctvom procedúr rozhodovania
a tvorby štandardov motivuje členské štáty k ich presadzovaniu v operačnej, ma-
teriálnej a administratívnej oblasti.

Slovenská republika už v období príprav na členstvo v NATO využila prí-
ležitosť na rozvoj spolupráce na to, aby sa príslušné orgány MO SR a príslušníci
OS SR prostredníctvom programu Partnerstvo za mier postupne zoznámili s cieľmi
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štandardizačnej politiky a nadviazali kontakty s výborom NATO pre štan-
dardizáciu a pracovnými skupinami určenými na riešenie konkrétnych otázok.
Plnenie kritérií cieľov interoperability a partnerských cieľov zahrnutých do
plánovacieho a hodnotiaceho procesu (PARP) poskytovalo príslušníkom OS SR
dôležité informácie a umožnilo im osvojiť si praktické skúsenosti pri formovaní
požadovaných spôsobilostí našich ozbrojených síl pre spoločné pôsobenie s oz-
brojenými silami členských štátov. 

V rámci prebiehajúcej reformy NATO sa v poslednom období posilnili vzájomné
väzby medzi štandardizáciou a obranným plánovaním. Zároveň sme zaznamenali
trend charakterizovaný zvýraznením postavenia operačnej štandardizácie v po-
rovnaní s ďalšími dvoma disciplínami štandardizácie. Operačná štandardizácia pre-
vzala ústrednú rolu a po mnohých rokoch vystriedala v tejto pozícii štandardizáciu
v materiálovej oblasti. Príčiny zmeny, ktorú sprevádza mimoriadna aktivita štátov
a orgánov NATO v aktualizácii doktrín a operačných štandardov, spočívajú v zme-
nách pri použití spojeneckých síl, súvisiacich s angažovanosťou NATO pri za-
chovávaní mieru a bezpečnosti vo svete a stále častejšou vojenskou účasťou v ak-
tivitách na predchádzanie a riešenie krízových situácií mimo euroatlantického
priestoru. Efektívne pôsobenie spojeneckých síl v operáciách na podporu mieru
a boji proti terorizmu mimo územia členských štátov, vedených často expedičným
spôsobom vo vzdialených oblastiach sveta, si vyžaduje nielen novú techniku
a výzbroj, ale predovšetkým nové koncepty ich použitia. Primeraná reakcia na tento
vývoj v operačnej štandardizácii a rozvoj interoperability vystupujú v tomto kon-
texte nielen ako kľúč k úspechu mnohonárodných operácií, ale aj ako dôležitá
podmienka účelného fungovania NATO.

Počínanie členských štátov na poli štandardizácie je dobrovoľnou aktivitou,
prostredníctvom ktorej využívajú spoločne utváraný intelektuálny potenciál, ako aj
mnohoročné a overené skúseností z výstavby ozbrojených síl a ich použitia. To je
aj dôvod, prečo sa postupne mení doteraz prevládajúci pohľad príslušníkov OS SR
na štandardizáciu. Stále väčšiu pozornosť venujú potenciálu, ktorým štandar-
dizácia v NATO disponuje v podobe zovšeobecnenej skúsenosti, overeného rie-
šenia otázok súvisiacich s použitím ozbrojených síl a s rozvojom ich spôsobilostí.
Štandardizácia sa tak už nepovažuje len za dôležitý aspekt procesu približovania
Slovenska k NATO. Cieľom vynakladaného úsilia je interoperabilita ozbrojených
síl, aplikácia účelných riešení pri formovaní požadovaných spôsobilostí a v plá-
novaní ich použitia vo vojenských operáciách.

Veľmi dôležitý krok v tomto smere sa urobil už na začiatku reformy. Do Dl-
hodobého plánu štruktúry a rozvoja OS SR bola zaradená samostatná kapitola
„Vojenská doktrína” s cieľom poskytnúť OS SR vo výhľade do roku 2010 modernú
sústavu vojenských doktrín pre strategickú, operačnú a taktickú úroveň plánovania
a vedenia vojenských operácií. Vojenské doktríny kompatibilné s doktrínami
NATO majú umožniť OS SR plniť nielen zákonmi stanovené úlohy pri obrane
štátu a pri riešení krízových situácií, ale aj záväzky vyplývajúce z medzinárodných
zmlúv.

Na splnenie tohto cieľa vznikol flexibilný mechanizmus vývoja doktrín, za-
ložený na jednoznačne stanovených zodpovednostiach a právomociach kom-
petentných vojenských autorít a na podnecovaní a koordinácii tvorivej činnosti vo-
jenských a civilných odborníkov pri aplikácii princípov a zásad moderného
vojenského umenia v podmienkach SR. Mechanizmus využíva zázemie a podporu
ozbrojených síl ostatných členských štátov NATO a vedie k zovšeobecňovaniu



skúseností z pôsobenia jednotiek vlastných ozbrojených síl v mnohonárodných
operáciách.

Vrcholová Doktrína OS SR, ktorá vstúpila do praxe koncom roku 2002, ob-
sahuje strategické princípy ich efektívneho použitia v predpokladaných vo-
jenských operáciách a situáciách. V rovine operačného umenia sa v doktríne ap-
likuje mimoriadne účinný manévrový spôsob vedenia bojovej činnosti a zásady,
ktorých zvládnutie podporí účasť OS SR aj v mnohonárodných operáciách mimo
teritória štátu. V súlade s vývojom situácie v bezpečnostnom prostredí sa okrem
strategických princípov vojnových operácií doktrína primerane venuje aj tzv. ope-
ráciám nevojnového charakteru, medzi ktoré okrem opatrení na boj proti terorizmu
patria aj operácie na podporu mieru, humanitárne operácie a činnosti súvisiace
s asistenciou ozbrojených síl orgánom verejnej moci pri riešení krízových situácií
alebo likvidácií ich následkov na území štátu.

Po tejto vrcholovej doktríne vzniklo postupne v priebehu roka 2003 šesť kľú-
čových doktrín pre strategickú a dve hlavné doktríny pre operačnú úroveň plá-
novania a vedenia vojenských operácií. Osvojovanie si v nich zakotvených zásad
tvorilo v roku 2004 hlavný obsah veliteľských zhromaždení a príprav, štábnych
nácvikov a cvičení. Doktríny a teória vojenského umenia tvoria v súčasnosti dô-
ležitú súčasť vzdelávania príslušníkov OS SR v oboch vojenských akadémiách
a kurzoch.

Naznačené výsledky umožnili pokračovať na vývoji ďalších doktrín. Po hlav-
ných doktrínach pre pozemné a vzdušné sily bola v roku 2004 prijatá aj hlavná
doktrína síl výcviku a podpory a doktríny nadväzujúce na kľúčové doktríny spra-
vodajskej a logistickej podpory. V záujme urýchlenia postupu v roku 2004 na veli-
teľstvách základných zložiek síl vznikli samostatné špecializované pracoviská
určené na plnenie úloh na úseku štandardizácie, tvorby doktrín a vojenských pred-
pisov. Príslušní velitelia pri ich vytváraní využili príležitosť a väčšinou sa im po-
darilo získať skúsených odborníkov, ktorí spĺňajú predpoklady na to, aby mohli
náročné a tvorivé činnosti pri tvorbe doktrín zvládnuť. Prvým významným príno-
som týchto pracovísk je sústredená pozornosť na tvorbu doktrín pre taktickú úro-
veň plánovania a vedenia operácií. Tie už nedočkavo čakajú velitelia jednotiek
a výcvikových zariadení, aby mohli výcvik nových profesionálnych vojakov or-
ganizovať v súlade s budúcimi poslaniami a úlohami našich ozbrojených síl.

Dosiahnutý stav na úseku doktrín na konci roka 2004 dáva záruky, že do konca
roku 2006 budú mať OS SR k dispozícii doktríny pre všetky úrovne plánovania
a vedenia operácií. Okrem schválených a hierarchicky usporiadaných štrnástich
doktrín pre strategickú a operačnú úroveň sa v rôznom štádiu rozpracovania
nachádza ďalších 27 doktrín (pozri schému). Plány predpokladajú, že taktické
doktríny pre pozemné a vzdušné sily budú pripravené na schválenie do konca roku
2005.

V priebehu roka 2004 sa uskutočnil dôležitý krok pri vytváraní systematického
prostredia na ratifikáciu a implementáciu ostatných požiadaviek vyplývajúcich
z publikácií s operačnými štandardmi. Prispelo k tomu predovšetkým vypracovanie
analýz a stanovísk k 30 operačným štandardom NATO so závermi k spôsobu ich
implementácie v podmienkach OS SR a prvé rozhodnutia o ratifikácii spojeneckých
doktrín. V tomto smere OS SR úzko spolupracujú s novým Úradom pre obrannú
štandardizáciu, kodifikáciu a štátne overovanie kvality v Trenčíne, s Agentúrou
NATO pre štandardizáciu a pracovnými skupinami pôsobiacimi v tejto oblasti.
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V SLUŽBÁCH MIERU

PRÍSLUŠNÍCI OS SR V OPERÁCIÁCH 
NA PODPORU MIERU POD VELENÍM NATO,
OPERACIÁCH KOALIČNÝCH SÍL
A V MIEROVÝCH MISIÁCH OSN, OBSE A EÚ 
V ROKU 2004

V roku 2004 príslušníci OS SR úspešne plnili úlohy v operáciách na podporu
mieru pod velením Severoatlantickej aliancie – KFOR v Kosove, SFOR v Bosne
a Hercegovine a ISAF v Afganistane, ako aj v operáciách koaličných síl Trvalá
sloboda v Afganistane a Iracká sloboda v Iraku. Pokračovali tiež vo svojich
aktivitách v mierových misiách OSN UNDOF na Golanských výšinách,
UNFICYP na Cypre, UNMEE v Etiópii a Eritrei, v pozorovateľských misiách
UNTSO na Blízkom východe, UNAMSIL v Sierra Leone, v misii OBSE v Gru-
zínsku a v misii EÚ EUMM na území bývalej Juhoslávie. V roku 2004 OS SR
vyslali svojich príslušníkov aj do novej operácie EÚ ALTHEA na území Bosny
a Hercegoviny a do veliteľstva NATO v Sarajeve. Zároveň v priebehu minulého
roka po splnení úloh skončili svoje pôsobenie v operácii NATO SFOR a v mierovej
misii OSN UNMEE.

Operácie na podporu mieru 
pod velením NATO

KFOR
(Kosovo)

Slovenská jednotka pôsobila v zostave medzinárodnej brigády s dislokáciou na
česko-slovenskej základni Šajkovac spoločne s českou jednotkou. K jej hlavným
úlohám patrila identifikácia a pacifikácia skupín podnecujúcich etnické nepokoje,
vyvíjajúcich kriminálnu činnosť, ako aj skupín zameriavajúcich sa na narušovanie
a paralyzovanie pokojného politického vývoja Kosova.

Hlavnými priestormi záujmu našich vojakov boli mestá Poduljevo a Obilič, ako
aj hlavné komunikácie v priestore zodpovednosti jednotky. Príslušníci OS SR
v rámci plnenia operačnej úlohy zabezpečovali najmä patrolovanie, monitorovanie
situácie v priestore zodpovednosti (AOR – Area of Responsibility), činnosť na
kontrolných prepúšťacích miestach, prehľadávacie operácie, prieskum a pozoro-
vanie, eskortovanie, ochranu osôb a stráženie objektov.

V záujme poskytnutia rýchlej ochrany osobám a prostriedkom v priestore zod-
povednosti boli na základni vyčlenené skupiny rýchlej reakcie.
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Na základe plnenia úloh podľa operačného rozkazu veliteľa medzinárodnej
brigády sa v polovici októbra 2004 prerozdelili priestory zodpovednosti medzi
mechanizovanými rotami a podľa novej organizačnej štruktúry a nového ope-
račného rozkazu plnenie úloh prešlo na rotné skupiny. Existujúce priestory
zodpovednosti rôt sa v českom kontingente zlúčili, zatiaľ čo slovenskému kon-
tingentu zostal pôvodný priestor.

SFOR
(Bosna a Hercegovina, 
činnosť ukončená k 1. decembru 2004)

Úlohou misie SFOR bolo zaručiť stabilné bezpečnostné prostredie na území
Bosny a Hercegoviny, a to dozorom nad dodržiavaním ustanovení Daytonskej
dohody, inšpekciami skladov zbraní, poskytovaním pomoci medzinárodným
organizáciám pôsobiacim v priestore misie, ako aj ďalšími aktivitami na podporu
plnenia mierových dohôd. Svojou vojenskou prítomnosťou mala odstrašovať
recividivistické elementy z ozbrojených síl Bosny a Hercegoviny a ostatných
ozbrojených skupín, ako aj monitorovať situáciu a predchádzať rozpútaniu
násilia.

Misia SFOR prispievala k bezpečnému a stabilnému prostrediu, pod-
porovala plnenie úloh Úradu vysokého predstaviteľa a eliminovala snahy
o zvrátenie mierového procesu. V spolupráci s federálnymi orgánmi tiež za-
bezpečovala zber zbraní od civilného obyvateľstva a ich následnú likvidáciu,
monitorovala činnosť ozbrojených síl Bosny a Hercegoviny a miestnej polície,
návrat vojnových utečencov, ako aj potenciálne nebezpečenstvá teroristických
útokov.

SR participovala na misii SFOR od roku 1997 do 1. decembra 2004 ôsmimi
štábnymi dôstojníkmi pôsobiacimi v štábnych štruktúrach jej hlavného ve-
liteľstva v Sarajeve a v mnohonárodnej brigáde Sever so sídlom v Tuzle. Plnili
úlohy operačného charakteru, logistické a spojovacie úlohy, zabezpečovali náv-
števy dôležitých osôb, riadili súčinnosť medzi vojenskými a civilnými orga-
nizáciami, kontrolovali návrat utečencov a vyhnaných osôb a poskytovali aj pod-
poru demokratickým inštitúciám pri presadzovaní ľudských práv v priestore
operácie.

ISAF
(Afganistan)

V tejto operácii naša ženijná jednotka pôsobila v zostave krízových jednotiek
CE (Crisis Establishment) na Kábulskom medzinárodnom letisku (KAIA). Plnila
úlohy odmínovacích prác na otvorených priestoroch letiska v operačnom priestore
CE KAIA ISAF v súlade s požiadavkami operačného veliteľa ISAF. Zabez-
pečovala tiež odmínovanie priestoru pre zriadenie strelnice z ručných zbraní, ako
aj západnej a časti východnej vzletovej dráhy letiska a ubytovacích priestorov
jednotiek pôsobiacich v operácii ISAF.
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Operácie koaličných síl

TRVALÁ SLOBODA
(Afganistan)

Ženijná jednotka OS SR pôsobila v zostave 109. ženijnej skupiny US Army CTF
COYOTE. Plnila úlohy rekonštrukcie pristávacej a vzletovej dráhy, úpravy ďalších
letiskových plôch a výstavby letiskovej infraštruktúry na letisku Bagram.

V rámci projektu „Rozšírenie odstavnej plochy Bravo Keyholes”, ktorý spracovala
a koordinovala americká ženijná jednotka CTF COYOTE išlo o dobudovanie 8 od-
stavných plôch pre leteckú techniku s objemom prác 600 m3 betonáže na ploche
2000 m2 pri každej z nich. Túto úlohu naši vojaci plnili v spolupráci s poľským kon-
tingentom, ktorý zabezpečoval výkopové práce súvisiace s prípravou podložia.

Slovenská jednotka plnila aj ďalšie operatívne ženijné úlohy na podporu iných
projektov realizovaných koaličnými jednotkami. Dialo sa tak na základe požiadavky
nadriadenej jednotky US Army CTF COYOTE v súlade s kapacitnými možnosťami
nášho kontingentu.

IRACKÁ SLOBODA
(Irak)

Úlohou ženijnej roty OS SR pôsobiacej v operácii Iracká sloboda v zostave
Spoločného viacnárodného bojového zoskupenia v súčinnosti s jednotkami oz-
brojených síl ďalších krajín zúčastnených na operácii priamo pod velením mno-
honárodnej divízie bolo:
� odstraňovanie nevybuchnutej munície, mín, výbušných nástrah a ostatnej munície,
� realizácia malých úprav terénu,
� prieskum, zdvihnutie a likvidácia mínových poli,
� prieskum a likvidácia skládok munície,
� ručné preverovanie priestoru na mínovú bezpečnosť,
� ničenie nájdenej a nevybuchnutej munície z dočasnej skládky munície,
� ženijný prieskum komunikácií,
� realizácia aktívnych a pasívnych prvkov ochrany síl

Mnohonárodná divízia plnila hlavné úlohy operačných rozkazov realizovaných
v čiastkových operáciách zameraných na obnovu bezpečnosti v priestore zodpo-
vednosti, poskytovanie humanitárnej pomoci, odovzdávanie moci civilnej správe
a prípravu volieb.

Aktívnu ochranu síl slovenského kontingentu zabezpečovala jednotka prie-
skumu, ochrany a obrany. Pri odmínovaní a plnení ďalších úloh náš kontingent ko-
operoval s ostatnými kontingentmi.

Počas plnenia operačných úloh sme, žiaľ, utrpeli i straty na životoch. Pri mí-
nometnom útoku protikoaličných skupín 8. júna 2004 tragicky zahynuli traja prí-
slušníci SLOVCON – poručík in memoriam Peter DINGA, poručík in memoriam
Vladimír SIMONIDES a poručík in memoriam Miroslav FRKÁŇ.
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Misie OSN

UNDOF
(Golanské výšiny)

Slovenská jednotka SLOVCON pôsobila v zostave rakúskeho práporu
AUSBAT. Jej hlavnou úlohou bolo:
� nepretržite dozerať na dodržiavanie Ženevskej dohody z roku 1974 a okamžite

hlásiť jej predpokladané narušenia,
� vhodným spôsobom, predovšetkým vyjednávaním, predchádzať takejto činnosti

a v prípade, že nastane, dosiahnuť jej zastavenie.

Pri plnení týchto úloh naši vojaci vykonávali nepretržité pozorovanie územia
separácie a blízkeho okolia zo šiestich pozorovacích stanovíšť a hlásili všetky
aktivity a porušenia Ženevskej dohody. Prostredníctvom denných peších i mo-
torizovaných, ako aj nočných motorizovaných patrol zamedzovali nepovoleným
vstupom vojakov, vojenskej techniky a civilistov so zbraňami do časti priestoru
separácie v zodpovednosti 3. roty SLOVCON. Plnili tiež ďalšie špeciálne úlohy
ochrany, eskortovania, patrolovania a kontroly cestnej premávky družstvom STS
(Special Task Service)

UNFICYP
(Cyprus)

Slovenská jednotka pôsobila v rámci medzinárodných síl OSN ako vedúca ná-
rodnosť (Lead Nation) sektoru 4 spoločne s maďarskou rotou v zostave práporu. Jej
hlavnou úlohou bolo zabezpečenie zóny zodpovednosti pred osobami, ktoré nemajú
povolený vstup do tohto priestoru, udržiavanie prímeria medzi severnou a južnou
časťou ostrova a kontrola pokoja v severnej zmiešanej komunite KARPAS.

V druhej polovici roku 2004 sa na všetkých úrovniach štábov a velení sektorov
i celej misie pripravovali plány na redukciu počtov, ktoré podrobne zahŕňali celý
priebeh zníženia počtov síl, pozorovacích stanovíšť, patrolovacích základní, táborov,
ako aj redukciu logistickej podpory a nárast potreby ženijných prác. Koniec roka
2004 bol v znamení realizácie plánov redukcie a zmien spôsobu plnenia úloh pri
zachovaní pôvodného mandátu misie.

Slovenský kontingent plnil operačné úlohy v priestore svojej zodpovednosti, ako aj
úlohy v prospech velenia misie vyplývajúce z jej mandátu a poslania so zameraním na:
� pozorovanie a hliadkovanie v jednotlivých priestoroch zodpovednosti a zabez-

pečenie systému hlásení o situácii v nárazníkovej zóne,
� zabezpečenie integrity nárazníkovej zóny počas tzv. „hlavného obdobia demon-

štrácií”,
� zabezpečenie civilných aktivít a projektov v priestore nárazníkovej zóny.

Žiaľ, aj v misii UNFICYP sme zaznamenali stratu, keď 8. júna utrpel smrteľný
úraz rotmajster in memoriam Miroslav HRUŠKA.
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UNMEE
(Etiópia – Eritrea)

Na žiadosť OSN a na základe rozhodnutia vlády SR č. 769/2000 z 27. sep-
tembra 2000 schválila NR SR 31. októbra 2000 uznesenie č. 1121 o vyslaní že-
nijnej jednotky do misie UNMEE. Hlavným cieľom tejto mierovej misie bolo pod-
poriť mierový proces a normalizáciu vzťahov medzi Etiópiou a Eritreou.

Naša jednotka pôsobila v misii od decembra 2000 do júla 2004. Jej príslušníci
zabezpečovali predovšetkým úlohy odmínovania v priestore hraníc medzi Etiópiou
a Eritreou, odmínovanie komunikácií, ako aj plôch pre tábory a na pristávanie
vrtuľníkov. Podieľali sa tiež na rekonštrukcii zničenej infraštruktúry, na výstavbe
táborov pre operačné a podporné jednotky, na budovaní a oprave ciest v prospech
operačných jednotiek, na výstavbe pozorovacích stanovíšť, ako aj na dopravných
úlohách. Mechanickým spôsobom odmínovali viac ako 6 850 000 m2 plochy, ručne
vyše 1 820 000 m2 a opravili viac ako 1 370 km ciest. Zneškodnili pritom 8 pro-
titankových a viac ako 300 protipechotných mín, ako aj vyše 5 200 kusov ne-
vybuchnutej munície rôzneho typu.

Od vyslania prvého kontingentu do júla 2004, kedy naša jednotka pôsobenie
v tejto misii ukončila, sa v nej vystriedalo 715 vojakov OS SR pod velením štyroch
veliteľov.

UNTSO
(misia OSN na vykonávanie dozoru nad prímerím 
medzi Libanonom, Sýriou a Izraelom)

Misia vykonávala pozorovateľskú činnosť a monitorovanie situácie na hrani-
ciach Libanonu a Sýrie s Izraelom. Jej hlavnou úlohou bol monitoring vojenských
aktivít, ktoré by mohli viesť k porušeniu mierovej dohody z roku 1974. Súčasťou
činnosti príslušníkov boli aj inšpekcie vojenských jednotiek IDF (Israeli Defence
Forces) a SAAF (Syrian Arabic Armed Forces).

Slovenskí pozorovatelia monitorovali dodržiavanie dohody o prímerí medzi
Sýriou a Izraelom na Golanských výšinách, situáciu na izraelsko-libanonskej hra-
nici, podieľali sa na patrolovaní a inšpekciách, ako aj na špeciálnom vyšetrovaní
a na výcviku nových pozorovateľov. Dôstojníci OS SR boli zaraďovaní do skupín
pozorovateľov na pozorovacích stanovištiach podľa potrieb misie.

UNAMSIL
(misia OSN v Republike Sierra Leone)

V misii UNAMSIL v roku 2004 pôsobili dvaja naši vojenskí pozorovatelia, ako
členovia skupiny č. 5 Freetown, zabezpečujúcej najdôležitejšie úlohy monitoringu
plnenia úloh miestnou políciou a armádou v hlavnom meste. Dodržiavanie ľud-
ských práv a bezpečnostnú situáciu skupina monitorovala aj v okolí mesta. V spo-
lupráci s miestnou políciou a predstaviteľmi bezpečnostných zložiek a armády sa
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v záujme kontroly zúčastňovala denne na ich patrolách. V súčasnosti je misia po
splnení úloh v útlme a prebieha znižovanie jej počtov. Svoje kompetencie
odovzdáva silovým rezortom a štátnej správe Sierra Leone. Misia si od roku 2005
ponechá len jednotky rýchleho zásahu s dislokáciou v oblasti hlavného mesta.
Nezastupiteľnú úlohu si však zachovajú vojenskí pozorovatelia, ktorí budú ďalej
monitorovať vývoj v jednotlivých častiach krajiny. Počet príslušníkov národných
kontingentov, pozorovateľských skupín a počty osôb v nich sa priebežne znižujú
o asi 40 % z pôvodného stavu.

Misia OBSE

MISIA OBSE v Gruzínsku

Slovensko bolo v priestore pôsobenia misie OBSE v Gruzínskej republike
zastúpené dvoma príslušníkmi OS SR. Plnili pozorovateľské úlohy na hraniciach
medzi Gruzínskom, Čečenskom a Ingušskou republikou. Ich činnosť spočívala
v hliadkovaní v horskom teréne v nadmorskej výške 2 000 až 3 000 metrov a v mo-
nitoringu hraníc a možného pašovania zbraní a techniky. Náročný charakter ich
práce si vyžadoval fyzicky disponovaných jednotlivcov, najmä z hľadiska schop-
nosti pôsobiť v ťažkom horskom teréne aj v zimnom období.

K prioritám misie patrilo napomáhať rokovaniam medzi konfliktnými stranami
s cieľom dosiahnuť mierové riešenie gruzínsko-osetského a gruzínsko-abcház-
skeho konfliktu politickými prostriedkami, podporovať dodržiavanie ľudských
práv a vytvorenie demokratických inštitúcii, ako aj monitorovať aktivity zain-
teresovaných strán i spoločných mierových síl.

Misie a operácie EÚ

EUMM 
– monitorovacia misia EÚ na území bývalej Juhoslávie

V hodnotenom období misia EUMM monitorovala politický a bezpečnostný
vývoj v Macedónsku, Kosove, Čiernej Hore a Albánsku s dôrazom na situáciu
v pohraničných oblastiach Macedónsko-Kosovo, Srbsko-Kosovo a Kosovo-
Albánsko. Zameriavala sa najmä na spolunažívanie etník, na návrat ma-
cedónskej polície do oblastí kontrolovaných bývalou tzv. národnooslo-
bodzovacou armádou v pohraničných oblastiach Macedónska, na návrat ute-
čencov a odídencov, ako aj na prípravu, priebeh a implementáciu výsledkov
prezidentských, parlamentných a komunálnych volieb v Macedónsku, Bosne
a Hercegovine, Kosove, Juhoslovanskej zväzovej republike, Albánsku a Čier-
nej Hore.

Na plnení uvedených úloh sa za Slovenskú republiku v misii EUMM v roku
2004 podieľali dvaja profesionálni vojaci OS SR.

116 Generálny štáb Ozbrojených síl SR



OPERÁCIA ALTHEA
v Bosne a Hercegovine a Veliteľstvo NATO v Sarajeve

Istanbulský samit NATO 28. júna 2004 rozhodol ukončiť operáciu SFOR v Bos-
ne a Hercegovine s tým, že EÚ zriadi novú misiu podľa mandátu OSN (kapitola
VII Charty OSN) s využitím mechanizmu spolupráce medzi NATO a EÚ „Berlin
plus”. Rezolúcia BR OSN č. 1551 z 9. júla 2004 akceptovala toto rozhodnutie
NATO i zámer EÚ nadviazať svojou misiou na misiu SFOR začiatkom decembra
2004. Na Istanbulskom summite sa tiež rozhodlo o transformácii pôsobenia alian-
cie v krajine na Veliteľstvo NATO (NATO HQ). 

V nadväznosti na istanbulské rozhodnutie NATO a rezolúciu BR OSN schválila
Rada EÚ Spoločnú akciu k vojenskej operácii EÚ v Bosne a Hercegovine
(2004/570/CFSP z 12. júla 2004) so začiatkom v decembri 2004 s tým, že vojenská
operácia EÚ bude využívať prostriedky a spôsobilosti NATO.

Operácia SFOR sa teda koncom roka 2004 skončila a zodpovednosť za oblasť
Bosny a Hercegoviny prevzala operácia EÚ ALTHEA s civilným i vojenským
komponentom (EUFOR) v súčinnosti s Veliteľstvom NATO v Sarajeve.

Úlohou operácie ALTHEA je vojenskou odstrašujúcou prítomnosťou zabrániť
opätovnému vypuknutiu násilia, zabezpečiť dodržiavanie Všeobecnej rámcovej
dohody pre mier v Bosne a Hercegovine a v rámci svojho mandátu prispievať
k bezpečnému a stabilnému prostrediu potrebnému na napĺňanie hlavných úloh
obsiahnutých v Implementačnom pláne Úradu vysokého predstaviteľa EÚ a v Sta-
bilizačnom asociačnom procese. Táto operácia je súčasťou celkovej misie EÚ
v Bosne a Hercegovine realizovanej v rámci Európskej bezpečnostnej a obrannej
politiky. Je do nej zapojených, podobne ako v prípade SFOR, 7 000 vojakov.

Úloha veliteľstva NATO v Sarajeve.
Dlhodobý politický záväzok aliancie voči Bosne a Hercegovine zostal v platnosti

aj po rozhodnutí o skončení operácie SFOR. Vytvorenie Veliteľstva NATO v Sarajeve
predstavuje stálu vojenskú prítomnosť aliancie v krajine so špecifickými úlohami.
Hlavnou úlohou tohto veliteľstva v sile asi 200 príslušníkov je asistencia orgánom
Bosny a Hercegoviny pri realizácii obrannej reformy a aktivitách súvisiacich so
snahou o začlenenie sa do programu Partnerstvo za mier (PfP).

Príslušníci OS SR v operácii ALTHEA plnili úlohy v oblastiach spojenia, analýz
získaných skúseností z cvičení a operácií EÚ, zabezpečenia a sprievodu dôležitých
návštev a zabezpečovali aj ďalšie operačné úlohy v operačnom priestore na tomto území.

K hlavným úlohám dôstojníkov vyslaných do Veliteľstva NATO patrili povinnosti
v oblastiach logistiky, riadenia vzdušných operácii, civilno-vojenskej spolupráce
a inšpekcie tovární na výrobu zbraní v spoločnom operačnom priestore operácií
NATO na celom Balkáne.

Výcviková základňa mierových síl OSN

Výcviková základňa (VZ MS OSN) vo výcvikovom roku 2004 zabezpečovala
výcvik a prípravu príslušníkov a jednotiek OS SR do mierových misií a operácií
UNFICYP, UNDOF, ISAF, Iracká sloboda a Trvalá sloboda, kurz obslúh techniky
Božena a Tatrapan, ako aj výcvik príslušníkov OS SR pre pozorovateľské misie.
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Príslušníci VZ MS OSN sa zúčastňovali na výberoch personálu do jednotlivých
misií a podieľali sa na ich materiálnom, personálnom a administratívnom za-
bezpečení. 

V dňoch 5. až 12. mája 2004 sa na základe iniciatívy Sekcie obrannej politiky
a medzinárodných vzťahov MO SR v priestoroch VZ MS OSN uskutočnil Me-
dzinárodný seminár OSN k štandardizácii výcvikových modelov do mierových
operácií OSN – STM – 2 za účasti 65 predstaviteľov vojenských, policajných
a civilných zložiek zo 48 krajín celého sveta. Účastníci boli rozdelení do 9 pra-
covných skupín, v ktorých pracovali na tvorbe nových štandardov výcviku.
Príprava, ako aj samotný priebeh seminára predstavitelia OSN hodnotili veľmi
vysoko.

K dôležitým udalostiam v živote a aktivitách VZ MS OSN v priebehu vla-
ňajšieho roka patrili aj prezentácie OS SR pri zahraničných návštevách. Išlo o hostí
z Číny, Ukrajiny, Francúzska, Estónska, Portugalska, Maďarska a Chorvátska, ako
aj o zahraničných vojenských diplomatov akreditovaných v SR.

Aktivity v rámci CENCOOP

Aj v roku 2004 sa OS SR aktívne podieľali na činnosti organizácie pre
spoluprácu stredoeurópskych krajín na podporu mieru CENCOOP (Central Euro-
pean Nations´ Cooperation in Peace), ktorej vlani predsedalo Švajčiarsko.

V priebehu roka 2004 sa konali dve rokovania Plánovacieho štábu CENCOOP,
na ktorých sa zúčastnili aj naši zástupcovia. Obsahom stretnutí bola výmena skú-
seností z prípravy, výcviku a vysielania príslušníkov ozbrojených síl do mierových
operácií a misií, ako aj diskusie o ďalšej spolupráci krajín v rámci tejto or-
ganizácie. V minulom roku sa za našej účasti uskutočnili aj tri stretnutia Riadia-
ceho výboru CENCOOP a jedno stretnutie na úrovni ministrov obrany členských
krajín.

Príslušníci OS SR boli v roku 2004 zastúpení aj na troch plánovacích kon-
ferenciách k cvičeniu CENCOOP CAX 2005, termín ktorého bol stanovený na
máj 2005.

V júni 2004 sa vo Švajčiarsku uskutočnilo historicky prvé stretnutie náčelníkov
generálnych štábov ozbrojených síl členských krajín CENCOOP k výmene skú-
seností z mierových misií a operácii, ako aj k možnostiam ďalšej spolupráce za-
interesovaných ozbrojených síl v tejto oblasti. Hlavným cieľom stretnutia však
bolo prerokovanie otázok súvisiacich s možnou účasťou vojakov krajín
CENCOOP v mierových silách EUFOR v Bosne a Hercegovine.
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ÚČASŤ NA MEDZINÁRODNÝCH
CVIČENIACH

Na základe hlavných zámerov Programového vyhlásenia vlády SR na rok
2004 sa OS SR v rámci podpory cieľov programu Partnerstvo za mier (PzM),
ktoré sa po našom vstupe do NATO pretransformovali do Cieľov síl, zúčastnili
na 17 cvičeniach organizovaných NATO a EÚ, ako aj na ďalších bilaterálnych
aktivitách. Na všetkých týchto medzinárodných podujatiach vlani participovalo
dovedna 430 príslušníkov OS SR.

COOPERATIVE NUGGET

Dvojstupňové veliteľsko-štábne cvičenie zamerané na brigádnu a prápornú úroveň
velenia pozemných síl sa konalo od 13. do 22. januára 2004 a od 16. do 26. marca
2004 v Lotyšsku a USA a zúčastnili sa na ňom traja príslušníci Pozemných síl OS SR.

Jeho cieľom bolo precvičiť súčinnosť medzi zúčastnenými zložkami pozemných
síl s dôrazom na velenie, riadenie a logistickú podporu kombinovaných zložiek
(CJTF) a koordináciu s mimovládnymi organizáciami a civilným obyvateľstvom.

CJTF HQ EXERCISE – ALLIED ACTION 2004

Medzinárodné cvičenie NATO/PzM prebiehalo od 25. mája do 8. júna 2004
v Taliansku a zúčastnilo sa na ňom 15 príslušníkov OS SR.

Cieľom bolo precvičiť implementáciu konceptu CJTF so zameraním na po-
zemný komponent, ako aj spôsoby velenia a riadenia operácií medzi veliteľstvami
NATO a partnerskými krajinami. Počas cvičenia sa riešili krízové situácie vo-
jenského i nevojenského charakteru s dôrazom na súčinnosti medzi vojenskými
jednotkami a vládnymi, mimovládnymi a medzinárodnými organizáciami.

CMX 2004

Medzinárodné cvičenie NATO/PzM sa uskutočnilo v dňoch 4. a 10. marca 2004
v Belgickom kráľovstve a zúčastnili sa na ňom traja príslušníci rezortu MO SR. Jeho
cieľom bolo precvičenie postupov krízového manažmentu a CIMIC-u pri riešení
následkov teroristických útokov proti niekoľkým členským krajinám NATO.

Potrebu konania podobných akcií potvrdzuje aj fakt, že len deň po skončení
cvičenia sa uskutočnili teroristické útoky v Madride.

COOPERATIVE ZENITH 2004

Toto cvičenie NATO sa konalo od 17. do 30. septembra 2004 v Kanade a zú-
častnili sa na ňom traja príslušníci Vzdušných síl OS SR.

Jeho cieľom bolo precvičenie velenia a riadenia taktických vzdušných operácií
so zameraním na pátranie a záchranu s použitím postupov NATO.
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ALLIED MOVEX 2004

Cvičenie určené pre krajiny NATO a PzM sa konalo od 10. do 14. mája 2004
v tureckom Izmire a bolo zamerané na výcvik národných plánovačov presunov
a prepráv a operátorov ADAMS (Spojenecký systém rozmiestňovania a pre-
práv) v plánovaní a strategickom rozmiestňovaní vojsk v operáciách vedených
NATO. Cieľom bolo príprava podkladov pre scenár cvičenia ALLIED ACTION
2004.

Na cvičení sa zúčastnili traja príslušníci z Centra pre koordináciu presunov
a prepravy a zo správ vojenskej dopravy Bratislava a Košice, ktorí základný kurz
ADAMS už absolvovali.

COMBINED ENDEAVOR 2004

Náplňou tohto cvičenia NATO/PzM, ktoré sa konalo od 3. do 21. mája 2004
v priestore vojenskej základne Lager Aulenbach v Nemecku, bolo testovanie
interoperability taktických komunikačných a informačných systémov štátov
NATO a PzM s cieľom zvýšiť technickú a prevádzkovú interoperabilitu taktických
komunikačných a informačných systémov určených na podporu jednotiek de-
klarovaných pre nasadenie v rámci mnohonárodných síl NATO.

Na cvičení sa zúčastnilo 17 príslušníkov OS SR s vojenskou spojovacou tech-
nikou (1 súprava mobilného spojovacieho uzla, 1 súprava prenosnej krátkovlnnej
rádiovej stanice) bez osobných zbraní a munície.

HRANICA 2004

Veliteľsko-štábne cvičenie s čiastočným vyvedením vojsk prebiehalo od 8. do
12. septembra 2004 na území SR a ČR, pričom riaditeľstvo cvičenia bolo
v Bratislave a jeho súčinnostná časť v Prahe. Vo VVP Libavá (ČR) vykonalo
50 príslušníkov práporu RCHBO Pozemných síl OS SR a Vojenskej polície SR
s pridelenou technikou (7 osobných, 5 nákladných a 6 špeciálnych vozidiel) lik-
vidáciu následkov po veľkej technologickej havárii chemickej prevádzky. Vo VVP
Kuchyňa (SR) vykonalo 50 príslušníkov záchranného oddielu Veliteľstva spo-
ločných síl Armády ČR a Vojenskej polície ČR s pridelenou technikou (7 osob-
ných, 4 ťažké nákladné a 8 špeciálnych vozidiel) likvidáciu požiarov veľkého
rozsahu po teroristickom útoku.

Cieľom cvičenia bolo prehĺbiť znalosti a súčinnosť pri plánovaní operácií na
riešenie krízových situácií a zdokonaliť znalosti a prehĺbiť súčinnostné zruč-
nosti cvičiacich centier a styčných tímov pri riešení následkov teroristického
útoku v prihraničnom pásme. Cvičenie riadil náčelník Štábu operácií a výcviku
GŠ OS SR.

DOBRÉ SUSEDSTVO 2004

Spoločné veliteľsko-štábne cvičenie študentov Vojenskej akadémie Liptovský
Mikuláš a študentov českých vojenských vysokých škôl, ktoré bolo pokračo-
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vaním bilaterálnej aktivity z roku 2003. Prebiehalo v dvoch fázach – od 9. do
14. mája 2004 a od 7. do 11. júna 2004 v Českej republike a v oboch sa do neho
zapojilo 15 príslušníkov OS SR.

TISA 2004

Medzinárodné veliteľsko-štábne cvičenie zamerané na spoločné riešenie
povodňovej situácie a vzájomnú pomoc pri evakuácii obyvateľstva sa od 20. do
24. septembra 2004 konalo v Rumunsku. Jeho cieľom bolo zosúladenie činnosti
jednotlivých vyčlenených zložiek zúčastnených krajín pri simulácii reálneho
ohrozenia na rieke Tisa. Zúčastnilo sa na ňom 15 príslušníkov OS SR.

MODRÁ HRANICA 2004

Bilaterálne cvičenie s ČR prebiehalo od 11. do 14. októbra 2004 a bolo
zamerané na preverenie projektu Spoločné nebo. V jeho rámci sa uskutočnili štyri
aktivity spojené s preletom spoločných hraníc pri prenasledovaní cieľa ne-
vojenského ohrozenia na precvičenie akcie RENEGAT. Zúčastnilo sa na ňom
10 príslušníkov Vzdušných síl OS SR.

STRELA 1 – 2004, STRELA 2 – 2004

Cvičenie STRELA 1 – bojové streľby letectva Vzdušných síl OS SR
a cvičenie STRELA 2 – bojové streľby pozemných systémov protivzdušnej
obrany Vzdušných síl OS SR prebiehali v rámci bilaterálnej aktivity s Poľskou
republikou od 30. augusta do 10. septembra 2004 v Poľskej republike. Zú-
častnilo sa na nich 135 príslušníkov Vzdušných síl OS SR s technikou. Cieľom
oboch cvičení bolo prakticky vykonať ostré bojové streľby z určených sys-
témov.

TIGER MEET 2004

Spoločné letecké cvičenie NATO sa konalo od 22. do 28. júna 2004 v Nemecku
s cieľom precvičiť a doladiť interoperabilitu pri zasadzovaní leteckých síl a ko-
operáciu cez spektrum vzdušných operácií. Zúčastnilo sa na ňom 36 príslušníkov
Vzdušných síl OS SR s technikou.

GREEN PTARMIGAN

Cieľom tohto spoločného cvičenia 5. pluku špeciálneho určenia OS SR
a 23. špeciálneho výsadkového pluku (23 SAS) Veľkej Británie, ktoré prebiehalo
od 18. septembra do 3. októbra vo VVP Lešť, bolo precvičiť postupy špeciálnych
síl pri nekonvenčných spôsoboch ohrozenia. Zúčastnil sa na ňom 100-členný
kontingent britských vojakov.
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CVIČENIE EUDREX 2004 – OBSERVER

Cvičenie pod vedením EÚ, sa od 18. do 22. októbra 2004 konalo v Rakúsku s cieľom
nácviku odstraňovania následkov zemetrasenia a následnej kontaminácie nebezpeč-
nými látkami. Zúčastnili sa na ňom traja príslušníci OS SR ako pozorovatelia a ďalší
príslušníci Civilnej ochrany Ministerstva vnútra SR ako cvičiaci.

SLOVIT 2004

Spoločné cvičenie jednotky Vojenskej polície OS SR pre mierové operácie
a jednotky pre mierové operácie talianskych Karabinierov sa uskutočnilo v rámci
bilaterálnej aktivity s Talianskom vo VVP Lešť od 20. do 24. septembra 2004.
Cieľom bolo zdokonalenie spolupráce a vzájomná výmena skúseností pri realizácii
výcviku jednotiek pre mierové operácie. Na cvičení sa zúčastnila 26-členná
jednotka talianskych Karabinierov s vlastnou technikou a výzbrojou.

ANTROPOID 2004

Medzinárodná vojensko-odborná súťaž vo výsadkovom viacboji prebiehala od
6. do 10. septembra 2004 v okolí mesta Žiliny. Jej cieľom bolo pripomenúť a ďalej
rozvíjať tradície výsadkových prieskumných jednotiek, demonštrovať ich pripra-
venosť, upevňovať profesijnú súdržnosť a prispieť tak k rozvoju spolupráce zame-
ranej na úplnú integráciu do európskych a transatlantických štruktúr. 

Súťaž bola určená pre príslušníkov výsadkových jednotiek pravidelnej armády
v aktívnej službe a sily si v nej merali 5-členné hliadky, ktoré plnili nasledovné
úlohy: zoskok padákom, presun neznámym terénom podľa mapy vo dne a v noci,
streľbu z ručných zbraní, zlaňovanie, prekonávanie vodnej prekážky pomocou
gumového člna a transport zraneného. Celkovo sa na nej zúčastnilo asi 150 prí-
slušníkov ozbrojených síl Maďarska, ČR, Poľska, Ukrajiny, Belgicka, Nemecka,
Grécka, Portugalska, Chorvátska, Srbska a Čiernej Hory a Slovenska.

VÝMENA MALÝCH LETECKÝCH JEDNOTIEK MIG – HARRIER
Cieľom tejto aktivity, ktorá sa uskutočnila na Slovensku od 1. do 31. mája, bolo

precvičenie navigácie v malej výške, prepadov vzdušných cieľov, letov v skupinách
a zlaďovanie vzájomných postupov podľa štandardov NATO. Zúčastnilo sa na nej
25 príslušníkov ozbrojených síl Veľkej Británie s tromi lietadlami typu HARRIER.

ZAČLENENIE OZBROJENÝCH SÍL SR 
DO OBRANNÉHO PLÁNOVANIA NATO

Jednou zo základných funkcií každého moderného štátu je zabezpečiť mier a vla-
stnú bezpečnosť, brániť svoju zvrchovanosť, územnú celistvosť, nedotknuteľnosť
hraníc a demokratický poriadok. SR už od svojho vzniku prijíma a realizuje opat-
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renia na zabezpečenie tejto základnej funkcie. Na zachovanie mieru a bezpečnosti
republiky a na plnenie záväzkov vyplývajúcich z medzinárodných zmlúv vznikli oz-
brojené sily, ktoré sú rozhodujúcim výkonným prvkom systému obrany.

Príprava na obranu štátu je súhrn opatrení, ktorými orgány štátnej správy a samo-
správy v rozsahu svojej pôsobnosti zabezpečujú plnenie úloh súvisiacich so za-
ručením bezpečnosti a obrany štátu. Jednou z rozhodujúcich úloh vlády SR na tomto
úseku je riadiť proces obranného plánovania ako súhrnu činností vytvárajúcich
krátkodobé, strednodobé a dlhodobé plány zabezpečenia úloh obrany 

Proces obranného plánovania už prakticky od vzniku SR a jej ozbrojených síl prešiel
zásadnými zmenami. Za jeden z dôležitých míľnikov možno považovať rok 2001, kedy
sa vláda rozhodla zásadným spôsobom reformovať Armádu SR. Boli prijaté základné
dokumenty zaoberajúce sa bezpečnosťou štátu, a to Bezpečnostná stratégia SR,
Obranná stratégia SR a Vojenská stratégia SR. Cieľom reformy sa stalo vybu-
dovanie relatívne malých, ale vysoko kvalitných, primerane vyzbrojených a veľmi
dobre vycvičených síl schopných integrovať sa do kolektívnych obranných me-
chanizmov NATO, ktoré budú zodpovedať bezpečnostným výzvam 21. storočia pri za-
ručení bezpečnosti a obrany štátu a jeho občanov.

Výsledkom spoločného úsilia sa stal Dlhodobý plán štruktúry a rozvoja OS SR
– Model 2010, vysoko ocenený nielen doma, ale aj v zahraničí. Účelom tohto plánu
bolo spracovať programy a harmonogramy na modernizáciu ozbrojených síl v je-
dinom dokumente určujúcom budúce smerovanie procesu programovania, plánovania
a rozpočtovania. Pri hľadaní optimálneho súboru spôsobilostí ozbrojených síl sa
využila metóda plánovania podľa scenárov možných vojenských i nevojenských
ohrození suverenity, územnej celistvosti a ďalších životných záujmov SR. Napriek
tomu, že rozpočty na obranu v rokoch 2002 až 2004 zodpovedali kalkuláciám,
objavili sa požiadavky na aktualizáciu tohto modelu. Dôležitým podnetom pre ňu sa
stali predovšetkým návrhy Cieľov síl 2004.

V rámci prístupového procesu SR a jej ozbrojených síl do štruktúr NATO sa už v roku
2003 začal proces obranného plánovania v súlade s princípmi a zásadami obranného
plánovania v NATO, pretože už vtedy sa jednoznačne vychádzalo z predpokladu, že SR
sa stane plnohodnotným členom aliancie. Postupne dochádzalo k prehodnocovaniu
prístupov k chápaniu obrany od jej dovtedy individuálneho charakteru k obrane
kolektívnej, od obrany teritória k obrane záujmov SR. Bola schválená Smernica ministra
obrany SR pre obranné plánovanie a v nadväznosti na ňu spracovaný Programový
plán rezortu MO SR na roky 2003 – 2008. Začal sa tak nultý ročník obranného
plánovania. Určením rozpočtových disponentov, programových manažérov, manažérov
programov a podprogramov, stanovením obranných plánovačov pre jednotlivé projekty,
vytvorením komisie programového rozvoja ako poradného orgánu ministra obrany SR pre
obranné plánovanie a skupín programových analýz jednotlivých programových
manažérov sa skončila tvorba štruktúry obranného plánovania v rezorte.

Systém obranného plánovania v OS SR sa skladá z troch základných fáz, ktorými sú:
� dlhodobá fáza 
� strednodobá fáza
� krátkodobá fáza

V dlhodobej fáze sú rozhodujúce dokumenty ako Bezpečnostná stratégia SR,
Obranná stratégia SR, Vojenská stratégia SR a Dlhodobý plán štruktúry a rozvoja
OS SR – Model 2010. V tejto fáze neustále prebieha hodnotenie stavu obrany.



V strednodobej fáze sa na základe vyššie uvedených dokumentov spracúvajú
Smernice ministra obrany pre obranné plánovanie predstavujúce podklady pre
programové návrhy, z ktorých sa tvorí Programový plán rezortu MO SR na 6-ročné
obdobie a rozvojové programy OS SR.

V krátkodobej fáze sa z Programového plánu rezortu vydávajú pokyny na
zostavenie rozpočtu a spracúvajú sa podklady do návrhu rozpočtu, návrh rozpočtu
a samotný rozpočet.
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Proces obranného plánovania sa uskutočňuje v troch rovinách, ktorými sú:
� rovina plánovania
� rovina programovania
� rovina rozpočtovania

Celý systém obranného plánovania v SR a jej ozbrojených silách musí byť
nevyhnutne napojený na systém obranného plánovania NATO. Tento systém
je zabezpečený princípmi, ktoré sú základom kolektívnej bezpečnosti krajín
aliancie ako celku a patrí k nim:
� strategický koncept aliancie
� hodnotenie požiadaviek na obranu
� definovanie požiadaviek
� spoločný záväzok udržať adekvátnu vojenskú silu na podporu stratégie a poli-

tiky aliancie.

Strategický koncept aliancie je vyjadrený vojenskou stratégiou, štruktúrou síl,
štruktúrou velenia a hodnotením rizík. Na základe týchto dokumentov sa pri-
stupuje k obrannému aj operačnému plánovaniu. Podľa Ministerskej smernice (po-
litický dokument) vydáva Výbor pre obranné plánovanie NATO smernicu pre
obranné plánovanie, v ktorej sú požiadavky na obranu z procesu DRR (Defence
Requirements Review). Hodnotenie požiadaviek na obranu (DRR) je nástrojom
operačných veliteľov na definovanie požiadaviek na zostavenie predpokladaných
síl – cieľov síl. Výsledkom tohto procesu je definícia vojenských schopností a spô-
sobilostí umožňujúcich aliancii plniť vojenské misie a záväzok jednotlivých krajín
prispievať požadovanými vojenskými silami a schopnosťami do systému kolek-
tívnej obrany – ciele síl.

Obranné plánovanie NATO obsahuje 5 základných disciplín:
� plánovanie síl
� plánovanie velenia, riadenia a spojenia (C3)
� plánovanie výzbroje,
� plánovanie logistiky,
� plánovanie zdrojov

Plánovanie síl však obsahuje jednotlivé prvky z ostatných štyroch disciplín
a predstavuje tak mechanizmus na integráciu príspevkov z nich prostredníctvom
vypracovania Cieľov síl NATO, ktoré sa predkladajú jednotlivým krajinám. Práve
cez plánovanie síl NATO je proces obranného plánovania SR a jej ozbrojených síl
začlenený do obranného plánovania NATO.

Proces obranného plánovania je zložitý proces a vyžaduje od jednotlivých sú-
častí precízny a zodpovedný prístup pri analýze a spracovaní kvalitných požia-
daviek, stanovení priorít a pri ich zapracovaní do programových návrhov. Pri tom
je veľmi dôležitá potrebná miera zodpovednosti a kompetentnosti jednotlivých
programových manažérov.

Výsledkom procesu obranného plánovania je efektívne a transparentné zosú-
ladenie požiadaviek s možnosťami zdrojov na realizáciu týchto požiadaviek.
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III. III. 
OZBROJENÉ SILY

SLOVENSKEJ
REPUBLIKY



POZEMNÉ SILY OZBROJENÝCH SÍL SR

HLAVNÍ FUNKCIONÁRI VELITEĽSTVA
POZEMNÝCH SÍL OS SR 
(aj so zmenami v roku 2004)

VELITEĽ POZEMNÝCH SÍL ................................GENERÁLMAJOR ING. OTO NEČAS
do 17. decembra 2004

BRIGÁDNY GENERÁL ING. MILAN MAXIM
od 18. decembra 2004

Zástupca veliteľa pozemných síl ........brigádny generál Ing. Jaroslav VÝVLEK

Náčelník štábu .....................................................plukovník Ing. Jozef MEDVEĎ

Zástupca náčelníka štábu.....................................plukovník Ing. Jozef PRAČKO
do 3. septembra 2004

od 4. septembra 2004 funkcia neobsadená
Náčelník osobného štábu 
veliteľa pozemných síl ..............................podplukovník Ing. Ľubomír KLAČKO

do 31. júla 2004
podplukovník Ing. Ján PAVLOVČÍK

od 1. augusta 2004
Náčelník odboru 
personálneho manažmentu ................................plukovník Ing. Jozef JANKECH

do 30. novembra 2004 
podplukovník Ing. Ivan LABÁT

od 1. decembra 2004
Náčelník odboru 
pre plánovanie a riadenie operácií ...........plukovník gšt. Ing. Ján SALAGANIČ

do 31. augusta 2004
funkcia neobsadená 

od 1.septembra do 30.novembra 2004
plukovník Ing. Štefan FAIX 

od 1.decembra 2004
Náčelník odboru 
pozemného prieskumu a EB...........................plukovník Ing. Miroslav STACHO

Náčelník odboru logistiky............................plukovník Ing. Dušan RYCHTÁRIK
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Náčelník odboru bezpečnosti, 
ochrany informácií a KIS ..........................podplukovník Ing. Branislav HOLUB

Riaditeľ odboru tvorby doktrín, 
štandardov a predpisov .................................................Ing. Marián LEHOTSKÝ

odbor vznikol k 17. máju 2004

HLAVNÉ ORGANIZAČNÉ ZMENY
V POZEMNÝCH SILÁCH V ROKU 2004

Organizačné zmeny v pozemných silách sa v roku 2004 uskutočnili podľa
Nariadenia náčelníka GŠ OS SR na vykonanie organizačných zmien v roku 2004
a jeho štyroch doplnkov. Na splnenie úloh vydal veliteľ pozemných síl svoje Na-
riadenie na vykonanie organizačných zmien v PS OS SR, pričom súčasne boli
vydané odborné nariadenia náčelníka personálneho manažmentu a náčelníka od-
boru logistiky veliteľstva pozemných síl na zabezpečenie týchto úloh. Následne
bol pre podriadené útvary spracovaný a vydaný Harmonogram plnenia organizač-
ných zmien.

Na základe uvedených nariadení sa v roku 2004 v PS OS SR uskutočnili tieto
najdôležitejšie organizačné zmeny:
� vytvorenie mechanizovaného práporu ľahkej brigády LEVICE
� prezbrojenie práporu okamžitej reakcie ľahkej brigády MARTIN, mechani-

zovaného práporu ľahkej brigády NITRA a mechanizovaného práporu ľahkej
brigády LEVICE na bojové vozidlá pechoty BVP-2

� reorganizácia mechanizovaného práporu mechanizovanej brigády TREBIŠOV
a tankového práporu mechanizovanej brigády TREBIŠOV na nové organizačné
štruktúry modelu 2010 a prezbrojenie mechanizovaného práporu mechanizo-
vanej brigády MICHALOVCE na bojové vozidlá pechoty BVP-1

� reorganizácia 2. prieskumného práporu BARDEJOV a ženijného práporu SE-
REĎ na nové organizačné štruktúry modelu 2010

� reorganizácia a prepodriadenie vojenskej hudby TRENČÍN veliteľovi Veliteľ-
stva posádky BRATISLAVA (v rámci síl výcviku a podpory)

� vytvorenie dočasných jednotiek (čaty, roty) ochrany a obrany objektov na pl-
nenie úloh stráženia vojenských objektov

V súlade s uvedenými organizačnými zmenami plán určil dosiahnuť k 31. de-
cembru 2004 nasledujúce organizačné členenie PS OS SR:
� veliteľstvo pozemných síl (VePS) – mechanizovaná brigáda (mb) – ľahká

brigáda (ľb) – 5. delostrelecká brigáda (5. db) – prápor elektronického boja
(prEB) – prieskumný prápor (pspr) – prápor radiačnej, chemickej a biologickej
ochrany (prRCHBO) – spojovací prápor (spojpr) – ženijný prápor (žpr) – prápor
podpory velenia (prpv)
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VÝCVIKOVÝ ROK 2004 
V POZEMNÝCH SILÁCH

Rok 2004 bol pre pozemné sily, rovnako ako pre celé OS SR, významný v sú-
vislosti s prijatím Slovenska za plnohodnotného člena NATO a EÚ. Zároveň bol po-
kračovaním zásadných reforiem nevyhnutných pre dosiahnutie čo najlepšej pri-
pravenosti pozemných síl na zabezpečovanie úloh v súlade s ich poslaním, platnými
zákonmi a plnením povinností vyplývajúcich pre ne z Cieľov síl 2004.
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VELITEĽSTVO
POZEMNÝCH SÍL

prápor
EB Štúrovo

prRCHBO
Rimavská

Sobota

žpr PS
Sereď

pspr PS
Bardejov

5. db
Jelšava

spojpr PS
Ružomberok

prpv PS
Trenčín

MIEROVÉ ORGANIZAČNÉ ČLENENIE POZEMNÝCH SÍL

(Stav k 31. 12. 2004)

mb
Prešov

prlogpodp
Prešov

žpr 
Michalovce

tpr 
Trebišov

2. mpr 
Michalovce

1. mpr 
Trebišov

psr
Prešov

rpv
Prešov

vel. mb
Prešov

prlogpodp
Topoľčany

mpr
Levice

npr
Nitra

prOR
Martin

žtr
Martin

plbat
Martin

psr
Levice

rpv
Topoľčany

vel. ľb
Topoľčany

ľb
Topoľčany
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Pri plnení úloh výcvikového roka 2004 boli pre PS OS SR určujúce na-
sledujúce priority:
� podieľať sa na aktualizácii Dlhodobého plánu štruktúry a rozvoja OS SR s vý-

hľadom do roku 2015 a skvalitniť obranné plánovanie na zabezpečenie plnenia
prijatých cieľov síl,

� pokračovať v aplikácii existujúcich doktrín a zároveň pripravovať ďalšie dok-
tríny v súlade s harmonogramom ich prípravy,

� pokračovať v profesionalizácii a redukcii personálu PS OS SR a v ich reforme
v súlade s prijatými cieľmi síl,

� udržať požadovanú úroveň bojovej pohotovosti a mobilizačnej pripravenosti,
skvalitniť úroveň hodnotení operačnej pripravenosti,

� zvýšiť kvalitu výcviku veliteľov, štábov a síl, výcvik vykonávať v súlade s po-
slaním pozemných síl a predurčením jednotiek s dôrazom na sily vysokej pri-
pravenosti a výcvik nezľahčovať, ale maximálne priblížiť bojovému použitiu,

� pokračovať v transformácii logistických štruktúr, materiálových tried podľa kla-
sifikácie NATO, v scivilňovaní služieb a v zabezpečovaní logistickej podpory,
a to predovšetkým síl vysokej a nižšej pripravenosti a jednotiek pôsobiacich
v zahraničí,

� udržiavať prevádzkyschopnosť a bojovú pohotovosť pozemnej techniky v sú-
lade so stanovenými koeficientmi technickej pohotovosti,

� zvýšiť úroveň celodennej zmeny, disciplíny, režimu a úroveň zodpovednosti ve-
liteľov za svojich podriadených, za plnenie úloh a predchádzanie vzniku mimo-
riadnych udalostí.

Prebiehajúca reorganizácia, rušenie útvarov a ďalšie štrukturálne zmeny v roku
2004 spôsobovali, že bolo potrebné jednak eliminovať negatívne dopady redukcie
počtov profesionálnych vojakov vyšších hodností a zároveň regrutovať vhodných
mladých ľudí do profesionálnej služby, čo vyžadovalo zvýšené pracovné vypätie
všetkých príslušníkov pozemných síl.

Napriek uvedeným problémom sa v uplynulom roku podarilo rozhodujúce úlohy
reorganizačných zmien, bojovej a mobilizačnej pohotovosti, výcviku veliteľov, štá-
bov a síl splniť bez vážnejších problémov. Pozemné sily tým prispeli k udržaniu
vysokého kreditu OS SR nielen v domácom, ale aj v medzinárodnom meradle.

VELENIE A RIADENIE

V tejto oblasti mala zásadný vplyv na splnenie úloh v rámci PS OS SR riadiaca
práca veliteľov a náčelníkov všetkých stupňov. Jej ťažisko sa zameralo na roz-
pracúvanie nových úloh, objasňovanie ich významu a presadzovanie ich realizácie
v praxi v kontexte s prioritami plnenia úloh výcvikového roka 2004.

Princípy vytvárania organizačných a vecných podmienok na plnenie úloh sa
presadzovali vo velení a riadení na všetkých stupňoch a snaha o naplnenie sta-
novených cieľov a realizáciu plánovaných, ale aj operatívnych úloh sa s úsilím do-
siahnuť čo najlepšie výsledky v príprave prelínali v práci drvivej väčšiny veliacich
a riadiacich funkcionárov pozemných síl počas celého roka 2004. Aj napriek tomu
treba poukázať aj na určité pretrvávajúce nedostatky v horizontálnej i vertikálnej
spolupráci a činnosti pri riešení a zabezpečovaní úloh vo Veliteľstve PS OS SR, ale
aj v podriadených zväzkoch a útvaroch.
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V roku 2004 pozemné sily pokračovali v systéme postupného plánovania podľa
časových a organizačných zásad používaných v ozbrojených silách štátov NATO.
Poznatky a skúsenosti ukazujú, že táto forma plánovania je síce časovo ná-
ročnejšia, ale z hľadiska tvorby, koordinácie a súčinnostných väzieb podstatne me-
nej stresujúca a kvalitnejšia.

V záujme zabezpečenia cyklu obranného plánovania na roky 2005 – 2010 boli
v 1. výcvikovom období spracované požiadavky na dosiahnutiu jednotlivých pro-
gramových cieľov podľa programov manažmentu. Následne tieto požiadavky ko-
misie VePS OS SR pre programovanie v oblastiach personál, vyzbrojovanie, vý-
cvik, udržiavanie a infraštruktúra zosúladili s tvorbou Programového plánu rezortu
MO SR na roky 2005 – 2010, čím sa vytvorili podmienky pre tvorbu rozpočtu po-
zemných síl na rok 2005.

V oblasti štandardizácie a tvorby doktrín vznikol odbor tvorby doktrín,
štandardov a predpisov VePS OS SR ako zodpovedný orgán veliteľa pre túto oblasť,
čím sa vytvorili podmienky na štandardizačný proces, v rámci ktorého je zabez-
pečený komplexný prístup ku koordinácii činností pracovných skupín v procese
tvorby i finalizácie spracovania jednotlivých projektov, doktrín, dokumentov, ako aj
súčinnosť so subjektmi zodpovednými za spoluprácu s pracovnými orgánmi NATO.

V roku 2004 boli spracované prvé návrhy troch vojenských a štyroch taktických
doktrín a v súčasnosti sa do nich zapracúvajú pripomienky a pripravujú sa ich
druhé návrhy. Uskutočnila sa analýza 12 noriem STANAG a na splnenie „Cieľov
síl 2004” bolo podľa dôležitosti a potreby identifikovaných ďalších 31 týchto
noriem. Bola tiež spracovaná analýza predpisov OS SR so závermi a odporú-
čaniami na ich novelizáciu pre PS OS SR.

V oblasti komunikačných a informačných systémov pokračovala moder-
nizácia a výstavba automatizovaného systému velenia a riadenia (ASVR) v prá-
pore okamžitej reakcie a vo veliteľstve ľahkej brigády Martin, ako aj zástavba
rádiového systému RF13 v prápore okamžitej reakcie Martin. V rámci bojového
rádiového systému sa realizoval nákup prenosných a ručných rádiostaníc typu
RF13, ktorými boli čiastočne prezbrojené jednotky mechanizovanej brigády,
ľahkej brigády a spojovacieho práporu.

PERSONÁLNY MANAŽMENT

V súvislosti s redukciou vysokých hodností a organizačnými zmenami v PS
OS SR skončilo v roku 2004 služobný pomer celkovo 374 profesionálnych vo-
jakov, z toho:
� 29 z VePS OS SR
� 345 z podriadených zväzkov a útvarov PS OS SR 345

V rámci plnenia úloh profesionalizácie PS OS SR v roku 2004 prijali 1 424 pro-
fesionálnych vojakov, čím sa k 31. decembru dosiahla úroveň ich profesionalizácie
86,7 %.

Z celkového počtu profesionálnych vojakov PS OS SR pripadá na kategóriu
poddôstojníkov a mužstva 82,2 % a na kategóriu generálov, dôstojníkov a prá-
porčíkov 17,8 %.
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SPOLUPRÁCA SO ZAHRANIČNÝMI ARMÁDAMI

Hlavná pozornosť v tejto oblasti sa v roku 2004 zameriavala na plnenie úloh prí-
stupového a poprístupového procesu integrácie PS OS SR do štruktúr NATO.
V súvislosti s uvedenými cieľmi sa uskutočnilo celkovo 89 zahraničných aktivít,
z toho 71 zahraničných ciest a 18 návštev.

V rámci Individuálneho partnerského programu, ako aj spolupráce
s NATO a EÚ bolo hlavným cieľom aktivít zintenzívnenie vzájomnej spolupráce
s veliteľskými štruktúrami NATO, príprava afirmácie deklarovanej jednotky prá-
poru okamžitej reakcie Martin, zvýšenie odbornej pripravenosti jednotiek a kľú-
čového personálu a riešenie problémov vyplývajúcich z prípravy štandardizačných
dokumentov.

Na to sa realizovalo 57 aktivít, z toho 53 ciest a 4 návštevy, so zameraním na
účasť veliteľa a zástupcu veliteľa na medzinárodných konferenciách veliteľov
pozemných síl, na prípravu a účasť na medzinárodných cvičeniach, na výcviky
v rámci afirmačného procesu, aktivity viacnárodných práporov KFOR a TISA,
spoluprácu s veliteľstvami NATO, ako aj na plánovacie a odborné konferencie,
semináre a kurzy.

V rámci bilaterálnej spolupráce bolo hlavným cieľom aktivít prerokovanie
aktuálnych problémov, vzájomné oboznámenie sa so systémom činnosti jed-
notlivých zložiek, výmena skúseností z výcviku vojsk a preverenie odbornej a te-
lesnej pripravenosti jednotiek.

V súvislosti s tým sa uskutočnilo 32 aktivít, z toho 18 ciest a 14 návštev, so za-
meraním na pracovné rokovania hlavných funkcionárov, odborné konzultácie,
výmenné výcviky malých jednotiek a súťaže prieskumných jednotiek.

ROZVOJ POZEMNÝCH SÍL

Organizačné zmeny v pozemných silách prebiehali v súlade s Nariadením ná-
čelníka GŠ OS SR na vykonanie organizačných zmien v roku 2004, ku ktorému
bolo v priebehu roka vydaných 5 doplnkov. V roku 2004 sa uskutočnilo celkovo
43 organizačných zmien (8 útvarov bolo zrušených, 23 reorganizovaných, 1 pre-
podriadený a 11 vytvorených), čo je oproti roku 2003 so 61 organizačnými
zmenami (22 útvarov zrušených, 18 reorganizovaných, 16 prepodriadených, 3 re-
dislokované a 2 vytvorené) mierny pokles.

Realizáciou organizačných zmien sa v PS OS SR dosiahlo plánované zvýšenie
početného stavu o 1 110 vojakov a zníženie o 27 zamestnancov. Celkovo sa stav
personálu pozemných síl v porovnaní s rokom 2003 zvýšil o 1 083 osôb, čo bolo
spôsobené presunom termínov reorganizácie 5. delostreleckej brigády JELŠAVA,
ženijného práporu mechanizovanej brigády MICHALOVCE a vytvorenia zmie-
šaného samohybného delostreleckého oddielu mechanizovanej brigády MICHA-
LOVCE až na rok 2005.
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VÝCVIK VELITEĽOV, ŠTÁBOV A SÍL

Hlavným cieľom výcviku veliteľov a štábov na operačnom stupni velenia
bolo splnenie úloh operačného predurčenia a úloh vyplývajúcich z jednotlivých
poslaní zväzkov a útvarov pozemných síl.

Vo VePS OS SR sa uskutočnili štábne nácviky a Metodické zamestnanie
Veliteľstva Spoločného operačného zoskupenia (VeSOZ), v rámci ktorých boli
vytvorené Štruktúry a kompetencie VeSOZ, Prehľady funkcií a vyčlenenie fun-
kcionárov z jednotlivých zložiek OS SR do VeSOZ, Metodiky práce VeSOZ,
ako aj Hlavná formalizovaná dokumentácia VeSOZ ako východisko pre spra-
covanie dokumentácie jednotlivých zložiek SOZ (pozemnej, vzdušnej, podpornej
a špeciálnej).

Na taktickom stupni velenia sa výcvik veliteľov a štábov zameral na ich
prípravu na vedenie operácií pri obrane Slovenskej republiky proti akémukoľvek
ohrozeniu a na vytváranie schopností niesť osobnú zodpovednosť za prijaté roz-
hodnutia.

V rámci výcviku veliteľov a štábov operačného a taktického stupňa sa us-
kutočnilo 32 samostatných štábnych nácvikov, 18 komplexných štábnych
nácvikov a 12 štábnych nácvikov v centrách simulačných technológií v Lip-
tovskom Mikuláš a Košiciach.

Vyvrcholením výcviku velenia v pozemných silách bolo DVŠC s ČVV
mechanizovanej brigády v septembri a ľahkej brigády v októbri 2004 s cieľom
zladiť štáby a pripraviť veliteľov na riešenie krízových situácií.

Výcvik jednotiek v pozemných silách bol koncepčne zameraný na zvýšenie
celkovej úrovne vycvičenosti, dosiahnutie a udržanie požadovanej bojovej pri-
pravenosti na splnenie úloh vojenských a nevojenských operácií pri obrane štátu,
na splnenie úloh v boji proti terorizmu, v mierových misiách a na dosiahnutie
pripravenosti vyčlenených síl a prostriedkov pre potreby NATO prostredníctvom
intenzívneho, reálneho a bojovo orientovaného systému výcviku jednotiek.

Kladom realizovaného výcviku bol aktívny prístup k plneniu úloh s cieľom
zvládnuť ich čo najkvalitnejšie, ako aj skutočnosť, že podriadené veliteľstvá
v priebehu výcvikového roka zvládli nielen prípravu vlastných jednotiek, ale aj
prípravu síl do misií UNFICYP, KFOR a ISAF a do operácie IRACKÁ
SLOBODA. Aj v roku 2004 pokračovala účasť príslušníkov PS OS SR na me-
dzinárodných výmenných cvičeniach malých jednotiek v rámci dvojstrannej
spolupráce.

V roku 2004 sa uskutočnilo 59 cvičení na stupňoch čata až prápor. Celkovo
jednotky splnili dve práporné taktické cvičenia (TC) s bojovou streľbou (BS) –
Michalovce a Martin – a jedno práporné TC bez BS – Nitra, 10 rotných TC s BS,
3 rotné TC bez BS, 6 TC s BS delostreleckých batérií, 24 odborných TC rôt
špeciálnych druhov vojsk, 5 TC bez BS a 8 TC s BS prieskumných jednotiek
a jednotiek palebnej podpory. Z uvedených počtov získalo 13 cvičení hodnotenie
výborne, 38 dobre a 8 vyhovujúco. V roku 2004 boli zrušené dve TC s BS
v prieskumnej rote Levice z dôvodu personálnej nenaplnenosti jednotky.
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V čase od 31. mája do 7. júna 2004 prebiehal výcvik v prekonávaní vodných
prekážok plavbou bojových vozidiel pechoty a jazdou tankov pod vodou.

V príprave mechanizovaných a tankových vojsk sa podarilo udržať úroveň
pripravenosti a plniť úlohy vyplývajúce z ich predurčenia, pričom výcvik vo
VVP sa realizoval v súčinnosti s pridelenými silami letectva a ostatných druhov
vojsk.

V delostreleckých jednotkách sa podarilo udržať dosiahnutú úroveň palebnej
podpory mechanizovaných a tankových vojsk delostreleckými batériami a rotami
palebnej podpory mechanizovaných jednotiek. Uskutočnilo sa 6 TC s BS de-
lostreleckých batérií.

V jednotkách vojskovej PVO sa takisto udržala pripravenosť jednotiek za-
bezpečujúcich zisťovanie a ničenie vzdušných cieľov. Protilietadlové čaty pri
streľbách dosahovali výborne výsledky. Možno konštatovať, že jednotky vojskovej
protivzdušnej obrany sú vycvičené a schopné plniť úlohy objektovej protivzdušnej
obrany.

V jednotkách rádiologickej, chemickej a biologickej ochrany (RCHBO) sa
v roku 2004 výcvik prelínal s reorganizačnými zmenami, pričom prebiehal na
národnej, ako aj na medzinárodnej úrovni.

Prápor RCHBO v spolupráci s VePS SR a ministerstvami hospodárstva a obrany
SR zabezpečoval výcvik inšpektorov Organizácie pre zákaz výroby a použitia
chemických zbraní (Organization of Prohibition of Chemical Weapons – OPCW).
Vyvrcholením výcviku práporu na medzinárodnej úrovni bolo cvičenie
„HRANICA 2004”, ktoré sa v spolupráci s jednotkami Armády Českej republiky
uskutočnilo v novembri.

V ženijných jednotkách sa podarilo udržať získané praktické návyky
ženijných jednotiek, potrebné na plnenie úloh, týkajúcich sa ženijnej podpory
operácie. Bolo vykonaných 6 OTC jednotiek. Ženijný prápor Sereď plnil úlohy
prípravy jednotky do misie IRACKÁ SLOBODA a ženijný prápor mechani-
zovanej brigády do misie ISAF. Ženijný prápor Sereď veľmi dobre splnil úlohy pri
súčinnostnom cvičení HRANICA 2004 v mesiaci november.

Výcvik v prieskumnom prápore a v prápore elektronického boja (EB) splnil
úlohy súčinnostného cvičenia spravodajských a prieskumných odborností „Šiesty
zmysel”. V rámci medzinárodného cvičenia prieskumných hliadok „ANTRO-
POID” získala prvé miesto z dvanástich súťažiacich hliadok hliadka prieskumného
práporu pozemných síl z Bardejova.
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VZDUŠNÉ SILY OZBROJENÝCH SÍL SR

HLAVNÍ FUNKCIONÁRI 
VELITEĽSTVA VZDUŠNÝCH SÍL OS SR 
(aj so zmenami v roku 2004) 

VELITEĽ VZDUŠNÝCH SÍL ...............................GENERÁLMAJOR ING. JOZEF DUNAJ

Zástupca veliteľa vzdušných síl .......brigádny generál Ing. Jozef KRAKOVSKÝ
do 30. decembra 2004

Náčelník štábu..................................plukovník gšt. Ing. Stanislav ŠTULRAJTER

Zástupca náčelníka štábu.......................................plukovník Ing. Dušan KULIK
od 1. decembra 2004

Náčelník odboru 
personálneho manažmentu ..........................podplukovník Ing. Jaroslav VALKO

do 31. decembra 2004

Náčelník odboru 
vzdušného prieskumu
a elektronického boja ........................podplukovník Ing. Jozef SOROKAČ, PhD.

Náčelník odboru pre plánovanie .........plukovník Ing. Ivan ŠEUCOVIČ (ZNOd)
plukovník Ing. Miroslav SLUKA

od 1. mája 2004

Náčelník odboru logistiky ...................................plukovník Ing. Jozef CHRIPKO
do 30. decembra 2004

Náčelník odboru velenia, spojenia,
informácií a bezpečnosti .................................plukovník Ing. Anton VÍGLASKÝ

do 30. septembra 2004
podplukovník Ing. Ivan GAŠPARÍK

od 1. októbra 2004

Náčelník odboru tvorby doktrín,
štandardov a predpisov ....................................podplukovník Ing. Dušan KULIK

do 30. novembra 2004
podplukovník Ing. Ivan SZABO

od 1. decembra 2004

Náčelník oddelenia rozpočtu a analýz ..............podplukovník Ing. Peter PAĽOV
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Náčelník 
zdravotníckeho oddelenia................podplukovník MUDr. Miroslav SYLVESTR

do 30. septembra 2004
major MUDr. Rastislav SUJA

od 1. októbra 2004

Náčelník sekretariátu
veliteľa vzdušných síl ..................................................major Ing. Jozef SÝKORA

do 30. septembra 2004
kapitán Ing. František ŘÍHA

od 1. októbra 2004

Náčelník oddelenia bezpečnosti letov.....................major Ing. Igor VÝBOŠŤOK
od 1. júla 2004 

(do 30. júna 2004 
poverený výkonom funkcie)

Náčelník vojenského dekanátu .....................podplukovník Mgr. Michal ŠTANG

VNÚTORNÉ ORGANIZAČNÉ ČLENENIE VELITEĽSTVA VZDUŠNÝCH SÍL OS SR
(Platné do 31. 9. 2004)
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VNÚTORNÉ ORGANIZAČNÉ ČLENENIE VZDUŠNÝCH SÍL OS SR 
(Platné od 1. 10. 2004)
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Hlavné úsilie Vzdušných síl OS SR (VzS OS SR) bolo v roku 2004 zame-
rané na:
� budovanie systému velenia a riadenia vzdušných síl v maximálnej miere kom-

patibilného so systémami členských štátov NATO tak, aby po našom začlenení
pracoval v súlade so štandardami aliancie

� rozpracovanie Návrhov síl 04 (FORCE PROPOSALS) na Ciele síl (FORCE
GOALS)

VNÚTORNÉ ORGANIZAČNÉ ČLENENIE VELITEĽSTVA VZDUŠNÝCH SÍL OS SR
(Platné od 1. 10. 2004)
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� výcvik letectva
� výcvik jednotiek PVO na vykonanie bojových strelieb v Poľskej republike
� oblasť bezpečnosti letovej prevádzky a prevenciu s cieľom minimalizovať

vplyv ľudského faktora a možnosť vzniku leteckých nehôd a incidentov
� pokračovanie v aplikáciách existujúcich doktrín, spracovanie Taktickej doktríny

VzS a návrhov základných doktrín pre taktický stupeň
� udržanie dosiahnutej úrovne bojovej pohotovosti a mobilizačnej pripravenosti,

najmä počas organizačných zmien
� pokračovanie v redukcii personálu vzdušných síl a realizáciu programov zmien

hodnostnej štruktúry
� výcvik jednotiek určených na rotácie vo vojenskej misii TRVALÁ SLOBODA I
� pokračovanie v transformácii logistických štruktúr, materiálových tried do

zásobovacích tried podľa klasifikácie NATO, v scivilňovaní služieb a v zabez-
pečovaní logistickej podpory predovšetkým síl vyššej a nižšej pripravenosti
a jednotiek pôsobiacich v zahraničí

� prípravu a realizáciu 8. ročníka medzinárodných leteckých dní – SIAD 2004
v Bratislave

Medzi kľúčové úlohy, ktoré pohotovostný systém (PoSy) VzS OS SR plnil
vo výcvikovom roku 2004, možno zaradiť:
� začatie výmeny vyhodnotenej vzdušnej situácie (RAP – Recognized Air Pic-

ture) od prvého dňa vstupu do NATO v rámci NATINADS
� zaradenie 1. protilietadlovej raketovej skupiny S – 300 PMU protilietadlovej ra-

ketovej brigády Nitra do PoSy VzS OS SR počas parlamentného zhromaždenia
NATO v Bratislave, 

� medzinárodné cvičenie „MODRÁ HRANICA 2004”, ktoré bolo prínosom v ob-
lasti Air Cross Servicing a Cross Border Operations v zavádzaní a používaní
operačných postupov používaných v NATINADS,

� ďalšiu spoluprácu v rámci projektu SPOLOČNÉ NEBO, ktorá je obojstranne
výhodná pre SR, ako aj pre ČR.

V oblasti výcviku lietajúceho personálu bol výcvikový rok 2004 negatívne
ovplyvnený predovšetkým riešením rôznych operatívnych a administratívnych
úloh a skutočnou schopnosťou leteckej techniky na jednotlivých leteckých základ-
niach a v samostatnej dopravnej letke (sdlt).
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Zväz, zväzok Ročný plán splnené z plánovaného náletu

v hodinách v percentách

VVzS ZVOLEN 232:20:00 111:05:00 47,8 %

LZ SLIAČ 2302:40:00 2314:05:00 100,5 %

sdlt KUCHYŇA 1900:00:00 2138:40:00 112,6 %

LZ PREŠOV 2715:00:00 2772:40:00 102,1 %

VZDUŠNÉ SILY SPOLU 7150:00:00 7336:30:00 102,6 %

Stav plnenia úloh leteckého výcviku k 31. decembru 2004



V roku 2004 oddelenie leteckého výcviku naplánovalo a dokumentačne zabez-
pečilo 228 leteckých prepráv, z ktorých sa skutočne realizovalo 208.

V oblasti výcviku jednotiek PVO bol dôraz položený na prípravu a výcvik
profesionálnych vojakov a vojakov povinnej služby ČVO 660-669, ktorí plnia
úlohy v PoSy VzS OS SR nepretržite 24 hodín. Hlavná pozornosť vo výcviku sa
upriamila na prípravu a vykonanie bojových strelieb plrbat 2K12 KUB v Poľskej
republike. Tieto bojové streľby jednotky PVO splnili s hodnotením „výborne”.
Nadviazali tak na výsledky z roku 2002 a potvrdili vysokú úroveň pripravenosti
a vycvičenosti bojových zmien PVO VzS OS SR na vedenie bojovej činnosti.

V oblasti bezpečnosti letov bolo ťažisko činnosti sústredené na prevenciu,
kontrolnú činnosť a vyšetrovanie incidentov. Oddelenie bezpečnosti letov v spo-
lupráci s Britským kráľovským letectvom zabezpečilo účasť štyroch príslušníkov
bezpečnosti letov VzS síl OS SR na kurzoch bezpečnosti letov vo Veľkej Británii.
V priebehu výcvikového roka 2004 sa neudiala žiadna letecká nehoda. Pomerne
priaznivý bol aj vývoj v oblasti incidentov, ktorých bolo vo výcvikovom roku 2004
zaevidovaných 44, z toho 42 počas letu a 2 na zemi. Priemerný nálet na výskyt
jednej leteckej udalosti dosiahol hodnotu 167 hodín, čo predstavuje nárast 34 ho-
dín oproti výcvikovému roku 2003.
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V oblasti padákového záchranného a výsadkového zabezpečenia sa rea-
lizovali vojskové skúšky úlohy „Lano” na overenie a určenie foriem a spôsobov
vykonania zásahu špecialistami – záchranármi z paluby vrtuľníkov Mi-2, Mi-24
a Mi-17 v rámci plnenia úloh leteckej pátracej a záchrannej služby (LPZS), ktoré
budú ukončené v prvom štvrťroku výcvikového roku 2005. 

V oblasti riadenia letovej prevádzky boli v súlade s letovodskými naria-
deniami uskutočnené lety reálnych cieľov v prospech Protilietadlovej raketovej
brigády Nitra na prípravu vybraných obslúh na bojové streľby, zladenie osádok pri
zápočtových školských streľbách, zabezpečenie spravodajsko-prieskumného
cvičenia ŠIESTY ZMYSEL a pod. Priebežne sa v roku 2004 vykonávali úlohy
súvisiace s plnením partnerského cieľa PG L 0318 II – Predsunutí leteckí
navádzači (FACs).

V oblasti spojenia a informatiky bola hlavná pozornosť venovaná vstupu
Slovenska do NATO. V súlade s 1. etapou operačného plánu integrácie SR do orga-
nizačných štruktúr aliancie a pripojenia do systému NATINADS bolo zrealizované
prepojenie CRC (Control and Reporting Centre) Zvolen k CAOC 4 (Combined Air
Operation Centre) cez CRC Stará Boleslav s následnou výmenou RAP. 

Príslušníci oddelenia systémov velenia a rádiotechnického zabezpečenia sa
podieľali na vojskových skúškach systému TACAN (Tactical Air Navigation)
a IFF (Identification Friend or Foe) UPX-37 ako predsedovia komisií a na voj-
skových skúškach CMN (Centrálne miesto navedenia) ako členovia komisie.

Prijatím Zákona o obrannej štandardizácii, kodifikácii a štátnom overovaní kva-
lity č.11/2004 a neskôr vznikom Úradu pre obrannú štandardizáciu vznikol
legislatívny a koordinačný rámec pre riadenie úloh obrannej štandardizácie.
Vzhľadom na kvantitatívny nárast úloh obrannej štandardizácie a v záujme skva-
litnenia ich plnenia bola rozpracovaná koncepcia pre vznik zložiek v štruktúrach
operačných veliteľstiev, v ktorých boli úlohy predtým delegované na rôzne zložky
síl. Cieľom tejto spoločenskej požiadavky bolo zabezpečovať konsolidáciu tvorby
normatívov na operačnej a taktickej úrovni so schopnosťou úzko participovať na
plnení úloh nielen s podriadenými zväzkami a útvarmi, ale aj medzi operačnými
veliteľstvami, GŠ OS SR a Úradom pre obrannú štandardizáciu. Po zriadení od-
boru tvorby doktrín, štandardov a predpisov vo VzS OS SR bola ako prvoradá
stanovená úloha vývoja taktických doktrín vzdušných síl. Po skoncipovaní čin-
nosti, samotnom vzniku odboru a prevzatí zodpovednosti sa ďalšie úsilie v oblasti
obrannej štandardizácie zameralo na analýzy a implementáciu štandardizačných
dokumentov NATO s cieľom využitia ľudského potenciálu.

V oblasti zahraničných aktivít sa príslušníci odboru vzdušného prieskumu
a elektronického boja (OdVzPsEB) zúčastnili na rokovaní jednotlivých pra-
covných skupín pre vzdušný prieskum Agentúry pre štandardizáciu v NATO
v Bruseli a skupín NAFAG AG-4 pre oblasť ISR (Intelligence Surveillance and
Reconnaissance) v Madride a NAFAG AG-7 pre bezpilotné prostriedky v Štok-
holme. Tieto aktivity prispejú k zjednoteniu postupov v oblasti prieskumu
a spravodajstva podľa štandardov NATO a pri tvorbe príslušných štandardizačných
noriem a iných dokumentov. Na území SR sa pod vedením OdVzPsEB uskutočnilo
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cvičenie v elektronickom rušení „NEWCIP 4A 04 SK”, cieľom ktorého bolo
zvýšiť pripravenosť obslúh rádiolokačných a palebných prostriedkov proti-
vzdušnej obrany v podmienkach reálneho rušenia a preveriť reálny dosah mo-
dernizovaných rádiolokačných prostriedkov protivzdušnej obrany. Na cvičení sa
zúčastnilo 15 príslušníkov zahraničných ozbrojených síl a vybraní príslušníci VzS
OS SR.

V oblasti krízového manažmentu začiatok výcvikového roka 2004 po-
znamenalo plnenie úloh súvisiacich s hromadným narušovaním verejného po-
riadku občanmi rómskeho pôvodu. Vyčlenení profesionálni vojaci z leteckých
základní PREŠOV a SLIAČ sa podieľali na posilnení priameho výkonu služby
Policajného zboru pri zabezpečovaní verejného poriadku, ako aj pri ochrane vy-
braných objektov. Na žiadosť orgánov vyššieho územného celku Prešov veliteľ
leteckej základne Prešov vyčlenil sily a prostriedky na pomoc pri odstraňovaní
následkov povodní. Celkovo bolo nasadených asi 100 osôb, nákladná automobi-
lová technika, autobusy a vrtuľník Mi-17.

Jednou z hlavných úloh Veliteľstva VzS OS SR a jeho podriadených útvarov
bola príprava a uskutočnenie 8. ročníka medzinárodných leteckých dní – SIAD
2004, ktoré sa konali na letisku M. R. Štefánika v Bratislave v dňoch 12. a 13. júna
2004 pod záštitou predsedu vlády SR. Na tejto veľkolepej leteckej šou sa zú-
častnilo 17 krajín a lietajúce stroje si prišlo pozrieť približne 30 000 divákov. Táto
významná udalosť, prezentujúca leteckú techniku a umenie akrobatickej pilotáže,
bola organizovaná pri príležitosti osláv vstupu Slovenskej republiky do Severo-
atlantickej aliancie a Európskej únie, ako úspešného vyvrcholenia nášho snaženia
v prístupovom procese.
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Prvým útvarom Ozbrojených síl SR zaradeným do štruktúr NATO sa vlani stalo
Centrum riadenia vzdušných operácií (CRVO) vo Zvolene



SILY VÝCVIKU A PODPORY OS SR

HLAVNÍ FUNKCIONÁRI 
VELITEĽSTVA SÍL VÝCVIKU 
A PODPORY OS SR 
(aj so zmenami v roku 2004)

VELITEĽ SÍL VÝCVIKU A PODPORY.........BRIGÁDNY GENERÁL ING. MILAN MAXIM
do 17. decembra 2004

BRIGÁDNY GENERÁL ING. JÁN KAČMÁR
od 18. decembra 2004

Zástupca veliteľa síl výcviku 
a podpory ......................................................brigádny generál Ing. Ján KAČMÁR

do 17. decembra 2004
plukovník gšt. Ing. Miroslav KOCIAN

od 18. decembra 2004
Náčelník štábu ...........................................plukovník gšt. Ing. Miroslav KOCIAN

do 17. decembra 2004
Náčelník oddelenia personálneho 
manažmentu .................................................................major Ing. Tomáš SZALAI

Náčelník odboru pre plánovanie a riadenie ........plukovník Ing. Marián RIDOŠ

Náčelník odboru logistiky................................plukovník gšt. Ing. Anton GOFFA
do 31. augusta 2004

Náčelník oddelenia bezpečnosti,
ochrany informácií a KIS.......................podplukovník Ing. Vladimír KAPUSTA

do 31. augusta 2004
podplukovník Ing. Ľubomír MIČO

od 1. septembra 2004
Náčelník odboru pre tvorbu 
doktrín, štandardov a predpisov.............podplukovník Ing. Pavol SUCHOMEL

od 15. apríla 2004
Náčelník oddelenia rozpočtu............................podplukovník Ing. Peter MAREK

do 30. júna 2004
podplukovník Ing. Juraj STANKO

od 1. augusta 2004
Náčelník oddelenia programovania ...............podplukovník Ing. Juraj STANKO

do 31. júla 2004
major Ing. Jozef KOTAS

od 1. augusta 2004
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Organizačná štruktúra Veliteľstva SVaP OS SR
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Organizačná štruktúra podriadených zložiek
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HLAVNÉ ÚLOHY
VÝCVIKOVÉHO ROKA 2004

K rozhodujúcim úlohám, ktoré Sily výcviku a podpory OS SR (SVaP OS SR)
plnili v roku 2004, patrilo pokračovanie v integrácii do plánovacích a hodnotiacich
procesov obranného plánovania a zvyšovanie kvalitatívnej úrovne programového
plánovania a rozpočtovania v rámci realizácie koncepcie Ozbrojené sily SR –
Model 2010. Osobitná pozornosť sa sústreďovala na spresňovanie, plnenie a hod-
notenie cieľov síl 2004, na štandardizáciu a dosiahnutie požadovaných spôsobilostí
na operácie pod vedením NATO. 

Reorganizačné zmeny boli ďalšou nemenej dôležitou úlohou. Zvýšená pozor-
nosť sa venovala profesionalizácii, kariérnemu rastu, začatiu vstupných a zdo-
konaľovacích poddôstojníckych kurzov v Poddôstojníckej akadémii a príprave
a začatiu výcviku podľa novej koncepcie. 

VÝSTAVBA OZBROJENÝCH SÍL

Hlavné úlohy, ciele a programy „Dlhodobého plánu štruktúry a rozvoja oz-
brojených síl” boli plnené priebežne v stanovených termínoch a lehotách. Úlohy
súvisiace s rušením, reorganizáciou, vytvorením a prepodriadením útvarov a za-
riadení v pôsobnosti Veliteľstva SVaP OS SR sa v roku 2004 podarilo splniť sta-
noveným spôsobom.

Z rozhodujúcich úloh organizačných zmien v SVaP boli v súlade s vydanými na-
riadeniami realizované nasledujúce zmeny:

Zrušené:
� Výcviková základňa vojakov základnej služby Bratislava, 
� Výcviková základňa spojovacieho vojska,
� Výcviková základňa raketového vojska a delostrelectva,
� Výcviková základňa MTV, prieskumu a domobrany,
� Výcviková základňa logistiky,
� Výcviková základňa PVO,
� Výcviková základňa ženijného vojska,
� Zásobovacia základňa materiálu PVO,
� Základňa a opravovňa spojovacieho materiálu,
� Základňa a opravovňa ženijného materiálu.

Vytvorené:
� Odbor tvorby doktrín, štandardov a predpisov Veliteľstva SVaP OS SR, 
� Základná výcviková škola v posádke Martin,
� Výcvikové zariadenie Kežmarok v posádke Kežmarok – Záľubica,
� Odborná výcviková škola pozemného vojska v posádke Martin, 
� Odborná výcviková škola letectva v posádke Košice,
� Odborná výcviková škola PVO, KIS a EPs v posádke Mokraď. 
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Reorganizované:
� Spojovacie veliteľstvo na novú organizačnú štruktúru,
� Stredisko riadenia a prevádzky KIS na novú organizačnú štruktúru,
� Spojovacia rota/Spojovacieho veliteľstva,
� Základňa a opravovňa spojovacieho materiálu,
� Výzbrojná základňa, 
� VVP Lešť zmenou organizačnej štruktúry a znížením počtov osôb,
� Veliteľstvo posádky Bratislava,
� Vojenská hudba ozbrojených síl SR,
� Muničná základňa zmenou organizačnej štruktúry s vytvorením EOD čaty,
� Kartoreprodukčná základňa,
� Základňa materiálu PHM a potrubnej dopravy,
� Základňa prebytočného a neupotrebiteľného materiálu,
� Veliteľstvo spoločnej logistickej podpornej skupiny (SLPS),
� Dopravný prápor na Multifunkčný prápor/SLPS,
� Prápor technického zabezpečenia na Opravárenský prápor/SLPS,
� Výzbrojná základňa.

Prepodriadené:
� Kartoreprodukčná základňa Veliteľstvu logistiky / Veliteľstvo SVaP,
� Vojenská hudba Trenčín Veliteľstvu posádky Bratislava / Veliteľstvo SVaP,
� Vojenská hudba Banská Bystrica Veliteľstvu posádky Bratislava / Veliteľstvo

SVaP,
� Správy vojenskej dopravy ZÁPAD a VÝCHOD Veliteľstvu logistiky / Veliteľ-

stvo SVaP.

Celkovo bolo v SVaP v roku 2004 zrušených 16 útvarov a zariadení, vytvo-
rených 31, reorganizovaných 32 a prepodriadené 4 útvary a zariadenia.

PERSONÁLNY MANAŽMENT

V oblasti personálneho manažmentu SVaP bola v roku 2004 sústredená hlavná
pozornosť na redukciu personálu, regrutáciu, jazykovú prípravu a na odborné
vzdelávanie. Proces redukcie bol veľmi zložitý, keďže bolo potrebné zabezpečiť
odchod profesionálnych vojakov s vyššími hodnosťami a zamestnancov. 

Pre rok 2004 bol stanovený plán redukcie na 268 osôb. Na základe do-
siahnutých počtov k 31. decembru 2004 možno konštatovať, že stanovené ciele
redukcie personálu boli splnené. 

Ďalšou rozhodujúcou úlohou v oblasti personálneho manažmentu vo výcvi-
kovom roku 2004 bola regrutácia vojakov zo zálohy na funkcie plánované pre
profesionálnych vojakov v kategórii mužstvo a poddôstojník. V podriadenosti
SVaP bolo v uvedenej kategórii prijatých 270 profesionálnych vojakov. 

Na výkon základnej a náhradnej vojenskej služby bolo do útvarov v pod-
riadenosti SVaP v roku 2004 povolaných celkovo 8 527 odvedencov, z toho
priamo pre SVaP 3 430 odvedencov.
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SPOLUPRÁCA SO ZAHRANIČNÝMI ARMÁDAMI

V roku 2004 sa zahraničné aktivity v rámci SVaP realizovali v súlade s plánom
zahraničných aktivít v celkovom počte 60 zahraničných služobných ciest a ná-
vštev. Mimo plánu sa uskutočnilo 15 zahraničných aktivít. 

Prínos zahraničných aktivít treba vidieť najmä v získavaní potrebných in-
formácií pre reorganizáciu a vytváranie moderných prvkov SVaP OS SR v rámci
NATO a EÚ, ako aj v nadväzovaní a upevňovaní kontaktov a dobrých vzťahov
v dvojstrannej spolupráci so zahraničnými partnermi. 

Najdôležitejšie boli aktivity súvisiace s prístupovým procesom a členstvom
v NATO, s plnením cieľov síl v oblasti logistiky, ako aj účasť na zasadaniach
pracovných skupín z oblastí PHM, RCHBO, munície, výcviku poddôstojníkov
a inštruktorov BMATT a zabudnúť neslobodno ani na získavanie zahraničných
skúseností z riadenia veliteľstiev posádok hlavných miest stredoeurópskeho
regiónu.

V uplynulom roku Veliteľstvo SVaP OS SR pokračovalo v nadštandardnej
spolupráci s Veliteľstvom podpory a výcviku Armády Českej republiky. Roz-
hovory viedli k výmene skúsenosti z oblasti riadenia a realizácie výcviku, lo-
gistického zabezpečenia a tvorby výcvikových doktrín.

VÝCVIK SÍL

Hlavná pozornosť sa zameriavala na výcvik budúcich profesionálnych vojakov,
vrátane žien, na výcvik vojakov povinnej služby, ktorý pokračoval, ako aj na
výcvik a vzdelávanie lídrov podľa štandardov NATO, v rámci čoho bol otvorený
nový kurz (Zdokonaľovací poddôstojnícky kurz – E-6) vo výcviku a vzdelávaní
lídrov. Začal sa tiež nový vstupný základný výcvik budúcich profesionálnych
vojakov podľa štandardov NATO.

A) Výcvik lídrov

V súlade so Smernicou Veliteľstva SVaP OS SR na rok 2004 pokračoval výcvik
lídrov v Poddôstojníckej akadémií v Martine vo Vstupnom poddôstojníckom kurze
(E-5, pre vojenskú hodnosť čatár) a začal sa Zdokonaľovací poddôstojnícky kurz
(E-6, pre vojenskú hodnosť rotný).

V roku 2004 sa uskutočnilo päť Vstupných poddôstojníckych kurzov, v ktorých
bolo vycvičených 193 frekventantov, a šesť Zdokonaľovacích poddôstojníckych
kurzov, ktoré úspešne zvládlo 195 frekventantov. 

V hodnotenom období bol pripravený Vyšší poddôstojnícky kurz (E-7, pre
vojenskú hodnosť rotmajster). Výcviková dokumentácia bola spracovaná v sú-
činnosti s britským poradným tímom BMATT a tímom CUBIC.

V neposlednom rade sa príslušníci Poddôstojníckej akadémie podieľali aj na
príprave inštruktorov výcviku pre ZVŠ a OVŠ so zameraním na zvládnutie me-
todiky výcviku. V šiestich kurzoch získalo prípravu 130 inštruktorov výcviku.
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B) Výcvik jednotlivca

a) Základný výcvik vojakov povinnej služby
V oblasti výcviku jednotlivca sa základný výcvik vojakov povinnej služby

postupne centralizoval do Výcvikovej základne v Kežmarku. Špecifikom roka
2004 bolo, že počet nástupných termínov sa zvýšil zo štyroch na šesť z dôvodu
skrátenia povinnej vojenskej služby. Celkovo bolo v roku 2004 v pôsobnosti
Veliteľstva SVaP OS SR vyškolených v základnom výcviku 8 127 vojakov po-
vinnej služby.

b) Vstupný výcvik profesionálnych vojakov

Vo výcvikovom roku 2004 pokračovala realizácia vstupného výcviku s pro-
fesionálnymi vojakmi, ktorí už absolvovali vojenskú povinnú službu, vo VZ MTV
Martin. Jeho hlavnou úlohou bolo uviesť vojakov do OS SR a vybaviť ich po-
trebnými vedomosťami a základnými vojenskými zručnosťami, ktoré im vytvoria
základ na riešenie lokálnych úloh v operačnom prostredí a dajú základné odborné
znalosti a zručnosti potrebné na výkon odborných funkcií v jednotkách. Celkovo
bolo v roku 2004 vo vstupnom výcviku v troch termínoch vyškolených 461 pro-
fesionálnych vojakov, z toho 80 žien.

c) Odborný výcvik profesionálnych vojakov
Vo výcvikovom roku 2004 pokračoval odborný výcviku profesionálnych

vojakov po skončení vstupného výcviku v jednotlivých výcvikových základniach.
Úlohou tohto výcviku bolo získať základné odborné znalosti a zručnosti, umož-
ňujúce vykonávať odborné funkcie v jednotkách. Celkovo bolo v roku 2004 v od-
bornom výcviku v troch termínoch vyškolených 488 profesionálnych vojakov.

K 1. októbru 2004 vznikli nové prvky v podriadenosti Veliteľstva výcviku
v Martine, ktoré budú vykonávať výcvik profesionálnych vojakov podľa novej
koncepcie výcviku v OS SR. Sú to:
� OVŠ PV Martin,
� OVŠ PVO, KIS a EPs Mokraď,
� OVŠ Let Košice.

d) Vstupný základný výcvik budúcich profesionálnych vojakov
Poslaním vstupného základného výcviku je naučiť vojakov základné vojenské

činnosti a zručnosti, ktoré im vytvoria základ na riešenie lokálnych úloh v ope-
račnom prostredí. ZVŠ Martin vznikla od 1. 7. 2004 

Základný výcvik budúcich profesionálnych vojakov sa organizuje v trvaní
9 týždňov. Prvý cyklus základného výcviku sa uskutočnil v termíne od 1. októbra
2004 do 8. decembra 2004 a skončilo ho 262 žiakov.

Výber veliteľov a inštruktorov vstupného základného výcviku bol organizovaný
Veliteľstvom výcviku Martin v spolupráci s Veliteľstvom SVaP OS SR a orga-
nizačným prvkom ZVŠ v nultom kurze pre inštruktorov výcviku v mesiacoch júl
– september 2004. Z plánovaného počtu 36 inštruktorov výcvik absolvovalo
22 inštruktorov s certifikátom.
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LOGISTIKA

V oblasti logistiky sa najvyššia pozornosť zameriavala na splnenie úloh sú-
visiacich s transformáciou materiálových základní, začatím prvej etapy trans-
formácie materiálových tried na 5 zásobovacích tried, začatím scivilňovania slu-
žieb v oblasti stravovania, fyzickej ochrany objektov, upratovania, opravy obuvi
a odevov, vykurovania a obsluhy čističiek odpadových vôd, ako aj s rušením a li-
kvidáciou prebytočného materiálu. Nemenej dôležitou úlohou bola príprava lo-
gistického personálu a zabezpečenie jednotiek vyčlenených do štruktúr NATO
v súlade s Cieľmi síl a spracovanie logistickej doktríny.

Všetky relevantné informácie o zložení, úlohách a pôsobení SVaP, ako aj jed-
notlivých veliteľstiev a útvarov možno nájsť aj na internetovej stránke Veliteľstva
SVaP OS SR – http://www.vsvap.mil.sk/.
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Zimný výcvik profesionálnych vojakov mechanizovaného práporu v Leviciach



VOJENSKÁ POLÍCIA V ROKU 2004

Vojenská polícia v roku 2004 plnila úlohy v súlade so zákonom č. 124/1992 Zb.
o Vojenskej polícii, ktoré vyplývali zo všeobecne záväzných právnych predpisov,
strategických a koncepčných dokumentov, z plánovacích dokumentov a interných
normatívnych aktov.

Rok 2004 bol charakteristický vstupom SR do NATO, z čoho vyplynuli reor-
ganizačné zmeny v OS SR, ktoré bezprostredne ovplyvnili aj činnosť Vojenskej
polície. Zvláštna pozornosť sa upriamovala na odbornú prípravu, výcvik a ma-
teriálne zabezpečenie jednotky Vojenskej polície určenej na plnenie úloh v miero-
vých misiách, ktorá vyvrcholila v dňoch 20. – 24. septembra medzinárodným
cvičením SLOVIT 2004 vo VVP Lešť za účasti jednotky talianskych Karabinierov.
Cieľom cvičenia bolo zvýšiť interoperabilitu jednotky Vojenskej polície, zjednotiť
postupy pri riešení štandardných úloh policajnej praxe s postupmi zaužívanými
v NATO, ako aj nadviazať priame kontakty.

V policajnej praxi bolo hlavnou úlohou zabezpečiť kvalifikované splnenie úloh
a opatrení vyplývajúcich z vládneho programu s dôrazom na úlohy stanovené
v Komplexnom programe boja so zločinnosťou a v Akčnom pláne boja proti
korupcii. Na základe programového vyhlásenia vlády Veliteľstvo Vojenskej polície
aktualizovalo Komplexný program boja so zločinnosťou na rok 2004.

Vojenská polícia pôsobí ako samostatná zložka priamo podriadená náčel-
níkovi GŠ OS SR. Organizačne sa člení na veliteľstvo a útvary s vymedzenou
teritoriálnou pôsobnosťou
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Predseda vlády SR Mikuláš DZURINDA v rozhovore s veliteľom jednotky talianskych
Karabinierov Magg. Paolom Attiliom ZANAROLIM a náčelníkom Vojenskej polície
plk. Františkom ZEMKOM na medzinárodnom cvičení „SLOVIT 2004” vo VVP Lešť



HLAVNÍ FUNKCIONÁRI VOJENSKEJ POLÍCIE

NÁČELNÍK ................................................PLUKOVNÍK JUDR. FRANTIŠEK ZEMKO

Riaditeľ odboru policajných činností 
– zástupca .............................................................plukovník Ing. Alojz MARUŠA

do 2. 12. 2004
plukovník JUDr. Stanislav BERO

od 3. 12. 2004
Riaditeľ odboru policajných služieb 
– zástupca .................................................................plukovník Ing. Ján MATLÁK

Veliteľ Útvaru VP Bratislava.............................plukovník Ing. Miloš BABUŠÍK

Veliteľ Útvaru VP Topoľčany................podplukovník Ing. Vladimír RAJNOHA

Veliteľ Útvaru VP Banská Bystrica ...........podplukovník Ing. Ľudovít VOJTEK
do 30. 9. 2004

podplukovník Mgr. Igor JANÍK
od 1. 10. 2004

Veliteľ Útvaru VP Prešov ........................podplukovník Ing. Štefan MORAVČÍK
do 30. 9. 2004

podplukovník Mgr. Peter ČECH
od 1. 10. 2004

Náčelník Výcvikového centra 
VP Liptovský Mikuláš .....................................podplukovník Ing. Viliam LESKO

Organizačná štruktúra Vojenskej polície
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PREVENCIA KRIMINALITY

Na základe vládou SR schváleného aktualizovaného Komplexného programu
prevencie kriminality v SR na rok 2003 až 2006 (uznesenie vlády SR č. 286
z 23. apríla 2003) spracovalo oddelenie analýz a prevencie kriminality Veliteľstva
Vojenskej polície analýzu výsledkov preventívnej činnosti a z nej vychádzajúcu
Správu o prevencii kriminality v rezorte MO SR za rok 2004, ktorá bola
predložená Rade vlády SR pre prevenciu kriminality.

Príslušníci Vojenskej polície v rámci preventívnej činnosti kládli dôraz pre-
dovšetkým na výkon hliadkovej služby a vykonávanie účelových preventívno-
bezpečnostných akcií. Celkovo vykonali 2 876 poriadkových hliadok, čo bolo
o 12,7 % viac ako v roku 2003, ako aj 5 262 účelových preventívno-
bezpečnostných akcií, čo znamenalo v porovnaní s rokom 2003 nárast o 21,2 %.
V záujme zabezpečenia poriadku a disciplíny vojakov v útvaroch a zariadeniach
OS SR a na verejnosti a splnenia ďalších vojensko-bezpečnostných úloh
príslušníci Vojenskej polície skontrolovali 45 543 osôb, teda o 18,7 % viac ako
v roku 2003. Z počtu skontrolovaných osôb sa 6 630 (15,72 %) dopustilo po-
rušenia interných normatívnych aktov a služobných predpisov (o 1,5 % menej ako
v roku 2003). Toto zníženie možno dať do priamej súvislosti s postupnou pro-
fesionalizáciou OS SR.

Dôraz pri účelových preventívno-bezpečnostných akciách sa kládol na kontrolu
zabezpečenia ochrany majetku štátu v správe MO SR, pričom takto orientovaných
bolo 791 akcií. V rámci plnenia úloh primárnej prevencie na úseku boja
s terorizmom a ochrany majetku sa činnosť Vojenskej polície zameriavala aj na
kontrolu oprávnenosti vstupu osôb a techniky do útvarov a zariadení OS SR, a to
v rámci 680 akcií. Na kontrolu zabezpečenia ochrany zbraní a munície sa
uskutočnilo 755 akcií, na kontrolu výkonu dozornej a strážnej služby 977 akcií
a na kontrolu dodržiavania režimu života vojsk a ochranu práv a chránených
záujmov vojakov 231 akcií. Na dodržiavanie Rozkazu MO SR č. 71/1998
o ochrane pred zneužívaním alkoholických nápojov a ochrane nefajčiarov v re-
zorte sa realizovalo 627 akcií a na kontrolu realizácie Rozkazu NGŠ č. 1/2002
o zabezpečení Národného programu boja proti drogám do roku 2003 s výhľadom
do roku 2008 v OS SR 117 akcií.

Vojenská polícia sa tiež podieľala na zabezpečení významných vojenských
akcií, spoločenských, kultúrnych a športových podujatí, ako aj pietnych aktov
s účasťou vojenskej i civilnej verejnosti (napr. medzinárodná výstava vojenskej
techniky IDEE 2004 v Trenčíne, medzinárodný letecký deň SIAD 2004 v Bra-
tislave, oslavy 60. výročia SNP v Banskej Bystrici, Deň obetí Dukly a 60. výročie
Karpatsko-duklianskej operácie vo Svidníku, Parlamentné zhromaždenie NATO
v Bratislave a pod.).

Pri dopravno-bezpečnostných akciách Vojenská polícia zameriavala pozornosť
najmä na dodržiavanie bezpečnosti a plynulosti cestnej premávky, dodržiavanie
smeru a účelu jazdy, kontrolu požitia alkoholických nápojov vodičmi a veliteľmi
vozidiel a oprávnenosť prepravovaného materiálu. Zákaz použitia vozidla bol
vydaný v 31 prípadoch a zadržaných bolo 248 osvedčení o evidencii vozidla z dô-
vodu nedostatkov v technickom stave, ktoré vážne ohrozovali bezpečnosť a ply-
nulosť cestnej premávky.
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Na žiadosť veliteľských orgánov Vojenská polícia vykonala 1 525 akcií, z toho
378 sprievodov prepráv nebezpečných vecí, 348 sprievodov finančných hotovostí,
121 sprievodov nadrozmernej techniky, 32 sprievodov pre jednotky KFOR a SFOR,
97 sprievodov určených osôb a ochrany a navedenia inšpekčných skupín, 17 sprie-
vodov tranzitov zahraničných armád a 17 eskort. Realizovala tiež 52 prednášok
v zdokonaľovacej príprave vodičov, 28 kontrol a prednášok vo vodičských kurzoch,
20 kontrol zameraných na ekológiu a 194 rozšírení vodičských oprávnení.

TRESTNÁ ČINNOSŤ 
V REZORTE MINISTERSTVA OBRANY

Vojenská polícia vo výcvikovom roku 2004 evidovala 838 podozrení zo spá-
chania trestných činov. V porovnaní s rokom 2003 počet evidovaných trestných
činov poklesol o 88 prípadov (9,5 %), pričom z celkového počtu evidovaných
prípadov bolo 658 objasnených, čo predstavuje 78,5 %.

V porovnaní s minulosťou sa v roku 2004 na celkovej kriminalite v rezorte
MO SR zmenil podiel vojenských a nevojenských trestných činov. Počet po-
dozrení zo spáchania vojenského trestného činu bol po prvý raz nižší ako počet
podozrení zo spáchania nevojenského trestného činu.

Vojenské trestné činy mali na celkovej kriminalite podiel 47,6 % (v roku 2003
to bolo 54 %). Preverovalo sa 399 prípadov podozrení zo spáchania vojenského
trestného činu, čo oproti roku 2003 znamenalo pokles o 102 prípadov (o 20,36 %).
Najpočetnejšiu skupinu vojenských trestných činov tvorili trestné činy porušo-
vania povinností dozornej a strážnej služby (35,6 %). Konalo sa o nich v 142 prí-
padoch, čo bol oproti roku 2003 pokles o 88 prípadov (o 38,3 %).
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Nácvik eskortovania zadržaného páchateľa príslušníkmi Vojenskej polície na
medzinárodnom cvičení „SLOVIT 2004”



Stúpol podiel podozrení z nevojenského trestného činu. Tie mali na celkovej
kriminalite v rezorte podiel 52,4 % a celkovo sa preverovalo 439 prípadov. V roku
2003 išlo o 425 takýchto prípadov, čo predstavovalo 46 % z celej evidovanej
kriminality. Najviac evidovaných prípadov sa týkalo majetkovej kriminality. Ko-
nalo sa v 232 prípadoch, čo bolo o tri menej ako v roku 2003. Spôsobené škody
dosiahli výšku 5 482 000 Sk a odhalením páchateľov sa vlastníkom vrátil majetok
v hodnote 1 924 500 Sk.

Drogová kriminalita po náraste v roku 2003 zaznamenala vlani z hľadiska
počtu evidovaných skutkov pokles. Odhalených bolo 18 deliktov, o štyri menej
ako v roku 2003 (pokles o 18,2 %). Väčšinou išlo o nedovolené požívanie
marihuany.
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PRIESTUPKY

Počet priestupkov ako spoločensky menej závažných deliktov príslušníkov
rezortu MO SR, objasňovaných podľa zákona č. 372/1990 Zb. o priestupkoch
v znení neskorších predpisov, klesol z 328 evidovaných priestupkov v roku 2003
na 234, čo bol pokles o 28,7 %. Najviac priestupkov, ktoré sa riešili, bolo proti
majetku – 139 a proti občianskemu spolunažívaniu – 46.

Vojenská polícia pokračovala v plnení úloh vyplývajúcich z Národného programu
boja proti korupcii. Konala v šiestich prípadoch podozrenia zo spáchania trestného
činu prijímania úplatku a inej nenáležitej výhody a v ďalších 71 prípadoch po-
dozrenia z trestnej činnosti so signalizovaným korupčným prvkom, čo bolo o 54 prí-
padov menej ako v roku 2003. Podnet na trestné konanie podali v 34 prípadoch
veliteľské orgány, v ôsmich prípadoch vojenské obvodné prokuratúry, v deviatich
prípadoch civilné osoby, v jednom prípade poškodený, v jednom prípade orgán Po-
licajného zboru, v ôsmich prípadoch anonym, v piatich prípadoch profesionálni vo-
jaci a v troch prípadoch iná právnická osoba. V ôsmich prípadoch poverené orgány
Vojenskej polície konali na základe zistení z vlastnej kontrolnej činnosti.

DOPRAVNO-BEZPEČNOSTNÁ SITUÁCIA

V rezorte MO SR bolo v roku 2004 zaregistrovaných 182 dopravných nehôd
vojenských motorových vozidiel, z ktorých 87 zavinili vojenskí vodiči, čo bol
oproti roku 2003 pokles o 16 zavinených dopravných nehôd (o 15,5 %). Pri týchto
nehodách bola jedna osoba usmrtená a deväť osôb ľahko zranených. Spôsobená
hmotná škoda predstavovala približne 4 277 300 Sk, z toho na vojenskej technike
približne 2 587 500 Sk.

Vojaci povinnej služby spôsobili 29 dopravných nehôd (33,3 %), profesionálni
vojaci 31 (35,6 %) a zamestnanci 27 (31 %). Príčinou troch dopravných nehôd
vojenských motorových vozidiel bolo požitie alkoholu vodičom.
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POČET ODHALENÝCH PRIESTUPKOV V REZORTE MO SR V ROKOCH 1995 – 2004
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Medzi najčastejšie priame príčiny dopravných nehôd patrili nesprávny smer
a spôsob jazdy (23), porušenie základných povinností účastníka cestnej premávky
(25), nesprávne predchádzanie (11), nedanie prednosti v jazde (10) a neprimeraná
rýchlosť (15).

Vojenská polícia objasňovala 211 dopravných priestupkov proti bezpečnosti
a plynulosti cestnej premávky spáchaných vodičmi vojenských motorových vo-
zidiel. Oproti roku 2003 nastal pokles počtu priestupkov o 97 (o 31,5 %).

Pri vedení súkromných motorových vozidiel vojakmi bolo spáchaných 175 prie-
stupkov, čo bol oproti roku 2003 pokles o 13 priestupkov (o 6,9 %). V dôsledku
požitia alkoholických nápojov bolo spáchaných 47 priestupkov (22,3 %).
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DUCHOVNÁ SLUŽBA
V OZBROJENÝCH SILÁCH 
SLOVENSKEJ REPUBLIKY V ROKU 2004

Duchovnú službu v OS SR v roku 2004 realizoval Ordinariát Ozbrojených síl
a Ozbrojených zborov SR (ďalej len „Ordinariát OS a OZ SR” alebo „ordinariát”)
a jeho štruktúry pre katolíckych veriacich v uvedených zložkách podľa Základnej
zmluvy medzi SR a Svätou stolicou a osobitnej medzinárodnej Zmluvy medzi SR
a Svätou stolicou o duchovnej službe katolíckym veriacim v Ozbrojených silách
a Ozbrojených zboroch Slovenskej republiky (ďalej len „OS a OZ SR”). V štruk-
túre OS SR pôsobil v roku 2004 naďalej aj Úrad vojenských duchovných Eku-
menickej rady cirkví GŠ OS SR (ďalej len „ÚVD ERC GŠ OS SR”) pre nekato-
líckych veriacich.

Ordinariát sa od 1. októbra 2004 pretransformoval na rozpočtovú organizáciu
s nadrezortnou pôsobnosťou, ktorej zriaďovateľom sa na základe uznesenia vlády
SR č. 1115/2003 a Rozkazu ministra obrany SR č. 28/2004 stalo MO SR.
Obe zložky realizujúce úlohy duchovnej služby zabezpečovali výkon zákona
č. 308/1991 Zb. v znení zákona č. 394/2000 Z. z. o slobode náboženskej viery
a postavení cirkví a náboženských spoločností.

Ordinariát, ako aj ÚVD ERC riešili teoretické a praktické problémy a požia-
davky príslušníkov OS SR a ich rodín v oblasti ich práva na slobodný náboženský
prejav a poskytovanie duchovnej a pastoračnej starostlivosti. Odborne riadili,
metodicky usmerňovali a koordinovali činnosť duchovnej služby na nižších stup-
ňoch velenia a riadenia, pripravovali návrhy interných normatívnych aktov v ob-
lasti svojej pôsobnosti a koordinovali svoju účasť na procese rozvoja a starost-
livosti o ľudské zdroje. Riadili výber a prijímanie duchovných a systém ich
odbornej prípravy. Zabezpečovali zahraničnú spoluprácu v oblasti duchovnej služ-
by, vykonávali konzultačnú a poradenskú činnosť, spolupracovali s domácimi
cirkevnými a kultúrnymi inštitúciami, osvedčovali a potvrdzovali skutočnosti pre
potreby duchovnej služby, poskytovali informácie v súvislosti s jej výkonom,
podieľali sa na tvorbe koncepcie a noriem v tejto oblasti, plnili úlohy súvisiace so
zabezpečením výkonu duchovnej služby za brannej pohotovosti štátu a za-
bezpečovali duchovnú a pastoračnú starostlivosť aj podľa zásad ekumenickej spo-
lupráce.

Ordinariát v roku 2004 plnil aj úlohy vyplývajúce z uznesenia vlády SR
č. 181/1998 o vytváraní vhodných podmienok pre rozvoj duchovnej a náboženskej
služby v OS SR vo všetkých vojenských posádkach na jazykovo zmiešaných
územiach v služobnom jazyku. Plnil tiež uznesenie vlády SR č. 1115/2003
o opatreniach na realizáciu Zmluvy medzi SR a Svätou stolicou o duchovnej
službe katolíckym veriacim v OS a OZ SR a o pôsobení ordinariátu ako štátnej
rozpočtovej organizácie. ÚVD ERC pokračoval v prácach na príprave textov
Zmluvy medzi SR a nekatolíckymi cirkvami registrovanými v SR o duchovnej
službe v OS a OZ SR.
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V rámci plnenia cieľov obranného plánovania v roku 2004 ordinariát plnil úlohy
duchovnej služby zabezpečovaním riadenia a dohľadu nad pastoračnou činnosťou
duchovných v OS a OZ SR. Ordinariát, ako aj ÚVD ERC sa v rámci Akčného
plánu boja proti korupcii spolupodieľali na priebežnom plnení úloh aj v tejto
oblasti. Vojenskí duchovní pri výkone duchovnej služby realizovali v rámci
vojensko-občianskej výchovy tematický blok „Ozbrojené sily a osobnosť” a pred-
náškovou činnosťou na tému etiky, morálky a boja proti korupcii napomáhali
formovaniu morálneho, etického a právneho vedomia príslušníkov OS SR. Po-
dobne vo vzdelávacích a výcvikových programoch vo VA v Liptovskom Mikuláši
bola v rámci prednáškovej činnosti vojenského duchovného zaradená tematika
o etike, morálke a protikorupčnom správaní. Podpora morálneho, etického a pro-
tikorupčného správania bola aj súčasťou programu individuálnej pomoci a pod-
pory jednotlivcovi v rámci pastoračnej činnosti duchovných a individuálnych
rozhovorov.

V rámci dokumentu „Konkretizácia a plnenie úloh hlavných zámerov pro-
gramového vyhlásenia vlády SR na roky 2003 až 2006 a na rok 2004”, ako aj
úlohy „v súlade s historickými tradíciami SR a zvykmi rozvíjať systém
uspokojovania duchovných a náboženských potrieb vojakov v demokratických
krajinách”, ordinariát aj ÚVD ERC v oblasti duchovnej služby prispievali k roz-
voju duchovnej kultúry, k výchove k mravným hodnotám a k pestovaniu nábo-
ženských tradícií. Podobne, na základe dobrovoľnosti, pokračovali v obnove
a prehlbovaní náboženského a duchovného života vojakov a zamestnancov pa-
storačnými aktivitami, organizovaním domácich a zahraničných pútí a nábo-
ženských podujatí, ako aj podporou rozvoja stavovskej solidarity, vlastenectva
a národného sebavedomia vojakov ich aktívnou účasťou na púťach, spo-
mienkových slávnostiach a náboženských podujatiach štátneho a rezortného vý-
znamu.

V záujme splnenia stanovených úloh sa v roku 2004 organizovali pravidelné
liturgické slávenia. Vojenskí duchovní sa podieľali na zabezpečení služobnej
výchovy formou prednášok v rámci základného výcviku v OS SR. Pri príležitosti
cirkevných, štátnych a rezortných sviatkov, ako aj pietnych aktov svojou li-
turgickou spoluúčasťou významne prispievali k dôstojnej úrovni podujatí štátneho
a rezortného významu.

Dôležitou úlohou ordinariátu a ÚVD ERC v roku 2004 bolo vypracovať kon-
cepciu duchovnej a náboženskej služby v OS a OZ SR. V roku 2003 vznikol návrh
„Koncepcie duchovnej služby v OS SR”, ktorý mal byť predložený na rokovanie
vlády SR v máji 2003. Vzhľadom na to, že predstavitelia ERC požiadali o odklad
termínu vypracovania uvedenej koncepcie z dôvodu potreby uzatvorenia
vnútroštátnej zmluvy o duchovnej službe nekatolíckych cirkví v OS a OZ SR,
práce na jej tvorbe boli pozastavené. V zmysle uznesenia vlády SR č. 1115/2004
o opatreniach na realizáciu Zmluvy medzi SR a Svätou stolicou o duchovnej
službe katolíckym veriacim v OS a OZ SR po nadobudnutí účinnosti Zmluvy
medzi SR a nekatolíckymi registrovanými cirkvami a náboženskými spo-
ločnosťami o duchovnej službe v OS a OZ SR sa mali predložiť rezortné koncepcie
rozvoja duchovnej služby do 60 dní odo dňa nadobudnutia účinnosti zmluvy.
V záujme toho sa realizovali práce na texte dokumentu, ktoré však budú do-
končené až po prijatí uvedenej zmluvy v roku 2005.
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V roku 2004 sa organizačná štruktúra duchovnej služby v OS SR skladala
z Kúrie Ordinariátu OS a OZ SR, Kancelárie generálneho vikára na GŠ OS SR
a ÚVD ERC GŠ OS SR. Ordinariát v roku 2004 registroval v OS SR 13 kňazov
a ÚVD ERC dvoch duchovných evanjelickej a jedného pravoslávnej cirkvi.
V priebehu roka zo služby do materskej diecézy odišiel jeden katolícky kňaz
(npor. Mgr. Ľubomír Gulák) a do služby boli prijatí dvaja katolícki kňazi (por. Mgr.
Peter Dzijak a npor. Mgr. Ján Čupalka). V roku 2004 zabezpečoval ordinariát
duchovnú službu aj kňazmi v misiách, a to v UNMEE v Eritrei (pplk. ThLic. Mi-
chal Štang), UNFICYP na Cypre (npor. Mgr. Jozef Paluba a npor. Mgr. Ján
Čupalka) a KFOR v Kosove (mjr. Mgr. Juraj Sitaš). V priebehu minulého roka tiež
ordinár svojimi dekrétmi zriadil v OS SR 10 farností, v matrikách ktorých bolo
zaznamenaných 99 krstov, 48 sobášov, 49 pohrebov a vyslúžených bolo 35 svia-
tostí birmovania a 20 prvých svätých prijímaní.

Rok 2004 bol pre ordinariát veľmi bohatý aj na zahraničné aktivity. V máji sa
príslušníci a zamestnanci OS a OZ SR pod vedením ordinára Mons. Františka Rá-
beka a brig. gen. Milana Maxima zúčastnili na 46. medzinárodnej vojenskej púti
do Lúrd vo Francúzsku. Delegácia 90 účastníkov sa skladala z profesionálnych
vojakov, policajtov, príslušníkov väzenskej a justičnej stráže a zamestnancov.

V auguste sa príslušníci OS a OZ SR zúčastnili na 13. medzinárodnej vojenskej
púti z Varšavy do Čenstochovej v Poľsku. Delegáciu 30 účastníkov tvorili pro-
fesionálni vojaci a 300 km dlhý náročný pochod sa stal aj ukážkou ich fyzickej
pripravenosti.

V máji sa príslušníci OS a OZ SR pod vedením ordinára Mons. Františka Rábeka
a rektora VA v Liptovskom Mikuláši prof. plk. Michala Pružinského, CSc. v rámci
vyvrcholenia Stredoeurópskych katolíckych dní zúčastnili aj na stretnutí príslušníkov
vojenských ordinariátov v Mariazelli v Rakúsku. V delegácii 80 účastníkov boli pro-
fesionálni vojaci, študenti VA, ako aj zamestnanci.

Členovia delegácií OS a OZ SR svojou prítomnosťou v Lurdoch, Čenstochovej
i v Mariazelli, ako aj účasťou na ďalších púťach a podujatiach prezentovali prítomnosť
kresťanov v OS a OZ SR, ako aj úroveň demokratizácie a humanizácie v oblasti dodr-
žiavania náboženských slobôd a zabezpečenia duchovnej starostlivosti v týchto zlož-
kách. Prispeli tiež k nášmu zviditeľneniu sa v medzinárodnom meradle a potvrdili, že
sa hlásime k moderným a demokratickým OS a OZ. Účasť našich delegácií vo Fran-
cúzsku, Poľsku a Rakúsku bola v neposlednom rade aj príspevkom k stále sa prehl-
bujúcim dobrým vzťahom medzi OS SR a ozbrojenými silami iných štátov.

Na Národnú vojenskú púť ordinariátu do Levoče boli v roku 2004 pozvaní aj
zástupcovia z Poľska, Nemecka a Belgicka, ktorých delegácie tvorili profesionálni
vojaci a vojenskí duchovní partnerských duchovných služieb. Ich účasť na Ma-
riánskej hore v Levoči i stretnutia s príslušníkmi OS SR boli prejavom vzájomných
priateľských vzťahov, záujmu o profesnú spoluprácu v rámci členských štátov
NATO, ako aj ukážkou dobrého mena OS SR v zahraničí a ich dobrých vzťahov
s partnerskými duchovnými službami.

Ordinár s riaditeľom ÚVD ERC plk. Mgr. Tomášom Semkom sa vlani zúčastnili
aj na výročnej konferencii šéfov duchovných služieb ozbrojených síl členských
štátov NATO v Aténach. Cieľom a témou konferencie boli aktivity a spolupráca
vojenských duchovných a duchovných služieb v rámci aliancie. Účasť oboch na-
šich predstaviteľov mala veľký význam v procese etablovania sa v týchto štruk-
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túrach a bola prínosná aj z hľadiska výmeny skúseností, nadväzovania vzťahov
v tejto oblasti a plánovania vzájomnej spolupráce pri plnení úloh duchovnej služby
v operáciách NATO.

Ordinár v roku 2004 vykonal pracovnú cestu do Vatikánu, kde rokoval na Úrade
pre riadenie vojenských ordinariátov Kongregácie pre biskupov Svätej Stolice
a absolvoval úvodnú audienciu u pápeža Jána Pavla II. Cieľom tejto návštevy bolo
prerokovať proces schvaľovania štatútov ordinariátu a referovať o jeho stave rok
po zriadení v SR, pričom ordinár zároveň prevzal potrebnú cirkevnoprávnu do-
kumentáciu a agendu súvisiacu s chodom ordinariátu. Orgány Svätej stolice, ako
aj samotný Svätý otec obdržali informácie o plnení medzinárodných záväzkov SR
v oblasti zabezpečenia duchovnej služby katolíckym veriacim v OS a OZ SR. Na
tomto mieste je potrebné uviesť, že pápež Ján Pavol II. 20. novembra 2004 schválil
a odovzdal do rúk kardinála Giovanniho Battistu Re, prefekta Kongregácie pre
biskupov Svätej Stolice Štatút Ordinariátu Ozbrojených síl a Ozbrojených zborov
Slovenskej republiky. Po Zmluve medzi Slovenskou republikou a Svätou Stolicou
o duchovnej službe katolíckym veriacim v Ozbrojených silách a 0zbrojených zbo-
roch SR je to druhý vzácny a významný dokument, na základe ktorého môže
katolícka cirkev na Slovensku vykonávať svoju službu v súlade s kánonickým
právom aj v špecifickom prostredí ozbrojených síl a ozbrojených zborov. Jeho plné
znenie sa nachádza na www.ordinariat.sk. Štatút je základným riadiacim a kon-
štitutívnym dokumentom. Stanovuje organizáciu ordinariátu, riadenie, personálne
zloženie, práva, povinnosti a vzťahy osôb slúžiacich v ňom a patriacich pod ju-
risdikciu ordinára, zásady služby a činnosti kaplánov. Štatút vychádza z ustanovení
zmlúv, apoštolskej konštitúcie Spirituali militum curae a ustanovení kánonického
práva.
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V rámci spolupráce SR a ČR a ich ozbrojených síl na zabezpečení spoločnej
jednotky KFOR v Kosove absolvoval prípravný pobyt v ČR vojenský duchovný
mjr. Mgr. Juraj Sitaš. Cieľom jeho návštevy bola príprava na rotáciu v KFOR,
výmena skúseností s kaplánmi Armády ČR, ktorí už v misii slúžili, ako aj získanie
informácií o perspektívach jeho pôsobenia po uskutočnení rotácie.

Ordinár OS a OZ SR spoločne s viacerými predstaviteľmi duchovných služieb
ozbrojených síl štátov NATO sa zúčastnil aj na medzinárodnom seminári o du-
chovných službách vo Viedni, ktorý sa konal pod gesciou Vojenského ordinariátu
Rakúskej republiky. Prítomní sa venovali problematike duchovnej služby v oz-
brojených silách v čase zmien bezpečnostnej situácie, nasadzovaniu vojakov v boji
proti terorizmu ako aj aktuálnemu vývoju medzinárodnej situácie.

Na medzinárodnej konferencii o duchovných službách v Budapešti, na ktorej
partnerská maďarská duchovná služba rekapitulovala a slávila 10. výročie svojho
vzniku, za účasti najvyšších predstaviteľov OS Maďarska, ich duchovnej služby,
ako aj zahraničných hostí z partnerských služieb a Vatikánu, reprezentoval SR
kancelár ordinariátu mjr. ThDr. Tibor Ujlacký, PhD. V mene ordinára tlmočil náš
záujem na ďalšom rozvoji profesionálnych a priateľských susedských vzťahov
medzi ordinariátmi Maďarska a SR.

Vrcholným podujatím roka 2004 bola pre ordinariát Medzinárodná konferencia
AMI (Apostolat militaire international) v Bratislave. Za účasti viac ako 80 dele-
gátov z 18 krajín Európy a sveta sa v našom hlavnom meste uskutočnilo týždňové
rokovanie delegátov organizácie združujúcej katolíckych vojakov, ktorého témou
bol vojak a jeho rodina. Prínosné referáty, panelové diskusie, hľadanie východísk
a perspektíva starostlivosti o rodinu vojaka v modernom svete zjednotili všetkých
účastníkov vo vážnom úmysle naďalej zvyšovať podporu tomuto úsiliu a spo-
lupracovať v oblasti starostlivosti o rodiny vojakov, ktorí sú v dnešnej zmenenej
bezpečnostnej situácii často nasadzovaní aj mimo domova. Účastníci navštívili
MO SR, zhliadli prezentácie o starostlivosti o rodiny vojakov a stretli sa s pred-
staviteľmi GŠ OS SR. Za rezort MO SR sa na konferencii zúčastnili aj poslucháči
VA v Liptovskom Mikuláši. Toto bratislavské podujatie pozitívne zviditeľnilo
OS a OZ SR, našu duchovnú službu, profesionálnu úroveň starostlivosti o človeka
v OS SR v tejto oblasti, ako aj celú SR.

Na 49. konferencii hlavných vojenských duchovných a pastorálnych
referentov katolíckej duchovnej služby v Untermarchtali v Nemecku sa v mene
ordinára zúčastnil mjr. Mgr. František Počúrek. Predstavitelia duchovných
služieb ozbrojených síl členských štátov NATO sa na tomto podujatí konanom
pod gesciou Vojenského ordinariátu Nemecka zaoberali najmä problematikou
duchovnej služby v ozbrojených silách v čase zmien bezpečnostnej situácie,
otázkami nasadzovania vojakov v boji proti terorizmu, ako aj medzinárodno-
politickou situáciou.

V júli 2004 ÚVD ERC opätovne zorganizoval už pravidelnú účasť príslušníkov
OS SR na Medzinárodnom stretnutí vojakov vo francúzskom Gagnieres. Riaditeľ
ÚVD ERC sa zúčastnil na oficiálnom stretnutí vedúcich protestantských
duchovných služieb v Bonne v Nemecku. Prijal tiež pozvanie Kolégia kaplánov
Armády ČR v Moravskej Třebovej v ČR. ÚVD ERC navštívila delegácia du-
chovnej služby OS Lotyšskej republiky.
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Zahraničné aktivity ÚVD ERC aj v roku 2004 smerovali k prehlbovaniu vzá-
jomných vzťahov s duchovnými službami nekatolíckych cirkví v armádach
členských štátov NATO, ako aj štátov bývalého východného bloku, ktoré sa po
rokoch absencie duchovných služieb potýkajú s podobnými problémami. Cieľom
vzájomných kontaktov bolo hľadanie najúčinnejších spôsobov realizácie úloh
duchovnej služby v nových pomeroch transformujúcich sa armád, výmena skú-
seností, ako aj nadväzovanie vzťahov medzi veriacimi príslušníkmi armád, ktorí sa
hlásia k nekatolíckym cirkvám a náboženským spoločnostiam.

Podľa Kalendárneho plánu činnosti ordinariátu na rok 2004 v rámci plnenia
úlohy pastoračných návštev v zložkách OS SR ordinár vykonal pastoračné ná-
vštevy v posádkach Bratislava, Levoča, Nitra, Levice, Martin, Zvolen, Banská
Bystrica, Ilava, Liptovský Mikuláš, Trebišov, Prešov, Košice, Ružomberok, Svid-
ník a mimoriadne v tábore Al Hilla v Iraku. Ich cieľom bola kontrola výkonu
a zabezpečenia duchovnej služby, odstránenie nedostatkov a komunikácia s prí-
slušníkmi OS SR. Ordinár sa v ich rámci zaoberal aj situáciou v rodinách prí-
slušníkov a zamestnancov a riešením individuálnych problémov. Zvláštne stret-
nutie s rodinami absolvoval v posádke Martin počas pohrebných obradov prísluš-
níkov OS SR, ktorí tragicky zahynuli v Iraku a na Cypre.

Ordinár OS a OZ SR pravidelne v nedeľu, na cirkevné sviatky, ako aj počas
vianočného a veľkonočného obdobia slúžil bohoslužby v katedrále Najsvätejšej
Trojice v Bratislave. Slávnostné bohoslužby sa konali aj pri príležitosti 1. výročia
vzniku ordinariátu, počas medzinárodnej konferencie AMI a v priamom prenose
v STV aj na Štedrý večer 2004.

V Charitnom domove v Dolnom Smokovci sa pod vedením ordinára konala
odborná príprava duchovných OS a OZ SR. V rámci odborných prednášok a diskusií
o pastoračných problémoch v ich pôsobnosti prítomní hľadali nové námety a spôsoby
práce v rámci starostlivosti o ľudské zdroje. V rekreačnom zariadení Lúčky pri Krem-
nici ordinár viedol odbornú prípravu pracovníkov ordinariátu. Tu bolo cieľom odbor-
ných prednášok a diskusií o aktuálnych problémoch hľadanie nových námetov
a spôsobov práce pri zabezpečovaní činnosti duchovných ordinariátu.

Pod vedením ordinára sa vo februári a júni 2004 konali aj odborné zhro-
maždenia duchovných z OS a OZ SR s cieľom vyhodnotiť predchádzajúce ob-
dobie, spresniť budúce úlohy a vykonať formačnú prípravu duchovných na plnenie
odborných úloh v OS a OZ SR. Odborné zhromaždenie sa uskutočnilo aj v rámci
duchovných cvičení pod vedením ordinára. S cieľom vyhodnotiť uplynulý rok
a vydať úlohy na rok 2005 zvolal ordinár pred koncom roka 2004 odborné
zhromaždenie duchovných OS a OZ SR do Marianky.

Pod gesciou ordinariátu a v spolupráci s Vojenskou zotavovňou Smrekovica sa
v júli a auguste 2004 konali dva turnusy letných táborov s duchovným zameraním
pre deti príslušníkov a zamestnancov OS SR katolíckeho vierovyznania. Ich
účastníci mali zabezpečený bohatý kultúrny program, pobyt v prírode, exkurzie do
vojenských útvarov, ako aj duchovnú formáciu.

V júli sa konala 8. Národná púť ordinariátu do Levoče. Na Mariánskej hore
skupina 60 putujúcich príslušníkov OS SR spolu s duchovnými OS a OZ SR na
čele s ordinárom reprezentovala katolíckych veriacich medzi takmer 300 000
veriacimi z celého Slovenska i zo zahraničia.
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Pri príležitosti celoštátnych osláv sviatku sv. Cyrila a Metoda v Nitre sa pod
vedením ordinára osláv zúčastnili aj príslušníci OS a OZ SR z posádky Nitra spolu
s delegáciami z Poľska, Nemecka a Belgicka. Prítomnosť vojakov na tomto slávení
symbolicky pripomenula mužov v uniformách a ich vernosť cyrilometodskému
dedičstvu na Slovensku.

ÚVD ERC aj v roku 2004 zorganizoval letný detský tábor vo Vojenskej
zotavovni Smrekovica, kde sa pod vedením vojenských duchovných rekreovalo
36 detí nekatolíckych veriacich príslušníkov OS SR. Duchovná formácia, ale aj
bohatý kultúrny a športový program splnili očakávania rodičov, ktorí v ostatných
rokoch o túto formu duchovnej služby v prospech rodín príslušníkov OS SR pre-
javujú veľký záujem.

Poprad a Spišská Nová Ves sa v roku 2004 stali miestom stretnutí evanjelických
vojakov a ich účasti na Dištriktuálnom dni Východného dištriktu ECAV v SR.
Čoraz smelšie každoročné zviditeľňovanie sa nekatolíckych veriacich príslušníkov
OS SR svedčí o ich prítomnosti a zároveň snahe dať najavo svoju príslušnosť
a záujem o duchovné hodnoty.

V existencii a činnosti Ordinariátu OS a OZ SR možno rok 2004 považovať za
rok koncepčný. V jeho rámci ordinariát realizoval viacero odborných úloh pri prí-
prave právnych dokumentov, právnych predpisov či vstupov do riadiacich a kon-
cepčných dokumentov. Napĺňanie úloh podľa Kalendárneho plánu ordinariátu
v OS SR, ako aj úloh uložených ordinariátu v základných plánovacích doku-
mentoch vlády SR a OS SR svedčí o tom, že duchovná služba realizovaná ordi-
nariátom v zložkách OS SR sa stala prirodzenou súčasťou procesu a systému
starostlivosti o ľudské zdroje, resp. príslušníkov a zamestnancov týchto zložiek
a ich rodín. Napriek nedostatkom a rezervám, vyplývajúcim zvlášť z neobsa-
denosti všetkých štruktúr, prejavil ordinariát a jeho duchovní v OS a OZ SR
vitalitu a opodstatnenosť svojej existencie a fungovania v záujme dobra človeka,
ktorý v týchto zložkách vykonáva za zložitých podmienok službu mieru, pokoju
a zákonu. K tomu prispela aj medializácia činnosti v printových a elektronických
médiách, publikačná činnosť ordinára a kaplánov, ako aj pastierske listy vydané
k Veľkej noci, Vianociam a špeciálne pre príslušníkov OS SR v misiách.

Podobne ÚVD ERC v roku 2004 venoval veľa času koncepčnej práci súvisiacej
s prípravami textu dohody o duchovnej službe medzi SR a nekatolíckymi
cirkvami.

Obe služby sa potýkali s podobnými problémami, čo však nezmenšovalo
zmysel a význam ich prítomnosti v OS a OZ SR. Dosiahnuté výsledky a konkrétne
aktivity sú dôkazom záujmu o realizovanie sa príslušníkov a zamestnancov OS
a OZ SR v oblasti prežívania viery a duchovného života aj v špecifických pod-
mienkach týchto zložiek.
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ZVÄZ VOJAKOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Zväz vojakov SR je občianske združenie riadne zaregistrované na Ministerstve
vnútra SR. Je vrcholovou profesijnou stavovskou organizáciou profesionálnych
vojakov, poberateľov výsluhových dôchodkov zo sociálneho zabezpečenia vojakov,
ako aj vojnových veteránov, manželiek a manželov a zamestnancov vojenskej
správy, ktorí súhlasia s jeho činnosťou a zúčastňujú sa na nej.

Základnou úlohou zväzu je usilovať sa o humanizáciu výkonu vojenskej služby
a presadzovať všeobecné, sociálne, pracovné, profesijné, ekonomické, kultúrne
a bytové záujmy svojich členov, ich rodinných príslušníkov i pozostalých po pro-
fesionálnych vojakoch, a to v rámci OS SR, ako aj vo vzťahu k štátnym orgánom,
ďalším orgánom verejnej správy a samosprávy i k iným občianskym združeniam pri
zachovaní si politickej nezávislosti a nestrannosti.

Zväz vojakov SR je členom EUROMIL-u, ktorý združuje slobodné demokra-
tické zväzy reprezentujúce profesionálne a sociálne záujmy vojenských osôb a je je-
dinou organizáciou tohto typu v európskom i svetovom meradle. EUROMIL zdru-
žuje 28 členských zväzov z 19 krajín (západnej, strednej a východnej Európy)
s 500 000 členmi. Má štatút pozorovateľa alebo poradcu v takých významných
organizáciách, ako sú EÚ, ZEÚ, Rada Európy, NATO, Parlamentné zhromaždenie
NATO a OBSE. Snaží sa na ich pôde ovplyvňovať rozhodovanie pri tvorbe a pri-
jímaní európskych zákonov v prospech príslušníkov ozbrojených síl.

Zväz vojakov SR má 1 853 členov, ktorí pracujú v 28 kluboch. Sídlo zväzu je
v Trenčíne, jeho prezidentom je plk. gšt. v. v. Ing. Michal Bohunický a tajomníkom
plk. v. v. Ing. Jozef Košík

Členstvo vo zväze je dobrovoľné. Člen má právo zúčastňovať sa na všetkých ak-
ciách zväzu, právo voliť a byť volený do všetkých orgánov zväzu, podávať návrhy,
podnety, sťažnosti a byť informovaný o činnosti zväzu.

Zväz vojakov SR spolupracuje so Slovenským leteckým zväzom, Zväzom vo-
jakov v zálohe a Klubom vojenských výsadkárov.

Na základe dohody o spolupráci podpísanej s ministrom obrany SR môže zväz
efektívnejšie rozvíjať aktivity v prospech svojich členov, napríklad participáciou na
tvorbe relevantnej legislatívy. MO SR poskytuje zväzu informácie o zmenách celo-
slovenského charakteru a jednotliví velitelia informujú členov zväzu o zmenách
v dislokácii. Na základe uvedenej dohody možno na jednotlivých veliteľských
stupňoch vytvárať podmienky na poskytovanie konzultácií a poradenstva v pra-
covnoprávnej problematike v prospech veliteľov i zväzu. Na kultúrne a rekreačné
činnosti zväzu môžu OS SR poskytnúť svoje vozidlá a priestory.

Zväz vojakov SR pravidelne organizuje Medzinárodný vojenský výstup na Kri-
váň. Jednotlivé kluby vyvíjajú svoju činnosť v spolupráci s vojenskými útvarmi.
Organizujú poznávacie zájazdy, ako aj spoločenské a športové podujatia pri vý-
znamných príležitostiach.

Zväz okrem členstva v EUROMILE v rámci svojich zahraničných aktivít úzko
spolupracuje s ÚR BEOSZ v Maďarsku a s Viedenskou dôstojníckou spoločnosťou.

Informácie o zväze možno získať na internetovej stránke www.zvsr.sk . Kon-
taktná adresa na jeho ústrednú radu je: Zväz vojakov Slovenskej republiky, Hviez-
doslavova 16, 911 01 Trenčín. Tel/fax: 00421 32 7430041, tel: 332281, e-mail:
ur@zvsr.sk .
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Štát Hodnosť, meno, Funkcia Štát priakreditácie
akreditácie priezvisko

BELGICKO, BRUSEL plk. Ing. Marián SEDMÁK PO Holandsko, Luxembursko

Stála delegácia SR mjr. Ing. Ján BALÁŽI VSD
pri NATO, BRUSEL

(úrad od marca 2004)

Vojenský štáb EÚ, pplk. Ing. Roman MIKULEC VSD-Š
BRUSEL

(úrad od mája 2004)

ČESKÁ
REPUBLIKA, PRAHA plk. Ing. Michal FULIER PO

ČÍNA, PEKING plk. Ing. Dušan ZOLLER PO Kórejská republika,

plk. Ing. Peter VŠETEČKA PO Thajsko, Vietnam
(od novembra 2004)

DÁNSKO, KODAŇ plk. Ing. Jozef ŽIGRAY PO Nórsko, Švédsko
(úrad od júna 2004)

EGYPT, KÁHIRA genmjr. Ing. Rudolf ŽÍDEK PO Spojené arabské emiráty,

plk. Ing. Jozef ŠTANG PO Líbya
(od septembra 2004)

FRANCÚZSKO, genmjr. Ing. František BUTKO PO Portugalsko
PARÍŽ

CHORVÁTSKO, plk. Ing. Ondrej KURTA PO Bosna a Hercegovina
ZÁHREB

INDIA, DILLÍ plk. Ing. Ivan BAČA
plk. Ing. Vladimír GREGOR PO Malajzia, Indonézia
(od augusta 2004)

LOTYŠSKO, RIGA pplk. Mgr. Ján HORELIČAN PO Litva, Estónsko, Fínsko

MAĎARSKO, plk. Ing. Ladislav BÁČKAI ZPO

BUDAPEŠŤ pplk. Ing. Peter SOLČANSKÝ ZPO

plk. MUDr. Otokár TAKÁČ PO
(od septembra 2004)

NEMECKO, BERLÍN mjr. Mgr. Ľudovít POLUŠÍN ZPO

plk. Ing. Michal ŠAMAJ PO
(od apríla 2004)

POĽSKO, VARŠAVA plk. Ing. Jozef VIKTORÍN PO

RAKÚSKO, VIEDEŇ plk. Ing. Adam SÚLETÝ PO Švajčiarsko

RUMUNSKO, plk. Ing. Jozef MICHALÍK PO

BUKUREŠŤ pplk. Ing. Ľuboš SALÁK PO Bulharsko, Moldavsko
(od apríla 2004)

PREDSTAVITELIA VOJENSKÉHO DIPLOMATICKÉHO
ZBORU SR AKREDITOVANÍ V ZAHRANIČÍ 



Vysvetlivky:

PO – pridelenec obrany
ZPO – zástupca pridelenca obrany
SPO – sekretár pridelenca obrany
VSD-Š – vedúci starší dôstojník – špecialista
VSD – vedúci starší dôstojník
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Štát Hodnosť, meno, Funkcia Štát priakreditácie
akreditácie priezvisko

RUSKÁ pplk. Ing. Ivan PAŽÚR ZPO

FEDERÁCIA, plk. Ing. Ivan BELLA PO Bielorusko
MOSKVA (od júna 2004)

SRBSKO mjr. Ing. Miroslav KAČMÁR SPO

A ČIERNA HORA, plk. gšt. Peter LIPTÁK PO Macedónsko
BELEHRAD (od apríla 2004)

ŠPANIELSKO, plk. doc. Ing. Boris 
MADRID ĎURKECH, CSc. PO

TALIANSKO, RÍM plk. Ing. Ján SABO PO Slovinsko

plk. Ing. Jozef HANUSKA PO
(od júna 2004)

TURECKO, plk. Ing. Bohuslav DEBNÁR PO

ANKARA plk. Ing. Igor VEREŠ PO Irán
(od apríla 2004)

UKRAJINA, genpor. Ing. Leopold BILČÍK PO
KYJEV

USA, WASHINGTON plk. Ing. Radomil PECA PO Kanada

VEĽKÁ
BRITÁNIA, LONDÝN plk. Ing. Ján PROCHYRA PO
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Štát Hodnosť, meno, Funkcia Sídlo úradu
priezvisko

BELGICKO plk. gšt. José WARNEZ PO Praha, Česká republika

BULHARSKO plk. Slavčo Jordanov KOSTOV PO Praha, Česká republika

CYPRUS pplk. Filokypros YIANNAKIS PO Viedeň, Rakúsko

ČESKÁ
REPUBLIKA plk. Jaroslav CÍSAŘ PO Bratislava

ČÍNA starší plukovník Zhao GUOXI PO-VLP Bratislava

EGYPT brig. gen. Mohamed Alaa 

ABDELKARIM SAYED AHMED PO Praha, Česká republika

FÍNSKO pplk. Juha Sakari VAUHKONEN PO Berlín, Nemecko

FRANCÚZSKO pplk. Jean-Christophe GAULARD PO Bratislava

HOLANDSKO pplk. Jos.C. P. HOOIMEIJER PO Praha, Česká republika

CHORVÁTSKO pplk. Tomislav GALIČ VP Viedeň, Rakúsko

INDIA plk. S S ILANGO PO Praha, Česká republika

IZRAEL plk. Itai ALON PO Varšava, Poľsko

KANADA kpt. (námorný) Kevin M. CARLÉ PO Varšava, Poľsko

KÓREJSKÁ 
REPUBLIKA pplk. Myuong-bok CHUNG PO Varšava, Poľsko

LITVA pplk. Lionginas SABALIAUSKAS PO Varšava, Poľsko

LOTYŠSKO pplk. Guntars SKREJANS VP Praha, Česká republika

MAĎARSKO plk. Ede LAKNER PO-VLP Bratislava

NEMECKO pplk. gšt. Klaus WIRTHS PO Bratislava

NÓRSKO plk. Lasse LINDALEN PO Varšava, Poľsko

POĽSKO plk. Krzystof MORAWSKI PO-VLP Bratislava

PAKISTAN brig. gen. Záhid PARVEZ PO Berlín, Nemecko

PORTUGALSKO plk. Pedro Miguel de Palhares 
Veloso da SILVA PO Varšava, Poľsko

RAKÚSKO brig. gen. Helmut DORNER PO Bratislava

RUMUNSKO plk. Nicolae Cristian-Alexandru
EREMIA VLP Bratislava

RUSKÁ kpt. I. stupňa Sergej Ľvovič
FEDERÁCIA KARGAJEV PO-VLP Bratislava

SLOVINSKO plk. Zvonko KNAFLIČ PO Viedeň, Rakúsko

PREDSTAVITELIA VOJENSKÉHO DIPLOMATICKÉHO
ZBORU AKREDITOVANÍ V SR
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Štát Hodnosť, meno, Funkcia Sídlo úradu
priezvisko

SRBSKO
A ČIERNA HORA plk. Milovan VLAJKOVIČ PO Viedeň, Rakúsko

ŠPANIELSKO plk. José Antonio Aivar
de la CHICA VLP Praha, Česká republika

ŠVAJČIARSKO plk. Thomas MATHYS PO Viedeň, Rakúsko

ŠVÉDSKO brig. gen. Leif Eric Oscar 
KULLER VLP Viedeň, Rakúsko

TALIANSKO plk. Franco PRIMICERJ VLP Viedeň, Rakúsko

TURECKO plk. Recai KIZILDAG PO-VLP Praha, Česká republika

UKRAJINA genmjr. Jurij Ivanovyč 
RADKOVEC VLP Bratislava

USA pplk. John R. WALLACE PO Bratislava
mjr. Jeffrey S. WENBERG LP Bratislava

VEĽKÁ pplk. Anthony Warren 
BRITÁNIA SUTHERLAND PO Bratislava

Vysvetlivky:

PO – pridelenec obrany
PO-VLP – pridelenec obrany – vojenský a letecký pridelenec
VP – vojenský pridelenec
LP – letecký pridelenec



VEREJNÁ MIENKA O VSTUPE SR DO NATO 
A O OZBROJENÝCH SILÁCH

ÚVOD

Rok 2004 bol rokom vstupu Slovenska do Severoatlantickej aliancie. Túto
udalosť pozorne sledovala nielen vojenská, ale aj civilná verejnosť. Postoj
občanov k vstupu do NATO, názor na mieru bezpečnosti a obranyschopnosti
Slovenska a dôveryhodnosť ozbrojených síl boli ústrednými témami, ktoré rezort
sledoval v rámci pravidelných výskumov verejnej mienky.

NÁZOR VEREJNOSTI NA VSTUP SR 
DO SEVEROATLANTICKEJ ALIANCIE

V aprílovom výskume, ktorý sa uskutočnil v čase tesne po našom vstupe do
NATO, boli zaradené otázky zisťujúce názor verejnosti na prijatie Slovenska do
aliancie.

Výsledky ukázali, že túto udalosť zaznamenala veľká väčšina obyvateľov SR.
Najviac bolo tých, ktorí náš vstup zaregistrovali a aj s ním súhlasili (47,5 %).
Zhruba jedna tretina (31,8 %) tento krok SR takisto zaregistrovala, ale vyjadrila
s ním nesúhlas. Všeobecne možno konštatovať, že vstup Slovenska do NATO
zaregistrovalo osem z desiatich dospelých občanov SR.

Vo výskumoch verejnej mienky sa pravidelne sleduje postoj verejnosti k vstupu
Slovenska do NATO. Podľa aprílového výskumu bola podpora vstupu SR do
aliancie na úrovni 52 %.
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V súvislosti s integráciou Slovenska do Severoatlantickej aliancie je zaujímavý
názor verejnosti na to, ktoré inštitúcie k tomuto kroku najviac prispeli. Najväčšiu
zásluhu občania pripisovali vláde SR a na druhé miesto zaradili dva rezorty, ktoré
zohrali najväčšiu úlohu v predvstupovom procese, a to rezorty MZV SR a MO SR.

Vo výskume, ktorý sa uskutočnil v druhej polovici novembra 2004, sa zisťoval
názor na často diskutovanú tému: Účasť našich vojakov v zahraničných vojen-
ských misiách. Slovenská verejnosť vtedy najviac súhlasila s účasťou našich vo-
jakov v misiách OSN (51,1 %), menej s účasťou v operáciách pod velením NATO
a v misiách EÚ (súhlasilo zhodne po približne 37 %). Najmenšiu podporu vo
verejnej mienke malo zapojenie sa príslušníkov OS SR do operácií koaličných síl,
akou bola napr. operácia v Iraku.

BEZPEČNOSŤ A BEZPEČNOSTNÉ OHROZENIA
SLOVENSKA Z POHĽADU VEREJNOSTI

Ako garanta bezpečnosti Slovenska preferuje slovenská verejnosť Európsku
úniu (35,9 %), na druhom mieste je OSN (21,7 %) a na treťom NATO (18,8 %).

Vstup Slovenska do NATO z pohľadu zvýšenia alebo zníženia bezpečnosti
nevníma verejnosť jednoznačne. Pre 28 % dospelých občanov SR znamená vstup
do aliancie zvýšenie bezpečnosti krajiny, pre 13,6 % zníženie a 48,5 % sa domnie-
va, že bezpečnosť SR sa vstupom nezmenila.

Podľa obyvateľov SR je Slovensko skôr bezpečnou krajinou. Z pohľadu vnú-
tornej bezpečnosti ju považovalo za bezpečnú 73,4 % respondentov novem-
brového výskumu, z hľadiska vonkajšej bezpečnosti 65,4 %.

Naša verejnosť medzi veľké bezpečnostné hrozby pre Slovensko zaraďuje
najmä šírenie drog (79,5 %), organizovaný zločin (77,9 %), chudobu (72,7 %),
prírodné katastrofy (69,2 %), znečisťovanie životného prostredia (67,7 %) a šírenie
choroby AIDS (52,1 %). Za relatívne menšie hrozby považuje globálne otepľova-
nie (49,2 %), hospodársku krízu (48,9 %) a medzinárodný terorizmus (44,8 %).
Ako malé hrozby pre našu bezpečnosť respondenti označili teroristický útok proti
Slovensku (46,5 %), krízy a konflikty na Balkáne (46,1 %), situáciu v Iraku (45,2 %)
a prílev imigrantov a utečencov (43,8%). Podľa výsledkov novembrového vý-
skumu verejnej mienky nie sú pre Slovensko bezpečnostnou hrozbou krízy
a konflikty v Afrike (50 %) a vojenský konflikt Izraela s arabskými susedmi
(37,5 %).

Existenciu OS SR akceptuje väčšina verejnosti. Z hľadiska ich využitia by
verejnosť najviac súhlasila s nasadením našich vojakov na poskytnutie po-
travinovej a zdravotníckej pomoci obetiam vojny (94 %), na zabránenie bez-
prostredne hroziacemu teroristickému útoku (91 %), na zabránenie šírenia
jadrových zbraní (73,3 %), na poskytnutie mierových síl po skončení vojny v inej
krajine (71 %), ako aj na obranu spojenca v NATO, ktorý bol napadnutý (56,6 %).
Menej súhlasí s použitím OS SR na ukončenie bojov v občianskej vojne v inej
krajine (44 %), na zabezpečenie zdrojov ropy (43 %) a najmenší súhlas vyslovila
s ich použitím pri zvrhnutí cudzej vlády, ktorá porušuje ľudské práva (41,1 %).

Slovenská verejnosť by akceptovala, ak by naše ozbrojené sily zasiahli v inej
krajine s cieľom zabrániť hroziacemu teroristickému útoku, a to najmä v prípade,
že by na to existoval súhlas OSN (76,8 %). Súhlasila by aj v prípade, keby na
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takýto zásah existoval len súhlas NATO (60 %), resp. len súhlas hlavných
západoeurópskych spojencov (57,8 %).

DÔVERYHODNOSŤ OZBROJENÝCH SÍL
A MINISTERSTVA OBRANY

Podľa novembrového výskumu majú OS SR dôveru 75,6 % dospelej populácie
Slovenska. Tento výsledok potvrdzuje platnosť faktu, že ozbrojené sily patria
k najdôveryhodnejším inštitúciám SR.
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Do novembrového výskumu bola zaradená aj samostatná otázka, ktorou sa
zisťovala dôveryhodnosť vybraných politických a spoločenských inštitúcií.
Najväčšiu mieru dôvery respondenti prejavili voči Hasičskému a záchrannému
zboru SR (úplne alebo skôr mu dôveruje 92,7 % obyvateľov), za ním sa umiestnili
OS SR (78,9 %) a tretiu priečku obsadil prezident republiky so ziskom 65,1 %
hlasov opýtaných. Na opačnom konci rebríčka sa umiestnila NR SR (dôveruje jej
len 25,4 %), vláda SR (26,4 %) a súdy (28,8 %).

Vysoký kredit vo verejnosti má aj MO SR, ktorému v decembri 2004 prejavilo
dôveru až 57,1 % obyvateľov a v rebríčku dôveryhodnosti sa zaradilo na piate
miesto tesne za miestnou samosprávou (58,2 %).

ZÁVER

Rezort MO SR pravidelne sleduje názory verejnosti na otázky súvisiace s jeho
pôsobnosťou. V roku 2004 sa osobitný dôraz kládol na zisťovanie postojov
občanov na vstup SR do Severoatlantickej aliancie. Ukázalo sa, že tento dôležitý
krok Slovenska zaregistrovala väčšina jeho obyvateľov a takmer polovica s ním aj
súhlasí. Nesúhlas s integráciou do aliancie vyslovila necelá tretina opýtaných.

Výskumy verejnej mienky tiež potvrdili, že OS SR a MO SR si v očiach ve-
rejnosti udržujú konštantne vysoký stupeň dôvery.
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Koncom mája 2004 sa v Zámutove pod Slanskými vrchmi konal už siedmy Deň detí
s Ozbrojenými silami SR a Slovenským rozhlasom



ANALÝZA A KVALIFIKOVANÝ ODHAD
ĽUDSKÝCH ZDROJOV SLOVENSKA
PRE VÝKON ŠTÁTNEJ SLUŽBY
PROFESIONÁLNYCH VOJAKOV OS SR 
S VÝHĽADOM DO ROKU 2015

Pre tvorbu personálnej stratégie, personálnej politiky a personálnych koncepcií
rezortu MO SR a z nich vyplývajúceho personálneho manažmentu profesionálnych
vojakov OS SR a najmä pre úlohy čiastkovej politiky – doplňovanie a regrutáciu –
je potrebné poznať súčasný stav obyvateľstva, trendy a prognózu jeho vývoja.
Nevyhnutným predpokladom pre napĺňanie cieľov OS SR je poznanie trendov vý-
voja ľudských zdrojov vhodných na doplňovanie stavu ozbrojených síl profe-
sionálnymi vojakmi, ako aj štruktúry sociálnej a vzdelanostnej úrovne obyva-
teľstva v krátkodobom, strednodobom (do roku 2015) i dlhodobom horizonte. Ak
nebudeme poznať predpokladaný vývoj obyvateľstva (najmä tých záujmových
vekových skupín, ktoré sú najvhodnejšie pre vstup do OS SR) vyhľadávanie
a doplňovanie personálu sa pravdepodobne stane neefektívnou činnosťou, najmä
z hľadiska výkonov regrutačných stredísk s regionálnou pôsobnosťou v jed-
notlivých krajoch SR.

Smerovanie OS SR vyjadrené v dokumente „Dlhodobý plán rozvoja a štruktúry
OS SR – Model 2010” (ďalej len „dlhodobý plán”) vyžaduje predikovanie počtu
personálu (vojenského aj civilného). Nutným predpokladom je poznanie potreby
doplňovania a zabezpečenie jeho sústavného získavania. V nasledujúcom období
sa musia zreálniť počty vojenského personálu a stanoviť udržateľné (limitné) počty
a štruktúry (do roku 2007). Obdobie do polovice roka 2006 bude poznačené
skončením služobného pomeru časti profesionálnych vojakov v dôsledku
plánovaného znižovania počtu dôstojníkov a práporčíkov, ako aj zvyšovaním
počtu profesionálnych vojakov hodnostného zboru mužstva a poddôstojníkov.
Preto požiadavky na nábor predstavujú podstatne väčšie objemy, ako sa pred-
pokladá pre už reorganizované OS SR v dlhodobom pláne. Po roku 2007 by podľa
dlhodobého plánu mali byť OS SR z pohľadu ľudských zdrojov stabilizované
a regrutáciou by mal byť riešený len predpokladaný plánovaný úbytok v počte
cca 1 000 novoprijatých.

Na základe súčasných znalostí možno rozdeliť spôsob regrutácie na dve
hlavné obdobia so zlomom v roku 2003. Obdobie do roku 2002 charakterizovala
pasívna účasť na regrutácii a na trhu práce. S aktívnou činnosťou a s relatívne
cielenou regrutáciou sa začalo až v roku 2003, kedy vznikli regrutačné strediská.
Obdobie prechodu na nový spôsob regrutácie bolo poznamenané tým, že sa
nedarilo získať potrebný počet profesionálnych vojakov. Spôsobili to objektívne
faktory (napr. nedostatočná informovanosť civilnej verejnosti o možnostiach
vstupu do profesionálnej služby, nízky záujem mladých ľudí o prácu v OS SR,
atď. ), ale aj subjektívne faktory (neboli vytvorené štruktúry na regrutáciu
v nových podmienkach, v počiatočnej fáze prevládal v regrutácii nesystémový
prístup a pod.).

Miera záujmu o službu v ozbrojených silách je v jednotlivých cieľových sku-
pinách regrutačných zdrojov (vojaci a poddôstojníci základnej služby, študenti
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a absolventi stredných a vysokých škôl) odlišná. Medzi vojakmi povinnej
základnej služby pretrváva rastúci záujem o službu v reformujúcich sa OS SR,
zatiaľ čo medzi stredoškolskou mládežou sa záujem o profesionálnu službu
dlhodobo nemení. Miera záujmu o vstup do OS SR je tiež podmienená regionálne
(mladí ľudia v krajoch s vysokou mierou zamestnanosti (napr. Bratislavský kraj)
majú nižší záujem ako mladí ľudia v krajoch s vyššou nezamestnanosťou (napr.
Košický kraj).

Stav obyvateľstva SR ovplyvňuje možnosti a využitie ľudského potenciálu
v OS SR. To, či jeho nasledujúci vývoj ovplyvní proces profesionalizácie, závisí
a bude závisieť od množstva faktorov a determinantov tak, ako rozvoj Slovenska
je a bude viazaný na rozvoji zoskupení EÚ a NATO, ktorých je SR od roku 2004
riadnym členom.

Vo všetkých časových horizontoch (s najväčšou intenzitou v dlhodobom ho-
rizonte) bude profesionalizáciu OS SR ovplyvňovať vývoj obyvateľstva SR, ktorý
je charakteristický najmä: 

� znižovaním prírastku obyvateľstva 
� starnutím obyvateľstva

Prognózy vývoja počtov mladej generácie naznačujú, že veková štruktúra zo-
stáva relatívne „mladá” len v niektorých okresoch Slovenska (prešovský, ži-
linský a košický). V týchto okresoch možno teda dlhodobejšie a perspektívnejšie
uplatňovať marketingovú stratégiu (regrutáciu a doplňovanie) rezortu MO SR.
V iných okresoch (bratislavskom, trnavskom), najmä na južnom a západnom
Slovensku sa proces starnutia prehĺbi. Uvedená situácia si vyžiada vytvoriť pre
jednotlivé regióny špeciálne regrutačné programy „šité na mieru” konkrétneho
kraja.

V bratislavskom a trnavskom okrese bude potrebné použiť špecificky orien-
tovaný personálny marketing na získanie čo najväčšieho počtu mladých ľudí s do-
statočným časovým predstihom ešte pred rokom 2010, kedy sa v týchto okresoch
začne prejavovať úbytok obyvateľstva. Maximálne úsilie marketingu a regrutácie
bude nutné sústrediť do rokov 2008 – 2009 a najneskôr v roku 2007 pripraviť
špecifické regrutačné programy.

DETERMINANTY A FAKTORY VSTUPUJÚCE 
DO PROCESU PROFESIONALIZÁCIE 
OZBROJENÝCH SÍL SR

Pre doplňovanie personálu OS SR je nevyhnutné nielen sledovanie vývoja
počtov v jednotlivých vekových kategóriách, ale aj vývoj kvality poten-
ciálnych ľudských zdrojov vhodných na výkon štátnej služby profesionálnych
vojakov.

Zlepšenie vedomostnej úrovne občanov bude mať pre regrutáciu dvojaký
význam. Teoreticky bude k dispozícii väčší podiel vhodných kandidátov, ale na
opačnej strane cena takýchto kandidátov na trhu práce bude väčšia a oni sami
budú mať širšiu možnosť uplatnenia.
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Jedným z determinantov vstupujúci do procesu profesionalizácie ozbrojených
síl je migrácia. Tento problém bude pravdepodobne výraznejší v roku 2011, kedy
sa budú uvoľňovať pracovné trhy v okolitých krajinách a môže nastať mierne
zvýšenie migrácie. Vstup SR do EÚ vytvára podmienky na migráciu obyvateľstva,
ktorá bude zvlášť výrazná vo vekovej kategórii 19 – 35 rokov a medzi ľuďmi
s úplným stredoškolským a s vysokoškolským vzdelaním.

Rozhodovanie mladých ľudí o vstupe do OS SR budú ovplyvňovať také faktory,
ako napr. zmena systému životných a pracovných hodnôt, sociálnych hodnôt,
vyššie ambície mladých ľudí, ponuky na trhu práce v SR aj v EÚ, odmeňovanie,
rast informovanosti obyvateľstva o možnostiach vstupu do OS SR, imidž OS SR
a pod., ale na druhej strane aj obmedzenia ľudských zdrojov v spôsobilosti vy-
konávať štátnu službu profesionálnych vojakov, teda napr. ich zdravotná spô-
sobilosť, fyzická zdatnosť, psychická spôsobilosť a odolnosť a pod.

REGRUTAČNÝ PROCES, 
AKO VÝSLEDOK PÔSOBENIA RÔZNYCH SÍL

Za predpokladu efektívneho uplatňovania personálnej politiky a fungovania
systému personálneho manažmentu by nepriaznivý trend vývoja spoločnosti
z pohľadu prognózy vývoja obyvateľstva spolu s prebiehajúcou transformáciou
OS SR na profesionálne ozbrojené sily nemal výrazným spôsobom ohroziť
kvantitatívnu stránku (potenciálne ľudské zdroje pre OS SR).
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Časový úsek do roku 2015 je pomerne dlhý a môžu v ňom nastať rozličné
nepredvídané okolnosti, ale z pohľadu očakávaných zmien v spoločnosti
(výrazne zmenená štruktúra celoživotných aktivít ľudí, predĺženie času prípravy
na prácu a život, predĺženie strednej dĺžky života, predpokladané zvýšenie počtu
a podielu ľudí zapojených do pracovného pomeru), ekonomicko-hospodárskeho
vývoja (najmä zvyšujúci sa prílev zahraničných investorov a investícií do re-
giónov s najvyššou mierou nezamestnanosti, rast životnej úrovne obyvateľstva)
bude významný a možno predpokladať, že spomenuté formujúce faktory budú
mať v jeho čiastkových etapách na regrutáciu skôr negatívny vplyv. Táto sku-
točnosť bude vyžadovať včasné a efektívne korekcie v obsahu i formách regru-
tačnej politiky a politiky motivácie a stimulácie s cieľom získať potrebný počet
obyvateľov pre službu v OS SR, motivovať ich pre kvalitný výkon pro-
fesionálnej služby a udržať tých najlepších vojenských profesionálov v OS SR
i dlhodobejšie.
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Chvíle driny na 9. ročníku vojensko-odbornej súťaže Antropoid 2004 v okolí Žiliny...
...a chvíle aktívneho relaxu na Novinárskej muške 2004 na Tureckom vrchu
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PREHĽAD UDALOSTÍ ZA ROK 2004

JANUÁR

12. 1. 2004
Na pozvanie štátneho tajomníka MO SR Martina FEDORA pricestoval na
Slovensko štátny tajomník Ministerstva národnej obrany Poľskej republiky Janusz
ZEMKE.

13. 1. 2004 
Minister obrany SR Juraj LIŠKA navštívil Vojenský výcvikový priestor Lešť, kde
už piaty deň prebiehala sústredená príprava a odborný výcvik príslušníkov no-
voformujúceho sa kontingentu OS SR pre operáciu Iracká sloboda.

�
Pri príležitosti sviatku Troch kráľov požehnal Ordinár OS a OZ SR Mons.
František RÁBEK spolu s generálny vikárom Ordinariátu OS a OZ SR plk. Mar-
kom TROCHANOM pracovné priestory ministra obrany SR Juraja LIŠKU a ná-
čelníka GŠ OS SR gen. Milana CEROVSKÉHO.

15. 1. 2004 
Štátny tajomník MO SR Martin FEDOR slávnostne otvoril vo VA v Liptovskom
Mikuláši britsko-holandský Kurz pre nižších štábnych dôstojníkov pre strednú
a východnú Európu – JSOC (Junior Staff Officers Course).

16. 1. 2004
Minister obrany SR Juraj LIŠKA prijal predsedu Slovenského olympijského vý-
boru Františka CHMELÁRA, ktorý ministrovi predstavil základnú myšlienku
dokumentu o olympijskom prímerí na území SR. Juraj LIŠKA pripojil svoj podpis
a pridal sa k viac ako 250 svetovým osobnostiam, ktoré dovtedy dokument pod-
písali. Išlo o hlavy štátov, premiérov, predsedov parlamentov, ministrov, pred-
staviteľov náboženských a kultúrnych medzinárodných organizácií, olympijského
hnutia, športovcov, umelcov a ďalších významných činiteľov.

22. 1. 2004
Minister obrany SR Juraj LIŠKA sa stretol s mimoriadnym a splnomocneným
veľvyslancom Belgického kráľovstva v SR Olivierom BELLEOM v súvislosti so
začiatkom jeho misie a pred pripravovanou návštevou ministra obrany Belgického
kráľovstva na Slovensku.

23. 1. 2004
Predseda vlády SR Mikuláš DZURINDA, minister obrany SR Juraj LIŠKA a ná-
čelník GŠ OS SR gen. Milan CEROVSKÝ neohlásene navštívili slovenských
vojakov v Afganistane v Bagrame asi 50 km od Kábulu. Na tejto leteckej základni
sa stretli so slovenskou ženijnou jednotkou, ktorá pôsobí v operácii Trvalá sloboda
od augusta 2002 v počte 40 vojakov. Na záver pobytu slovenskí predstavitelia

182 Prehľad udalostí za rok 2004



absolvovali s vojakmi spoločný slávnostný obed. Vojakov prišla pozdraviť a svo-
jim umením povzbudiť aj speváčka Sisa SKLOVSKÁ.

27. 1. 2004
Minister obrany SR Juraj LIŠKA sa prišiel osobne rozlúčiť na letisko M. R. Štefánika
v Bratislave s vojakmi odchádzajúcimi do misie Iracká sloboda. Sprevádzal ho ná-
čelník štábu operácií a výcviku GŠ OS SR brig. gen. Peter GAJDOŠ.

�
Minister obrany SR Juraj LIŠKA a náčelník GŠ OS SR gen. Milan CEROVSKÝ sa
v Bratislave stretli s delegáciou Výboru pre národnú obranu Veľkého tureckého
zhromaždenia.

�
Minister obrany SR Juraj LIŠKA prijal mimoriadneho a splnomocneného veľ-
vyslanca Francúzskej republiky v SR Jacquesa FAUREA.

�
Minister obrany SR Juraj LIŠKA sa stretol aj s mimoriadnym a splnomocneným
veľvyslancom Ukrajiny v SR Juryjom Olexandrovyčom RYLAČOM.

�
Štátny tajomník MO SR Martin FEDOR prijal zástupkyňu riaditeľa Bezpeč-
nostného úradu NATO Bridget AUSTINOVÚ.

29. 1. 2004
Minister obrany SR Juraj LIŠKA v rámci pracovného výjazdu navštívil Sa-
mostatnú dopravnú letku (sdlt) v Malackách – Kuchyni. V sprievode náčelníka
GŠ OS SR gen. Milana CEROVSKÉHO, veliteľa Vzdušných síl OS SR genmjr.
Jozefa DUNAJA a veliteľa sdlt pplk. Petra DOBROTU si prezrel priestory a le-
teckú techniku letky, ako aj Vojenský výcvikový priestor Kuchyňa, ponad ktorým
preletel na vrtuľníku Mi – 8 S.

FEBRUÁR

2. 2. 2004
Štátny tajomník MO SR Martin FEDOR navštívil Prápor okamžitej reakcie kpt.
Jána Francisciho v Martine. Na krátkom brífingu veliteľ práporu načrtol možné
pôsobenie jednotky v silách vysokej pripravenosti aliancie. Prápor je schopný
zapojiť sa do medzinárodných vojenských operácií samostatne alebo pod vedením
medzinárodného veliteľstva v rámci koaličných síl NATO alebo ako súčasť mno-
honárodných brigád kdekoľvek vo svete.

�
Na dvojdňovú oficiálnu návštevu SR pricestoval minister obrany Belgického
kráľovstva André FLAHAUT. Hlavnými témami jeho stretnutia s ministrom
obrany SR boli reforma OS SR, prístupový proces Slovenska do NATO, ako aj
vzťahy EÚ a NATO.

3. 2. 2004
Pod obnovenými hradbami starobylého Babylonu v Iraku zazneli tóny Hymny SR.
Na pamätnom mieste starovekej ľudskej civilizácie sa uskutočnil slávnostný akt
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striedania príslušníkov slovenskej ženijnej jednotky pôsobiacej v operácii koa-
ličných síl Iracká sloboda. V Iraku po vystriedaní ženijnej jednotky a jej doplnení
o čatu prieskumu, ochrany a obrany zostalo pod velením pplk. Karola NA-
VRÁTILA 105 príslušníkov slovenského kontingentu, ktorí sa po krátkom
adaptačnom období zapojili do plnenia operačných úloh.

5. 2. 2004
Minister obrany SR Juraj LIŠKA sa stretol s mimoriadnym a splnomocneným
veľvyslancom USA v SR Ronaldom WEISEROM. Návšteva sa uskutočnila pri
príležitosti nástupu pplk. Johna WALLACEA do funkcie vojenského pridelenca
USA na Slovensku.

11. 2. 2004
Štátny tajomník MO SR Martin FEDOR rokoval v Budapešti so štátnym tajomníkom
MO MR pre administratívne otázky Józsefom FEHÉROM. Hlavnými témami roz-
hovorov boli otázky dlhodobého rozvoja ozbrojených síl MR a SR a výmena názorov
na aspekty výstavby profesionálnych ozbrojených síl.

17. 2. 2004
Vláda SR schválila návrh na vyslanie príslušníkov OS SR do operácie ISAF v Af-
ganistane s tým, že hlavnou úlohou ženijnej odmínovacej čaty bude odmínovanie
na plochách a cestných komunikáciách v operačnom priestore ISAF. Logistickú
podporu poskytnú jednotky NATO rozmiestnené v priestore pôsobenia.

25. 2. 2004
Štátny tajomník MO SR Martin FEDOR odcestoval na dvojdňovú návštevu Litvy.
Litovskú delegáciu na bilaterálnych rokovaniach viedol prvý tajomník MNO
Litovskej republiky Povilas MALAKAUSKAS. Partneri sa venovali najmä otáz-
kam prístupového procesu ozbrojených síl Litvy a Slovenska do NATO, aktu-
álnemu stavu aliancie i možnostiam príspevku oboch krajín na vyčlenenie síl pre
operácie NATO.

26. 2. 2004
V rámci pracovného výjazdu minister obrany SR Juraj LIŠKA navštívil Ústrednú
vojenskú nemocnicu v Ružomberku s cieľom preveriť jej aktuálny stav v súvislosti
s pripravovanou reformou zdravotníctva.

�
Minister obrany SR Juraj LIŠKA neohlásene navštívil Výcvikovú základňu
protivzdušnej obrany Síl výcviku a podpory OS SR v Poprade v súvislosti s jej
plánovaným zrušením k 31. decembru 2004. Podľa dlhodobého plánu bolo
stanovené, že vojaci sa presunú z popradských kasární do Kežmarku. MO SR
by v priebehu desiatich rokov malo opustiť približne 70 percent kasární na
Slovensku.
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MAREC

1. 3. 2004
K 1. marcu 2004 bol zrušený Úrad generálneho právneho zástupcu MO SR a vznikla
Sekcia legislatívy a práva MO SR. Hlavným dôvodom bola zmena základov pre
tvorbu a aplikáciu práva v dôsledku členstva SR v NATO, pretože pôvodná štruktúra
úradu bola vytvorená len vo väzbe na prístupový proces SR do aliancie.

9. 3. 2004
V dňoch 8. až 9. marca 2004 sa uskutočnila pracovná návšteva ministra obrany
Bulharskej republiky Nikolaja SVINAROVA na Slovensku. S ministrom obrany
SR Jurajom LIŠKOM podpísal Dohodu medzi MO SR a MO BR o vzájomnom
zabezpečení špeciálnej výroby a služieb.

10. 3. 2004
Na Veliteľstve Pozemných síl OS SR v Trenčíne sa začalo dvojdňové pracovné
rokovanie funkcionárov Spoločného veliteľstva STRED z Heidelbergu a Ve-
liteľstva Pozemných síl OS SR.

19. 3. 2004
Na návštevu SR prišla francúzska ministerka obrany Michéle ALLIOT-MARIE.
V ten istý deň minister obrany SR Juraj LIŠKA na pôde MO SR prijal i generál-
neho tajomníka NATO Jaapa de Hoop SCHEFFERA.

23. 3. 2004
Na pozvanie veliteľa Vzdušných síl a protivzdušnej obrany Poľskej republiky
genpor. Ryszarda OLSZEWSKÉHO odcestoval na dvojdňovú pracovnú návštevu
Poľska veliteľ Vzdušných síl OS SR genmjr. Jozef DUNAJ. Cieľom spoločných
rokovaní bola výmena skúseností v oblasti modernizácie leteckej techniky a zí-
skanie informácií o začlenení sa poľskej protivzdušnej obrany do integrovaného
systému spoločnej protivzdušnej obrany členských štátov aliancie.

25. 3. 2004
V priestoroch Slovenského rozhlasu sa uskutočnil galavečer spojený so sláv-
nostným vyhlásením výsledkov ankety Vojenský čin roka 2003. Laureátmi sa
stali des. Pavol FALÁT za záchranu života postreleného muža, voj. Martin
MATOĽÁK za záchranu topiaceho sa, práp. Ján TVAROŠKA za 102-násobné
bezpríspevkové darcovstvo krvi a kolektív ženijnej jednotky OS SR v operácii
Iracká sloboda pod velením pplk. Ondřeja NOVOSADA.

29. 3. 2004
Uložením ratifikačných listín vo Washingtone sa NATO rozšírilo o Bulharsko,
Estónsko, Litvu, Lotyšsko, Rumunsko, Slovensko a Slovinsko.

�
Veliteľ Pozemných síl OS SR genmjr. Oto NEČAS prijal v Trenčíne pridelenca
obrany Francúzska pplk. Jeana-Christophea GAULARDA na jeho žiadosť.
Oboznámil ho s aktuálnymi úlohami pozemných síl. Hlavným cieľom stretnutia bolo
prerokovanie aktivít z plánu bilaterálnej spolupráce s Francúzskom na rok 2004.
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30. 3. 2004
Náčelník GŠ OS SR gen. Milan CEROVSKÝ sa stretol so zástupcom hlavného
veliteľa Spojeneckých síl NATO v Európe admirálom Rainerom FEISTOM, ktorý
mu zablahoželal k vstupu SR do NATO. Ocenil doterajší priebeh reformy OS SR
a vyslovil presvedčenie, že bude aj naďalej pokračovať až k jej úspešnému
zavŕšeniu.

�
Na Cypre v rámci rotácie slovenských vojakov prevzalo posledných 47 prí-
slušníkov slovenského kontingentu mierovej misie UNFICYP funkcie po svojich
odchádzajúcich kolegoch. Veliteľa slovenského kontingentu pplk. Ivana HIRKU
vystriedal po 1,5 roku služby pplk. Martin BAČKO.

31. 3. 2004
Pri príležitosti odovzdania ratifikačných listín krajín vstupujúcich do Seve-
roatlantickej aliancie minister obrany USA Donald RUMSFELD prijal v Pen-
tagone ministrov obrany Litvy, Lotyšska a Slovenskej republiky. Témou ich ro-
zhovorov boli otázky reformy ozbrojených síl v jednotlivých krajinách, vzťahy EÚ
a NATO a účasť príslušníkov ozbrojených síl v mierových misiách pod velením
NATO.

�
V posádke Trebišov sa uskutočnil slávnostný nástup VÚ 1101 Trebišov a časti 5. čs.
práporu KFOR pri príležitosti vyslania príslušníkov OS SR do tejto mierovej misie
v Kosove. Zúčastnili sa na ňom náčelník GŠ OS SR gen. Milan CEROVSKÝ,
veliteľ Pozemných síl OS SR genmjr. Oto NEČAS, veliteľ mechanizovanej brigády
brig. gen. Miroslav KOVÁČ a významní predstavitelia miestnej samosprávy.

APRÍL

5. 4. 2004
Na pracovnú návštevu Leteckej základne Sliač pricestoval veliteľ Veliteľstva
vzdušných síl NATO SEVER pre Európu v Ramsteine (NATO – AIR FORCE
NORTH) generál Robert H. FOGLESONG a ďalší funkcionári veliteľstva.

�
V slovenskom tábore, tzv. Tatranskej dedine, na základni Bagram v Afganistane sa
uskutočnila pravidelná rotácia. Štrnásť nových vojakov nahradilo kolegov, ktorí sa
po šiestich i viac mesiacoch vrátili domov. S novými príslušníkmi operácie Trvalá
sloboda pricestoval do Afganistanu aj jeden profesionálny dôstojník, ktorý bude
pôsobiť v Kábule na veliteľstve stabilizačných síl – ISAF.

7. 4. 2004
Na Sliači pristál zástupca štátneho tajomníka vzdušných síl USA genmjr. Jonathan
GRATION so sprievodom. Na pôde Leteckej základne generála Otta Smika hostí
osobne privítal veliteľ Vzdušných síl OS SR genmjr. Jozef DUNAJ.

19. 4. 2004
O 21.55 hod. irackého času sa začal mínometný útok na tábor koaličných vojsk
Charlie v Iraku, v ktorom boli aj príslušníci slovenského kontingentu. Jeden granát
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dopadol do neobývaného priestoru tábora a tri mimo tábor. Útok si nevyžiadal
žiadne zranenia ani materiálne škody.

�
V dňoch 19. – 21. apríla 2004 uskutočnila pracovnú návštevu Veliteľstva Síl
výcviku a podpory OS SR v Trenčíne delegácia Armády ČR vedená genmjr. Jánom
ĎURICOM.

22. 4. 2004
Na návrh ministra obrany SR odovzdal prezident SR Rudolf SCHUSTER
des. Pavlovi FALÁTOVI medailu „Za statočnosť”. Mladý profesionálny pod-
dôstojník zachránil život postrelenému mužovi a napriek veľkému ohrozeniu konal
rýchlo a profesionálne. Za spomínaný čin získal aj titul laureáta ankety Vojenský
čin roka 2003

26. 4. 2004
Štátny tajomník MO SR Martin FEDOR navštívil vojenské útvary Pozemných síl
OS SR v Michalovciach. Cieľom návštevy bolo posúdiť stupeň profesionalizácie
jednotiek, overiť podmienky plnenia úloh bojovej prípravy a zhodnotiť pred-
poklady na vyčlenenie týchto jednotiek do koaličných síl, ako aj úroveň výcviku
a osvojovania si metodiky podľa zásad NATO. 

28. 4. 2004
Štátny tajomník MO SR Martin FEDOR sa na pozvanie ministerky obrany
Francúzskej republiky Michéle ALLIOT-MARIE zúčastnil na slávnostnom stretnutí,
ktoré sa uskutočnilo pri príležitosti vstupu siedmich nových krajín do NATO. 

MÁJ

1. 5. 2004
V zmysle kánona 515 bola vo VA v Liptovskom Mikuláši zriadená vojenská
farnosť, ktorej patrónkou sa stala sv. Jana z Arku.

3. 5. 2004
Štátny tajomník MO SR Martin FEDOR prijal pridelenca obrany Kórejskej
republiky v SR so sídlom vo Varšave pplk. Myuong-bok CHUNGA, ktorý prices-
toval s cieľom hľadať cesty rozvoja vzájomnej spolupráce medzi rezortmi obrany
SR a Južnej Kórey.

�
Štátny tajomník MO SR Martin FEDOR sa na MO SR stretol s predstaviteľmi
Riaditeľstva pre manažment a konzultačné služby (DMCS) MO Spojeného krá-
ľovstva Veľkej Británie a Severného Írska. Ich návšteva sa uskutočnila v priamej
súvislosti s pripravovaným auditom na MO SR, zameraným na reformu riadiacich
a veliacich štruktúr ministerstva a generálneho štábu.

5. 5. 2004
Náčelník GŠ OS SR gen. Milan CEROVSKÝ sa zúčastnil na rokovaní Vojenského
výboru NATO v Bruseli vo formáte Vojenský výbor NATO a Ukrajina, Euroatlantický
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partnerský vojenský výbor, Vojenský výbor NATO – Rusko a Vojenský výbor NATO
na úrovni náčelníkov generálnych štábov ozbrojených síl členských krajín.

7. 5. 2004
Minister obrany SR Juraj LIŠKA navštívil vojenský útvar 7945 v Rimavskej Sobote.
Zúčastnil sa na brífingu veliteľa útvaru, na ukážke vojenskej techniky a prezrel si
ubytovacie a výcvikové priestory útvaru.

�
Minister obrany SR Juraj LIŠKA sa na pozvanie prezidenta SR Rudolfa
SCHUSTERA zúčastnil na slávnostnom akte vymenovania gen. Milana Rastislava
Štefánika, kpt. Jána Nálepku a plk. v. v. Ivana Institorisa do generálskych hodností
OS SR in memoriam.

11. 5. 2004
Minister obrany SR Juraj LIŠKA odcestoval na dvojdňovú oficiálnu návštevu
Švédskeho kráľovstva. V rámci nej sa stretol so štátnym tajomníkom MO
Švédskeho kráľovstva Jonasom HJELMOM. Obaja sa navzájom informovali
o modernizáciách a aktuálnej reforme OS SR a švédskych ozbrojených síl.

12. 5. 2004
Minister obrany SR Juraj LIŠKA sa v rámci oficiálnej pracovnej návštevy
Nórskeho kráľovstva stretol s nórskou ministerkou obrany Kristin Krohn
DEVOLDOVOU.

13. 5. 2004
Počas cesty do Lúrd na 46. medzinárodnú vojenskú púť sa 94 príslušníkov OS
a OZ SR zúčastnilo na svätej omši v Chráme sv. Ľudovíta v areáli parížskej
Invalidovne, ktorý je diecéznym katedrálnym chrámom francúzskych ozbrojených
síl. Svätú omšu celebroval ordinár OS a OZ SR Mons. František RÁBEK.

19. 5. 2004
Minister obrany SR Juraj LIŠKA sa počas oficiálnej návštevy Belgického kráľovstva
stretol s belgickým ministrom obrany André FLAUHAUTOM. Hovorili spolu
o vzťahoch medzi EÚ a NATO, o otázkach európskej bezpečnostnej a obrannej
politiky, ako aj o výstavbe tzv. malých bojových jednotiek.

�
Na základe spoločného dohovoru Veliteľstva vzdušných síl NATO pre severnú Európu
(NATO – AIR FORCE NORTH) v Ramsteine a Veliteľstva Vzdušných síl OS SR sa vo
Zvolene v dňoch 18. – 20. mája 2004 konal bilaterálny pracovný seminár expertného
tímu z AIWG ( Air Integration Working Group ) AF NORTH.

�
Štátny tajomník MO SR Martin FEDOR pracovne navštívil žilinský 5. pluk
špeciálneho určenia. Veliteľ pluku pplk. Ľubomír ŠEBO ho informoval o úlohách
a priebehu výcviku a štátny tajomník si pozrel aj dynamické ukážky výcviku a sta-
tické ukážky materiálneho zabezpečenia pluku.

21. 5. 2004
VA v Liptovskom Mikuláši navštívila pplk. Carolyn WASHINGTONOVÁ,
riaditeľka Úradu obrannej spolupráce z Veľvyslanectva USA v SR. Zoznámila sa
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s programom kariérnych kurzov Centra kariérneho rozvoja, prezrela si Taktické
simulačné a vzdelávacie centrum a rokovala o možnostiach zapojenia sa expertov
amerického mobilného výcvikového tímu do systému kariérneho vzdelávania slo-
venských vojenských profesionálov.

25. 5. 2004
Trojdňový cyklus odborných prednášok začal vo VA v Liptovskom Mikuláši
pplk. Jens RONNEBURG z Akadémie riadenia Bundeswehru z nemeckého
Hamburgu. Do VA prišiel v rámci bilaterálnej spolupráce oboch škôl a jeho
prezentácia sa týkala problematiky súčasných operácií a systému profesionálnej
prípravy.

26. 5. 2004
Náčelník GŠ OS SR gen. Milan CEROVSKÝ prijal na pôde MO SR delegáciu
Ozbrojených síl Čínskej ľudovej republiky vedenú genplk. Yuan SHOUFANGOM,
zástupcom náčelníka Hlavnej politickej správy Čínskej ľudovej oslobodzovacej
armády.

28. 5. 2004
Hokejová legenda, generálny manažér Slovenského zväzu ľadového hokeja
(SZĽH) Peter ŠŤASTNÝ navštívil VA v Liptovskom Mikuláši, kde sa zúčastnil na
besede s poslucháčmi školy.

26. 5. 2004
Pod názvom NASTOLENIE PORIADKU 2004 sa v dňoch 24. – 26. mája 2004 vo
VVP Lešť konalo práporné taktické cvičenie s bojovou streľbou Práporu okamžitej
reakcie Ľahkej brigády Martin. Jeho témou bol prechod práporu do obrany, ve-
denie obranného boja, vystriedanie práporu a útok po presune.

JÚN

3. 6. 2004
Minister obrany SR Juraj LIŠKA a náčelník GŠ OS SR gen. Milan CEROVSKÝ
sa vo Vojenskom výcvikovom priestore Lešť zúčastnili na ukážke zásahu zá-
chrannej uvoľňovacej skupiny, brodenia tankov, plavieb bojových vozidiel pe-
choty a prostriedku PTS-10.

8. 6. 2004
Medzi 09.10 a 09.15 hod. stredoeurópskeho času sa v operácii Iracká sloboda
v priestore bývalého muničného skladu irackej armády pri meste As Suwayrah
stala tragická mimoriadna udalosť, pri ktorej zahynuli traja príslušníci slovenského
kontingentu – rotný Peter DINGA, čatár Vladimír SIMONIDES a čatár Miroslav
FRKÁŇ. Usmrtil ich výbuch poľského vozidla prevážajúceho muníciu do prie-
storu trhacej jamy, ktoré bolo zasiahnuté nepriateľskou mínometnou paľbou.
Pri ďalšej mimoriadnej udalosti v ten istý deň predpoludním v mierovej misii
UNFICYP na Cypre zahynul rotný Miroslav HRUŠKA. Po pristátí vrtuľníka
z patrolovacieho letu a vystúpení z neho sa priblížil k točiacej sa zadnej vrtuli
stroja, ktorá ho smrteľne zranila.
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�
Štátny tajomník MO SR Martin FEDOR sa v Poľskej republike zúčastnil na
neoficiálnom stretnutí „NATO – Ukrajina”. Témami rozhovorov boli otázky
pokroku, ktorý Ukrajina dosiahla v implementácii reforiem v oblasti ozbrojených
síl, začleňovanie Ukrajiny do operácií pod velením NATO, ako aj podpora re-
formnému procesu v tejto krajine.

9. 6. 2004
Štátny tajomník MO SR Martin FEDOR sa na pôde ministerstva stretol so štátnym
tajomníkom MO Slovinskej republiky Milanom JAZBECOM. Cieľom návštevy
bolo zhodnotiť aktuálnu bezpečnostno-politickú situáciu vo svete a prerokovať
možnosti bilaterálnej spolupráce.

14. 6. 2004
Na bratislavské letisko M. R. Štefánika priviezli telesné pozostatky vojakov
OS SR, ktorí tragicky zahynuli v mierových misiách v Iraku a na Cypre.

21. 6. 2004
Štátny tajomník MO SR Martin FEDOR uskutočnil na pozvanie Jaroslavy
PŘIBILOVEJ, námestníčky ministra obrany ČR pre personálnu politiku, v dňoch
21. a 22. júna 2004 pracovnú návštevu Českej republiky. Na spoločných
rokovaniach prediskutovali otázky sociálnych dopadov reformy OS SR a Armády
ČR a zaoberali sa aj problematikou personálnych auditov oboch rezortov. Hlavnou
témou spoločného rokovania bola profesionalizácia ozbrojených síl oboch krajín,
ktorá sa má zavŕšiť v najbližších rokoch. Martina FEDORA prijal i námestník
ministra zahraničných vecí ČR Jan WINKLER. Rokovali o účasti českých
a slovenských vojakov v zahraničných misiách a o spolupráci v spoločných jed-
notkách, ktoré sú vysielané do misii. Obaja sa zhodli na tom, že prioritami v blízkej
budúcnosti budú oblasti Balkánu, Iraku a Afganistanu.

22. 6. 2004
Prezident SR Ivan GAŠPAROVIČ navštívil MO SR, kde rokoval s hlavnými
predstaviteľmi MO SR a GŠ OS SR.

�
Pri príležitosti skončenia viac ako dvojročného pôsobenia vo funkcii zahraničného
poradcu náčelníka GŠ OS SR vyznamenal minister obrany SR Juraj LIŠKA
britského brigádneho generála Stephena GLEDHILLA Pamätnou medailou mini-
stra obrany SR I. stupňa.

25. 6. 2004
Minister obrany SR Juraj LIŠKA sa v rámci delegácie vedenej prezidentom SR
Ivanom GAŠPAROVIČOM zúčastnil na samite NATO v tureckom Istanbule.
V jeho priebehu sa zúčastnil aj na zasadnutí Výboru pre obranné plánovanie
(DPC) na úrovni ministrov obrany krajín NATO a na rokovaní Severoatlantickej
rady (NAC), na ktorom sa posudzovala transformácia spôsobilostí aliancie pro-
stredníctvom zhodnotenia aktuálneho plnenia koncepcií Pražských záväzkov
spôsobilostí (PCC), Síl reakcie NATO (NRF) a transformácie veliteľských štruk-
túr NATO.
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25. 6. 2004
Vo VA v Liptovskom Mikuláši sa uskutočnilo slávnostné vyradenie a promócie
študentov. V školskom roku 2003/2004 absolvovalo päťročné vysokoškolské
vojenské štúdium 187 študentov denného, 84 študentov diaľkového a 72 študentov
civilného štúdia. Všetci vojenskí študenti boli zaradení do podriadenosti útvarov
OS SR, ktoré potrebujú predovšetkým kvalitný a schopný personál.

28. 6. 2004
Na niekoľkodňovú návštevu Slovenska prišla delegácia The Parachute Regimental
Association zo Spojeného kráľovstva Veľkej Británie a Severného Írska, ktorú
viedol Alan JENNINGS. Členovia tohto vysoko uznávaného združenia bývalých
britských vojenských profesionálov navštívili Slovensko už po tretí raz, pričom ich
cesta opäť viedla do viacerých vojenských útvarov i na MO SR.

JÚL

3. 7. 2004
Minister obrany SR Juraj LIŠKA sa zúčastnil na slávnostnom otváracom
ceremoniáli XVIII. vojenských majstrovstiev sveta v cestnej cyklistike (CISM)
v Trenčíne. V rovnaký deň bol aj členom poroty súťaže Miss Trenčín 2004,
ktorá prebiehala v Kultúrnom a metodickom centre OS SR v Trenčíne.

7. 7. 2004 
Štátny tajomník MO SR Martin FEDOR prijal pridelenca obrany Pakistanu
brig. gen. Záhida PARVEZA pri príležitosti jeho akreditácie v SR.

13. 7. 2004
MO SR informovalo, že Slovensko bude v rámci NATO zodpovedné za oblasť
likvidácie vojenskej munície a výbušnín. Brusel je spokojný s prácou a skúsenosťami
našich vojakov v tejto oblasti. Preto sme ako nová krajina dostali ponuku od aliancie
a budeme koordinovať prácu všetkých 25 členských štátov. Tento krok podľa
ministerstva obrany zvýši nielen vojenský, ale aj politický kredit Slovenska.

15. 7. 2004 
Na pozvanie náčelníka GŠ OS SR gen. Milana CEROVSKÉHO pricestoval na
Slovensko predseda Vojenského výboru EÚ Roland Mosca MOSCHINI, ktorého
prijal aj štátny tajomník MO SR Martin FEDOR.

�
Za účasti predsedu vlády ČR Vladimíra ŠPIDLU, ministra obrany ČR Miroslava
KOSTELKU a náčelníka Štábu logistiky GŠ OS SR brig. gen. Ľubomíra
HABERLA udelili vybraným príslušníkom 5. česko – slovenského práporu v misii
KFOR v Kosove medaily NATO.

21. 7. 2004
V Košariskách sa uskutočnila spomienková slávnosť pri príležitosti 124. výročia
narodenia generála M. R. Štefánika, na organizácii ktorej sa podieľalo aj MO SR.
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Na slávnosti sa zúčastnili predseda výboru NR SR pre obranu a bezpečnosť Robert
KALIŇÁK, veľvyslanec Francúzskej republiky v SR Jacques FAURE, zástupca
náčelníka GŠ OS SR genmjr. Peter NOVOTŇÁK, náčelník Štábu operácií
a výcviku GŠ OS SR brig. gen. Peter GAJDOŠ, vedúci oddelenia vojnových
veteránov MO SR plk. v. v. Daniel KOSTRA a pplk. Viliam MARUŠINEC,
zástupca vedúceho Služobného úradu MO SR, ktorý riaditeľovi Múzea M. R.
Štefánika v Košariskách Rastislavovi PÚDELKOVI odovzdal Preukaz vojnového
veterána č. 0001 patriaci M. R. Štefánikovi. V múzeu, ktoré ročne navštívi 19-tisíc
návštevníkov, bude umiestnený na čestnom mieste spolu s dekrétom, ktorým M. R.
Štefánika do generálskej hodnosti OS SR vymenoval prezident SR Rudolf
SCHUSTER.

26. 7. 2004
Na pozvanie veliteľa ukrajinských vzdušných síl genpor. Jaroslava SKALKA
odcestoval veliteľ Vzdušných síl OS SR genmjr. Jozef DUNAJ so sprievodom na
trojdňovú návštevu Ukrajiny.

29. 7. 2004
Z dôvodu vyhlásenia 3. stupňa povodňovej aktivity a na žiadosť krízového štábu
Obvodného úradu Prešov nariadil veliteľ posádky Prešov brig. gen. Miroslav
KOVÁČ nasadiť 20 príslušníkov mechanizovanej brigády a vozidlo T-815 na
záchranné práce do obce Okružná (cca 10 km severovýchodne od Prešova).
Vyčlenení vojaci pomáhali v obci pri odstraňovaní následkov povodne, ktorá za-
siahla región.

AUGUST

3. 8. 2004
Štátny tajomník MO SR Martin FEDOR prijal nastupujúceho pridelenca obrany
Nórskeho kráľovstva na Slovensku so sídlom vo Varšave plk. Lasse LINDA-
LENA. Zároveň sa rozlúčil s jeho predchodcom plk. Odd Per PEDERSENOM.
Počas stretnutia hovorili o pripravovanej návšteve štátneho tajomníka Martina
FEDORA v Nórsku.

6. 8. 2004
Vo VA v Liptovskom Mikuláši sa konalo veliteľsko-štábne cvičenie ÚSILIE 2004
s počítačovou podporou. Jeho témou bolo „zasadenie ľahkej brigády do obrany”.
Na cvičení, ktoré organizovalo Centrum kariérneho rozvoja VA s Taktickým si-
mulačným a vzdelávacím centrom VA sa zúčastnili príslušníci 1. Základného
veliteľsko-štábneho kurzu.

11. 8. 2004
Štátny tajomník MO SR Martin FEDOR sa stretol s hlavným vojenským
prokurátorom a námestníkom generálneho prokurátora SR Mikulášom GAR-
DECKÝM. Témou ich rokovania bolo fungovanie vojenskej prokuratúry, ako aj jej
personálne a materiálne zázemie. Dotkli sa aj otázok budúcnosti tejto inštitúcie.
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16. 8. 2004
Medaily za službu v mierových a pozorovateľských misiách 1. a 2. stupňa v Mi-
chalovciach prevzalo 96 členov ženijnej jednotky, ktorá sa vrátila z polročného
pôsobenia v Iraku. Minútou ticha si vojaci uctili pamiatku troch kolegov, ktorí
zahynuli pri teroristickom útoku.

18. 8. 2004
Minister obrany SR Juraj LIŠKA listom zablahoželal vodným slalomárom Elene
KALISKEJ a Michalovi MARTIKÁNOVI k vynikajúcej reprezentácii SR a ar-
mádneho športu a k zisku medailí na XXVIII. LOH v Aténach. Úspešným špor-
tovcom zároveň zaželal dobré zdravie, ako aj veľa športového šťastia a úspechov. 

�
Štátny tajomník MO SR Martin FEDOR poslal blahoprajný list strelcovi Jozefovi
GÖNCIMU, ktorý na XXVIII. LOH v Aténach získal bronzovú medailu. Po-
ďakoval sa mu za úspešnú reprezentáciu Slovenska a armádneho športu a zároveň
úspešnému olympionikovi i celému tímu zaželal dobré zdravie, veľa športového
šťastia a úspechy v ďalších olympijských zápoleniach.

13. 8. 2004
V aule VA v Liptovskom Mikuláši slávnostne ukončili 1. Základný veliteľsko-
štábny kurz pre hodnosti kapitán a major, ktorý prebiehal od 19. apríla 2004
a zúčastnilo sa na ňom 36 dôstojníkov OS SR a jeden z francúzskej armády.
Cieľom kurzu, ktorý organizovalo Centrum kariérneho rozvoja VA, bolo pripraviť
perspektívnych kapitánov a nových majorov v zručnostiach spojených so štábnymi
povinnosťami, službou na postoch zástupcov veliteľov práporov, letiek, vedúcich
štábnych dôstojníkov v štáboch brigád, v nižších štábnych funkciách na ope-
račných veliteľstvách, ako aj v GŠ OS SR a na MO SR.

24. 8. 2004
Minister obrany SR Juraj LIŠKA navštívil príslušníkov slovenského ženijného
kontingentu v operácii Iracká sloboda v Iraku. Cieľom ministrovej návštevy
v kempoch Alpha a Charlie bolo morálne podporiť ich humanitárne poslanie.
V rámci návštevy Iraku sa minister Juraj LIŠKA stretol v Bagdade s irackým
ministrom obrany Házim AL-ŠALÁNOM a veliteľom koaličných síl v Iraku
gen. Georgeom W. CASEYOM.

�
Štátny tajomník MO SR Martin FEDOR začal dvojdňovú pracovnú návštevu
Nórskeho kráľovstva, ktorá sa uskutočnila na pozvanie štátneho tajomníka nór-
skeho ministerstva obrany Bard Glad PEDERSENA. Členom slovenskej delegácie
bol aj predseda výboru NR SR pre obranu a bezpečnosť Robert KALIŇÁK.
Cieľom rokovaní bolo bližšie sa oboznámiť s nórskym modelom integrovaného
ministerstva obrany, ako aj s reformnými krokmi nórskej armády. Partneri di-
skutovali aj o otázkach Európskej obrannej a bezpečnostnej politiky a aktuálnej
situácii v mierových operáciách vo svete

26. 8. 2004
Prezident SR Ivan GAŠPAROVIČ ocenil medailou „Za statočnosť” vojaka
Miroslava STANÍKA, príslušníka pyrotechnického tímu slovenského ženijného
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kontingentu v misii Iracká sloboda, ktorý pri mínometnom útoku na ženijnú
skupinu mnohonárodnej divízie 8. júna 2004 zabránil ďalším výbuchom pro-
titankových granátov prenášaných na likvidáciu a s nasadením vlastného života
zachránil svojho poľského kolegu.

28. 8. 2004
Pri príležitosti 60. výročia SNP sa vo Zvolene uskutočnili oslavy tejto pamätnej
udalosti. Na pietnych aktoch sa zúčastnili predstavitelia Veliteľstva Vzdušných síl
OS SR, Združenia letcov – bojovníkov SNP a ďalších organizácií veteránov,
vrátane zahraničných hostí, dokonca aj zo zámoria.

SEPTEMBER

1. 9. 2004
Na základe zákona NR SR č.455/2004 Z. z. v Liptovskom Mikuláši vznikli dve
nové vojenské vzdelávacie ustanovizne – Akadémia ozbrojených síl generála
Milana Rastislava Štefánika (AOS) ako vojenská vysoká škola univerzitného typu
a Národná akadémia obrany maršala Andreja Hadika (NAO), vzdelávacie a vý-
cvikové centrum určené na vzdelávanie a výcvik formou kariérnych a iných
kurzov. Rektorom AOS sa stal prof. Ján KURTY a veliteľom NAO brig. gen.
Mikuláš REGULA.

2. 9. 2004 
Náčelník Centra riadenia operácií GŠ OS SR plk. Ondřej NOVOSAD odcestoval
do Varšavy na dvojdňové stretnutie vojenských expertov z 30 krajín tvoriacich
medzinárodnú koalíciu v Iraku. Rokovalo sa o rozmiestnení jednotiek a vo-
jenského zariadenia, ako aj o alternatívnych strategických a taktických plánoch
koaličných síl pre prípad, že sa niektorá krajina rozhodne stiahnuť svoje jednotky
z Iraku.

6. 9. 2004
Novým veliteľom Ľahkej brigády v Topoľčanoch sa stal plk. gšt. Stanislav
PETRENEC. Na slávnostnom zhromaždení ho do funkcie uviedol zástupca ve-
liteľa Pozemných síl OS SR brig. gen. Jaroslav VÝVLEK, ktorý v príhovore oce-
nil výsledky brigády a vyjadril presvedčenie, že aj naďalej bude úspešne napre-
dovať v plnení úloh spojených s výstavbou OS SR a členstvom SR v NATO.

�
Veliteľ NAO brig. gen. Mikuláš REGULA prijal v Liptovskom Mikuláši trojčlennú
delegáciu príslušníkov GŠ bulharskej armády, ktorú viedol plk. Georgi
SCHOPSKI, a predstavil im novozriadenú školu. Bulharskí dôstojníci sa v dňoch
7. až 10. septembra 2004 v NAO zúčastnili na veliteľsko-štábnom cvičení
VÝCHODNÝ VÁNOK 2004.

22. 9. 2004
Pri príležitosti Dňa Ozbrojených síl SR sa pri Pamätníku zmierenia v areáli MO SR
uskutočnil pietny akt kladenia vencov. Zúčastnili sa na ňom zahraniční vojenskí
diplomati akreditovaní v SR, delegácia Kancelárie prezidenta SR, ako aj prí-
slušníci a zamestnanci rezortu MO SR. Náčelník Vojenskej kancelárie prezidenta
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SR genpor. Mojmír HERGOVIČ prečítal Rozkaz prezidenta SR o Dni OS SR
a slávnostný príhovor predniesol náčelník Štábu operácii a výcviku GŠ OS SR
brig. gen. Peter GAJDOŠ.

�
Minister obrany SR Juraj LIŠKA na začiatku svojej oficiálnej návštevy USA
navštívil Pentagon, kde sa oboznámil s činnosťou Národného vojenského
riadiaceho centra (NMCC). Následne sa stretol s Jeffom KOHLEROM,
riaditeľom Agentúry pre obrannú bezpečnosť a spoluprácu (DSCA), ktorá
zabezpečuje finančnú pomoc vlády USA našim ozbrojeným silám. Témou
rokovaní boli možnosti ďalšej spolupráce a financovania projektov v roku 2005.
Minister Juraj LIŠKA sa stretol aj s najvyššími predstaviteľmi Národnej
univerzity obrany (NDU) a vystúpil s príspevkom o aktuálnej situácii v rezorte
MO SR, ako aj o výzvach, ktoré súvisia s reformou OS SR. Počas svojho pobytu
v USA navštívil tiež základňu MacDill AFB v Tampe na Floride a veliteľstvo
U. S. CENTCOM.

23. 9. 2004
Pod záštitou ministra obrany SR Juraja LIŠKU sa v bratislavskom hoteli Bôrik
konala konferencia Medzinárodnej organizácie katolíckych vojakov Apostolat
Militaire International (AMI), na ktorej sa zúčastnilo asi 60 delegátov –
príslušníkov ozbrojených síl zo 17 krajín sveta. Diskutovali na tému Vojak a jeho
rodina v súčasnosti – výzva pre cirkev a ozbrojené sily. Cieľom AMI je združovať
veriacich vojakov a pomáhať im pri prežívaní života, služby a poslania vojaka
3. tisícročia v duchu viery. Delegátov prijal aj náčelník Štábu operácií a výcviku
GŠ OS SR brig. gen. Peter GAJDOŠ.

�
Pri príležitosti Dňa Ozbrojených síl SR organizovala AOS v Liptovskom Mikuláši
Deň otvorených dverí. Zúčastnilo sa na ňom vyše 200 stredoškolákov z Košíc,
Banskej Bystrice, Martina, Spišskej Novej Vsi, Ružomberka a Liptovského
Hrádku, ktorí sa oboznámili so študijným programom a podmienkami štúdia na
škole. Prezreli si katedry elektronických systémov a dopravných strojov a za-
riadení, akademickú knižnicu, ako aj telovýchovné a výcvikové zariadenia.

27. 9. 2004
Minister obrany SR Juraj LIŠKA počas návštevy USA v exkluzívnom rozhovore
pre Washington Post a Defense News potvrdil, že Slovensko zostane aj naďalej
súčasťou koaličných síl v Iraku. Zdôraznil, že naši vojaci sú v krajine na hu-
manitárnej misii, pôsobia na základe mandátu BR OSN a so súhlasom NR SR.
Na stretnutí s námestníkom ministra obrany USA pre akvizície, technológie
a logistiku Michaelom WYNNEOM minister Juraj LIŠKA hovoril predovšetkým
o stave reforiem v OS SR a získal ubezpečenie, že USA sú pripravené pomôcť
Slovensku v tomto zložitom procese. Vyvrcholením jeho týždňovej návštevy
v USA boli rozhovory s americkým ministrom obrany Donaldom RUMS-
FELDOM.

�
Štátny tajomník MO SR Martin FEDOR prijal amerického kozmonauta
slovenského pôvodu Eugene Andrewa CERNANA. Bývalého letca americkej
armády, ktorý sa do histórie zapísal najmä ako veliteľ posádky vesmírnej lode
Apollo 17, zaujímala najmä budúcnosť slovenských vzdušných síl. Štátny
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tajomník zdôraznil, že budujeme síce malé, ale profesionálne a kvalitné letectvo.
Objektívnym limitom sú však možnosti našej ekonomiky. Vzácny hosť sa počas
stretnutia vrátil aj k spomienkam na jeho let na Mesiac. Podľa neho išlo o ne-
zabudnuteľný zážitok.

OKTÓBER

1. 10. 2004
Pred zrakmi rodičov, priateľov, známych i svojho veliteľa pplk. Ing. Miroslava
IŠTVÁNA zložilo slávnostnú vojenskú prísahu 169 vojakov povinnej služby
v útvare Čestnej stráže. Na slávnosti sa zúčastnili aj veliteľ posádky Bratislava
plk. Eduard CSONGA, generálny vikár Ordinariátu OS a OZ SR plk. ThLic.
Marko TROCHAN, starostka mestskej časti Bratislava – Vajnory RNDr. Anna
ZEMANOVÁ a ďalší hostia.

�
Prvú vojenskú prísahu v novozriadenej NAO v Liptovskom Mikuláši zložilo jej
148 kadetov, ktorí sú zároveň študentmi prvého ročníka AOS. Na slávnostnom
akte, ktorému predchádzal náročný mesačný základný výcvik, sa zúčastnili
náčelník Štábu personálneho manažmentu GŠ OS SR brig. gen. Jaroslav KUČA,
zástupca generálneho riaditeľa Sekcie vojenského vzdelávania MO SR plk. Jozef
ULJAN a ďalší hostia.

5. 10. 2004
Na viacerých miestach Duklianskeho priesmyku z poľskej strany sa začali
spomienkové stretnutia pri príležitosti 60. výročia Karpatsko-duklianskej operácie.
Deň obetí Dukly si položením vencov uctila slovenská generalita, ktorú viedol
náčelník GŠ OS SR gen. Milanom CEROVSKÝ, ako aj náčelník GŠ Armády ČR
genpor. Pavel Štefka, veľvyslankyňa SR v Poľsku Magda Vášáryová a generalita
poľskej armády. Deň predtým sa stretli občania a návštevníci Svidníka s prí-
slušníkmi OS SR. Preplnená pešia zóna s vyše 3 000 divákmi aplaudovala
Vojenskej hudbe OS SR, ukážkam bojového umenia príslušníkov prieskumného
práporu pozemných síl z Bardejova, zásahu vojenskej polície z Topoľčian,
výsadku vojakov 5. pluku špeciálneho určenia zo Žiliny, ako aj preletu vrtuľníkov
Mi-24 a Mi-17 z Leteckej základne gen. Ambruša z Prešova. Zaujala aj šou útvaru
Čestnej stráže OS SR a vystúpenie Vojenského folklórneho súboru Jánošík zo
Zvolena.

�
Pri príležitosti 60. výročia zostrelenia lietadla Wellington britského kráľovského
letectva (Royal Air Force) počas 2. svetovej vojny v Čuňove slávnostne odhalili
pamätník britským letcom. Na akte sa zúčastnila britská veľvyslankyňa Judith
Anne MacGREGOR, pridelenec obrany Veľkej Británie v SR pplk. Anthony
W. SUTHERLAND a jeho zástupca mjr. Lloyd F. BARRET.

7. 10. 2004
Štátny tajomník MO SR Martin FEDOR navštívil Cyperskú republiku. Stretol sa
so svojím partnerom Petrosom M. KAREKLASOM, s ktorým rokoval o otázkach
európskej zahraničnej a bezpečnostnej politiky. Tlmočil, že podľa SR je jej
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zavedenie do praxe príspevkom k posilňovaniu tradične pevných vzťahov s NATO
ako jedinou organizáciou schopnou brániť demokratické hodnoty a aktívne pre-
sadzovať stabilitu a bezpečnosť vo svete. Martin FEDOR sa stretol aj s prí-
slušníkmi OS SR, ktorí pôsobia v mierovej misii UNFICYP.

13. 10. 2004
Minister obrany Juraj LIŠKA odcestoval na neformálne zasadnutie NATO do
rumunského Brašova. Stretnutiu dominovala diskusia o budúcnosti mierových
misií pod velením aliancie v Afganistane a na Balkáne. Ministri obrany členských
krajín prerokovali aj otázku prípadnej pomoci NATO pri výcviku bezpečnostných
síl v Iraku.

18. 10. 2004
Na pozvanie ministra obrany SR Juraja LIŠKU navštívil Slovensko minister
obrany Bosny a Hercegoviny Nikola RADANOVIČ. Vzájomné rokovania sa tý-
kali najmä využitia slovenských skúseností z integračného procesu do euro-
atlantických štruktúr a z pôsobenia SR v programe Partnerstvo za mier, ako aj
aktuálnej situácie na západnom Balkáne a bilaterálnych vzťahov SR a Bosny
a Hercegoviny. Juraj LIŠKA v rozhovoroch označil pôsobenie medzinárodných
jednotiek na západnom Balkáne a osobitne v Bosne a Hercegovine, za jednu
z priorít zahraničnej politiky SR.

�
Minister obrany SR Juraj LIŠKA a štátny tajomník MO SR Martin FEDOR prijali
štátneho tajomníka pre veteránov MO Spojeného kráľovstva Veľkej Británie
a Severného Írska Ivora CAPLINA. Rokovali najmä o aktuálnej bezpečnostno-
politickej situácii vo svete a otázkach bilaterálnej spolupráce medzi rezortmi
obrany oboch krajín.

�
Skončilo sa spoločné slovensko-české vojenské cvičenie MODRÁ HRANICA
2004 organizované podľa plánu bilaterálnej spolupráce členských štátov NATO.
Letectvá Vzdušných síl OS SR a Armády ČR v rámci neho vykonali praktické
cvičenie s cieľom preveriť schopnosti spoločného pôsobenia proti narušiteľom
v spoločnom vzdušnom priestore.

15. 10. 2004
Minister obrany SR Juraj LIŠKA pracovne vycestoval do posádky Nitra.
Navštívil územnú vojenskú správu (ÚVS), ako aj VÚ 4405 Nitra. Veliteľ útvaru
plk. gšt. Peter VOJTEK ho prostredníctvom videoprojekcie oboznámil s dis-
lokáciou brigády, jej hlavnými úlohami, podielom na medzinárodných
cvičeniach a informoval ministra aj o aktuálnom stave prebiehajúcich reor-
ganizačných zmien.

19. 10. 2004
Na štvordňovú návštevu NAO v Liptovskom Mikuláši pricestovali príslušníci
Dôstojníckej školy pozemného vojska Bundeswehru z Drážďan. Pplk. Peter
LERCH, práp. Stefan NICOLE a práp. Christian SECKLER sa zoznámili s po-
slaním školy a s kariérnym vzdelávaním profesionálov OS SR. V Centre ka-
riérneho rozvoja NAO sa zapojili do časti veliteľského cvičenia na mapách s témou
Obrana mechanizovaného práporu, ktoré realizovali príslušníci Vyššieho dô-
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stojníckeho kurzu. Hostí z Drážďan privítal veliteľ Centra kariérneho rozvoja
plk. gšt. Anton BALLAY, ktorý vyjadril presvedčenie, že obojstranne prospešná
spolupráca NAO s drážďanskou dôstojníckou školou sa bude úspešne rozvíjať.

22. 10. 2004
Vo VVP Lešť sa skončilo štvordňové dvojstupňové veliteľsko-štábne cvičenie
Ľahkej brigády z Topoľčian s čiastočným vyvedením vojsk, počas ktorého reálnu
činnosť precvičoval mechanizovaný prápor z Nitry. Cieľom bolo precvičiť
veliteľstvo brigády a štáby podriadených útvarov a preveriť ich zo zvládnutia
komplexných činností pri riadení bojovej operácie na obranu územia SR. Pre-
cvičovali sa aj činnosti zamerané na vyhľadávanie, elimináciu a likvidáciu po-
lovojenských a teroristických skupín v priestore zodpovednosti brigády. Cvičenie
riadil veliteľ Pozemných síl OS SR genmjr. Oto NEČAS.

28. 10. 2004
V AOS v Liptovskom Mikuláši sa začalo trojdňové prípravné zamestnanie na
slovensko-česko-poľské veliteľsko-štábne cvičenie SPOLOČNÁ SILA 2005
naplánované na február 2005. Do prípravnej fázy sa okrem príslušníkov AOS za-
pojili aj piati príslušníci Akadémie národnej obrany z Varšavy a dvaja zástupcovia
Univerzity obrany z Brna. Organizačne zamestnanie zabezpečovali pracovníci ka-
tedry PVO AOS.

29. 10. 2004
V Centre simulačných technológií (CST) NAO v Liptovskom Mikuláši sa
skončilo trojdňové veliteľsko-štábne cvičenie HAWK 2004, na ktorom sa
zúčastnil rozšírený štáb Mnohonárodnej česko-poľsko-slovenskej brigády (MNB)
s veliteľstvom v Topoľčanoch, ako aj časti štábov jej podriadených práporov
a oddielov z Martina, Pardubíc a Gliwíc. Cieľom cvičenia bolo zosúladiť činnosť
štábov a podriadených jednotiek v plánovaní mierovej operácie a spracúvanie
bojových rozkazov so štandardmi NATO, operačnými postupmi a národnými
predpismi.

NOVEMBER

2. 11. 2004
V aule AOS v Liptovskom Mikuláši sa uskutočnila inaugurácia jej rektora
prof. Ing. Jána KURTYHO, PhD., ktorému rektorské insígnie odovzdal minister
obrany SR Juraj LIŠKA. Na akte sa zúčastnili akademickí funkcionári z desiatich
slovenských vysokých škôl, z vojenských vysokých škôl z ČR, Poľska
a Maďarska, ako aj vojenskí diplomati ČR, Holandska, Číny, Talianska, Ruskej
federácie a Veľkej Británie, príslušníci MO SR a GŠ OS SR a ďalší významní
hostia.

4. 11. 2004
V Centre simulačných technológií (CST) NAO v Liptovskom Mikuláši sa skončilo
dvojdňové počítačmi riadené veliteľské cvičenie NIMROD 2004, na ktorom sa
zúčastnili príslušníci 5. pluku špeciálneho určenia zo Žiliny. Cieľom cvičenia, do
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ktorého sa aktívne zapojilo 21 cvičiacich a operátorov CST, bolo zasadenie
skupiny do tyla nepriateľa s úlohou zistiť v danom priestore zoskupenie ne-
priateľských síl a prostriedkov.

9. 11. 2004
Ústredná rada Slovenského zväzu protifašistických bojovníkov udelila dvoj-
týždenníku MO SR OBRANA ako prvému slovenskému médiu Pamätnú medailu
k 60. výročiu SNP, oslobodenia Slovenska a víťazstva nad fašizmom.

�
Podrobný digitálny model reliéfu Slovenska, kompletnú priestorovú databázu
a takmer 860 topografických máp obsahovala zbierka, ktorú v Banskej Bystrici
odovzdal štátny tajomník MO SR Martin FEDOR predstaviteľom Úradu geodézie,
kartografie a katastra. Ešte nedávno utajované dielo v hodnote vyše 550 miliónov
korún, ktoré spracovali špecialisti Topografického ústavu Centra riadenia operácií
OS SR, sa tak stalo prístupným širokej verejnosti.

12. 11. 2004 
Skončilo sa päťdňové medzinárodné veliteľsko-štábne cvičenie HRANICA 2004,
jedna z najvýznamnejších aktivít v rámci spolupráce OS SR a Armády ČR v roku
2004. Jeho hlavnou témou bolo nasadenie síl a prostriedkov oboch strán pri riešení
krízovej situácie nevojnového charakteru v prihraničnom pásme susedných štátov
s cieľom prehĺbiť spoluprácu ozbrojených síl pri riešení krízových situácií
v prihraničnej oblasti. Hlavný dôraz sa kládol na zladenie činností Centra riadenia
operácií GŠ OS SR a Spoločného operačného centra MO ČR.

18. 11. 2004
Na pozvanie náčelníka GŠ OS SR gen. Milana CEROVSKÉHO pricestoval na
oficiálnu návštevu Slovenska náčelník GŠ Ozbrojených síl Chorvátskej republiky
generál Josip LUCIĆ. Na spoločnom rokovaní partneri hovorili o súčasnej po-
litickej a bezpečnostnej situácii v regióne západného Balkánu a o úlohe medzi-
národného spoločenstva, najmä krajín NATO a EÚ, pri zabezpečení mieru a sta-
bility v tejto časti Európy.

21. 11. 2004
Vo vojenskom výcvikovom centre Swedint v Štokholme (Švédsko) sa začala
štvordňová konferencia veliteľov vojenských vzdelávacích a výcvikových stredísk
programu Partnerstvo za mier (PfP). Svoje poslanie, špecifiká i výsledky na nej
predstavili strediská PfP z Rakúska, Švédska, USA, Švajčiarska, Fínska, Ru-
munska, SRN, Grécka, Slovinska a Slovenska. Slovensko sa výcvikovou a vzde-
lávacou krajinou PfP stalo 19. marca 2004 a držiteľom štatútu výcvikového stre-
diska PfP je NAO v Liptovskom Mikuláši s britsko-holandsko-slovenským kur-
zom pre nižších štábnych dôstojníkov zo strednej a východnej Európy (JSOC). Na
základe dosiahnutých výsledkov bolo výcvikové centrum JSOC NAO zaradené
v hodnotení európskych výcvikových stredísk medzi dve najlepšie v Európe.

23. 11. 2004
Minister obrany SR Juraj LIŠKA sa stretol s ministrom obrany Luxemburského
veľkovojvodstva Lucom FRIEDENOM. Pracovné stretnutie sa uskutočnilo v Mie-
stodržiteľskom paláci.
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24. 11. 2004
Dokument s názvom „V prvej línii” o pôsobení mnohonárodnej divízie STRED
v Iraku, ktorej súčasťou sú aj slovenskí vojaci, zvíťazil na medzinárodnom
festivale filmov s vojenskou tematikou v Ríme. Autorom dvadsaťšesťminútového
filmu je pplk. Anton FILLLO, ktorý pôsobil ako hovorca kontingentu.

25. 11. 2004 
Minister obrany SR Juraj LIŠKA vystúpil s prejavom na medzinárodnej
konferencii „V4 v bezpečnej Európe”, ktorá sa konala v bratislavskom hoteli
Danube. Konštatoval, že pred krajinami V4 ako členskými krajinami NATO a EÚ
stoja nové úlohy, ktoré odrážajú výzvy súčasného sveta, predovšetkým aktívnu
účasť v boji proti medzinárodnému terorizmu. Všetky štyri krajiny sa aktívne
podieľajú na tomto procese najmä v Iraku a v Afganistane. Rozdielna vojenská
špecializácia však vedie k tomu, že napríklad v Iraku krajiny V4 nepôsobia ako
ucelené zoskupenie v jednom sektore, ale pod velením rôznych krajín. Napríklad
SR od začiatku operácie „Iracká sloboda” pôsobí spoločne s Poľskom, ktoré je
vedúcou krajinou sektoru. Spolupráca je bezproblémová, profesionálna, založená
na vzájomnej dôvere. Žiaľ, treba konštatovať, že naše pôsobenie v Iraku prinieslo
aj ľudské obete.

29. 11. 2004
Pri príležitosti 60. výročia tragického úmrtia genmjr. in memoriam Ota SMIKA sa
v Leteckej základni Sliač, ktorá od augusta 2002 nesie jeho meno, uskutočnil
slávnostný nástup jej príslušníkov.

30. 11. 2004
V rámci rotácie odletelo z Viedne do sýrskeho Damašku 21 slovenských a 75 ra-
kúskych príslušníkov misie UNDOF na Golanských výšinách. Slovenská 95-člen-
ná rota pôsobí v misii v rámci spoločného práporu s 360 vojakmi Rakúska. Slováci
participujú na misii UNDOF od roku 1998.

DECEMBER

1. 12. 2004 
V NAO v Liptovskom Mikuláši sa skončil 3. britsko-holandsko-slovenský kurz pre
nižších štábnych dôstojníkov zo strednej a východnej Európy – JSOC, ktorý trval
od 9. septembra 2004 a absolvovalo ho 48 nižších štábnych dôstojníkov z 12 krajín
(ČR, Maďarska, Rumunska, Litvy, Lotyšska, Estónska, Poľska, Macedónska,
Bulharska, Kazachstanu, Albánska a Slovenska). JSOC má štatút výcvikového
strediska Partnerstva za mier (PfP) a v novembri 2004 bol vo švédskom Štokholme
v hodnotení 10 výcvikových centier PfP Európy a USA zaradený medzi dve
najlepšie v Európe.

4. 12. 2004
Na výzvu riaditeľa Ústavu tuberkulóznych a respiračných chorôb vo Vyšných
Hágoch do prác na odstraňovaní následkov uragánu vo Vysokých Tatrách nastúpilo
50 dobrovoľníkov z NAO v Liptovskom Mikuláši, ktorí dva dni s nasadením
všetkých síl likvidovali škody v areáli ústavu.
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�
Vo veľkej telocvični NAO v Liptovskom Mikuláši zaplnenej deťmi a mládežou
z detských domovov, sociálnych ústavov, odborných učilíšť a špeciálnych inter-
nátnych základných škôl, sa konal benefičný futbalový turnaj v rámci XIV. ročníka
mikulášskeho TATRALANDIA CUP v malom a unifikovanom futbale.

6. 12. 2004
V Centre simulačných technológií (CST) NAO v Liptovskom Mikuláši sa začalo
trojdňové veliteľsko-štábne cvičenie s použitím simulačných technológií s ozna-
čením CAX MIKULÁŠ 2004. Zúčastnilo sa na ňom takmer 70 príslušníkov me-
chanizovaného práporu z Levíc a Ľahkej brigády z Topoľčian, ako aj operátorov
z firmy Lynx a z CST NAO. Témou cvičenia bolo vedenie obranného boja.

7. 12. 2004
Pri príležitosti skončenia ich diplomatickej misie na Slovensku minister obrany SR
Juraj LIŠKA prijal mimoriadnu a splnomocnenú veľvyslankyňu Tureckej
republiky v SR Inci TÜMAYOVÚ a mimoriadneho a splnomocneného veľvy-
slanca USA v SR Ronalda WEISERA.

8. 12. 2004
V Základnej výcvikovej škole v Martine sa uskutočnilo slávnostné vyradenie
1. cyklu vstupného základného výcviku budúcich profesionálnych vojakov, ktorý
po deviatich týždňov úspešne absolvovalo 180 vojakov a 81 vojačiek. Velitelia
konštatovali, že sú dobre pripravení na ďalší výcvik a pôsobenie v OS SR.

13. 12. 2004
Rektora AOS v Liptovskom Mikuláši prof. Jána KURTYHO pozvali na stretnutie
do miestneho Rotary Clubu. Informoval jeho členov o podobe a úlohách novej
AOS, o systéme jej manažmentu, manažmentu jej personálu a najmä o novom
systéme vojenského vzdelávania a výcviku, ktorý AOS realizuje v spolupráci
s NAO. „Rotariáni” sa živo zaujímali o kvalitu prípravy študentov a vplyv reformy
vojenského školstva na región Liptova, ale diskutovali aj o globálnejších prob-
lémoch, týkajúcich sa napríklad veľkosti OS SR a záväzkov, ktoré Slovensko pri-
jalo v rámci euroatlantickej bezpečnosti.

15. 12. 2004
V priestoroch Kultúrneho a metodického centra OS SR v Trenčíne odovzdal
brig. gen. Milan MAXIM velenie na Silami výcviku a podpory OS SR svojmu
zástupcovi brig. gen. Jánovi KAČMÁROVI a od genmjr. Ota NEČASA, ktorý sa
po 33 rokoch aktívnej služby rozhodol ukončiť kariéru profesionálneho vojaka,
prevzal velenie Pozemných síl OS SR.
Odovzdanie a prevzatie velení sa uskutočnilo slávnostným spôsobom za účasti
hlavných funkcionárov rezortu MO SR, predstaviteľov vojenského diplo-
matického zboru akreditovaných v SR, príslušníkov oboch veliteľstiev a po-
zvaných hostí.

17. 12. 2004
Odchádzajúci náčelník GŠ OS SR gen. Milan CEROVSKÝ prevzal na Veľ-
vyslanectve USA v Bratislave z rúk veľvyslanca Ronalda WEISERA medailu
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„Legion of Merit”. Minister obrany USA Donald RUMSFELD a predseda zboru
náčelníkov štábov gen. Richard MAYERS v zdôvodnení ocenenia zdôraznili, že
slovenskí vojaci sa práve pod velením gen. CEROVSKÉHO stali súčasťou medzi-
národnej koalície v boji proti terorizmu a sú jej aktívnou súčasťou.

20. 12. 2004
Prezident republiky a hlavný veliteľ OS SR Ivan GAŠPAROVIČ vymenoval na
návrh vlády do funkcie náčelníka GŠ OS SR genmjr. Ľubomíra BULÍKA. Na
slávnostnom akte v Prezidentskom paláci sa zúčastnili predseda vlády Mikuláš
DZURINDA, minister obrany Juraj LIŠKA, predseda výboru NR SR pre obranu a
bezpečnosť Róbert KALIŇÁK, štátny tajomník MO SR Martin FEDOR a ďalší
hostia.
Gen. Milan CEOROVSKÝ v krátkom zhodnotení svojho šesťročného pôsobenia
vo funkcii náčelníka GŠ OS SR skonštatoval, že reforma OS SR získala v NATO
vysoké ocenenie a prezentujú ju ako príklad nielen pre nových členov aliancie.
Dodal, že jeho nástupca genmjr. Ľubomír BULÍK je pripravený, aby svoju novú
funkciu zvládol. Politických predstaviteľov štátu požiadal, aby mu boli v jeho
práci nápomocní tak, ako tomu bolo i doteraz. 
Genmjr. Ľubomír BULÍK zdôraznil, že je odhodlaný viesť OS SR tak, aby
prispievali k posilňovaniu mieru a stability doma i vo svete a aby si plnili všetky
úlohy vyplývajúce z domácich aj medzinárodných záväzkov.
Prezident SR Ivan GAŠPAROVIČ vyjadril radosť, že jeho predstava o novom
náčelníkovi generálneho štábu sa zhodovala s predstavou vlády. Aj on sa po-
ďakoval gen. CEROVSKÉMU za prácu a na záver pripomenul vysoký stupeň
dôvery, ktorú v slovenskej verejnosti i v medzinárodných štruktúrach OS SR
dlhodobo požívajú.

�
V areáli MO SR sa popoludní uskutočnil slávnostný nástup, na ktorom sa okrem
vedúcich predstaviteľov rezortu, generality a vojenských pridelencov akre-
ditovaných v SR zúčastnili aj zástupcovia všetkých druhov vojsk. Minister obrany
Juraj LIŠKA sa poďakoval gen. CEROVSKÉMU za jeho pôsobenie vo funkcii,
pričom ocenil najmä jeho zásluhy v príprave OS SR na vstup Slovenska do NATO.
Novému náčelníkovi GŠ OS SR genmjr. BULÍKOVI zaželal, aby v tejto jedno-
značnej ceste úspešne pokračoval.
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Premiér Mikuláš Dzurinda, minister obrany Juraj Liška a minister zahranièných vecí
Eduard Kukan na Istanbulskom samite NATO po prvý raz v úlohe reprezentantov
plnoprávneho èlena aliancie

Poèas konferencie Rozšírená Európa: Nová agenda, ktorá sa konala 18. a 19. marca
2004 v Bratislave, zavítal na MO SR generálny tajomník NATO Jaap de Hoop Scheffer
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Minister Juraj Liška s ministrom obrany USA Donaldom Rumsfeldom poèas
návštevy Spojených štátov v septembri 2004

Vo februári 2004 navštívil Slovensko hlavný velite¾ spojeneckých síl NATO v Európe
americký generál James Jones

- FAREBN` PR˝LOHA -s.207-212-.qxp  6. 5. 2005  8:51  Page 208



Obrazová príloha 209

V utorok 24. augusta 2004 minister Juraj Liška navštívil slovenských vojakov
v koalièných silách v operácii Iracká sloboda

V marci 2004 minister Juraj Liška na MO SR privítal ministerku obrany Francúzska
Michéle Alliot-Marie, prvého francúzskeho šéfa rezortu obrany v histórii
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Ukážka odmínovania pre deti poèas Dòa otvorených dverí v ženijnom prápore
v Seredi v máji 2004...
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Afganistan – chví¾ka rozjímania 
nad „trofejami” v podobe munície 

z minulých vojen

Vchod do tábora 
našich ženistov 
v afganskom Bagrame

...a „naostro” v Eritrei
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Prezident SR Ivan Gašparoviè 20. decembra 2004 v Prezidentskom paláci vymenoval
za náèelníka GŠ OS SR genmjr. ¼ubomíra Bulíka a za odvedenú prácu sa poïakoval
odchádzajúcemu gen. Milanovi Cerovskému

Naša „zlatá” olympionièka 
Elena Kaliská

Poèas návštevy v 5. pluku špeciálneho
urèenia v Žiline sa štátny tajomník Martin
Fedor živo zaujímal o výzbroj a vybavenie
tejto jednotky
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