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1. Identifikacie organizacie :

Ustredna vojenska nemocnica SNP RuZomberok,

Nazov organizacie : . .
fakultna nemocnica

Sidlo organizécie : ul. generala MiloSa Vesela 21, 034 26 RuZomberok
Rezort / Zakladatel : Ministerstvo obrany Slovenskej republiky

Kontakt : tel. : +421 44 438 2111,
fax : +421 44 438 2683

Forma hospodarenia : prispevkova organizacia

Riaditel’ UVN : MUDTr. Jozef JEZIK

Clenovia vedenia organizacie :

Zastupca riaditel’a : MUDTr. Ladislav SLOBODNIK

Namestnik riaditel'a

pre zdravotnu starostlivost’ : doc. MUDTr. Ladislav KUZELA, CSc.
Ekonomicky a technicky
namestnik riaditel’a : Ing. Jan BUTKOVSKY

Namestnik riaditel’a

pre oSetrovatel’stvo : Mgr. Renita DARMOSOVA
Namestnik riaditel’a povereny vykonom

pre vzdelavanie, vedu a vyskum : doc. MUDr. Ladislav KUZELA
Tlacovy hovorca : Valér FERKO



2. Poslanie a strednodoby vyhl’ad organizacie

Medzi hlavné ¢innosti Ustrednej vojenskej nemocnice SNP Ruzomberok — FN patri:

- zabezpecCit’ kvalifikovanll urovenn poskytovania zdravotnej starostlivosti tak vo vlastnej
zdravotnej starostlivosti ako aj v oSetrovatel'skej starostlivosti a porodnej starostlivosti

- zdrav. starostlivost’ poskytovat’ na regionalnej irovni pacientom prirodzeného spadu UVN ako
doveruji UVN a poziadajii o pomoc
metody a metodiky za ucelom skvalitnenia a zefektivnenia zdrav. starostlivosti

- kontinualne zvySovat’ Groven zdrav. starostlivosti pre profesiondlnych vojakov v Statnej sluzbe
detaSovanymi pracoviskami UVN v celom diapazéne moznych odbornych vysetreni

- obsadit’ funkciu vediiceho iseku pre deta$ovani pracoviska UVN, v pracovnej naplni tohto
funkcionara zvyraznit' management, su¢innost’ a kontrolnu ¢innost’

- vSetkymi kategoriami zdravotnickych pracovnikov skvalitnit’ zvySovanie kvalifikacie aktivnou
ucastou na vzdelavacich aktivitdch rozneho druhu

- zabezpecit’ kvalitnii odbornu teoreticku aj praktickt vyuku posluchacov Fakulty zdravotnictva
Katolickej univerzity RuZomberok a vyuku Studentov Strednej zdravotnej Skoly M. T.
Schérerovej Ruzomberok

- systematicky vykonavat’ modernizéaciu zdravotnickej techniky a zdravotnickych technologii s
dorazom na zniZenie ndkladov pri ich udrzbe a opravach

- v pravidelnych Stvrtro¢nych intervaloch spracovavat’ Statistické subory o spotrebe liekov a
zdrav. materialu po jednotlivych odbornych pracoviskach

- Zasobovanie liekmi, lie¢ivami, zdravotnym materidlom a Specidlnym zdravotnym materidlom,
zdravotnickou technikou a pristrojmi . vojenskych poliklinik a 18 posadkovych oSetrovni
vieobecnych lekarov pre dospelych, ktoré st v organizaénej Struktire UVN.

- spustenie nakladovych stredisk, umoznuje sledovat’ vydaj a naslednt spotrebu liekov, lie¢iv
a zdravotnickeho materialu na jednotlivych oddeleniach a klinikach nemocnice.

- zavedenie Nemocni¢ného liekového formularu ( NLF ), odraza skutocny stav farmakoterapie
V nemocnici, je stcast'ou zabezpetovania kvality farmakoterapie s cielom optimalizacie jej

nakladov.

- Vv oblasti hospodarenia s finanénymi prostriedkami hlavnu pozornost’ zamerat' na hospodarenie,
ucelné a ucelové vyuzitie a ich efektivne Cerpanie ¢im zabezpecit’ dodrziavanie finan¢ného
planu

- preferovat’ pri obstardvani tovarov institit vyberového konania

- Vinvesticnej vystavbe pokracovat’ v etape vyskumno-vyvojového systému certifikacného
procesu pracoviska protonového terapeutického komplexu ( PTK )

- zahdjit aktivity 2. etapy prestavby a pristavby chirurgického pavilonu za ucelom zvysit
uroven poskytovania zdrav. starostlivosti resp. uvedenim do prevadzky odbornych zloziek, ktoré
v UVN doteraz absentovali

- zvy$it Groven vnutornej bezpecnosti ako aj bezpecnosti pacientov zavadzanim monitoringu
pomocou monitorovacich systémov a vybudovanim pracoviska centrdlneho monitorovacieho
dispecingu



UVN SNP Ruzomberok — FN patri k najrenomovanejsim zdravotnickym, vzdelavacim a
vedecko-vyskumnym institiciam na Slovensku. Strednodobym vyhladom UVN je vybudovanie
modernej fakultnej nemocnice , ktora bude poskytovat’ komplexné zdravotné sluzby so zameranim
na chirurgické vedné discipliny tak, aby uplne zabezpecila zdravotné sluzby pre civilnych pacientov
spadového uzemia a ako najvécsie vojenské zdravotnicke zariadenie zabezpecila zdravotné
sluzby pre potreby OS SR a st¢asne kvalitne pripravovala vojenskych Specialistov pre ¢innost
vojenskych zdravotnikov v zahrani¢nych vojenskych alebo aj civilnych misiach.



3. Kontrakt organizacie s ustrednym organom a jeho plnenie

UVN SNP Ruzomberok - FN je vojenské zdravotnicke zariadenie. Zriadovatefom UVN je
MO SR. Nemocnica bola zriadena ako $tatna prlspevkova organizacia zriad’'ovacou listinou,
evidenéné ¢islo111/11 -8 zo dita 31. janudra 1996 v zneni neskorsich doplnkov. Diia 23. aprila
2009 ziskala $tatat fakultnej nemocnice. UVN sa prihlasila do Asociacie fakultnych nemocnic (AFN)
a bola prijata za riadneho ¢lena AFN SR.

UVN Ruzomberok je za¢lenena v organiza¢nej $truktire MO SR do sekcie ekonomiky a
finanéného manazmentu ( SEFIM ), odboru financoyania a uctovnictva, oddelenia riadenia
organizacii. Vyplyva z toho, ze SEFIM manazuje UVN, stanovuje ulohy a kontroluje ich plnenie.
UVN tejto sekcii predklada svoje poziadavky, prav1delne hlasenia a zapisy o plneni uloh.

UVN pri svoj ej ¢innosti spolupracuje s Uradom hlavného lekara ( UHL ) OS SR v Ruzomberku.
Spolupraca oboch institucii je prospesna pre obe strany. UVN v prospech UHL plni $pecifické ulohy,
rozne druhy odbornych vySetreni profesionalnych vojakov v Statnej sluzbe, ktoré sa fakturuju a UHL
tieto faktiry preplaca UVN. Pri rieseni problémov uprednostiiujeme osobny kontakt.

Hlavnou Glohou UVN RuZzomberok - FN je poskytovat’ zdravotnu starostlivost’ pre obéanov
hlavne okresu Ruzomberok, ale tiez celého Liptova a Oravy v medicinskych odboroch, ktoré v
uvedenych reglonoch chybaju UVN Ruzomberok vsak poskytuje zdravotna starostlivost vSetkym
obc¢anom, ktori o fiu poziadaju a prechovavaju doveru k tejto nemocnici.

UVN sa pri poskytovani zdravotnej starostlivosti pacientom riadi platnymi podpisan;'/mi
zmluvami so Vsetkymi zdravotnymi poistoviiami v SR ( Vseobecné zdravotna poistoviia, a.s.,
Zdravotna poistoviia Dovera, a. s. @ Zdravotna poistovia Union, a.s. ).V tychto zmluvach st
dohodnuté zmluvné objemy finanénych prostriedkov, ktoré si UVN preplacané po vykonani
jednotlivych druhov zdravotnej starostlivosti na zdklade fakturacie zo strany nemocnice. Pri
poskytovani neodkladnej zdrav. starostlivosti, pri ohrozeni Zivota pacienta, alebo pri podstatnom
zhor$eni zdravotného stavu pacienta, UVN poskytne adekvatnu zdravotnu starostlivost’ bez ohl'adu

na limity zakotvené v platnych zmluvéach so ZP.

UVN Ruzomberok ako vojenské zdravotnicke zariadenie plni aj $pecifické tlohy smerom k OS
SR. V organizaénej truktire UVN Ruzomberok je zaradenych 18 vojenskych ambulancii lekara pre
dospelych ( posadkovych osetrovni ), v ktorych so v§eobecnym lekarom pracuje aj vSeobecna
zdravotnd sestra. Tento zdravotnicky personal poskytuje prislusnikom konkrétneho tutvaru primarnu
zdravotnu starostlivost, ktort mozno prirovnat’ k ¢innosti obvodného lekara ( lekara 1. kontaktu ). V
UVN Ruzomberok - FN st d’alej zaélenené 3 vojenské polikliniky, ktorych ¢innost’ mozno prirovnat’ k
¢innosti civilnych ambulantnych lekarov - §pecialistov, ktori pracuju v civilnych poliklinikach. Tieto
detasované pracoviska UVN su dislokované po celom tzemi SR .



4. Cinnosti / produkty / organizacie a ich naklady

UVN SNP Ruzomberok - FN patri k najrenomovanejmm zdravotnickym, vzdelavacim a vedecko -
vyskumnym institiciam na Slovensku. Predmet ¢innosti UVN je vymedzeny zriad’ovacou listinou.
UVN-FN rozvija svoju ¢innost’ vV troch tisekoch :

a) lieCebno-preventivnom
b) vedecko-vyskumnom a
¢) pedagogickom ako vyukova zakladna Fakulty zdravotnictva Katolickej univerzity Ruzomberok.

Hlavnou Glohou UVN SNP Ruzomberok - FN je poskytovanle zdravotnej starostlivosti.

Uroveii poskytovania zdravotnej starostlivosti odrazaju najmi kvantitativne a kvalitativne $tatistické
parametre podl'a metodiky NCZI.

V roku 2012 bolo v UVN Ruzomberok - FN hospitalizovanych 21. 644 pacientov, z toho 139
pacientov z inych zdravotnickych zariadeni SR. Mesacny priemer hospitalizovanych pacientov
predstavuje cca 1.804 pacientov na 28 postel'ovych zlozkach ( medicinskych odboroch vratane JIS).

Chirurgické pracoviska vykonaji rocne cca 12. 000 chirurgickych operacii, Co predstavuje
mesacény priemer priblizne 990 — 1.000 opera¢nych vykonov bez stomatochirurgickej odbornosti.

Na tychto chirurgickych vykonoch sa podiel'a 7 odbornych pracovisk: chirurgicka klinika,
oddelenie cievnej chirurgie, klinika neurochirurgie, o¢na klinika, klinika ORL a chirurgie hlavy
a krku, klinika urazovej chirurgie a ortopédie, gynekologicko-porodnicka klinika. Absolutne
najviac operacii ro¢ne vykona klinika irazovej chirurgie a ortopédie cca 3. 000.

Kvalitativnym ukazovatel'om je po&et zomrelych za rok . V UVN roku 2012 zomrelo 308
pacientov, ¢o predstavuje 1, 42 % z celkového poctu hospitalizovanych pacientov za rok 2012.

Je to narast o 2 zomrelych pacientov, ¢o je zanedbatelné cislo ( 0,009 % ) v porovnani s rokom
2011.

Celkovy pocet osetrovacich dni za rok 2012 ¢ini 130.156 dni, ¢o je narast oproti roku 2011
04.707 dni av percentualnom vyjadreni to predstavuje narast o 21, 75 %.

Vyuzitie posteli v % ( obloZnost’ ) v roku 2012 UVN dosiahla 68, 52 %, ¢o v porovnani s rokom
2011 predstavuje narast o 2, 24 %.

Priemerny oSetrovaci ¢as v roku 2012 predstavuje hodnotu 5,35 diia, ¢o je znizenie o 0,56 dia,

¢o je pokles 09, 48 % oproti roku 2011.

Uznané vykony v roku 2012

SVK

zdravotna poist’oviia “Z;gne
VSZP as. 23 817 677
Dovera a.s. 3077 270
Union a.s. 996 287
celkom: 27 891 234
EU

zdravotnd poist’oviia uz;;:a]né
VSZP a.s. 131 229
Dévera a.s. 9509
Union a.s. 3 139
celkom: 148 811




uznané

i [€]
UDZS 5197
LDCH 2 053
uznané vykony k tihrade EU + UDZS +
LDCH spolu 156 128
UH OHV SZM

st vykazané | uznané S vykazané | uznané S vykazané | uznané

[€] [€] [€] [€] [€] [€]

januar 841192 779 486 | |januér 168 330 159 577 |januér 313588 | 300261
februar 942 049 822 100 | februar 207 586 190 440 | |februar 500566 | 406 932
marec 980 051 842 793 | | marec 212 832 189 054 | | marec 504 298 481 625
april 935 470 865 400 | | april 192 948 188 476 | | april 394072| 384196
maj 1013941 862 070 [m3j 212321 182904 | [m3j 444 648 | 390 247
jan 977 945 870196 |[jun 209 025 201194 [jun 417254 371110
jul 1 084 754 932565| |jul 171728 157860 |jul 362191| 358785
august 1049 577 939 140 | | august 183 138 171 100 | | august 419 440 378 686
september 968 252 906 273 | | september 200 169 197 201 | [ september 380578 469 342
oktdber 1245 444 933180 | [ oktéber 226 205 204 269 | | oktober 485792 | 467631
november 1245 284 951 311 november 238 004 202 123 november 517 144 458 788
december 1 058 804 1194 650 | | december 154 610 204 645 | | december 384 008 407 707
celkom: 12 342 764 | 10899 164 | | celkom: 2376896 | 2248844 |celkom: 5123578 | 4875 310
doprava SVLZ SAS

T vykazané | uznané T vykazané | uznané S vykazané | uznané

[€] [€] [€] [€] [€] [€]
januar 13731 13 346 [januér 371196| 324514 |januar 423 059 | 402 349
februar 16 099 14 911 | | februar 404 290| 348536| |februar 440 743 | 417 264
marec 15 604 14 871 | marec 437 749 | 345046| | marec 470 952 | 420 968
april 13 863 13 075] |april 415718 | 351 329] |april 495 936 | 460 400
maj 14 370 14 217 | [mgj 504 643| 366 269 | m4j 498 155| 457 024
jun 15 312 14 650 [jun 386 537| 347982 |jan 471 015 447 290
jul 11572 11394 ] [jul 366 846 | 347 245] |jul 449 571| 441 125
august 12 849 12 836 | |august 345448 | 335 205]| |august 466 777 | 461 663
septembe septembe septemb
r 11 990 11801 |r 386 934| 353587] |er 464 672 | 452 412
oktober 16 189 14 753 | | oktober 456 059 | 358 868 | |oktober 540 092 | 468 698
novembe
november 14 310 13509]| [november | 447 603| 354 663] [r 548 005| 480411
decembe

december 12775 11841 | [december | 328541 | 340997 (r 450 255 | 451 580
celkom: 168 664 161 203 | | celkom: 4851566 | 4174240/ |celkom: 5719231 | 5361185
Transfiazne liekys,... spolu




. vykazané | uznané . vykazané uznané
[€] [€] [€] [€]

januar 24 549 23 420 |januar 2155645| 2002 952
februar 27 976 27 877 | februar 2539308| 2228060
marec 27 016 25113 | | marec 2648502 | 2319469
april 23 503 22 797 |april 2471510 2285673
maj 35148 34 645| [m3j 2723227| 2307376
jun 21 002 204251 |jan 2498090| 2272848
jul 23 604 23 094 |jul 2470266| 2272068
august 26 715 26 638 | | august 2503944 | 2325269
september 26 575 26 482 | | september 2439170 2417098
oktéber 35 546 34 967 | [ oktober 3005328| 2482 368
november 27 442 26 924 | [november 3037792 2487729
december 29 459 28 842 | [december 2418 452 | 2640 261
celkom: 328536| 321224| [celkom: [30911234 28041170
Legenda : )

UH ... ... ukonc¢ena hospitalizacia

OHV ... ... osobitne hradené vykony

SZM ... ... Specialny zdravotny material

SAS ... ... Specializovana ambulantné zdrav. starostlivost’

UDZS ... ... urad pre dohl'ad nad zdrav. starostlivostou

LDCH ... ... lieCebna dlhodobo chorych

SVLZ ... ... spolocné vySetrovacie a liecebné zlozky

DZS ... ... dopravnd zdrav. sluzba



5. Rozpocet organizacie na rok 2012

PRIJIMY
/v €/
Prijmy r?)zgzzﬁn:a rgzp;:g’:tn:a Skutotnost
rok 2012 rok 2012 | K31.122012
Prijmy od MO SR 2319392,00f 8068900,00f 8068 900,00
z toho: - beZny transfer 2319 392,00 8068900 8068 900,00
- kapitalovy transfer 0,00 0,00 0,00
Prijmy od MSVVa$ 0,00 484 068,00 484 068,00
Prijmy z vlastnych zdrojov 29 498 700 29 280 000| 29 255 299,59
z toho: - prijmy z vlastnictva 300 500,00 417 450,00 417 380,48
- platby z predaja sluZieb 29 107 000,00| 28 725320,00| 28700 771,70
- z uftov fin. hospodarenia 1 200,00 530,00 518,69
- ostatné prijmy 80 000,00 83 250,00 83 178,72
- granty 10 000,00 53 450,00 53 450,00
PRiJMY CELKOM: 31818 092,00| 37 832968,00| 37808 267,59
VYDAVKY
/v €/
<
S Schvaleny | Upraveny NS
E u Vydavky rozpocet na | rozpocet na kS l;lltfzc 1;(6s1t2
N @ rok 2012 rok 2012 o
¢ X
Bezné vydavky kryté z transferu od MO
SR, z toho: 2319 392,00 5402 392,00 5402 392,00
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné
610 | osobné vyrovnania 2319392,00| 4502 392,00 4502 392,00
630 | Tovary a sluzby 0,00 900 000,00 900 000,00
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/v €/

Bezné vydavky kryté z vlastnych zdrojov, z
toho: 32 133 822,00|30 214 489,00|30 189 672,71
610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné
osobné vyrovnania 13 771 690,00 |11 462 067,00 | 11 462 064,01
620 Poistné a prispevok do poistovni 6 153 825,00 4 325542,00| 4 325537,60
631 Cestovné nahrady 48 000,00 41 830,00 41 793,93
632 Energie, voda a komunikacie 1887 000,00| 2373240,00| 2371692,35
633 Material 6 728 750,00| 8585112,00| 8569 766,41
634 Dopravné 212 120,00 211 257,00 211 199,78
635 Rutinna a Standardna udrzba 1027 100,00 905 050,00 904 754,76
636 Najomné za ndjom 32 200,00 31 320,00 31 300,31
637 Sluzby 2187 316,00| 2 201660,00| 2194 154,30
6ap | Transfery jednotlivcom a neziskovym
pravnickym osobadm 59 200,00 50 790,00 50 788,40
651 | Splacanie arokov v tuzemsku 26621,00]  26621,00| 26 620,86
Kapitalové  vydavky Kkryté zprijatych
prostriedkov od MSVVas spolu, z toho: 0,00 484 068,00 484 068,00
Nékup strojov pristrojov, zariadeni,
713 techniky a naradia 0,00 484 068,00 484 068,00
/v €/
Kapitalové vydavky kryté z vlastnych
zdrojov spolu, z toho: 992 700,00| 1700099,00f 1700079,35
711 Nékup pozemkov a nehmotnych aktiv 22 700,00 144 872,00 144 867,48
Nékup strojov pristrojov, zariadeni,
713 techniky a naradia 450 000,00 383 973,00 383 961,89
716 Pripravnd a projektovd dokumentécia 120 000,00 47 411,00 47 410,65
Realizacia stavieb aich technického
717 zhodnotenia 250 000,00 921 420,00 921 416,39
Rekonstrukcia a modernizacia strojov
718 a zariadeni 150 000,00 202 423,00 202 422,94
VYDAVKY CELKOM: 35445 914,00| 37801048,00| 37 776 212,06
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Finan¢né operacie

/v €/
Prijmy z transakcii s finanénymi aktivami
a finanénymi pasivami, z toho: 0 0| 3818136,00
Zostatok prostriedkov
453 z predchadzajucich rokov 0 0| 3818136,00

Plinované a skuto¢né naklady prispevkovej organizacie

Hlavna ¢innost’:
Planované naklady na rok 2012:
Skuto¢né néklady k 31.12.2012:

Podnikatel'ska ¢innost’:
Planované naklady na rok 2012:
Skuto¢né néklady k 31.12.2012:

43 400 000,00 €
47572 681,26 €

550 000,00 €
571 456,95 €

Planované a skuto¢né vynosy prispevkovej organizacie

Hlavna ¢innost’:
Planované vynosy na rok 2012:

Skuto¢né vynosy k 31.12.2012:

Podnikatel'ska ¢innost’:
Planované vynosy na rok 2012:

Skuto¢né vynosy k 31.12.2012:

Hospodarsky vysledok

Hlavné ¢innost”:

Planovany hospodarsky vysledok na rok 2012:
Skuto¢ny hospodarsky vysledok k 31.12.2012:
Podnikatel'ska ¢innost’:

Planovany hospodarsky vysledok na rok 2012:
Skuto¢ny hospodarsky vysledok k 31.12.2012:

34 800 000,00 €
37 05579591 €

350 000,00 €
331 748,59 €

- 8600 000,00 €
- 10516 885,35 €

- 200 000,00 €
- 239 708,36 €
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Celkové hospodar

Celkové prijmy za rok 2012 37 808 267,59 €
Celkové vydaje za rok 2012 37776 212,06 €
Prijmy prevysili vydavky 0 32 055,53 €.

Prijmy vo vyske 37 808 267,59 boli zabezpecené jednak vlastnou ¢innostou, ako aj prispevkom
zo strany zriad'ovatela, v celkovej vyske 8 068 900,00 €. Kym prijmy poskytnuté zriad’ovatelom
boli vyssie o 5 749 508,00 €.

Vlastnou ¢innostou UVN dosiahla prijmy vo vyske 29 739 367,59 €, pri¢om planované boli
29 498 700,00 €.

Rozdiel planovanych a skuto¢nych prijmov bez prispevku 240 667,59 €.

Planované vydavky boli prekrocené o 2 330 298,06 €.

Celkové néklady za rok 2012 48 144 138,21 €
Celkové vynosy za rok 2012 37 387 544,50 €
Hospodarsky vysledok za rok 2012 je strata vo vyske 10 756 593,71 €.

Celkové hospodarenie UVN

Celkové prijmy za rok 2012 37 808 267,59 €
Celkové vydaje za rok 2012 37776 212,06 €
Prijmy prevysili vydavky o 32 055,53 €.

Prijmy vo vySke 37 808 267,59 boli zabezpecené jednak vlastnou cinnostou, ako aj
prispevkom zo strany zriad’ovatela, v celkovej vyske 8 068 900,00 €. Kym prijmy poskytnuté
zriad’'ovatel'om boli vysSie o 5 749 508,00 €.

Vlastnou ¢innostou UVN dosiahla prijmy vo vyske 29 739 367,59 €, pri¢om planované boli
29 498 700,00 €.

Rozdiel planovanych a skuto¢nych prijmov bez prispevku 240 667,59 €.

Planované vydavky boli prekrocené o 2 330 298,06 €.

Celkové néklady za rok 2012 48 144 138,21 €
Celkové vynosy za rok 2012 37 387 544,50 €

Hospodarsky vysledok za rok 2012 je strata vo vyske 10 756 593,71 €.
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6. PERSONALNE OTAZKY

Personalna oblast’

V oblasti personalnej politiky jednym z hlavnych cielov, ktory sa sledoval v roku 2012, bol
zamer zefektivnit' prostrednictvom reorganizaénych zmien a vybranych persondlnych ndstrojov
ginnosti v administrativnej a klinickej ¢asti UVN SNP Ruzomberok — FN. Tomuto zameru
predchadzalo dlhodobejSie Setrenie a persondlne prehodnotenie v obsadenosti pracovnych pozicii
ako 1 prislusnych pracovnych naplni zamestnancov a to v ramci organiza¢no — personalnej analyzy
riaditel'stva UVN. TaktieZ bola venovana pozornost kvalite pracovnych miest, dodrziavaniu
pracovnych S$tandardov, ale i starostlivosti o zamestnancov, na ich zostladenie pracovného a
rodinné¢ho Zivota. Pozornost’ sa venovala v oblasti planovania, ziskavania a nasledne kvalitnému
vyberu zamestnancov na jednotlivé povolania, systému riadenia, odmenovaniu zamestnancov,
vytvaraniu podmienok pre ich_pracovni motivaciu, ako i vzdelavaniu zamestnancov. V priebehu
roku 2012 boli_zabezpetované $tandardnym sposobom vietky personalne sluzby a &innosti v UVN
RuZomberok .

Planované pocty zamestnancov sa radia skutonou potrebou na zéklade ¢innosti nemocnice
v stilade s organiza¢nych poriadkom a organiza¢nou Struktirou. Na zaklade organizac¢nej Struktiry je
spracovana systematizacia pracovnych miest UVN, ktora vychadza z Vestnika MZ SR — Vynos MZ
SR ¢. 09812/2008-OL o0 minimalnych poziadavkach na personalne zabezpecenie a materialno-
technické vybavenie jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni. Ostatni pracovnici (THP,
prevadzkovi pracovnici) ich pocet sa odvija taktiez od poziadaviek a normativov prislusnych stredisk.

Ku koncu roka 2012 prebehlo zniZovanie poctu zamestnancov a to tak, aby nedoslo k znizeniu
poskytovanej zdravotnej a osetrovatel'skej starostlivosti, ale aby doslo k efektivnemu rozlozeniu
pracovnych sil s cielom minimalizovat’ fyzicki zataz a maximalizovat vykonnost zamestnancov.
Bolo prepustenych 31 zamestnancov aVroku 2013 sa bude pokracovat v znizovani stavu
zamestnancov a uspornych opatreniach, s cielom zvySovat efektivnost’ s dosiahnutim zniZenia
prevadzkovych nakladov po jednotlivych etapach.
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Fyzicky stav zamestnancov UVN SNP RuZomberok — FN bol ku diiu:
- 31.12.2012 spolu 1430 zamestnancov, z toho zien 1109

Fyzicky stav zamestnancov - 2012

B zeny

B muzi

Priemerny evidenény pocet zamestnancov UVN SNP Ruzomberok — FN za obdobie:

- 0d01.01.2012 - 31.12.2012 fyzicky spolu 1 416,49 z toho zien 1100,14.

- 0d01.01.2012 — 31.12.2012 prepocitany spolu 1399,09, z toho 1087,26 Zien

Struktira zamestnancov podla kategérii a vekového zloZenia ku diu 31.12.2012:

Okrem toho | Zdrav.
Evid. stav Evid. stav  |[naMD a postihnutie
spolu Priem. vek |Zeny RD l.all.
THP 112 44,2 87 3 8
Robotnik 180 48,1 129 1 11
Lekar 237 43,9 100 14 3
Iny zdrav. pracovnik 44 42,3 39 2 0
Sestra 506 42,2 498 52 17
Asistent-sanitar 139 43,1 91 1 5
Asistent 91 40,7 75 6 5
Farmaceut 3 45,0 1 0 0
THP-VS 41 48,0 20 1 1
Stomatolog 7 40,7 3 1 0
Porodna asist. 25 48,8 25 2 0
Laborant 43 42,4 40 3 4
Zubny technik 2 39,5 1 0 0
SPOLU: 1430 43,7 1109 86 54
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Struktura zamestnancov podl'a kategori
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Vyvoj poétu zamestnancov UVN SNP RuZomberok — FN

Rok Pocet
zamestnancov
2005 1394
2006 1337
2007 1370
2008 1484
2009 1536
2010 1458
2011 1401
2012 1430
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Vyvoj poétu zamestnancov UVN SNP
Ruzomberok — FN

1600 -
1550 -
1500 -
1450 -
1400 -
1350 -
1300 -
1250 -
1200

1430

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Mzdova oblast’ :
V roku 2012 bolo odmefiovanie zamestnancov UVN vykonavané podl'a interného ,,Odmenovacieho
poriadku UVN<, ktory presiel pravidelnym vniitornym auditom. Od 1.1.2012 doslo k prehodnoteniu
zakladnych miezd v naSom zdravotnickom zariadeni, obnoveniu stability poskytovania zdravotne;j
starostlivosti a tym k narastu mzdovych a ostatnych prostriedkov, ktoré vyplyvalo:
= 7 Nariadenia vlady SR, ktorym sa ustanovila suma minimalnej mzdy, garantuje sa spodna
hranica vysky mzdy zamestnanca podla stupiiov naro¢nosti vykonavanych prac a platovych
stupnov
= 7z Memoranda o tprave pomerov v zdravotnictve, kde sa Vlada SR v spolupraci s LOZ zo
dna 3.12.2011 legislativne zaviazala k zvySeniu zakladnych platov v povolani lekar od
1.1.2012, nasledne od 1.7.2012 a 1.1.2013
= 7o zakona ¢. 62 z1.2.2012 o0 minimalnych mzdovych narokoch sestier a pdrodnych
asistentiek s u¢innost'ou od 1.4.2012
= 7 Kolektivnej zmluvy vyssieho stupnia a LOZ, kde doslo k narastu mzdovych prostriedkov
u vSetkych ostatnych zdravotnickych pracovnikov a nezdravotnickych pracovnikov od
1.7.2012.

V ramci odmeriovania bola pozornost’ venovana v§etkym zamestnancom nemocnice,
kde priemerna mzda v roku 2012 sa vyvijala oproti roku 2010 a 2011 nasledovne:

Pracovna kategoria 2010 - 2011 2012
Priemer. Mzda - €

THP - USO 578,64 569,26 608,43
THP - VS 924,05 880,80 984,32
Robotnici 429,18 419,50 445,39
Lekari 1734,84 1778,44 2 055,48
Lekari - zubari 1 454,60 1315,12 1816,21
Ini zdravotnicki

pracovnici 854,76 830,99 839,60
SZP 715,19 724,94 914,91
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Asistent- sanitar 438,76 461,55 493,28
Asistent 643,67 648,08 656,18
Farmaceut 194257 1691,60 1907,42
Porodna .asistentka 750,81 735,55 952,54
Laborant 806,05 814,78 895,95
Technik 555,63 526,76 545,28
Celkova priemerna

mzda 799,55 815,58 953,36

Vyvoj priemernej mzdy v UVN RuZomberok — FN*

] Priemerna mzda v

Rok | UVN RuZomberok - FN
(Eur)

2004 366

2005 428

2006 502

2007 579

2008 732

2009 764,98

2010 799,55

2011 815,58

2012 953,36

! Roky 2004-2008 s prepocitané podla priemerného kurzu EUR/SKK v danom roku.
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Vzdeldavanie zamestnancov

UVN SNP Ruzomberok — FN Vv spolupréci so SZU Bratislava pontika moznosti d’alicho vzdelavania
pre zdravotnickych zamestnancov (lekarov, sestry, porodné asistentky, ini zdravotnicki pracovnici —
psycholdg, logopéd, fyzik...), prebieha zaroven aj spolupraca s inymi S§koliacimi zariadeniami.

V oblasti vzdelavania zamestnancov bolo vyuZzivanie finanénych zdrojov upriamené na doélezitost’
vyberu zamestnancov z pohl'adu ich pripravy na aktivnu ucast’ na odbornych seminaroch, kurzoch, na
Specializaciach a tym v kone¢nom ddsledku na efektivitu vynalozenych prostriedkov na vzdeldvanie.

Zamestnavatel' podla §140 odst 4 poskytoval zamestnancom, ktori vykonavali zdravotnicke
povolanie pracovné vol'no pat dni v priebehu kalendarneho roka na sustavné vzdeldvania ato za
nahradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Kvalifika¢na $truktira zamestnancov UVN SNP Ruzomberok — FN ku diiu 31.12.2012

Stuperi vzdelania Zeny Muzi
Vysokoskolské vzdelanie 2. stupna 284 171
Bakalarske vzdelanie 177 14
Vyssie odborné vzdelanie 84 3
Uplné stredné vzdelanie s maturitou 383 67
Stredné vzdelanie, bez maturity 139 55
Zékladné vzdelanie 42 11
SPOLU: 1109 321
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Pocet zamestnancov UVN zaradenych do vzdelidvania

Celkom Z toho zaradenych
v roku 2012
Lekari, zubni lekari, farmaceuti 53 11
Ostatni nelekarski pracovnici 8 3
SPOLU: 61 14

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zakladnym zmyslom starostlivosti 0 zamestnancov pocas celého roka 2012 bolo zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Ak sa tato bezpecnost' a ochrana nezaisti, dochadza
poskodeniu zdravia. Nastrojom na zlepSovanie starostlivosti o BOZP bolo vyuZivanie vhodnych
preventivnych a ochrannych prostriedkov, ¢im dochadzalo k celkovému zlepSovaniu pracovnych
podmienok, znizovaniu pracovnych urazov a chordb z povolania. Cielom bolo vytvorit' taky stav
pracovnych podmienok na vykonavanie prace, ktoré vylucuju alebo minimalizuja pdsobenie
nebezpecnych a Skodlivych Cinitel'ov pracovného procesu
pracovného prostredia na zdravie zamestnancov._

V ramci realizacie socialnej politiky UVN SNP Ruzomberok — FN venuje pozornost’
- kvalitnému stravovaniu zamestnancov ak tomuto ucelu je poskytnuty prispevok na
stravovanie
- prispevok na regeneraciu pracovnej sily — formou rekondi¢nych pobytov, rekreacnych

poukazov

- prispevok na zdravotnu starostlivost — formou vstupnych a preventivnych zdravotnych
prehliadok

- prispevok na socidlnu vypomoc — poskytuju sa pri tazkych Zivotnych situdciach

zamestnancov (zivelné pohromy, choroba, imrtie v rodine a pod,) Poskytuju sa pefiaznou ale
I nepenaznou formou.
- prispevok na doplnkové dochodkové sporenie (DDS )
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7. Ciele aprehPad ich plnenia

Na rok 2012 si UVN Ruzomberok stanovila niekol’ko hlavnych cielov V tychto oblastiach:
v oblasti zdravotnej a oSetrovatel'skej starostlivosti, v oblasti zasobovania lieckmi, zdrav.
pomdckami,
zdrav. materialom a zdrav. technikou, v oblasti logistiky a investi¢nej vystavby.

Cielom uloh v tychto oblastiach bolo skvalitnenie poskytovania zrav. a oSetrovatel'skej
starostlivosti , zefektivnit’ Cerpanie pridelenych limitov spotreby zdrav. materialu, kreovat’ Statistické
Stvrtrocné stibory o spotrebe liekov a zdrav. materialu po jednotlivych pracoviskach, modernizovat’
zdrav. techniku a technologie s dorazom na znizenie ich nakladov na tdrzbu a opravy. V oblasti
logistiky a investi¢nej vystavby boli ulohy stanovené za u¢elom efektivneho Cerpania
a hospodarenia
s finanénymi prostriedkami. Na nakupoch vSetkého druhu preferovat’ institut vyberového konania.
V investi¢nej vystavbe pokracovat’ v etape vyskumno-vyvojového systému a certifikaéného
procesu
pracoviska protonového terapeutického komplexu ( PTK ) a zah4jit’ druht etapu prestavby
a pristavby
chirurgického pavilonu s cielom skvalitnenia zdrav. starostlivosti resp. zahajenie ¢innosti novych
odbornych prevadzok, ktoré doteraz v UVN absentovali.

Pri vybudovani nového chirurgického pavilonu , ktory je po stavebnej stranke unikatny,
moderne rieSeny, vybaveny najmodernejSou zdravotnickou technologiou, bolo potrebné prepojit’ s
pristavbou spojovacou chodbou, ktora spdja star a novl ¢ast’ operacnych sal.

Ucelom rekonstrukcie 3. nadzemného podlazia chirurgického pavilonu bolo prebudovat’ Cast’
operac¢ného traktu, kde bola prerobena JIS s kompletnym potrebnym servisom priestorov a zariadeni,
vytvoreny vstupny filter pre personal vsetkych opera¢nych sal, ako aj pacientov vstupujtcich do
operac¢ného traktu.

Zo stavby ,, Pristavba a prestavba chirurgického pavilonu‘ zostdva uviest’ do prevadzky heliport
a zrekonstruovat’ 4 povodné operacné saly.

Hlavn¢ parametre zdravotnej a osetrovatel’ske_] starostlivosti su uvedené v kapitolach 4) a 6).
Dal$imi ulohami bolo zvys$enie Grovne vnutornej bezpeénosti ako aj bezpeénosti pacientov
cestou  zavadzania  monitorovacich  systémov a vybudovania  pracoviska centralneho

monitorovacieho dispecingu.

V oblasti vzdelévania, vedy a vyskumu jednou z hlavnych uloh bolo kontinudlne vzdelavanie
zdrav. pracovnikov, zvysenie ich vedomosti a praktickych zrucnosti s cielom zvySenia kvality
diagnostickej aj terapeutickej zdravotnej starostlivosti.

V roku 2012 bolo plnenie hlavnych tloh na tiseku vedy a vyskumu nasledovné :
1. Vedeckovyskumna ¢innost' sa aj vr. 2012 zamerala na vSetky vedné odbory mediciny, ale
menovite odboru neurologie, osobitne vaskularnej neuroldgie, kardioldgie a onkologie. Komplexne
sa skimali najmi rizikové faktory vzniku a priebehu tychto ochoreni, ktoré¢ svojou umrtnostou,
chorobnostou a invaliditou patria na 1. (onkologické ochorenia) resp. 2 miesto na svete
(cerebrovaskularne a kardiovaskularne ochorenia), Zameriavala sa tiez na nové progresivne metody
diagnostiky, lieby, rehabilitacie a prevencie.
2. Vyskum bol zamerany komplexne najmi v oblasti humannej mediciny s implementaciou
vysledkov do klinickej praxe.

3. Pokracovalo sa v spolupraci s pribuznymi vednymi odbormi a pracoviskami SAV, lekarskymi
fakultami, vysokymi skolami, Slovenskou zdravotnickou univerzitou a inymi institiciami vyskumu
a vyvoja doma i v zahranici.:
1. Spolupraca na medzistatnej urovni (SR-RF) a Girovni medziinstitucionalnej ( Cyklotronové
a protonové centrom Akadémie vied Ruskej federacie, Moskva-Protvino, akademik Baljakin
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a Ustr.voj.nemocnica-Fakulné nemocnica, Ruzomberok Prof. MUDr.Bartko, DrSc,
FAAN,FSM,FAHA,FESO)

2. Spolupraca v neurointenzivnej starostlivosti s Dept. of Neurology, Linz, Austria ( Prof.
Ransmayr, Dr. Vosko, CSc)

3. Spolupraca v neurointenzivne;j starostlivosti a autondmnom nervovom systéme University of
Erlangen, Dept. of Neurology (Prof. Hilz- Vice-Director, President Europ. Society of Auton.
Nervous System).

4. spolupraca s University of Wuerzburg (Nemecko- prof. Riederer — spolupraca v oblasti
biochémie jednotlivych vyskumnych projektov

5. Spolupraca na medziStatnej urovni (SR-RF) a tirovni medziinstitucionalnej ( Cyklotrénové
a protonové centrom Akadémie vied Ruskej federacie, Moskva-Protvino, akademik Baljakin
a Ustr.voj.nemocnica-Fakulné nemocnica, Ruzomberok Prof. MUDr.Bartko, DrSc,
FAAN,FSM,FAHA,FESO)

6. Spolupraca v neurointenzivne;j starostlivosti s Dept. of Neurology, Linz, Austria ( Prof.
Ransmayr, Dr. Vosko, CSc)

7. Spolupraca v neurointenzivne;j starostlivosti a autondmnom nervovom systéme University of
Erlangen, Dept. of Neurology (Prof. Hilz- Vice-Director, President Europ. Society of Auton.
Nervous System).

8. spolupraca s University of Wuerzburg (Nemecko- prof. Riederer — spolupraca v oblasti
biochémie jednotlivych vyskumnych projektov

9. Projekt ACST-2 spolupraca s Univerzity of Oxford (UK —prof. Allison)- 3. najlepsia
univerzita na svete. Pozvanie na ucast’ v projektoch tejto univerzity je vyznamnym ocenenim
prace UVN-FN

10. spolupraca s Zentrum Neurologie ( Vienna, Austria — prof. Binder) spolupraca v oblasti
neurorehabilitacie-

11. Projekt MS-base —spolupraca s Univerzity of Melbourne, Royal Melbourne Hospital (prof.
Tanner), Australia.

12. spoluprac s Univerziitou Komenského, Bratislava cez Jeseniova Lek. Fakulta Martin (EU
grant),

4. zvysila sa vedecka kvalifikacia formou doktorandského Stadia, uvedené nizsie

5. V zmysle Smernic EU o diseminacii vysledkov projektov a ich implementacii do klinickej praxe
v priebehu d’alSich 5 rokov po skonceni projektu
a)  pokraCovalo sa v realizacii uz ukoncenych 6 projektov ato:

1. Epigenetické rizikové faktory cerebralneho infarktu - APVV-0586-06,

2. Lipidové spektrum, subpopuldcia LDL a glukézova tolerancia u mozgového infarktu
a u rizikovych skupin populacie INTERREG 111 14140200032,

3. Srdce a mozog. Ich vzajomné vztahy, LPP 0186-06

4. Neuroldgia nového milénia- KEGA 3/5034/07,

5. Nové markery rizikovych faktorov vzniku, priebehu a prognézy mozgového infarktu

043- 008KU- 8/2008
b) pripravili sa 3 nové projekty zo Strukturalnych fondov EU ato:

1. Mechanizmy a nové markery vzniku a priebehu cirkulaénych porach mozgu ITMS,
26220220099,

2. Range Intensity Modulated Proton Therapy in Oncology ¢.projektu ITMS 2622022153
v spolupraci s JLFUK V Martine,

3. Vybudovanie centra cerebrovaskularnych a neuroonkologickych chorob
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8. Hodnotenie a analyza vyvoja UVN v roku 2012

Dosiahnuté vysledky v hlavnej ¢innosti, vV poskytovani zdravotnej starostlivosti su opisané

v kapitole 4) a problematika vzdelavania a personalnych otazok v kapitole 6).

Na rok 2012 bol pre UVN zo strany MO SR schvéleny bezny transfer vo vyske 2 319 392,00€.
Nakol’ko sa tento javil ako nedostatoény, UVN poziadala v priebehu roka 2012 o jeho navysenie
v dosledku predpokladanych zvySenych vydavkov hlavne v stvislosti s upravami platov lekarov
a zdravotnych sestier, ako i s predpokladanym nérastom cien v oblasti energii, cien zdravotnickeho
materidlu a lie¢iv. Rovnako tak si v priebehu roka 2012 zvySené vydavky vyziadali i prijaté
racionalizané opatrenia na zlepSenie hospodarenia UVN.

Rozpoctovymi opatreniami zo strany zriadovatela doSlo pocas roka 2012 k navySeniu pdvodne
schvéleného bezného transferu o Ciastku 5 749 508,00€, teda z pdvodne schvalenych 2 319 392,00€
na sumu 8 068 900,00€.

Kapitéalovy transfer nebol zo strany zriad’ovatela na rok 2012 schvéleny a pocas roka nedoslo
ku Ziadnym zmenam.
Priebeh celého roku 2012 sa niesol v akitnom nedostatku financnych zdrojov, hoci prijmy vratane
prispevku prevysili vydaje. Znacna Cast’ tychto prostriedkov musela byt’ nutne pouzitd na splacanie
predchadzajtcich zavéizkov.
Napriek tomuto stavu, teda nedostatku finanénych prostriedkov, (s vyuzitim vSetkych dostupnych
rezerv) si UVN Ruzomberok plnila svoje Specifické tlohy pre rezort MO SR, kedZe ako jedina
disponuje technickym vybavenim a znalostami pre mimoriadne situdcie a zaroven zabezpecovala aj
komplexni zdravotnicku starostlivost’ civilného obyvatel'stva vramci celého regionu. Bolo
evidentné, ze UVN SNP Ruzomberok potrebuje d’alSie finan¢né zdroje na beznll prevadzku, aby
nedoslo k ohrozeniu plnenia komplexnej zdravotnej starostlivosti o obyvatel'stvo a zaroven aj k
znefunkéneniu nemocnice, pretoze sa jednd o Spickové zdravotnicke zariadenie vybudované
a vypracované systematickym viacroénym usilim rezortu MO SR.
V roku 2013 bude hospodarenie zavislé od toho, v akom rozsahu sa podari realizovat’ prijaté
racionaliza¢né opatrenia, ktorych efekt sa naplno v roku 2012 neprejavil, nakol’ko ide o opatrenia
dlhodobejsieho charakteru a taktiez novoprijaté opatrenia. V zasade sa nepredpokladaju prijmy
takéhoto rozsahu od zriad’ovatel’a (bezny transfer) a sucasne sa predpokladéd narast vydavkov najmi
Vv suvislosti s prijatymi legislativnymi upravami platov lekarov a zdravotnych sestier, rovnako tak
treba pocitat’ so zvySenymi vydavkami v stvislosti s predpokladanym narastom cien v oblasti energii,
cien zdravotnickeho materialu a lieciv.

Vedecké produkty, uvedené v Kapitole sub 7), boli pripravené pracovnikmi Ustavu
medicinskych vied, neurovied a voj. zdravotnictva a Useku vedy a vyskumu UVN Ruzomberok -
FN a umoznili nakup 8 Spickovych pl‘lStl‘OjOV chemikalii, kancelarskej a vypoctovej techniky na
rieSenie problematlky, ktord predstavuje vyznamny prinos ekonomlcky ( vsume takmer 1,7 mil.
Euro,) ale aj vyznamny prinos pre vedecké poznanie, a pre klinicki prax.,. Spolu s pristrojovym
Vybavemm z predchadzajucich projektov to predstavuje nakup 15 splckovych pristrojov, ktoré
umoziiuju vystupy originalnych a prioritnych vysledkov nielen v rdmci SR, ale aj v eurépskom a
svetovom meradle.. To st cCinnosti a produkty uvedeného pracoviska pre prospech celej
organizacie, UVN
SNP Ruzomberok — FN.

Protonovy terapeuticky komplex (PTK).

Iniciativou, konkretnymi €innostami, osobnym jednanim a argumentaciou dvoch pracovnikov UVN-FN (ing Novotriak
—ekonomicky ndmestnik a prof. MUDr. Bartko, DrSc- namestnik pre vedu, vyskum a vzdelavanie) vznikol PTK ako
spolo¢né pracovisko UVN-FN a Ruskej akademie vied. V r. 2012 sa pokracovalo v intenzivnych jednanich na dokonceni
projektu. Ma podporu premiera Fica a viady, preto je realna moznost jeho dokonéenia. .

Uvedenim do prevadzky sa SR stane jenou z prvych . krajin v Eurdpskej Unii, ktora vlastnia prevadzkuje tuto technologiu. PTK zvysi
UspeSnost a efektivnost lieCby onkologickych pacientov, znizi vyskyt neZiaducich ucinkov doteraz pouzivanych metdd a technolégii
a tym zlepsi kvalitu Zivota pacientov s onkologickym ochorenim
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Vedecka a publikaéna ¢innost’
a) V r.2012 saprednieslo na vedeckych forach 25 vedeckych prednasok , z toho 19 na
vyznamnych eurdpskych, medzinarodnych a svetovych kongresoch, 6 na svetovych vedeckych

forach. V roku 2012 sa publikovalo celkom 25 publikécii, z toho v zahrani¢nych karentovanych
casopisoch 20 publikacii a 5 publikacii v nasich ¢asopisoch

Takuto publikaénu aktivitu nema nijaka nemocnica v SR a len malo pracovisk SAV.

b) vr. 2012 sa kazdomesacne (celkom 10 x) poriadali ustavné klinické seminare spolu so SLK, zamerané na
rieSenie

jednotlivych  medicinskych problemov. Ich cielom bol zvySovat profesionalnu Uroven vSetkych pracovnikov UVN-FN,
ale

aj SirSieho regionu SR. To sa vcelku dari.

¢) niektori pracovnici UVN-FN pdsobili vo vyznamnych funkciach v ramci medzinarodnych kongresov: Tykalo sa to
predovsetkym riaditela Ustavu med. vied neurovied a voj. zdravotnictva prof. MUDr. Bartku Daniela, DrSc, ktory
zastaval funkcie , napriklad :
Za poslednych 10 rokov  élen éestného predsednictva achairman  vsetkych Ceskoslovenskych
neurologickych
Zjazdov - kaZzdoro¢ne
* Zaposlednych 10 rokov ¢len ¢estného predsednictva a chairman vSetkych medzinarodnych radiologickych Winter
Forum.- kazdoroCne
Za poslednych 10 rokov €len Eestného predsednictva a chairman v3etkych Ceskoslovenskych konferenciach
mladych
neurolégov —kazdoroc€ne
Za poslednych 10 rokov ¢len ¢estného predsednictva a chairman Setkych éeskoslovenskych neurovaskularnych
kongresov
Za poslednych 10 rokov €len éestného predsednictva a chairman vSetkych ¢eskoslovenskych kongresov
demyelinzaénych ochoreni
* Za poslednych 10 rokov €len éestného predsednictva a chairman vetkych ¢eskoslovenskych kongresov
neurofarmakologie
* Za poslednych 10 rokov €len éestného predsednictva a chairman v3etkych Ceskoslovenskych kongresov kognitivne;
neurolégie

*

*

*

Tymito poziciami ziskala UVNRuZomberok - FN vyznamné medzinarodné ocenenia.

UVN v roku 2012 obhajila certifikat kvality STN EN 1SO 9001 : 2009 / SO 9001 : 2008,
firmou CERTICOM na oblast’ poskytovania vSeobecnej a $pecializovanej ambulantnej a ustavnej
zdravotnej starostlivosti, spolo¢nych vysetrovacich a lieCebnych zloziek, dopravnej zdravotnej
sluzby apracovnej zdravotnej sluzby. Certifikacnym auditom bolo preukdzané, ze systém
manazérstva
kvality spiia poziadavky vysSie uvedenej normy.

Obhajenim ocenenia systému manazérstva kvahty UVN dokazala, Ze procesy poskytovanla
zdravotnej starostlivosti a procesy s nimi savisiace su v podmienkach UVN na velmi vysokej urovni
a venuje sa im patri¢na pozornost’.

UVN Ruzomberok — FN vdaka vyznamnym a ocenovanym vysledkom vedeckej Cinnosti

aj vroku 2012 ziskala CERTIFIKAT vedeckej organizicie ako jedini nemocnica v SR. Toto
ocenenie jej umoznuje uchadzat” sa o vedecké projekty celostatne, EU a medzinarodné.
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9. Hlavné skupiny uzivatel’ov vystupov organizacie

Ustredna vojenska nemocnica Slovenského narodného povstania Ruzomberok - fakultna
nemocnica ( UVN SNP Ruzomberok - FN ) je vojenskou fakultnou vieobecnou nemocnicou. Takyto
typ nemocnice musi zabezpecit’ definitivnu diagnostiku, lieenie a kone¢né oSetrenie vacSiny chordb
( okrem tych, na ktoré sa Specializuju narodné centra ), nasledky urazov, chordb povolania. a
poskodeni zdravia.

UVN SNP RuZzomberok - FN je poskytovatelom zdravotnej starostlivosti vojenskym osobam v
aktivnej sluzbe, poberatel'om vysluhového dochodku a u oboch vyssie citovanych pracovnych
kategorii aj ich rodinnym prislusnikom. UVN - FN d’alej poskytuje zdravotni starostlivost’
obyvatel'om okresu Ruzomberok, dolnej Oravy a Liptova ako prirodzeného spadového tizemia UVN
Ruzomberok.

UVN Ruzomberok - FN poskytne zdravotnu starostlivost’ aj ostatnym kategériam poistencov,

ktori sice nespliajii vyssie uvedené podmienky, ale k UVN Ruzomberok majii doveru a aktivne
prejavia zaujem o poskytnutie zdravotnej starostlivosti v tejto nemocnici.
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10. Organiza¢né pokyny k spracovaniu vyro¢nej spravy UVN za rok 2012

bod
osnovy:

1.

charakteristika, popis,
Specifikacia:

Identifikacia organizacie

Poslanie a strednodoby
vyhlad UVN

Kontrakt organizacie s
ustrednym organom
a jeho plnenie

Cinnosti / produkty
organizacie a ich
naklady

Rozpocet organizacie

Personalne otazky

spracovatel: termin odovzdania:

MUDr. L. Michnia, ZNR ZS

Doc. MUDr. L. Kuzela CSc.,NR ZS do

Ing. J. Butkovsky, E-T NR
Ing. L. Balazov3, V.
OFZT

MUDr. L. Michna, ZNR ZS do

Doc. MUDr. L. Kuzela CSc., NR ZS do
Ing. J. Butkovsky, E-T NR
Ing. L. Balazov3, V.

OFZT

prof. MUDr. D. Bartko DrSc.
V. odb. vedy a vyskumu
MUDr. M. Feke¢, proj.
manazér urg. prijmu

Ing. J. Schlachta, manazér
kvality

Ing. L. Volarik, V. OKR

Ing. L. Sikula, OzV

Ing. J. Migra, V. OEaU

S. Sikel, V. OL'Z

do 30.4.2013
30. 4. 2013
do 30.4.2013
do 30.4.2013
30. 4. 2013
3.5.2013
do 3.5.2013
do 3.5.2013
do 3.5.2013
do 3.5.2013
do 3.5.2013
do 3.5.2013
do 3.5.2013
do 7.5.2013
do 30.4.2013
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10.

Ciele a prehlad ich plnenia

Hodnotenie a analyza vyvoja UVN v roku
2012

Hlavné skupiny uZivatelov vystupov UVN

Organizacné pokyny k spracovaniu
Vyroénej spravy UVN

Doc. MUDr. L. Kuzela CSc., NR ZS
Ing. J. Butkovsky, E-T NR

Ing. L. Balazov4, V. OFZT
prof. MUDr. D. Bartko
DrSc.,

V. odb. vedy a vyskumu
MUDr. M. Feke¢, proj.
manazér urg. prijmu
MUDr. L. Michna, ZNR ZS
Ing. J. Schlachta, manazér
Kvality

Ing. L. Volarik, V. OKR
Ing. L. Sikula, OZV

Doc. MUDr. L. KuZela CSc., NR ZS
Ing. J. Butkovsky, E-T NR

Ing. L. Balazova, V. OFZT

Ing. J. Migra, V. OEaU

S. Sikel, V. OlZ

MUDr. L. Michia, ZNR ZS

MUDr. L. Michia, ZNR ZS

do
do
do

do

do

do
do

do
do

do
do
do
do

do

do

7.5.2013
7.5.2013
7.5.2013

7.5.2013

7.5.2013

7.5.2013
7.5.2013

7.5.2013
7.5.2013

. 2013
. 2013
. 2013
. 2013
. 2013

© oo
(S22 B O, NV, RS, |

9.5.2013

22.4.2013
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