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Uzemnej vojenskej spravy
ZILINA za rok 2011
Vv stilade s uznesenim vlady SR €. 1189 zo diia 19.12.2001

Miesto konania verejného odpoétu: Uzemna vojenska sprava Zilina, ul. Rajecks cesta 18
Termin konania verejného odpoctu: 15. maja 2012
Cas konania verejného odpoctu: 08,00 hodin

1. Identifikacia organizacie

Nazov: Uzemna vojenska sprava

Sidlo: Rajecka cesta 18, 010 01 Zilina

Rezort: Ministerstvo obrany SR

Riaditel’ — hlavny radca : Ing. Ivan GALVANEK
Kontakt : telefon 0960442701

Vedici

Vedtci oddelenia mobilizaéného dopliiovania a registracie - odborny radca - Ing. Pavol
TRSTENSKY, telefon 0960442713.

Veduca skupiny personalneho dopliovania — veduci star$i dostojnik - kpt. Ing. Barbora
HORVATHOVA, telefon 0960442427.

Vedtici administrativno - hospodarskej skupiny — veduci referent — Ing. Jan Surlak, telefon
0960442704.

Hlavné ¢innosti

Uzemné vojenska sprava je pravnicka osoba. Vykonava v prvom stupni §tatnu spravu na tseku
obrany $tatu v rozsahu pdsobnosti v izemnom obvode Zilinského kraja.

Uzemna vojenska sprava na useku obrany $tatu vedie evidenciu registrovanych ob&anov
a obCanov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil pre potreby ozbrojenych sil, povoléva ich na vykon
mimoriadnej sluzby, pripravuje a zabezpecuje mobilizaciu ozbrojenych sil.

V spolupréci s ozbrojenymi silami v stave bezpec¢nosti, v nidzovom stave a Vo vynimo¢nom stave
personalne dopliiia ozbrojené sily obéanmi na vykonavanie $tatnej sluzby podl'a osobitného predpisu
a vedie ich evidenciu; udaje z evidencie poskytuje vojenskym utvarom a zariadeniam ozbrojenych
sil.

Kontakt na organizaciu
Telefon : 041/5621761, 041/5621882.
Fax : 041/563445, 0960442700.
Evidencia vojakov v zalohe — p. Anna FUJAKOVA, telefon : 0960442715.
Evidencia vecnych prostriedkov — p. Bozena TRENCAKOVA, telefon : 0960442716.
Evidencia registrovanych ob&anov a alternativnej sluzby — p. KOSSOVA, telefon: 0960442725
Evidencia Ziadosti obcanov na prijatie do $tatnej sluzby profesionalneho vojaka:
— rtm. Jana SANDANUSOVA, telefén : 0960442722,
— rtn. Dusan STAFFEN, telefon 0960442500.

e-mail : ivan.galvanek@mil.sk

pavol.trstensky@mil.sk
jan.surlak@mil.sk

bohumir.furik@mil.sk
barbora.horvathova@mil.sk,
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jana.sandanusova@mil.sk,
dusan.staffen@mil.sk.

2. Poslanie a strednodoby vyhl’ad organizacie

Zmysel pésobenia organizacie

Zmyslom posobenia UVS je vykonavat’ §tatnu spravu na tseku obrany §tatu v prvom stupni.
Poslanim UVS je plnenie tloh stvisiacich s mobilizaénym doplitovanim utvarov a uradov, vedenim
evidencie registrovanych ob¢anov a obéanov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil, ich povolanie
na vykon mimoriadnej sluzby a vykonanie mobilizacie ozbrojenych sil a zabezpecenie dopliiovania
ozbrojenych sil obéanmi podl'a zakona ¢. 346/2005 o Statnej sluzbe profesiondlnych vojakov
ozbrojenych sil Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov.

Uzemnym obvodom UVS je Zilinsky kraj, ktory ma 7 obvodnych tiradov a 315 miest a obci.

Poslanie organizacie

Uzemna vojenska sprava na tiseku obrany $tatu:
a) vedie evidenciu registrovanych obcanov a obcanov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil pre
potreby ozbrojenych sil, povolava ich na vykon mimoriadnej sluzby, pripravuje, zabezpecuje a
vykonava mobilizaciu ozbrojenych sil,
b) realizuje oslobodenie obcanov od vykonu mimoriadnej sluzby,
c¢) vedie dokumenticiu obfanov povinnych vykonat alternativnu sluzbu namiesto mimoriadne;j
sluzby a povolava evidovanych ob¢anov na vykon alternativnej sluzby,
d) povolava registrovanych ob¢anov na odvod v ¢ase vojny a vojnového stavu,
e) vykonava odvod a prieskum zdravotnej sposobilosti ob¢anov, ktorym vznikla branna povinnost,
f) vyrad’uje ob¢anov, ktorym vznikla brannéd povinnost’ z evidencie po zaniku brannej povinnosti,
g) vedie evidenciu ob¢anov, ktori vykonali Statnu sluZzbu profesionalnych vojakov v ozbrojenych
silach po zaniku ich brannej povinnosti a poskytuje im informacie a vypisy z tejto evidencie,
h) vykonéva v spolupraci s obvodnym uradom a obcou vyber nehnutelnosti a vecnych prostriedkov
potrebnych na zabezpeCenie obrany Statu a vedie ich evidenciu, evidenciu pravnickych oséb,
fyzickych os6b opravnenych na podnikanie a fyzickych osob, ktoré maju k vecnym prostriedkom
a nehnutel’'nostiam vlastnicke pravo, pravo spravy, su ich opravnenymi drziteI'mi alebo k nim maja
iné obdobné uzivacie prava,
i) predkladd podklady na rozhodnutie obvodného uradu o uloZeni povinnosti poskytnut’ vecné
prostriedky a nehnutelnosti potrebné v case vojny alebo vojnového stavu na plnenie uloh
potrebnych na obranu Statu pravnickymi osobami, fyzickymi osobami opravnenymi na podnikanie a
fyzickymi osobami,
j) na zéklade podkladov od obci vedie evidenciu pravnickych osob, fyzickych os6b opravnenych na
podnikanie a fyzickych osdéb, ktorym sa moze v obdobi vojny alebo vojnového stavu ulozit
povinnost’ poskytnit’ ubytovanie prisluSnikom ozbrojenych sil, ozbrojenych zborov Hasi¢ského a
zachranného zboru a osobam, ktoré plnia tlohy hospodarskej mobilizacie; ndvrhy na uloZenie tejto
povinnosti predkladd obvodnému uradu,
K) v spolupraci s ozbrojenymi silami v stave bezpe€nosti, V nudzovom stave a vo vynimo¢nom
stave personalne dopiia ozbrojené sily obéanmi na vykonavanie $tatnej sluzby podla osobitného
predpisu a vedie ich evidenciu; poskytuje udaje z evidencie vojenskym utvarom a zariadeniam
ozbrojenych sil,
I) navrhuje obvodnému uradu fyzické osoby, ktorym moze byt’ v ¢ase vojny alebo vojnového stavu
uloZena pracovna povinnost’ a vedie ich evidenciu,
m) podiela sa na plneni opatreni pri priprave obrany statu najma v oblasti
1. civilného nidzového planovania,
2. krizového riadenia,
3. brannej vychovy obyvatel'stva,
4. podpory ¢innosti vojenskych zaujmovych zdruzeni,
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n) spolupracuje:

1. s orgdnmi miestnej Statnej spravy, obcami, vys§imi izemnymi celkami, pravnickymi osobami,
fyzickymi osobami opravnenymi na podnikanie a fyzickymi osobami pri plneni uloh podla tohto
zakona,

2. s obvodnym uradom pri vykone kontroly plnenia tiloh podl'a tohto zakona a pri usmernovani
obci pri plneni tloh potrebnych na obranu §tatu,

0) prejednava v prvom stupni priestupky a spravne delikty, uklada pokuty za priestupky a spravne
delikty podl'a osobitného predpisu.

Strednodoby vyhlad organizacie

UVS je pravnicka osoba vykonavajica v prvom stupni §tatnu spravu na useku obrany $tatu vo
svojom uzemnom obvode v rozsahu posobnosti ustavného zakona ¢. 227/2002 Z.z. 0 bezpecnosti
Statu v Case vojny, vojnového stavu, vynimo¢ného stavu a nidzového stavu v zneni predpisov,
zakona €. 321/2002 Z.z. o ozbrojenych silach v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢islo 319/2002
Z.z. oobrane Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢islo 570/2005 Z.z.
0 brannej povinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakona ¢. 569/2005 o alternativnej
sluzbe a d’alsich pravnych noriem.

V stlade so zakonom €. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov OS SR a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov realizuje vyberové konania na
obsadenie volnych funkcii v Statnej sluzbe profesionalnych vojakov vyhlasované riaditelom
Personélneho tradu OS SR.

Vyznamnejiie nidkupy tovarov a sluzieb nie st v najblizsich rokoch planované. UVS, ako
samostatnd rozpoctova organizacia si zabezpeCuje podla moznosti plynulé a nepretrzité
zasobovanie materidlom a sluzbami podla noriem, naleZitosti a limitov v ramci pridelenych
finan¢nych prostriedkov v sulade so zdkonom ¢. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani. Vsetky
opatrenia vyplyvajice z hospodarneho a efektivneho vynakladania financnych prostriedkov boli v
roku 2011 dodrzané s cielom dosiahnutia maximalnej hospodarnosti a uspornosti v sulade s
ustanoveniami zdkona ¢. 278/1993 Z.z. o sprave majetku Statu v zneni neskorsich predpisov.
Nadriadenym orgdnom na druhom stupni je Ministerstvo obrany Slovenskej republiky v Bratislave.

Plany do buducnosti

Pokracovat’ v plneni loh obsiahnutych v koncepcii personalnej prace MO SR a Vv plneni zasad
personalneho manazmentu v podmienkach MO SR.

Zvysit kvalitu evidencie zavedenim nového informacného systému s moznost'ou prepojenia na iné
rezorty.

3. Kontrakt s Gstrednym organom a jeho plnenie

Uzemna vojenskd sprava kontrakty s Gstrednymi orgdnmi neuzatvara.

4. Cinnosti /produkty/ organizacie a ich naklady

Hlavné &innosti UVS st zamerané na plnenie uloh $pecializovanej §tatnej spravy:
- mobiliza¢né dopliiovanie osobami, vecnymi prostriedkami a nehnutel'nostami,
- evidencie obéanov, ktorym vznikla branna povinnost,
- persondlne dopliiovanie ozbrojenych sil obéanmi na vykonévanie $tatnej sluzby.

Néklady na hlavné ¢innosti pozostavaju z nakladov:
- namzdy a odvody — 199.479,60 €,
- poStové a telefonne sluzby — 3.955,14 €.



Naklady na dopravu:
- sluzobné cesty — 788,20 €,
- doprava, PHM — 1.650,39 €,
- udrzba automobilov — 847,98 €.

Naklady na material:
- vSeobecny material — 1.883,00 €,

- odbornd literattra, Casopisy — 528,97 €.

5. Rozpocet organizacie

Prijmy

Prijmy 2011 (v €) 2011
Rozpocet 1.083
Skuto¢ny prijem 1.083,32
% plnenie 100,03
Rozbor prijmov (v €) 2011

Za predaj vyrobkov, tovarov a sluzieb 3.60
Ostatné prijmy — Z ndhrad poistného 1074,72
Administrativne poplatky 5,00

Uzemné vojenska sprava ako rozpoétovéa organizacia vietky prijmy odvadza do §tatneho rozpoétu.
Prijmy uvedené v tabulke boli za preplatok nahrad poistného po vykonani ro¢ného zuctovania
zdravotného poistenia zamestnancov, d’alej za administrativne poplatky a za predaj zelezného Srotu
po zruSeni neupotrebitelného hnutel'ného majetku. V roku 2011 bol zniZzeny prijem z predaja
vyrobkov, tovarov asluzieb zddévodu odovzdania Dogkolovaciecho zariadenia v Usti nad

Priehradou inej organizacii v rdmci rezortu Ministerstva obrany SR.

Vyvoj prijmov izemnej vojenskej spravy za roky 2009 az 2011 (v €)

2009 2010 2011
Rozpocet: 1.244,00 2.911,00 1.083,00
Skuto¢né Cerpania: 1.242,88 2.910,97 1.083,32
Za predaj vyrobkov, tovarov a sluzieb 1.192,29 2.910,80 3,60
Z predpisanych pohl'adédvok 49,79
Ostatné prijmy - z nahrad poistného 0 0 1.074,72
Zostatok prostriedkov z minulého roka 0,30
Administrativne poplatky 0 0 5,00
Ostatné 0,50 0,17
Vydavky

Bezné vydavky organizdcie boli pouzité na chod organizacie vratane miezd zamestnancov

a povinnych odvodov do poistovni. Podrobnejsi rozpis je uvedeny v tabulke.

V roku 2011 bol stanoveny rozpocet celkom vo vyske 265.661,00 €, z toho na bezné vydavky

265.661,00 € a na kapitalové vydavky 0,00 €.

Vyvoj vybranych ukazovatelov rozpoctu za roky 2009 - 2011(v €)

2009 2010 2011
BeZné vydavKky: rozpocet 214.537,00 292.447,00 265.661,00
skuto¢né Cerpanie 214.300,06 | 291.948,60 | 264.573,88
Mzdy, platy, sluzobné prijmy (610) 97.926,42 136.968,47 144.757,16




Poistné a prispevky do poistovni (620) 33.278,73 53.750,05 54.722,44
Cestovné nahrady (631) 1.735,77 1.089,04 788,20
Energie, voda a komunikacie (632) 22.053,29 25.558,94 19.765,63
Material (633) 3.262,70 5.154,03 3.204,97
Dopravné (634) 3.458,74 3.816,32 2.498,37
Rutinna a Standardné tidrzba (635) 344,50 926,98 24,19
Né4jomné za prendjom (636) 0,00 0,00 0,00
Sluzby (637) 39.630,78 54.566,06 25.992,29
BeZn¢ transfery (640) 12.609,13 10.118,71 12.820,63
Kapitalové vydavky: rozpocet 0,00 0,00 0,00

skuto¢né Cerpanie (713) 0,00 0,00 0,00

Z uvedeného prehladu je zrejmé znizenie vydavkov v roku 2011. Dovod zniZenia je odovzdanie
Doskol'ovacieho zariadenia v Usti nad Priehradou.

6. Personalne otazky

Organizacna Struktira

Uzemna vojenska sprava Zilina je prvostupiiovy organ $pecializovanej §tatnej spravy. Je zriadend
v izemnom obvode Zilinského kraja. Zabezpeduje doplnenie ozbrojenych sil osobami, vecnymi
prostriedkami a nehnutel'nostami a vykonava S§tatnu spravu na uGseku obrany. Posledna
reorganizana zmena bola vykonand k 1. januaru 2010.

Pocet zamestnancov Uzemnej vojenskej spravy Zilina

Uzemna vojenska sprava Zilina ma uréeny podet zamestnancov zaviznym limitom tabuliek
mierovych podtov 105050 ¢. UVS ZA- 89/2011 a ich doplnkov vydanych riaditelom UVS v poéte
10 zamestnancov a 3 profesionalnych vojakov.

Riadenie UVS je zakladnym organizaénym stupiiom riadenia a rozhodovania. Je nositefom uloh
UVS v celom rozsahu pdsobnosti vymedzenej vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,
organiza¢nym poriadkom a pokynmi Ministerstva obrany Slovenskej republiky.

Cinnost UVS zabezpeduje:

a) oddelenie mobiliza¢ného doplilovania a registracie,

b) skupina personalneho doplnovania,

¢) administrativno-hospodarska skupina,

d) osobny urad, pracovisko administrativnej bezpecnosti.

Ulohy oddelenia a skupin

a) oddelenie mobiliza¢ného dopliiovania a registracie
na useku obrany v case bezpecnosti:

- vedie evidenciu obCanov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil pre potreby ozbrojenych sil,
pripravuje mobilizaciu ozbrojenych sil,

- realizuje oslobodenie obéanov od vykonu mimoriadne;j sluzby,

- vyrad’uje ob¢anov, ktorym vznikla branna povinnost’ z evidencie po zaniku brannej povinnosti,

- vedie evidenciu obc¢anov, ktori vykonali $tatnu sluzbu profesionalnych vojakov v ozbrojenych
silach po zaniku ich brannej povinnosti a poskytuje im informacie a vypisy z tejto evidencie,

- vykondva v spolupraci sobvodnym turadom aobcou vyber nehnutelnosti a vecnych
prostriedkov potrebnych na zabezpecenie obrany §tatu a vedie ich evidenciu,
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predklada podklady na rozhodnutie obvodného uradu o ulozeni povinnosti poskytnut vecné
prostriedky a nehnutelnosti potrebné v ¢ase vojny alebo vojnového stavu na plnenie tloh
potrebnych na obranu Stdtu pravnickymi osobami, fyzickymi osobami opravnenymi na
podnikanie a fyzickymi osobami,

na zéklade podkladov od obci vedie evidenciu pravnickych osob, ktorym sa moze v obdobi
vojny alebo vojnového stavu ulozit’ povinnost’ poskytnut’ ubytovanie prislusnikom ozbrojenych
sil, ozbrojenych zborov, Hasi¢ského a zachranného zboru a osobam, ktoré plnia ulohy
hospodarskej mobilizacie, navrhy na uloZenie tejto povinnosti predkladd obvodnému tradu,
navrhuje obvodnému tradu fyzické osoby, ktorym mdze byt’ v Case vojny alebo vojnového stavu
ulozena pracovna povinnost’ a vedie ich evidenciu,

vedie komplexnu agendu eviden¢nych ukonov v oblasti evidencie vojakov v zalohe,

pripravuje rozhodnutia v prvom stupni spravneho konania,

spracovava podklady k rieSeniu ziadosti, navrhov, oznadmeni a ostatnych pisomnosti suvisiacich
s evidenciou vojakov Vv zalohe,

vedie aspracovava evidenciu vojakov v zalohe v listinnej a v elektronickej forme, koduje
asleduje nadviznosti jednotlivych rubrik osobnych Kariet,

vyhotovuje vystupné Ciselné a menovité zostavy, zalohuje a obnovuje registre vojakov
v zalohe v projekte P 61311,

vedie evidenciu a vydaj zuctovatelnych tlaciv,

realizuje ukladanie planu uvadzania do pohotovosti a plnej pohotovosti a dokumentacie na
vykonanie mobilizacie,

spracovava podklady k rieSeniu Ziadosti, navrhov, oznameni,

odborne spracovava rozhodnutia o povolani na vykon mimoriadnej sluzby (povolavacie
rozkazy),

spracovava podklady do planovacich dokumentov UVS a dokumenticie mobilizaéného
pléanovania,

vedie evidenciu a spracovava evidenciu vybranych vojakov v zalohe v listinnej a elektronickej
forme, koduje a sleduje nadvéaznosti jednotlivych rubrik predurcovania, vyhotovuje vystupné
Ciselné a menovité zostavy vojakov v zalohe,

vedie evidenciu arealizuje poziadavky utvarov ozbrojenych sil na uloZenie pracovnej
povinnosti  fyzickym osobam,

vykonava ziskavanie, spracovavanie a uchovavanie osobnych udajov atdajov o pobyte
registrovanych obc¢anov na zabezpecenie dolezitého zaujmu bezpecnosti a obrany Statu,
spracovava komplexny plan odvodu pre pripad vojny a vojnového stavu,

spolupracuje a vykonava su¢innostné dohovory so Zilinskym samospravnym krajom — odborom
zdravotnictva pri ur€eni lekarov a zdravotnickych pracovnikov, ktori sa budi podielat’ na
odvodnom konani,

spresiiuje finanéni kalkulaciu nakladov a vykonavanie odvodov v jednotlivych odvodnych
strediskach,

spolupracuje s obvodnymi tradmi na vybere priestorov odvodnych stredisk a pracovnikov
zabezpecujucich odvod,

vedie dokumentéaciu obCanov povinnych vykonat’ alternativnu sluzbu namiesto mimoriadnej
sluzby,

oslobodzuje  evidovanych obcanov od alternativnej sluzby na zaklade vykonu funkcie
a oznamenia zamestnavatel’a,

priebezne vykondva zmeny v osobnych tudajoch evidovanych obcCanov na zaklade tdajov
Z registra obyvatelov, Statnych orgdnov a orgdnov izemnej samospravy,

po doruceni transportu dat vyhodnocuje duplicity rodnych &isel registrovanych a evidovanych
obcanov,

vykonava spresnenia financnej kalkuldcie na zabezpecenie vykonu alternativnej sluzby v Case
vojny a vojnového stavu.
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Na useku obrany v ¢ase po vyhlaseni vynimocného stavu, nudzového stavu, vojnového stavu
a po vypovedani vojny:

- povolava obcanov zaradenych do zéaloh ozbrojenych sil pre potreby ozbrojenych sil na vykon
mimoriadnej sluzby,

- predkladd podklady do rozhodnutia obvodného tradu o uloZeni povinnosti poskytniut vecné
prostriedky a nehnutelnosti potrebné v Case vojny alebo vojnového stavu na plnenie uloh
potrebnych na obranu Stitu pravnickymi osobami, fyzickymi osobami opravnenymi na
podnikanie a fyzickymi osobami,

- na zdklade podkladov od obci zabezpecuje v spolupraci s obvodnym uradom ubytovanie pre
potreby prisluSnikov ozbrojenych sil, ozbrojenych zborov, Hasi¢ského a zdchranného zboru
a osobam, ktor¢ plnia ulohy hospodarskej mobilizacie,

- zabezpecuje a vykonava mobilizaciu ozbrojenych sil,

- spracovéva planovacie dokumenty UVS na rok a jednotlivé mesiace,

- na zéklade prijatych podkladov spracovava vyhodnotenia o splneni tloh podl'a planu HUZO za
obdobie a rok,

- povolava evidovanych ob¢anov na vykon alternativnej sluzby,

- povolava registrovanych ob¢anov na odvod,

- vykonéva odvod a prieskum zdravotnej sposobilosti ob¢anov, ktorym vznikla branné povinnost’,

b) skupina personalneho dopliiovania

- V spolupraci s ozbrojenymi silami v stave bezpecnosti, v nidzovom stave a vo vynimo¢nom stave
personalne dopliiia ozbrojené sily obéanmi na vykonavanie $tatnej sluzby,

- vedie evidenciu obCanov na vykonavanie Statnej sluzby,

- poskytuje tidaje z evidencie vojenskym utvarom a zariadeniam ozbrojenych sil

- planuje, koordinuje a zabezpecuje propagacné a marketingové aktivity,

- podiela sa na propagacnych a marketingovych aktivitdich vykondvanych Ministerstvom obrany
Slovenskej republiky a ozbrojenymi silami Slovenskej republiky podl'a schvaleného planu aktivit

na prislusny rok,

- pri zabezpecovani propagacnych a marketingovych aktivit spolupracuje s vojenskymi ttvarmi,
civilnymi institiciami, firmami a obCianskymi zdujmovymi zdruzeniami, ktorym v sulade s
osobitnym predpisom poskytlo ministerstvo obrany na tieto ucely dotaciu,

- zistuje u kontaktovanych obcanov predbezny zaujem o vykon Statnej sluzby profesionalneho
vojaka na konkrétne funkcie a posadky podl'a zoznamu funkcii vo vyberovom konani,

- zabezpecuje proces poskytovania informacii, kontaktovania a ziskavania obanov pre

profesiondlnu sluzbu v pozadovanych poctoch, zru€nostiach a v pozadovanej kvalite,

- zabezpecuje poskytovanie pomoci kazdému kontaktovanému obc¢anovi pri ziskavani potrebnych
informdcii suvisiacich s prijatim do Statnej sluzby profesionalneho vojaka, sjeho vykonom

apre-
pustenim z vykonu Statnej sluzby profesiondlneho vojaka,

- zabezpecuje odbornti pomoc ziadatel'ovi pocas ziskavania a zhromazd'ovania informécii az po

jeho nastup do Statnej sluzby profesionalneho vojaka,

- zhromazd’uje a vyhodnocuje personalne materialy ziadatel'ov o prijatie do Statnej sluzby
profesionalneho vojaka v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
a internymi normativnymi aktmi,

- spracovava Statistické hlasenia za skupinu personalneho dopliiovania,

- komplexné spracovava podklady v systéme SAP,

- vykonava informacnu prezenticiu pre novoprijatych profesionalnych vojakov o Prapore
vycviku Martin,

- zabezpeCuje spracovanie osobnych spisov novoprijatych profesionalnych vojakov aich

odovzdanie do Strediska vyberu personalu PU OS SR,

- zasiela spracované osobné karty profesionalnych vojakov, ktori nastupili do Praporu
vycviku v Martine v elektronickej podobe na Centrum personalnych informacii PU OS SR,




¢) administrativno-hospodarska skupina

vykonava ulohy v oblasti rozpoctovania, financovania a logistiky,

vykonava materidlové a financné zabezpecenie uzemnej vojenskej spravy,

zabezpecuje verejné obstaravanie tovarov, sluzieb a podklady pre uzatvaranie zmluv,

spravuje rozpoéet UVS, ktory je priamo napojeny na rozpoéet MO SR a zaroveii dohliada na
hospodarne a efektivne nakladanie s finanénymi prostriedkami,

zabezpecuje komplexné spracovanie podkladov Uctovnictva a spracovanie uctovnej zavierky IS
SAPR/3,

zabezpeluje spracovanie miezd zamestnancov UVS,

zabezpecuje bezhotovostné platobné operacie prostrednictvom IS Statnej pokladnice,

vykonava pokladni¢nu ¢innost’,

zabezpeCuje spravu majetku Statu — nakladanie s prebyto¢nym, docasne prebyto¢nym
a neupotrebitelnym majetkom,

zabezpecuje rutinnu a Standardnt udrzbu nehnutel'né¢ho majetku,

spracovava analyzy, vykazy  a Statistick¢é hlasenia v oblasti finanéného zabezpecCenia
a logistiky,

zodpoveda za uplné a v¢asné zabezpeCovanie techniky a materialu vSetkého druhu potrebného
pre cinnost UVS, za jeho evidenciu, ukladanie, 0Setrovanie, obmeny, opravy,

zodpoveda za archivaciu materialovych a finanénych uctovnych dokladov,

zodpoveda za bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, ochranu pred poziarmi a ekologickl
ochranu v pdsobnosti UVS,

vykonava predbeznll a priebeznii finanéni kontrolu G¢tovnych dokladov zmysle zékona ¢.
502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a vnitornom audite,

vyhotovuje rozpis limitov rozpoctovych poloziek a priebezne kontroluje vydavky, zodpoveda za
vykonanie rozpoctovych opatreni,

vedie evidenciu ¢erpania platovych prostriedkov a priemernych eviden¢nych poctov,

riadi vykonanie inventarizacie hnutelného a nehnutel'ného majetku v posobnosti UVS v zmysle
zakona €. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve a odbornych predpisov,

vedie skladové hospodarstvo UVS, zabezpeluje riadne uloZenie, oSetrovanie, obmenu a
doplitovanie  materialu UVS, vykonavanie odbornych prehliadok a oetren,

zabezpecuje spracovanie a odoslanie transportnych diskiet P 61311 na nadriadeny stupen,

zabezpecuje zalohovanie vietkych datovych suborov a prevadzku vypoétovej techniky na UVS,

spracovava identifika¢né a lokaliza¢né udaje z registra obyvatel'ov,

zabezpecuje softvérovu diagnostiku PC,

spracovava a zabezpecuje transport dat na nadriadeny stupen,

zabezpecCuje aktualizdciu databaz, vybery viet, archivaciu a kopirovanie uzivatel'skych
programov,

zodpoveda za planovanie a koordinovanie ¢innosti spracovavania dat UVS,

vykondva  zavadzanie  automatizovanej evidencie = vojakov v zdlohe,  narodnej
registracie, alternativnej sluzby a vecnych prostriedkov na PC,

planuje a koordinuje ¢innosti spracovavania dat UVS,

zabezpeCuje zavadzanie automatizovanej evidencie vojakov Vv zalohe, narodnej registracie,
alternativnej sluzby a vecnych prostriedkov na PC,

vykonéva opatrenia na ochranu proti pocitacovym virusom, zni¢eniu databaz a ostatnych tidajov
automatizovaného spracovania,

zabezpecuje ochranu utajovanych udajov, informécii a zdznamovych médii proti zneuzitiu
a poskodeniu,

zabezpecuje ochranu osobnych udajov, informécii a zdznamovych médii proti zneuzitiu
a poskodeniu,

vykonava sSkolenia k zvySovaniu odbornych znalosti v oblasti vypoctovej techniky,
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sleduje technicky stav PC, predklad4d nadriadenému poziadavky na udrzbu, opravu a dodavku
prevadzkovych materidlov a zaznamovych médii,

dbé na dodrziavanie oSetrovania techniky a materialu v stlade s prevadzkovou dokumentaciou
vypoctovej techniky,

d) osobny urad, pracovisko administrativnej bezpecnosti

osobny urad

spracovava sluzobné zmluvy, pracovné zmluvy a pripravuje potrebné pracovnopravne
dokumenty pre rozhodovaci proces vediceho sluzobného uradu Vv personalnych otazkach
Statnych zamestnancov, zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zadujme a profesionalnych
vojakov,
v plnom rozsahu zabezpeduje vybavovanie pisomnej agendy R UVS,
vedie casovy prehlad o hlavnych ulohach, ktoré v priebehu tyzdna plni veduci sluzobného
uradu, organizuje a koordinuje navstevy, zodpoveda za fax, e-maily, prijimanie a odosielanie
sprav, vedie dennik prijatych a odoslanych faxov a e-mailov,
Vv sulade s dennym poriadkom organizuje podpisovanie posty, referaty a konzultacie vediiceho
sluzobného uradu,

samostatne vybavuje odborni agendu, uplatiiuje pracovno-pravne vztahy zamestnancov
Vv Statnej sluzbe, zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a profesionalnych vojakov
Vv stlade so zakonmi ¢. 311/2001 Z.z., ¢. 400/2009 Z.z., ¢. 552/2003 Z.z. a ¢. 346/2005 Z.z.,
vedie persondlnu evidenciu v sulade stabulkami poctov, spracovava funkéné prehlady
zamestnancov, zarad'ovaciu knihu avedie prehlad o ¢erpani dovoleniek zamestnancov
a profesionalnych vojakov,
vedie evidenciu osobnych spisov zamestnancov,

zaklada, vedie a aktualizuje osobné spisy zamestnancov, po skonceni $tatnozamestnaneckého
pomeru a pracovného pomeru ich archivuje v sulade s platnou pravnou tpravou,

osvedCuje potrebné kopie listin, v sulade so zdkonom ¢. 599/2001 Z.z. v zneni zdkona C.
515/2003 Z.z.,
zakladé a vedie osobné karty zamestnancov pre potrebu vlastného zamestnavatel'a a vykonava
zmeny v osobnej karte,
hlasi vietky osobné zmeny zamestnancov a profesionalnych vojakov PU, CPI Liptovsky
Mikulas,
zabezpecCuje ohlasovaciu povinnost voc¢i jednotlivym druhom poistovni pri prihlasovani,
odhlasovani zamestnancov a profesionalnych vojakov,
eviduje majetkové priznania Statnych zamestnancov a profesionalnych vojakov,
zabezpecuje komplexné spracovanie podkladov personalnej agendy my SAP HR,

spracovava podklady personalnej agendy do nariadenia veduceho sluzobného tradu,

pracovisko administrativnej bezpe¢nosti

zabezpecuje prijem, evidenciu, odoslanie, oznacenie, manipulaciu, ukladanie a vyrad’ovanie
registratirnych zaznamov a ostatnych nosicov informacii podliehajucich registratirnemu
stredisku, prostrednictvom prislusného protokolu utajovanych pisomnosti na pracovisku
administrativnej bezpecnosti,

zabezpecuje organizdciu odsunu vlastnych registratirnych zaznamov a pisomnosti utajovaného
charakteru prostrednictvom Slovenskej posty, a.s.,

vedie evidenciu vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, vojenskych predpisov, sluzobnych
pomocok, rozkazov a nariadeni a vykonava ich aktualizaciu,

zodpovedd za spravnu manipulaciu, evidenciu a zabezpeCenie registratirnych zdznamov a
ostatnych nosi¢ov informdcii, neutajovaného charakteru na pracovisku administrativnej
bezpecnosti, vykonava preventivno-vychovnu ¢innost’ a odborné skolenie na useku zaistovania
administrativnej bezpecnosti,
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- kontroluje u pracovnikov sluzobného tradu dodrziavanie zdsad administrativnej bezpecnosti a
vykonava kontrolnu ¢innost’ dodrziavania zasad administrativnej bezpecnosti,

- eviduje podla doslej poSty terminované hlasenia, vyhodnocuje ich plnenie a predklada
vediicemu sluzobného uradu podklady o ich plneni,

- samostatne vykonava obsluhu vypoctovej techniky v procese tvorby textov, tabuliek, smernic a
nariadeni pre potreby izemnej vojenskej spravy,

- vedie evidenciu pisomnosti a realizuje ukladanie dokumentacie na pracovisku administrativnej
bezpecnosti.

PrehPady o poéte a Struktire zamestnancov Uzemnej vojenskej spravy Zilina
1. Priemerny evidencny pocet zamestnancov v prepocitanom stave k 1.1.2011

- Statna sluzba- planovany pocet zamestnancov

uzemnd vojenska sprava

spolu

7,00

7,00

- Statna sluzba- skutocny pocet zamestnancov

uzemnd vojenska sprava

spolu

7,00

7,00

-zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme - pldnovany pocet zamestnancov

uzemnd vojenska sprava

spolu

3,00

3,00

-zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme - skutoény poc¢et zamestnancov

uzemnd vojenska sprava

spolu

3,00

3,00

- profesiondlni vojaci — doCasnd Statna sluzba — planovany pocet PrV

Uzemna vojenskd sprava

spolu

3,00

3,00

- profesionalni vojaci — docasna §tatna sluzba — skuto¢ny pocet PrvV

uzemnd vojenska sprava

spolu

3,00

3,00

Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov v prepocitanom stave k 31.12.2011

- Statna sluzba- planovany pocet zamestnancov

uzemnd vojenskd sprava

spolu

7,00

7,00

- Statna sluzba- skuto¢ny pocet zamestnancov

uzemna vojenska sprava

spolu

6,92

6,92

-zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme - planovany pocet zamestnancov

uzemna vojenska sprava

spolu

3,00

3,00

-zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme - skutocny pocet zamestnancov
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uzemna vojenska sprava spolu
3,00 3,00
- profesiondlni vojaci — doCasnd Statna sluzba — planovany pocet PrV
uzemna vojenska sprava spolu
3,00 3,00

- profesiondlni vojaci — doCasnd Statna sluzba — skutocny pocet PrV

uzemna vojenska sprava spolu

3,00 3,00

2. Pracovné zaradenie zamestnancov tizemnej vojenskej spravy k 1.1.2011

-Statna sluzba

zaradenie pocet
Hlavny radca 1
Veduci skupiny — odborny radca | 1
Samostatny radca 1
Hlavny referent 4
Spolu 7
- zamestnanci pri vykone price vo verejnom zaujme
zaradenie pocet
Veduci skupiny - veduci referent | 1
Odborny referent 1
Veduci referent 1
Spolu 3

- profesiondlni vojaci v doCasnej $tatnej sluzbe

zaradenie pocet
Veduci star$i dostojnik 1
StarSi pomocnik 1
Pomocnik 1
Spolu 3

Pracovné zaradenie zamestnancov uzemnej vojenskej spravy k 31.12.2011

-$tatna sluzba

zaradenie

Hlavny radca

Samostatny radca

Hlavny referent

p
1
Veduci oddelenia — odborny radca | 1
1
4
7

Spolu

- zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme

zaradenie | pocet |
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Veduci skupiny - veduci referent | 1
Odborny referent 1
Veduci referent 1
Spolu 3
- profesiondlni vojaci v docasnej Statnej sluzbe
zaradenie pocet
Veduci starsi dostojnik 1
StarS$i pomocnik 1
Pomocnik 1
Spolu 3

3. Vekova Struktira zamestnancov izemnej vojenskej spravy k 1.1.2011

- §tatna sluzba

do 20r. 21r.-30r. 31r.—40r. 41r.50r. 51r.—60r. nad 61r.
0 0 0 5 2 0

- zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme
do 20r. 21r.-30r. 31r.—40r. 41r.50r. 51r.—60r. nad 61 .

0 0 0 1 2 0

- profesionalni vojaci v doCasnej Statnej sluzbe

do 20r. 21r.-30r. 31r.—40r. 41r.50r. 51r.—60r. nad 61 .

0 1 2 0 0 0

Vekova Struktira zamestnancov uzemnej vojenskej spravy k 31.12.2011
- Statna sluzba

do 20r. 21r.-30r. 31r.—40r. |41r.50r. 51r.—60r. |nad6lr.
0 1 0 4 2 0
- zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zdujme

do 20r. 21r.-30r. 31r.—40r. |41r.50r. 51r.—60r. |nad6lr.
0 0 0 1 2 0

- profesiondlni vojaci v doCasnej Statnej sluzbe

do 20r. 21r.-30r. 31r.—40r. |41r.50r. 51r.—60r. |nad6lr.

0 1 2 0 0 0

4. Vzdelanostna Struktira zamestnancov izemnej vojenskej spravy k 1.1.2011

- §tatna sluzba

ZS SO Us USO ekon. VS
0 0 3 1 3
- zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme
VA SO Us USO ekon. VS
0 0 1 0 2
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- profesiondlni vojaci v doCasnej Statnej sluzbe

7S SO UsS USO ekon. VS

0 0 2 0 1

Vzdelanostna Struktira zamestnancov izemnej vojenskej spravy k 31.12.2011

- §tatna sluzba

Z8 SO Us USO ekon. VS
0 0 3 1 3
- zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme
Z8 SO Us USO ekon. VS
0 0 1 0 2
-profesionalni vojaci v doCasnej Statnej sluzbe
Z8 SO Us USO ekon. VS
0 0 2 0 1

Aktivity na podporu rozvoja udskych zdrojov

Vsetci zamestnanci uzemnej vojenskej spravy sa vzdelavaju v ramci sluzobnych priprav
a samostatnym Studiom zdkonov, smernic, nariadeni a predpisov, ktorymi sa pri vykone svojich
pracovnych povinnosti riadia.

Priebezného vzdelavania sa zucastiiovali zamestnanci v dosledku zmien legislativy, resp. za
ucelom prehlbovania vedomosti a ziskavania zru¢nosti zamestnancov uzemnej vojenskej spravy.
V ramci priebezného vzdeldvania boli vykondvané skolenia v nasledovnych institaciach:

- Doména, poradenské vzdelavacia agentira Nitra,

- Odbor riadenia Statnej spravy, Ministerstvo obrany SR Bratislava,

- Ministerstvo obrany SR, Sekcia ekonomiky a finan¢ného manazmentu Bratislava,
- ANASOFT a.s. Bratislava,

- Ministerstvo obrany SR, Komunikaény odbor Bratislava,

- Osobny trad, Ministerstvo obrany SR Bratislava.

7. Ciele a prehPlad ich plnenia

Priority a ich plnenie, parametre:

Stanovenie tloh na vycvikovy rok 2012

- Dlhodobého planu rozvoja rezortu ministerstva obrany s vyhl'adom na roky 2008-2015,
- Smernice pre obranné planovanie na roky 2008-2013,

- Programového planu rezortu MO SR na roky 2008-2012.

Stanovené priority planu ¢innosti tradu boli komplexne zabezpecené.

Nové ciele

- tlohy na rok 2012 boli stanovené Smernicou ministra obrany Slovenskej republiky na vycvikovy
rok 2012 a Planom cinnosti Ministerstva obrany Slovenskej republiky na rok 2012 a Pokynmi
riaditel'a odboru riadenia Statnej spravy Ministerstva obrany Slovenskej republiky na rok 2012,

- uizemnou vojenskou spravou udrzat’ dosiahnut pohotovost’ mobilizacného dopliiovania OS SR,
pri dopliiovani pozornost’ zamerat na dopliiovanie vojakov v zdlohe byvalych profesionalnych
vojakov, pokracovat’ v skvalithovani systému narodnej registracie a zabezpecenia vykonu
alternativnej sluzby,



15

- V oblasti ochrany utajovanych skutoc¢nosti zabezpecit’ dodrziavanie podmienok a systému opatreni
personalnej bezpecnosti, fyzickej bezpeCnosti a objektovej bezpecnosti, administrativnej
bezpec¢nosti, bezpecnosti technickych prostriedkov, Sifrovej ochrany informacii a priemyselnej
bezpe&nosti, spracovat’ koncepciu ochrany utajovanych skutoénosti UVS,

- Vv oblasti archivnictva priebezne vykonavat’ archivaciu utajovanych pisomnosti a registratirnych
zaznamov,

- zvysit trovehr pravneho vedomia zamestnancov UVS prehlbovanim systému dalsieho
vzdelavania,

- finanént kontrolu zamerat predovSetkym na kontrolu dodrziavania zasad rozpoctového
programovania vo vybranych projektoch so zameranim na hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’
vynakladanych verejnych prostriedkov,

- dosledne vykonavat' kontrolu plnenia zmluvnych zaviazkov opravnenymi osobami v oblasti
verejné¢ho obstaravania a spravy majetku Statu,

- Voblasti staznosti a peticii pokracovat’” v presadzovani osobnej zodpovednosti za zistené
nedostatky a realizovat’ prvky asisten¢nej pomoci,

- pokrac¢ovat’ v plneni tloh obsiahnutych v koncepcii Personalneho tiradu OS SR.

8. Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v danom roku

Aké zdroje a v akej Struktire boli vyuZité na ¢innost’ organizacie?
Na ¢innost’” organizéacie boli vyuzivané rozpoctové prostriedky z rozpoctovej kapitoly Ministerstva
obrany SR. Struktura tychto prostriedkov je uvedena na strane €. 5 tejto spravy.

Vlastné hodnotenie dosiahnutych vysledkov
UVS plni ulohy v pozadovanom rozsahu a kvalite.

Spolupraca uzemnej vojenskej spravy

Uzemna vojenska sprava spolupracuje s Obvodnymi tradmi Cadca, Dolny Kubin, Liptovsky
Mikulas, Martin, Namestovo, RuZomberok, Zilina a s 315 obcami kraja, Slovenskou postou, a.s.,
Krajskym riaditel'stvom policajného zboru SR, Krajskym uradom zivotného prostredia, Obvodnym
uradom Zzivotného prostredia, Registrom obyvatel'stva Banskd Bystrica, sidmi, ustavmi Zboru
vazenskej a justi¢nej straZe a vojenskymi Gtvarmi a tradmi, tradmi prace, socialnych veci a rodiny
a strednymi Skolami na izemi kraja.

Podpora ¢innosti metod a postupov

UVS je stabilizovanou institiciou, ktord véas ariadne zabezpeluje vietky druhy riadnych
a mimoriadnych uloh smerujicich do predmetu cinnosti. Rozhodujici smer podpory je
nasmerovany do oblasti pripravy a zabezpecenia mobilizacie ozbrojenych sil SR, vedeniu evidencie
registrovanych obcanov a ob¢anov zaradenych do zéloh ozbrojenych sil pre potreby ozbrojenych
sil, povolévania zaloh na vykon mimoriadnej sluzby.

9. Hlavné skupiny uZivatel’ov vystupov organizacie

Vystupy tzemnej vojenskej spravy su uréené a vyuzivané Gtvarmi a iradmi v podriadenosti
Ministerstva obrany Slovenskej republiky, zamestnavate'mi a obcanmi.

V prospech vojenskych utvarov zabezpecuje:

- doplnenie na zéklade rozkazov na doplnenie, vyber:

* vojakov v zalohe na planované vojnové funkcie, ich odsthlasenie a spracovanie urovacich
listov,

* vecnych prostriedkov, ich odsthlasenie a pripravu podkladov na vydanie rozhodnuti obvodnymi
uradmi,
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- zabezpecCuje ubytovanie podl'a poziadaviek a oznamenie o zabezpeceni ubytovania,
- zabezpeCenie doplnenia fyzickymi osobami na plnenie pracovnej povinnosti a oznamenie
0 zabezpeceni pracovnej povinnosti.

V prospech obvodnych uradov zabezpecuje:

- spracovanie podkladov pre vydanie rozhodnuti:

* 0 poskytnuti vecnych prostriedkov a zabezpeceni ubytovania,

* 0 urceni fyzickych osdb na pracovni povinnost’,

- v spolupraci s obvodnymi uradmi vykondva kontrolu zabezpecenia obrany §tatu obcami,
- spracovava podklady na jednanie bezpecnostnych rad obvodnych tradov.

V prospech obci

- spolupracuje pri vedeni evidencie vecnych prostriedkov vhodnych a technicky sposobilych na
zabezpecenie plnenia tloh obrany Statu,

- spolupracuje pri vyhodnocovani mennych zoznamov od registra obyvatel'stva a mennych
zoznamov od obci a miest v Zilinskom kraji pri priprave evidencie ob&anov roénika narodenia
1993,

- spolupracuje pri vedeni evidencie nehnutel'nosti vhodnych pre zabezpecenie ubytovania,
vykonava kontrolu zabezpecenia obrany Statu obcami.

V prospech zamestnavatelov

- realizuje oslobodzovanie obanov od vykonu mimoriadnej sluzby a alternativnej sluzby

- V spolupraci s obvodnym tradom vykonava kontrolu vecnych prostriedkov vhodnych a technicky
spdsobilych na zabezpecenie plnenia tloh obrany Statu.

V prospech ob¢ana

- podava informdcie a vykonéva vypisy o priebehu vojenskej sluzby vojakmi v zalohe,

- realizuje Pldn aktivit a zabezpecuje realizaciu vyberovych konani v oblasti persondlneho
doplnovania OS SR pri zabezpeCovani prijatia do Statnej sluzby profesionalneho vojaka,

- realizuje vyberové konania a podava informécie suvisiace s prijatim do pripravnej a docasne;j
Statnej sluzby profesiondlneho vojaka,

- realizuje vyberové konania a podava informacie suvisiace s prijatim pre Stidium na Akadémii
ozbrojenych sil v Liptovskom Mikulasi,

- vedie evidenciu ob¢anov prijatych na vykon Statnej sluzby profesionélneho vojaka,

- zabezpecuje odbornll pomoc ziadatel'om pocas ziskavania a zhromazd'ovania informacii v ramci
vyberového konania,

- odosiela osobné doklady obcanov, ktori neboli vybrani do Statnej sluzby profesiondlneho vojaka,

- vykonava aktivity k pozitivne] prezentacii rezortu ministerstva obrany SR na verejnosti
organizované Kancelariou ministra obrany SR, Generalnym stdbom OS SR a vlastné aktivity, ktoré
st uvedené v Plane hlavnych uloh a zakladnych opatreni zemnej vojenskej spravy na rok 2012,

- vykonava prezentaciu OS SR na verejnosti pri organizovani Dna deti, ukdzok vojenskej techniky
a inych podujati,

- zuCastnuje sa odovzdavania pamitnych medaili prisluSnikom protifaSistického odboja,

- vykonava prezentacie pre Studentov strednych $kdl a strednych odbornych $kol,

- zUCastiluje sa pripravy a zabezpecenia celoslovenskej akcie ,,KEMP 2012.

Ing. Ivan GALVANEK
riaditel’



