UZEMNA VOJENSKA SPRAVA KOSICE

UVSKE-118/2012-RUVS

VYROCNA SPRAVA
rozpoctovej organizacie
UVS KOSICE
zarok 2011

V sulade s Uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 1189 zo dna 19.
decembra 2001 odpocCet bude vykonany:
Miesto konania verejného odpoé¢tu: Uzemna vojenska sprava,
Komenského 39/A, KoSice
v zasadacej miestnosti
na 2. poschodi.
Cas konania verejného odpo¢tu: ~ 25.maja 2012 o 10,00 hod
VyroCna sprava je uverejnend na internetovej stranke zriadovatela
www.mosr.sk, www.vojak.mil.sk


http://www.mosr.sk/
http://www.vojak.mil.sk/

1. Identifikacia organizacie

Uzemna vojenska sprava Kogice (d’alej len UVS) bola zriadena na zaklade zakona
¢. 319/2002 Z. z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov ditom 1.
jula 2002 aprvykrat reorganizovana dia 1. oktobra 2003 podla ustanovenia § 15 ods.
1 zékona ¢. 319/2002 Z. z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov.
Druhykrat bola reorganizovana dna 1. septembra 2005 na zaklade Rozkazu ministra
obrany Slovenskej republiky ¢. V-13/2005 o organiza¢nych zmenach Vyssej vojenskej
spravy so sidlom v Banskej Bystrici a izemnych vojenskych sprav zo dna 26. augusta
2005. V roku 2009 bola UVS reorganizovana k 1. 2. 2009 na ziklade Nariadenia
Ministra obrany Slovenskej republiky ¢. 83/2008 zo dna 28. 8. 2008 o poctoch
zamestnancov a profesiondlnych vojakov rozpoctovych organizacii v pdsobnosti
Ministerstva obrany Slovenskej republiky. Posledna reorganizicia bola vykonana
Nariadenim ministra obrany Slovenskej republiky ¢. 90 zo dia 16.12.2009, ktorym sa
meni a dopliia nariadenie ministra obrany Slovenskej republiky &. 83/2008 o podtoch
zamestnancov V statnej sluzbe zamestnancov vo verejnom zaujme a profesionalnych
vojakov rozpoctovych organizacii v pdsobnosti Ministerstva obrany Slovenskej
republiky v zneni neskorSich predpisov k terminu 1. januaru 2010.

N4zov: UZEMNA VOJENSKA SPRAVA KOSICE
Sidlo : 040 01 KoSice, Komenského 39/A
Rezort/zriad’ovatel’: Ministerstvo obrany SR

Forma hospodarenia: Rozpoctova organizacia

1CO: 00803499

Riaditel’ organizacie: Mgr. Pavel DZERENGA

Kontakt na organizaciu:

Telefon: 0960 /515 500, 0960/515 649, 0960/515 777, 0960/515 507,
055/632 41 54

Fax: 0960/515 610

e-mail: pavel.dzerenga@mil.sk



mailto:pavel.dzerenga@mil.sk

Riaditel’ UVS
Mgr. Pavel DZERENGA

Veduci Oddelenia mobilizaéného doplnovania

a registracie (OMDaR)
Ing. Norbert TAKAC

Veduci starsi dostojnik
Skupiny persondlneho dopliovania (SkPD)
kapitan Ing. Marek PAVLOV

Veduci Administrativno hospodarskej skupiny
(AHSK)
Ing. Kristina HALUSKOVA

Hlavny referent Osobného tradu a praco
administrativnej bezpecnosti

(OU a PaB)

Hlavné ¢innosti:

UVS v sulade s ustanovenim § 15 a §16 zakona ¢&islo 319/2002 Z. z. o obrane
Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov zabezpecuje v prvom stupni Statnu
spravu na useku obrany Statu. Vedie evidenciu registrovanych obcanov a obanov
zaradenych do zaloh ozbrojenych sil pre potreby ozbrojenych sil. Povolava ich na vykon
mimoriadnej sluzby, pripravuje, zabezpecuje a vykonava mobilizaciu ozbrojenych sil.
Vykonava v spolupraci s obvodnym uradom a obcou vyber nehnutelnosti a vecnych
prostriedkov potrebnych na zabezpe€enie obrany Statu a vedie ich evidenciu. Povolava
Vv ¢ase vojny a vojnového stavu registrovanych ob¢anov na odvod.
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V spolupraci s Ozbrojenymi silami Slovenskej republiky v stave bezpecnosti,
v niidzovom stave a vo vynimo¢nom stave personalne dopliia ozbrojené sily obéanmi na
vykonavanie Statnej sluzby profesionalnych vojakov podl'a osobitného predpisu a vedie
ich evidenciu. Udaje zevidencie poskytuje vojenskym utvarom a zariadeniam
Ozbrojenych sil Slovenskej republiky. Vykondva personalne dopliovanie Ozbrojenych
sil Slovenskej republiky, podiel'a sa na pozitivnej prezentacii a zvySovani
doveryhodnosti rezortu obrany.

Forma hospodarenia:

UVS je rozpotova organizacia. Svojimi prijmami a vydavkami je zapojena na
Statny rozpocet prostrednictvom rozpoctovej kapitoly ministerstva obrany.

Adresy pracovisk:
e st identicke so sidlom organizicie.
2. Poslanie a strednodoby vyhlad organizacie
Zmysel posobenia organizacie:

UVS vykonava §tatnu spravu na tseku obrany $tatu v prvom stupni. Uzemnym
obvodom je Kosicky kraj. Poslanim UVS je plnenie tloh stvisiacich s mobilizaénym
doplinovanim utvarov a tradov, vedenim evidencie registrovanych obc¢anov, obcanov
zaradenych do zaloh ozbrojenych sil aich povolanie na vykon mimoriadnej sluzby
a vykonanie mobilizacie ozbrojenych sil. V spolupraci s ozbrojenymi silami v stave
bezpecnosti, v nidzovom stave a vo vynimo¢nom stave personalne dopliiia ozbrojené
sily ob¢anmi na vykonavanie Statnej sluzby profesionalnych vojakov podla zakona
¢. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesiondlnych vojakov o0zbrojenych sil Slovenske;j
republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Podiel’a sa na pozitivnej prezentacii
a zvySovani doveryhodnosti rezortu obrany.

NajdolezitejSie ulohy a prinos pre uzZivatel’ov - pésobnost’ uradu:

e Vedie evidenciu registrovanych ob¢anov a ob¢anov zaradenych do zaloh ozbrojenych
sil pre potreby ozbrojenych sil.

e Povolava registrovanych obfanov a obCanov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil na
vykon mimoriadnej sluzby, pripravuje, zabezpeCuje a vykonava  mobilizaciu
ozbrojenych sil.

e Realizuje oslobodenie obéanov od vykonu mimoriadnej sluzby.
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Vedie dokumentaciu obcfanov povinnych vykonat' alternativnu sluzbu namiesto
mimoriadnej sluzby a povolava evidovanych obcanov na vykon alternativnej sluzby.
Povoléava registrovanych ob¢anov na odvod v €ase vojny a vojnového stavu.
Vykonava odvod a prieskum zdravotnej sposobilosti ob¢anov, ktorym vznikla
branna povinnost.
Vyrad’uje ob¢anov z evidencie po zaniku ich brannej povinnosti.
Vedie evidenciu obcanov, ktori vykonali $tatnu sluzbu profesionalnych vojakov
V ozbrojenych silach po zaniku ich brannej povinnosti.
Poskytuje informacie a vypisy pre opravnené osoby podl'a osobitného predpisu.
Vykonava v spolupraci s obvodnym uradom a obcou vyber nehnutel'nosti a vecnych
prostriedkov potrebnych na zabezpeCenie obrany Statu a vedie ich evidenciu,
a evidenciu pravnickych osob, fyzickych o0s6b opravnenych na podnikanie
a fyzickych osob, ktoré maji k vecnym prostriedkom a nehnutel'nostiam vlastnicke
pravo, pravo spravy, su ich opravnenymi drziteI'mi alebo k nim maji iné obdobné
uzivacie prava.
Predklada podklady do rozhodnutia obvodného tradu 0 ulozeni povinnosti poskytnut’
vecné prostriedky a nehnutelnosti potrebné v ¢ase vojny alebo vojnového stavu na
plnenie Uloh potrebnych na obranu Statu pravnickymi osobami, fyzickymi osobami
opravnenymi na podnikanie a fyzickymi osobami.
Na zdklade podkladov od obci vedie evidenciu pravnickych osdb, fyzickych osob
opravnenych na podnikanie a fyzickych osob, ktorym sa mdze v Case vojny alebo
vojnového stavu uloZit’ povinnost’ poskytnit’ ubytovanie prisluSnikom ozbrojenych
sil, ozbrojenych zborov, Hasi¢ského a zachranného zboru a osobam, ktoré plnia tlohy
hospodarskej mobilizacie, navrhy na uloZenie tejto povinnosti predklada obvodnému
uradu.
Navrhuje obvodnému uradu fyzické osoby, ktorym moze byt v ¢ase vojny alebo
vojnového stavu uloZena pracovna povinnost’ a vedie ich evidenciu.
V spolupraci s ozbrojenymi silami v stave bezpec¢nosti, v nidzovom stave a Vo
vynimo¢nom stave personalne dopiiia ozbrojené sily obanmi na vykonanie §tatne;
sluzby profesionalnych vojakov a vedie ich evidenciu. Udaje z evidencie poskytuje
vojenskym utvarom a zariadeniam ozbrojenych sil.
Podiel’a sa na plneni opatreni pri priprave obrany $tatu najma v oblasti:

- civilného ntdzového planovania,

- krizového riadenia,

- brannej vychovy obyvatel'stva,

- podpory ¢innosti vojenskych zaujmovych zdruzeni.
Spolupracuje s organmi miestnej Statnej spravy, obcami, vys$§imi uzemnymi celkami,
pravnickymi osobami, fyzickymi osobami oprdvnenymi na podnikanie a fyzickymi
osobami pri plneni uloh.
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e Spolupracuje s obvodnym uradom pri vykone kontroly plnenia uloh a pri
usmeriiovani obci pri plneni tloh potrebnych na obranu §tatu.

e Prejednava v prvom stupni priestupky a spravne delikty, uklada pokuty za priestupky
a spravne delikty.

Uzemna vojenska sprava v oblasti personalneho dopliiovania ozbrojenych sil obéanmi
na vykon §tatnej sluzby profesionalneho vojaka plni tieto tulohy:

e vykondva aktivnu propagacni Cinnost' s vyuzitim vhodnych  dostupnych
marketingovych metdd a nastrojov,

e spolupracuje s vojenskymi utvarmi a zariadeniami Ozbrojenych sil Slovenskej
republiky, organmi miestnej Statnej spravy, vys$imi uzemnymi celkami, obcami,
pravnickymi osobami, fyzickymi osobami opravnenymi na podnikanie, fyzickymi
osobami a oblianskymi zdruzeniami pri zabezpeceni aktivit suvisiacich
s persondlnym dopliiovanim ozbrojenych sil a propagiciou Ozbrojenych sil
Slovenskej republiky,

¢ informuje obc¢ana, ktory prejavi zaujem o prijatie do Statnej sluzby profesiondlneho
vojaka ozbrojenych sil, o vyberovom konani, o podmienkach prijatia, vykonu a
skonCenia Statnej sluzby profesiondlneho vojaka ozbrojenych sil a poskytuje mu
odbornu pomoc pri priprave dokumentacie na vyberové konanie,

e vedie evidenciu obCanov a poskytuje do siedmich dni od podania Ziadosti o prijatie
do Statnej sluzby profesionalneho vojaka ozbrojenych sil udaje z evidencie 0
obCanovi, ktory si uvedent ziadost’ podal; udaje z evidencie o obCanovi poskytuje
vojenskym Utvarom prostrednictvom Personédlneho tiradu Ozbrojenych sil Slovenske;j

republiky.
Strednodoby vyhPad organizacie:

UVS je pravnicka osoba vykonavajiica V prvom stupni §tatnu spravu na useku
obrany Statu v tizemnom obvode Kosického kraja v rozsahu vymedzenom zakonom
¢. 319/2002 Z. z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov, ustavnym
zdkonom ¢&. 227/2002 Z. z. 0 bezpecnosti Statu v Case vojny, vojnového stavu,
vynimo¢ného stavu a ntdzového stavu v zneni neskorSich predpisov, zakonom
¢. 321/2002 Z .z. o0 Ozbrojenych silach Slovenskej republiky v zneni neskorSich
predpisov, zakonom ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkonom ¢&. 569/2005 Z. z.
0 alternativnej sluzbe v €ase vojny a vojnového stavu v zneni neskorsich predpisov.

V personalnej praci nad’alej  pokradovat v plneni uloh podla ,Koncepcie
personalnej prace Ministerstva obrany Slovenskej republiky“. Systematickou
personalnou pracou zabezpeCovat plnenie uloh v rozvoji l'udskych zdrojov. Systém
interného a externého vzdelavania je zakladom  pre dosiahnutie  osobitnych
poziadaviek na vykon funkcie. Vyraznej§ia zmena personalneho obsadenia po
jednotlivych tsekoch ¢innosti UVS sa v budicich rokoch neplanuje.
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BeZzné vydavky v najblizSich rokoch st orientované na zabezpecenie pdsobnosti
UVS, skvalitnenie existujuiceho stava v oblasti materidlneho a  technického
zabezpedenia a obnovy technickych prostriedkov podl'a organizaénej $truktiry. UVS
Kosice, ako samostatnd rozpo€tova organizacia, zabezpecCuje plynulé a nepretrzité
zdsobovanie = Uzemnej vojenskej spravy materidlom a sluzbami podla noriem,
nalezitosti a limitov v rdmci pridelenych financnych prostriedkov v stlade so zdkonom
¢. 25/2006 Z. z. 0 verejnom obstardvani v zneni neskorSich zakonov. Hlavnou ulohou
UVS je dosledné splnenie uloh vyplyvajucich zo zakona &. 278/1993 Z. z. 0 sprave
majetku Statu v zneni neskorSich predpisov  pri  nakladani s prebyto¢nym
a neupotrebitelnym majetkom Statu.

Vsetky opatrenia vyplyvajuice z hospodarneho a efektivneho vynakladania
finanénych prostriedkov budu dodrzané s cielom dosiahnutia maximalnej hospodarnosti
a uspornosti.

Perspektiva skvalitiiovania sluzieb:

UVS dosahuje pozadovani kvalitu vedenia evidencie registrovanych ob&anov,
obcanov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil, evidencie ob¢anov na vykonavanie
Statnej sluzby profesionalnych vojakov, evidencie fyzickych osob, ktorym moéze byt
uloZena pracovna povinnost’, vecnych prostriedkov a nehnutel'nosti potrebnych v €ase
vojny alebo vojnového stavu. Uvedené dokumentuje aj stav dosahovanej urovne
mobilizacného  dopliiovania Gtvarov a tUradov. Zakladom ¢&innosti UVS je
automatizovany informac¢ny systém postaveny na internom vyvoji programového
vybavenia, ktoré zarutuje schopnost UVS flexibilne a presne reagovat’ na relevantné
zmeny Vv oblasti mobilizaéného doplilovania ozbrojenych sil, financnej ¢innosti,
hospodarenia S majetkom, zabezpeCenia reorganizaénych opatreni a pracovno-
pravnych a mzdovych opatreni.

BezpecCnostny projekt a bezpe€nostna smernica vytvara garanciu bezpecného a
riadneho pouzitia dat v autonémnej databaze UVS. Intranet UVS a Ministerstva obrany
Slovenskej republiky zabezpecuje spriahnuty (online) medidlny prevod informacii v
ramci rezortu. Internet a e-mail umoZiuji spolupracu s vonkaj§im prostredim. UVS
uzko spolupracuje s obvodnymi uradmi pri vykone kontroly plnenia tloh na tseku
obrany, usmeriiovani a priprave obci a spracovani udajov a zmien z REGOBu Banska
Bystrica.

Zakladom kvality a bezpeCnosti prijimanych, uschovavanych a vysielanych
informacii je ¢innost’ ,,Pracoviska administrativnej bezpecnosti“ a jeho datového
bezpecnostného systému garantujiceho, ze vSetky vstupy (listinné, osobné, telefonické,
faxové a e-mailové) si denne spracované s pridelenim stupiia ochrany a zakonného
terminu rieSenia, ktorého v¢asné a riadne splnenie je nutné pre existenciu pracovného
alebo sluzobného vztahu k UVS. Na ilustraciu je mozno uviest, ze v roku 2011 bolo
obdrzanych 41 186 pisomnych zasielok, z nich 197 pisomnych podani (v registratGrnom
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denniku) a hlaseni zmien na spresnenie evidencie vojakov v zalohe v pocte 12 156.
Odoslanych bolo 4 950 pisomnych zasielok. Doslych faktar na likvidaciu za rok 2011
bolo 164. Vsetky rezimové a pracovné opatrenia su zaviSené systematickou ¢innostou
formou odbornych priprav a skoleni.

Prehlbovanie vplyvu uvedenych systémovych opatreni na organizacnu, personalnu
a materialnu zakladiu UVS je a zostane zakladnou tilohou pre skvalitiiovanie &innosti
UVS.

3. Kontrakt s ustrednym organom

UVS nemé4 uzavrety kontrakt s Gstrednymi organmi.

4. Cinnosti / produkty organizacie a ich naklady

UVS vykonavala &innosti vyplyvajice jej z vyssie uvedenych zakonov a v stlade so
schvalenym ,,Planom  hlavnych 1loh a zakladnych opatreni na rok 2011°.
Vzhladom na  mnoZstvo, charakter a rdznorodost’ plnenia vecnych tloh UVS
nekalkuluje priame ani nepriame naklady na jednotlivé ulohy a ani ich takto nesleduje.
Naklady su kalkulované a sledované podla rozpoctovej klasifikacie na jednotlivych
poloZkach a podpolozkach Statneho rozpoctu a st sthrnom vsetkych nakladov prislusne;j
polozky alebo podpolozky.
Vyvoj vybranych ukazovatel’ov rozpo¢tu za roky 2009 — 2011 (v €):

Prijmy v €

Planované prijmy podPla rozpoctu 133 0 0
Skutocné prijmy 10,42 0 0
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Bezné vydavky v eurach

Druh vydaja Kat Rok 2009 Rok 2010 Rok 2011
Mzdy a platy 610 96 863 139 433 140 588
Poistné 620 32 550 46 053 50 967
Tovary a sluzby 630 37973 45742 54 555
Bezné transféry 640 9798 9643 9 689
Bezné vydavky 600 177 184 240 871 255799
celkom

Kapitialové vydavky 700 1494 0 0
Spolu 600+700 178 678 240 871 255 799

Niektoré ukazovatele za sledované roky

Druh vydaja Pol. Rok 2009 Rok 2010 Rok 2011
Cestovné 631 1 365 3095 3331
Energie, voda 632 14 361 18 955 18 921
a komunikacie

Tovary a sluzby 633 3392 1 506 1 564
Dopravné 634 2 316 2 208 2723
Udrzba 635 455 1 006 1054
Ostatné tovary a sluzby 637 16 082 18 831 15 786

Zoznam hlavnych ¢innosti a vynaloZené finan¢né prostriedky:

Cerpanie finanénych prostriedkov v roku 2011 bolo rozplanované tak, aby boli
dosledne splnené ulohy vyplyvajuce zo zabezpecCenia povolania zaloh na vykon
mimoriadnej sluzby, oslobodenia od vykonu mimoriadnej sluzby alebo alternativnej
sluzby, zabezpecenie dopliiovania tGtvarov a tradov 0sobami a vecnymi prostriedkami,
na personalne dopliovanie ozbrojenych sil obCanmi, zabezpelenie  pozitivnej
prezentacie a zvySovani doveryhodnosti rezortu obrany.
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K tomu bol spracovany ,,Plan realizdcie nakupu‘ a vSetky poziadavky na splnenie
uloh boli zahrnuté do tohto planu.

UVS vykonala refundacie za vykonané sluzby, ktoré boli zazmluvnené v ramci
pridelenych finan¢nych prostriedkov a v sulade so zakonom ¢. 25/2006 Z. z. 0 verejnom
obstaravani v zneni neskorSich predpisov. Faktiry za poskytnuté sluzby boli vcas
uhradené, ¢im sme sa vyhli sankciam a zdvazkom voci dodavatelom.

Rozpis zavdznych ukazovatelov na rok 2011 bol vykonany s ddérazom na
splnenie vSetkych planovanych uloh na jednotlivych usekoch podla ,,Planu hlavnych
uloh a zakladnych opatreni na rok 2011“. Limit zavdaznych ukazovatelov bol
vycerpany na 99,6 %.

Vnltornymi rozpoctovymi opatreniami boli vykonané upravy limitov tak, aby
zabezpecili splnenie stanovenych tloh v rozsahu pridelenych finan¢nych prostriedkov.

Na useku logistiky bola stanovena tuloha splnena bez nedostatkov. V roku 2011
v stlade so zdkonom ¢. 278/1993 Z. z. 0 sprave majetku Statu v zneni neskorSich
predpisov sa u UVS nenachadzal Ziadny prebytony ani neupotrebitelny majetok.

Vsetky opatrenia vyplyvajuce zhospodarneho a efektivneho nakladania s
finanénymi prostriedkami boli k 31.12.2011 dodrZané s cielom dosiahnutia maximalne;j
hospodarnosti a tspornosti. Finanéné prostriedky postacili na  splnenie planovanych
tiloh. UVS Kogice v roénom rozpoéte nemala pridelené kapitalové vydavky.

Skupinu personalneho dopliovania (d’alej len ,,SkPD*) v roku 2011 navstivilo 643
zdujemcov o sluzbu Vv Ozbrojenych sildch Slovenskej republiky, s ktorymi boli
vykonané pohovory a boli im podané vSetky potrebné informacie tykajice sa prijatia do
Statnej sluzby profesionalnych vojakov. Z nich 496 si podalo ziadost’ o prijatie.

V roku 2011 bolo vyhlasenych dvanast’ vyberovych konani. Najviac 0sem z nich
bolo do pripravnej Statnej sluzby ato pat pre hodnostny zbor muzstva, dve pre
dostojnicky zbor a jedno pre studentov Akadémie Ozbrojenych sil Slovenskej republiky.

Z celkového poctu 496 ziadatelov bolo v 1. stupni vyradenych 165 obcCanov a
v Stredisku vyberu personalu bolo vyradenych 275 Ziadatel'ov. Do pripravnej Statnej
sluzby bolo v hodnotenom obdobi prijatych z Kosického kraja 66 obcanov (z toho 10
bolo z vyberovych konani uskuto¢nenych v roku 2010). U prijatych obcanov boli
spracované¢ osobné spisy, ktoré boli odoslané k Stredisku vyberu persondlu a tito
obcania boli podrobne informovani o zakladnom vycviku formou prezentécie.

Na spracovanie ziadosti, ¢estnych vyhlaseni, prvotnému zapisu do systému SAP,
poskytnuti prvotnych informacii, kontrole dokladov, formuldrov, zdpisu udajov do
systtmu SAP, vyziadanie dodatoénych dokladov sa vynalozili finanéné prostriedky
v celkovej sume 192,16 €.
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Tabul’ka s po¢tami prijatvch Ziadosti, vvradenvch uchadzacov v 1 stupni a
prijatvch Ziadatel’ov podla jednotlivvch vvberovvch konani

pocet vyradenych uchadzacov -
1.stupen vyberového konania 5
. — pocet
pocet nedodali ciatvch
vyberové |podanych |vyradeni| zrusili |trestani| nedodali | doklady pryaly
konanie | ziadosti | DZP | Ziadost | /ORT | doklady DZP

1/P2/11 10
2/P1/11 96 6 0 4 28 3 19
2/D1/11 0 0
1/K1/11 121 13 1 1 14 0 6
3/D1/11 0 0
3/P1/11 93 5 2 0 27 0 9
3/K1/11 8 2 0 0 1 0 1
3/K2/11 4 0 1 0 1 0 0
3/D2/11 0 0 0 0 0 0 0
4/P1/11 94 1 3 4 21 0 21
1/P1/12 80 8 2 0 16 1
spolu 496 35 9 9 108 4 66

Prislusnici SkPD vykonali celkom 18 prezentacnych aktivit na verejnosti, ¢i uz ako
organizatori, alebo ako castnici tychto aktivit. Podiel’ali sa na organizacii a zabezpec€eni
Diia deti s Ozbrojenymi silami Slovenskej republiky v Cadci, Dni deti s vojenskymi
utvarmi v Roznave, TrebiSove a Michalovciach, celoslovenského vojensko-branného
cvicenia pre stredoSkolskii mladez KEMP 2011, Medzinarodnych leteckych dni na
letisku Slia¢ a Oslavach Slovenského narodného povstania v Banskej Bystrici. Taktiez
samostatne organizovali Sest prezentacii na strednych Skolach, na ktorych
objasnili moznosti a podmienky sluzby v Ozbrojenych silach Slovenskej republiky a tri
besedy, na ktorych priblizili $tudentom posobenie naSich vojakov v zahrani¢nych
operaciach. Na zéklade poziadavky Kanceldrie ministra obrany bol vykonany
v mesiacoch april a maj dotaznikovy prieskum na strednych skolach. Celkové naklady
na prezentacné aktivity v roku 2011 ¢inili 747,28€.

Veduci Oddelenia mobilizaéného dopliiovania a registracie sa zacastnil ako clen
komisii obvodnych tradov kontroly vykonu Statnej spravy na tuseku obrany. Pri
kontrolach nebolo zistené porusenie platnych zdkonov.
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Kontroly plnenia uloh potrebnych na obranu statu k 31. 12. 2011

Z toho vykonanych
Uzemna Obvodny Celkovy pocet Neukoncené
vojenska urad kontrol kontroly
sprava v obciach v PO, FO
Kosice |Kosice 10 7 3 0
Kosice okolie 1 1 0 0
Michalovce 6 6 0 0
Roznava 0 0 0 0
Spisska N.Ves 1 1 0 0
Trebisov 19 19 0 0
Spolu 37 34 3 0

Stanovené ulohy pre UVS ,,Planom hlavnych tloh a zakladnych opatreni na rok 2011
boli splnené bez obmedzeni.

UVS vedie evidenciu registrovanych ob&anov a ob¢anov zaradenych do zaloh
ozbrojenych sil pre potreby ozbrojenych sil (ndklady na tlaciva a viazacské prace — 87
€, kancelarsky papier a obalky — 32 €, toner — 63,02 €).

Povolava ich na vykon mimoriadnej sluzby, pripravuje, zabezpeCuje a vykonava
mobilizaciu ozbrojenych sil (ndklady na povolavacie rozkazy — 30 €, obalky — 7 €,
kancelarsky papier 12 €).

Realizuje oslobodenie ob¢anov od vykonu mimoriadnej sluzby (naklady na poStovné
142 €).

Vedie dokumentaciu obcfanov povinnych vykonat alternativnu sluzbu namiesto
mimoriadnej sluzby a povolava evidovanych obCanov na vykon alternativnej sluzby
(naklady na poStovné — 198 €, kancelarsky papier — 12,5 €).

Povolava registrovanych ob¢anov na odvod v ¢ase vojny a vojnového stavu (naklady
na povolavacie rozkazy — 27 €, obalky — 8 €).

Vykonava odvod a prieskum zdravotnej sposobilosti ob¢anov, ktorym vznikla branna
povinnost’ ( naklady na osobnu kartu a poStovné - 131 € ).

Vyrad’uje obCanov z evidencie po zaniku brannej povinnosti (ndklady na poStovné —
140 € dopravné a PHM - 146 €).

Vedie evidenciu obcanov, ktori vykonali Statnu sluzbu profesiondlnych vojakov
v 0zbrojenych silach po zaniku ich brannej povinnosti a z evidencie poskytuje
informacie a vypisy pre opravnené osoby podla osobitného predpisu (ndklady na
osobné karty - 92 €, kancelarske potreby a papier —45 €).

Vykonava v spolupraci s obvodnym uradom a obcou vyber nehnutel'nosti a vecnych
prostriedkov potrebnych na zabezpecenie obrany Statu a vedie ich evidenciu (néaklady
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na nakup CD — 15 €, postovné — 89 €, dopravné —PHM — 238 €, kancelarske potreby
- toner— 112 €).

Predklada podklady do rozhodnutia obvodného turadu na uloZenie povinnosti
poskytnut’ vecné prostriedky a nehnutel'nosti potrebné v ase vojny alebo vojnového
stavu na plnenie uloh potrebnych na obranu $tatu pravnickymi osobami, fyzickymi
osobami opravnenymi na podnikanie a fyzickymi osobami (naklady na kancelarske
potreby — 24 €, poStovné 128 € ).

Na zéaklade podkladov od obci vedie evidenciu pravnickych oséb, ktorym sa moze
Vv Case vojny alebo vojnového stavu ulozit povinnost poskytnut ubytovanie
prisluSnikom ozbrojenych sil, ozbrojenych zborov, Hasi¢ského a zachranného zboru
a osobam, ktor¢ plnia ulohy hospodarske; mobilizacie, navrhy na uloZenie tejto
povinnosti predkladd obvodnému uradu (ndklady na kancelarske potreby — 12 €,
postovné 49 €).

Podiel’a sa na plneni opatreni pri priprave obrany Statu (naklady na kontrolnu ¢innost’
— dopravné — 176,58 €).

Spolupracuje s organmi miestnej $tatnej spravy, obcami, vyssimi izemnymi celkami,
pravnickymi osobami, fyzickymi osobami oprdvnenymi na podnikanie a fyzickymi
osobami pri plneni uloh. Spolupracuje sobvodnymi uradmi pri vykone kontroly
plnenia tloh podla zakona ¢. 319/2002 Z. z. o obrane Slovenskej republiky v zneni
neskorSich predpisov a pri usmeritiovani obci pri plneni tloh potrebnych na obranu
Statu.

Prejednava v prvom stupni priestupky a spravne delikty a vybera spravne poplatky (za
rok 2011 vo vyske 40,50 €) za vydanie potvrdeni. Prevazna Cast’ tychto uloh je
dlhodobého resp. staleho charakteru.

5. Rozpocet organizacie za rok 2011

600 228 003 256 768 255799 1122 99,6
610 124 653 141 179 140 588 112,8 99,6
620 46 452 51153 50 967 109,7 99,6
630 46 933 54 745 54 555 116,6 99,6

640 9 965 9691 9 689 97,2 99,9
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610 - Mzdy a platy

V tejto kategorii bolo Cerpanie financnych prostriedkov v sulade so mzdovou
inventirou. Z celkového upraveného financného limitu na rok 2011 bolo vyplatenych
na platy a mzdy 140 588 € ¢o predstavuje 99,6 %. Z toho na mimoriadne odmeny bolo
vyplatenych 2 988 € a v mesiaci september bola vyplatena odmena pri prilezitosti
dozitia 50 rokov veku zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme 670 €.

620 — Poistné
Finan¢né prostriedky boli Cerpané rovnomerne v sulade s platnymi zdkonmi
a predpismi.

630 — Tovary a sluzby
Zo schvaleného rozpoctu na bezné vydavky, ktoré predstavovali objem 46 933 €
boli rozpocCtovymi opatreniami navysSené financné limity na 54 745 €. Vycerpané
finan¢né prostriedky boli vo vyske 54 555 € €o predstavuje 99,6 %. Z tychto finanénych
prostriedkov boli zaplaten¢ len narokové zlozky pre profesionalnych vojakov, faktary
za zazmluvnené sluzby a energie anakup spotrebného materialu pre zabezpecenie
stanovenych Uloh pre jednotlive skupiny.

RP 631 — cestovné vydavky.

Finan¢né prostriedky vo vyske 3 331 € boli vyuzité na preplatenie cestovnych
nahrad pri pracovnych a sluzobnych cestich ana preplatenie cestovnych nahrad na
navstevu odlucenej rodiny vojaka profesionala.

V porovnani s roénym rozpoctom a upravenym rozpoctom bolo cerpanie vySSie
0 832 €.

RP 632 — Energie, voda, komunikacie

UVS v roku 2011 refundovala za energie a vodu Stredisku prevadzky objektov
Presov finan¢né prostriedky vo vyske 18 921 €. V porovnani s rokom 2010 bolo
Cerpanie 03 838 € vysSSie zdovodu, Ze Stredisko prevadzky objektov PreSov
vyactovanie platieb za jednotlivé energie a thradu faktir vykonali aj za mesiac oktober
a november, ktor¢ vzdy UcCtovali aZ v nasledujuicom roku. V porovnani srocnym
pridelenym limitom skuto¢né Cerpanie bolo vyssie o 54 %.

Na postovnom a telekomunikacnych sluzbéach bolo vycerpané v roku 2011 3 229
€. V porovnani so schvalenym rozpoctom je to o 1 871 € menej, z dévodu racionalizacie
limitu u jednotlivych pridelenych mobilnych liniek.

Jednotlivé  postové zasielky boli odovzdané osobne zamestnancom UVS na
jednotlivych Skoleniach  starostom obci, ¢im boli uSetrené finan¢né prostriedky na
posStovnom.
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RP 633 — Material a sluzby

Na nakup materialu boli vynalozené finan¢né prostriedky vo vyske 1 564 € hlavne
na preplatenia publikacii pre oblast’ financnej a personalnej sluzby na rok 2011 vratane
zbierky zdkonov. Bol vykonany nakup PC a tlaciarne.

RP 634 — Dopravné

Cerpanie na tejto polozke bolo vo vyske 2 723 €. Tieto sa pouZili na zabezpedenie
plynulej a bezpec¢nej prevadzky automobilovej techniky. V roku 2011 bol vykonany
nakup autobatérie do sluzobného motorového vozidla Opel Astra 1,7 TDi a pneumatik.
U sluzobnych motorovych vozidiel boli vykonané pravidelné servisné prehliadky.

Na nakup PHM bolo pouzitych 1 669 €. Z rocného prideleného limitu 2 599 € bolo
niz§ie Cerpanie o036 % zruSenim sluZzobnych a pracovnych ciest. Hospodarnost’
a efektivnost’ bola dodrzana pri kazdej pracovnej a sluZzobnej ceste.

RP 635— Rutinna a Standardna adrzba
V roku 2011 bola vykonana planovana udrzba kancelarskych strojov, oprava
kopirovacich strojov a revizia hasiacich pristrojov vo vyske 411 €.

RP 637— Ostatné tovary a sluzby

Pridelené finan¢né prostriedky boli v roku 2011 Cerpané vo vyske 15786 €. V
porovnani s rokom 2010 bolo Cerpanie nizsie o 3 038 € z dovodu, Ze bolo vykonané
verejné obstaravanie na upratovacie sluzby azmluva bola uzatvorena na niz$iu sumu.
Taktiez bolo vykonané preskolenie vodicov v celkovej vyske 210 €.

U vSeobecnych sluzieb cCerpanie bolo vo vyske 7 439 € za upratovanie a
zabezpedenie ochrany priestorov UVS, za odpad na rok 2011 a nakup repasovanych
tonerov do tlaciarni k PC.

Cerpanie finanénych prostriedkov za stravovanie bolo vo vyske 6 031 € v stlade
s prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace a Kolektivnej zmluvy UVS Kosice. Na
dohodu o vykonani prac boli zaplatené pravnické sluzby vo vyske 500 €, ktoré boli
vyziadan€ za uc¢elom pravneho rozboru procesného postupu v konani vo veci skoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru z roku 2003.

RP 640— Bezné transfery

Zbeznych transferov roku 2011 bolo Cerpanie vo vyske 9 689 €, ktoré boli
vyuzité na ndhradu pracovného prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti vo vyske
1053 €, na prispevok na byvanie vo vyske 8 298 € a ostatné nalezitosti pre vojakov
profesionalov vo vyske 674 €.

700- Kapitalové vydavky
UVS Kosice v roénom rozpocte nemala pridelené kapitalové vydavky.
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Zhodnotenie majetkovej pozicie rozpoc¢tovej organizacie

Statutarnym organom UVS v roku 2011 nebol vyhlaseny Ziadny prebytoény ani

neupotrebite'ny majetok.
Ostatny majetok je obhospodarovany v stlade s platnymi smernicami a vnutornymi
predpismi. Vietok majetok sluzi pre potreby UVS Kosice.
Rozpoétova organizacia UVS Kosice pohladavky, ani zavizky po lehote splatnosti
neeviduje.
Celkovy majetok UVS Kogice predstavuje :

Majetok Cenav €

Software (113) 2 100,02
Stroje pristroje 108 211,99
a zariadenia (022)

Dopravné prostriedky 77 165,41
(023)

6. Personalne otazky

K 31.12.2011 bol fyzicky pocet zamestnancov 13. Z nich v statnozamestnaneckom
pomere 7 zamestnancov, pri vykone prace vo verejnom zaujme 3 zamestnanci a V Statnej
sluzbe profesionalnych vojakov 3  profesiondlni  vojaci. Planované funkcie

zamestnancov boli obsadené na 100 %.
Viaceri zamestnanci a profesionalni vojaci UVS absolvovali v hodnotiacom roku

rozne Skolenia podl'a svojho funkéného zaradenia a zamerania.
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Organiza¢na §truktira UVS v roku 2011

UVS sa organizacne Cleni na tieto useky:

Riaditel

Osobny urad
Skupinapersonalneho Administrativno- apracovisko
Oddelenie dopliovania hospodarskaskupina administrativnej
mobilizatného bezpetnost
dopliiovania
aregistracie

Vedenie UVS je zikladnym organizaénym stupiiom riadenia a rozhodovania. Je
nositefom tiloh UVS v celom rozsahu pdsobnosti vymedzenej vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi, organizaénym poriadkom a pokynmi UVS vydanymi riaditelom
UVS. Statutarom je riaditel.

Oddelenie mobilizacného dopliiovania a registracie - na ¢ele oddelenia je veduci
oddelenia, ktory je podriadeny riaditel'ovi UVS.

Hlavnou napliiou Oddelenia mobilizacného dopliiovania a registracie v roku 2011
bolo:

- spracovanie a spresnenie dokumentacie Planu ¢innosti UVS,

- spracovanie ,,Spravy o mobiliza¢nej pripravenosti UVS so stavom k 1. 1. 2011

- spracovanie podkladov do Bezpecnostnej rady,

- vyradenie obcanov, ktorym vznikla branna povinnost’, z evidencie po zaniku brannej
povinnosti,

- vedenie evidencie obcanov, ktori vykonali Statnu sluzbu profesionalnych vojakov
V ozbrojenych silach po zaniku ich brannej povinnosti a poskytovanie im informacie
a vypisy z tejto evidencie,

- vykonanie nacvikov pohotovosti a mobilizacného cvi€enia,

- skvalitnenie doplnenia byvalymi profesiondlnymi vojakmi,

- vykonanie zamestnani na zvy3enie pripravenosti prislugnikov UVS pri plneni uloh
krizového riadenia,

- spolupraca s obvodnymi uradmi na teritoriu Kosického kraja a vojenskymi utvarmi
a uradmi dislokovanymi na Slovensku so zamerom plnenia uloh obrany,
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- realizacia zmien v planovanom ur¢eni vojakov v zalohe na urcenie do funkcie
k dopliovanym utvarom a uradom,

- vedenie evidencie vojakov v zalohe a jej spresiiovanie,

- priznavanie hodnosti obcanom, ktori skoncili sluzobny pomer v Policajnom zbore,
Zbore vizenskej a justiénej straze, Slovenskej informadnej sluzbe, Zelezni¢nej
policii, Narodnom bezpecnostnom urade, Hasi¢skom a zdchrannom zbore a colnika,

- realizacia oslobodzovania vojakov v zalohe od vykonu mimoriadnej sluzby, podla
predlozenych poziadaviek,

- vedenie evidencie vecnych prostriedkov zcivilného sektoru a zabezpeCenie
dopliiovania utvarov a uradov pozadovanymi druhmi vecnych prostriedkov,

- zabezpecenie splnenia uloh stvisiacich s poskytnutim ubytovania (nehnutel'nosti),

- predkladanie podkladov do rozhodnuti obvodného uradu o ulozeni povinnosti
poskytnit’ vecné prostriedky a nehnutel'nosti potrebné v ¢ase vojny alebo vojnového
stavu na plnenie Uloh potrebnych na obranu §tatu pravnickymi osobami, fyzickymi
osobami opravnenymi na podnikanie a fyzickymi osobami,

- vedenie evidencie fyzickych 0s6b, ktorym mdze byt v ¢ase vojny alebo vojnového
stavu uloZena pracovna povinnost’,

- vedenie a spresiiovanie evidencie registrovanych obcCanov a obCanov vedenych
Vv evidencii alternativnej sluzby,

- realizovat’ oslobodzovanie registrovanych obcanov a ob¢anov vedenych v evidencii
alternativnej sluzby od vykonu mimoriadnej sluzby.

Praca UVS sa riadi ,,Planom hlavnych uloh a zdkladnych opatreni“. Plan hlavnych
uloh a zakladnych opatreni vychadza z planovacich dokumentov ministerstva obrany na
jednotlivé obdobia. Navrh planu hlavnych tloh sa zostavoval na zdklade podkladov od
vedticeho oddelenia a veduceho skupiny. Schvaloval ho riaditel UVS.

Skupina personalneho dopliiovania - je priamo podriadena riaditelovi UVS.

Uzemna vojenska sprava v oblasti personalneho dopliiovania ozbrojenych sil
ob¢anmi na vykon §tatnej sluzby profesionalneho vojaka, plni tieto tlohy:

— vykondva aktivhu propagaéni Cinnost s vyuzitim vhodnych dostupnych
marketingovych metdd a nastrojov,

— spolupracuje s vojenskymi tUtvarmi a zariadeniami Ozbrojenych sil Slovenskej
republiky, orgdnmi miestnej Statnej spravy, vySSimi uzemnymi celkami, obcami,
pravnickymi osobami, fyzickymi osobami opravnenymi na podnikanie, fyzickymi
osobami a obcCianskymi zdruzeniami pri zabezpefeni aktivit suvisiacich
S persondlnym dopliiovanim ozbrojenych sil a propagiciou Ozbrojenych sil
Slovenskej republiky, informuje ob¢ana, ktory prejavi zaujem o prijatie do Statnej
sluzby profesiondlneho vojaka ozbrojenych sil, o vyberovom konani, o podmienkach
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prijatia, vykonu a skoncenia Statnej sluzby profesionalneho vojaka ozbrojenych sil a
poskytuje mu odbornti pomoc pri priprave dokumentacie na vyberové konanie,

— vedie evidenciu obcanov a poskytuje do siedmich dni od podania ziadosti o prijatie
do Statnej sluzby profesionalneho vojaka ozbrojenych sil udaje z evidencie o
obcanovi, ktory si uvedenu ziadost podal; tidaje z evidencie o ob¢anovi poskytuje
vojenskym Utvarom prostrednictvom Persondlneho tiradu ozbrojenych sil Slovenske;j

republiky.

Administrativno-hospodarska skupina:

V oblasti materidlneho a financného zabezpecenia skupina plni:

v zmysle pokynov riaditela UVS materialno - finanént &innost’ v sulade s
osobitnymi predpismi,

zvlastnu  pozornost vo  finan¢nej  discipline upriamuje na  Ucelne
hospodarenie s finanCnymi prostriedkami a vykondva v€asn€¢ preventivne
opatrenia, ktorych cielom je neprekroCenie stanovenych rocnych limitov,
ako aj upravu finanénych prostriedkov Vv jednotlivych kategoériach,

v€as vykondva rozpoctovanie finan¢nych prostriedkov pre zabezpecCovanie
véetkych potrieb, ktoré si predmetom &innosti UVS. Stdasne zabezpeduje
v€asné a spravne vykondvanie vyplat a dalSich penaznych nalezitosti
prislusnikom UVS,

denne kontroluje pokladni¢nt hotovost’ s vykdzanym zostatkom v uctovnej
evidencii,

sluzobnym postupom podpisuje poziadavku na  pridelenie  finan¢nych
prostriedkov, pokladni¢né Seky, bankové doklady, uctovné vykazy a iné finan¢né
dokumenty.

V oblasti vedenia finan¢nej evidencie:

zabezpeCuje  vedenie  UCtovnictva v zmysle zakona o uCtovnictve a
ostatnych platnych noriem upravujucich ctovnictvo a vykaznictvo,

systematicky eviduje a vedie evidenciu rozkazov, pokynov, nariadeni a
inych pravnych noriem z oblasti financovania a overuje faktury a ich vylictovanie
v sulade s ustanoveniami hospodarskych zmlav a pod.,

pravidelne overuje uctovné doklady pred ich preplatenim a zuctovanim do
uctovnych knih.

V evidencii materialu:

overuje, ¢i je véas a spravne zapisovany nakupovany materidl do prijmu
Z finan¢nych prostriedkov UVS,
dbé o bezpecné ukladanie vSetkych finanénych dokumentov.

V oblasti materidlneho a technického zabezpecenia plni tieto tilohy:

hospodarne zabezpecuje opravy a udrzby,
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vedie agendu zabezpelovania prevadzky UVS - doprava, upratovanie,
stravovanie,

vedie Uctovnictvo hmotného a nehmotného investi¢ného majetku,

vedie zékladnu a operativno-technickll evidenciu majetku uradu,

vedie evidenciu prepravnych dokladov,

vedie evidenciu stravného, vystrojného zabezpecenia a zabezpecCenia prevadzkovy
hmotami, organizuje a zabezpecuje splnenie uloh inventarizicie majetku UVS,
vykonava spravu a hospodarenie s hmotnym majetkom, nakupy, preberanie,
skladovanie a pridel'ovanie materialnych potrieb,

zabezpecuje majetok pred stratami a Skodami,

plni tlohy za brannej pohotovosti Statu.

\ oblastl informatiky

zabezpeduje prevadzku informaéného systému v UVS,

zabezpetuje prevadzku vypoétovej techniky UVS,

Spracovava a zabezpecuje transport idajov na nadriadeny stupen,

zabezpeCuje aktualizaciu databaz, vybery viet, archivaciu a kopirovanie
uzivatel'skych programov,

zabezpetuje koordinaciu ¢innosti spracovavania udajov UVS,

zabezpecuje realizaciu  zmien identifikaénych alokalizacnych tdajov
registrovanych obcanov, evidovanych obcanov a vojakov v zélohe,

spracovava udaje o vecnych prostriedkoch ziskanych z evidencie Policajného
zboru Slovenskej republiky,

koordinuje ¢innost’ pri vedeni evidencie registrovanych obcanov, evidovanych
ob¢anov, vojakov v zalohe, vecnych prostriedkov a nehnutel'nosti potrebnych na
obranu §tatu v elektronickej forme.

Osobny urad a pracovisko administrativnej bezpecnosti:

ZabezpeCuje personalnu pracu, vedenie personalnej agendy a starostlivost’
0 zamestnancov.

Dalej plni tieto ulohy:

komplexne spracovava, vedie a aktualizuje osobnu agendu, vychovu a
vzdeldvanie zamestnancov v Statnej sluzbe a zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, organizuje a zabezpecuje Skolenia a kurzy. V danej oblasti sa
vychddza z osobitnych predpisov pre uvedent oblast,

organizuje a zabezpecuje konkurzy a vyberové konania,

pripravuje podklady pre personalne rozhodovanie a spracovava vsetky
personalne hlasenia a vykazy,

organizuje a kontroluje adaptacny proces novych zamestnancov,

plni tlohy pri vzniku a zaniku pracovno-pravnych vztahov,
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- pre vedenie uUradu pripravuje podklady k spracovaniu kolektivne; zmluvy a
vyhodnocuje jej plnenie,

- pripravuje podklady pre hodnotenie zamestnancov tradu,

-V pozadovanom rozsahu organizuje sociologické a psychologické prieskumy,

- zabezpecCuje vypracovanie charakteristiky pracovného miesta, vedie evidenciu
organiza¢nych smernic a pracovnych néplni,

- vedie evidenciu dohod o hmotnej zodpovednosti zamestnancov izemnej vojenskej
spravy.

V oblasti administrativnej bezpecnosti plni tieto tlohy:

- vedie evidenciu pisomnosti, predpisov, rozkazov, nariadeni, smernic a inych
pisomnych pomocok,

- plni Glohy kontroly dodrziavania zasad prace S utajovanymi skuto¢nostami v
pisomnom styku,

- odobera postové zasielky adresované UVS, eviduje ich stanovenym sposobom
a podl'a pokynov riaditela UVS vydava ich opravnenym prijemcom,

- odobera od prislusnikov UVS vybavené spisy, zaklada ich alebo ich odosicla
adresdtom, podla ustanoveni platnych predpisov vykonava archivovanie
pisomnosti a skartaciu, zapoZi¢iava prislusnikom UVS spisy, predpisy, rozkazy
a ostatné pisomnosti,

- v suéinnosti S ur¢enou kKomisiou organizuje a vykonava dokumentarnu kontrolu
pisomnosti u UVS,

- vykonéva opravu nezapozi¢anych predpisov, rozkazov a nariadeni.

Zamestnanci UVS sa podla svojho funkéného zaradenia zudastnili na vietkych
Skoleniach centralne zabezpecovanych MO SR v oblasti personalistiky, rozpoctu, spravy
majetku Statu a vedenia uctovnictva v SAP R/3.

V ramci UVS boli zamestnanci  pravidelne preskolovani na  odbornej
priprave z aktudlnych odbornych tém, noviel zakonov a vykonavanych Cinnosti. Na
zéklade aktualnych potrieb boli zamestnanci UVS, v stilade so svojim pracovnym
zaradenim, vysielani na Skolenia aj mimo rezort MO SR. V civilnom sektore sa
zamestnanci UVS zagastnili $kolenia:

- verejného obstaravania,

- ku konsolida¢nej zavierke,

- kurzu 1. pomoci,

- preSkolenie vodi¢ov z odbornej sposobilosti.



22

7. Ciele a prehlad ich plnenia

Hlavnou prioritou Uzemnej vojenskej spravy Kosice v roku 2011 bolo splnenie tuloh
vyplyvajucich zo zakonov uvedenych v bode 2.

Na useku mobilizacnej pohotovosti bol osobitny doraz polozeny na  spracovanie
a spresnenie dokumentacie Planu &innosti UVS podla jeho novej §truktiry, na
vyradenie vojakov V zalohe, ktorym skoncila brannd povinnost, na vykonanie
zamestnani pre zvySenie pripravenosti K plneniu uloh krizového riadenia, na Skolenie
starostov okresov KoSice, KoSice — okolie, Rozilava, TrebiSov a SpiSska Nova Ves, na
dvojstupiiové medzinarodné cvicenie ,,Plesivec, na zabezpecenie doplnenia utvarov
auradov podla rozkazov na doplnenie mobilizaénymi zalohami, na skvalitnenie
doplnenia byvalymi profesionalnymi vojakmi, na zrealiiovanie evidencie, na su¢innostné
dohovory s dopliiovanymi utvarmi airadmi a na vykonanie nacvikov a §tabnych
nacvikov ¢innosti UVS.

NA USEKU EVIDENCIE A DOPLNOVANIA VOJAKMI V ZALOHE

V priebehu hodnoteného obdobia boli realizované zmeny v planovanom urceni
vojakov V zalohe na ur¢enie do funkcie dopliovanych utvarov a uradov k 1. 5., 1. 7.,
1.10. 2011 ak 1. 1. 2012 anasledne spresnovana dokumentacia zabezpecujliica realne
doplnenie stanovenych ttvarov a Gradov. Ostatné tilohy boli splnené véas a na dobrej
urovni bez nedostatkov.

Doplnenie utvarov je vykonané na 100% podla obdizanych rozkazov na doplnenie.
Kvalita planovaného urcenia vojakov v zalohe na urcenie do funkcie mobiliza¢nych
zdrojov zodpoveda stanovenym kritériam.

Ulohou UVS bolo doplnit’ Gtvary a turady Ozbrojenych sil Slovenskej republiky.
Planované uréenie do funkcie byvalymi profesionalnymi vojakmi je na 52,8 % u
muzstva a podddstojnikov a 80,6 % u praporcikov a dostojnikov z mobilizacnej ulohy
UVS. Nové poziadavky na doplnenie vojakov v zalohe boli zrealizované v
plnom rozsahu . Na uvedené pripady bolo nutné spracovat’ nové povolavacie rozkazy
a obalky, ktoré¢ boli ulozené v kartotéke v zmysle platnych zdsad a urCovacie listy, ktore
boli zaslane v stanovenych terminoch vojenskym ttvarom a uradom Ozbrojenych sil
Slovenskej republiky.

Zmeny V planovanom uréeni do funkcie boli realizované priebezne v zmysle
prijatych rozkazov na doplnenie a spresneni od Odboru riadenia Statnej spravy
Ministerstva obrany Slovenskej republiky k 1.5.,1.7.,1.10. 2011 ak 1. 1. 2012.

Evidencia vojakov v zalohe je v sulade s platnymi predpismi. Ulohy a opatrenia
vyplyvajuce z vedenia evidencie vojakov v zalohe za vSetky kategorie su realizované
priebezne v sulade s vydanym nariadenim a ,,Planom hlavnych uloha a zdkladnych
opatreni ““ na jednotlivé mesiace. Podl'a § 21 ods. 9 zakona ¢. 570/2005 Z. z. o brannej
povinnosti a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
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a prijatim sluzobného predpisu ¢. 12/2010 ministra obrany boli v obdobi roku 2011
priznané hodnosti 222 ob¢anom, ktori skoncili sluzobny pomer v policajnom zbore,
zbore vazenskej s justicnej straze, Slovenskej informacnej sluzbe, Zelezni¢nej policii,
Narodnom bezpecnostnom urade, Hasi¢skom a zachrannom zbore a colnika.

Za hodnotené obdobie bolo z evidencie vojakov v zalohe vyradenych:
666 z dovodu umrtia,
35 z dovodu pozbavenia svojpravnosti,
4 tazko zdravotne postihnutych,
25 z dovodu straty Statneho obcianstva,
530 z dovodu odst’ahovania,
134 néstup za profesionalneho vojaka,
4 824 z dovodu skonCenia brannej povinnosti boli odovzdané do Vojenského
archivu Trnava.
Za hodnotené obdobie bolo do evidencie vzatych:
- 296 byvalych vojakov profesionalov po zaradeni do zalohy,
- 240 vojakov Vv zalohe po pristahovani od inych UVS
- 3 spat'vzatie vyhlasenia o odmietnuti vykonu mimoriadnej sluzby.

Spresnenie evidencie vojakov v zalohe pri nastupe na vykon trestu a pri nastupe do
vézby a po ich prepusteni bolo vykonanych v 1 379 pripadoch.

Na useku oslobodzovania vojakov v zalohe od vykonu mimoriadnej sluzby bolo
prijatych 362 novych poziadaviek od vymedzenych subjektov na oslobodenie 14 100
vojakov v zalohe od vykonu mimoriadnej sluZzby na rok 2011. Po realizacii spresnenia
strojovej evidencie bola vykonana kontrola uloZenia osobnych kariet Vv evidencii
oslobodenych.

NA USEKU EVIDENCIE A DOPLNOVANIA VECNYMI PROSTRIEDKAMI

Hlavny doraz bol poloZeny na tUplnost’ doplnenia Utvarov pozadovanymi druhmi
vecnych prostriedkov v rozsahu platnych rozkazov na doplnenie. Zmeny v preduréeni
boli realizované priebezne. Uhrada je vykonana v na 100 %. Na ziklade poZiadaviek
predlozenych UVS obvodné urady pripravili ,,Rozhodnutia o povinnosti poskytnut
vecny prostriedok. Pre zabezpecenie splnenia uloh stvisiacich s poskytnutim
ubytovania (nehnutelnosti) UVS spolupracuje s obvodnymi uradmi na teritoriu
Kosického kraja v sulade s ustanovenim zakona ¢. 319/2002 Z. z. o obrane Slovenskej
republiky v zneni neskorSich predpisov. Ku diu spracovania vyhodnotenia bolo
prijatych 25 poziadaviek od 7 vojenskych utvarov a iradov na zabezpecenie ubytovania
(nehnutelnosti). Evidencia nehnutelnosti vhodnych na poskytnutie ubytovania je
vedena bez nedostatkov a na zaklade vyberu vojenskych utvarov. Celkovo je prijatych
a zavedenych do elektronickej podoby 459 obci, ktoré nahlasili 1 025 vhodnych
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nehnutelnosti a objektov. 1550 pracovnych prostriedkov nahléasilo 432 obci. Za
uvedené obdobie bola realizovana aktualizacia udajov vhodnych nehnutel'nosti, objektov
a pracovnych prostriedkov.

NA USEKU NARODNEJ REGISTRACIE A ALTERNATIVNEJ SLUZBY

Evidencia registrovanych obcanov a obCanov vedenych v evidencii alternativnej
sluzby a jej ulozenie je v sulade s platnymi predpismi. Ulohy a opatrenia vyplyvajice
z vedenia evidencie registrovanych obcanov a obCanov vedenych v evidencii
alternativnej sluzby za vSetky kategorie su realizované priebezne v sulade s vydanym
nariadenim a ,,Pldnom hlavnych Gloha a zakladnych opatreni®.

Za hodnotené obdobie bolo z evidencie vyradenych:

- 19 ob¢anov z dovodu tmrtia

- 6 obcania z dovodu pozbavenia svojpravnosti
172 obcania so t'azko zdravotne postihnutych

68 ob¢anov z dovodu odst'ahovania
9 obcanov po doviseni veku
1 strata Statneho obcCianstva Slovenskej republiky
2 zaradenie do zaloh Ozbrojenych sil Slovenskej republiky
25 prijatie do sluzobného pomeru
1 duplicita rodného ¢isla
472 7 dovodu skoncenia brannej povinnosti boli odovzdané do Vojenského
archivu Trnava.
Za hodnotené obdobie bolo do evidencie vzatych:

- 65 obcan po pristahovani sa od inych UVS

- 5 obcania po udeleni Statneho obcianstva.

Spresnenie evidencie registrovanych ob¢anov vo vykone trestu a vo védzbe bolo v
673 pripadoch.

Na useku oslobodzovania registrovanych obCanov od vykonu mimoriadnej sluzby
po realizacii spresnenia strojovej evidencie bola vykonana kontrola uloZenia osobnych
kariet v evidencii oslobodenych. V sucasnosti je oslobodenych 661 registrovanych
ob¢anov od 58 vymedzenych subjektov.

V evidencii registrovanych obcanov je celkom 48 596 obcanov.

Na tuseku alternativnej sluzby za hodnotené obdobie boli do evidencie vzati 4 ob¢an
po pristahovani sa a vyradeni 6 obCania po odstahovani, 8 po dovfSeni veku, 1
Z dovodu timrtia a 5 tazko zdravotne postihnutych. Bolo vykonanych 7 zmien z dévodu
vizby. Na useku oslobodzovania ob¢anov vedenych v evidencii alternativnej sluzby od
vykonu mimoriadnej sluzby po realizacii spresnenia strojovej evidencie bola vykonana
kontrola wulozenia osobnych kariet Vevidencii oslobodenych. V sucasnosti je
oslobodenych 65 registrovanych obCanov od 29 vymedzenych subjektov. V evidencii
alternativnej sluzby je celkom 1 326 obcanov.
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NOVE CIELE:

Pokracovat’ v odstraiiovani vzniknutej duplicity rodnych cisel, pozornost’ zamerat’
hlavne na evidenciu obcanov ro¢nika narodenia 1993 aich vzatie do evidencie
narodnej registracie.

Dosledne a v ur¢enych terminoch plnit’ tlohy z ,,Metodického usmernenia riaditel’a
Odboru riadenia Statnej spravy Ministerstva obrany Slovenskej republiky pre
spracovanie  (spresnenie) dokumenticie v roku 2012 aspracovanie Spravy
0 mobilizac¢nej pripravenosti k 1. januaru 2012,

Priebezne spresiiovat dokumenticiu planu &innosti UVS pri uvadzani do
pohotovosti a do plnej pohotovosti, dokumentaciu na vykonanie mobilizacie v sulade s
,,Metodickym usmernenim riaditel'a Odboru riadenia Statnej spravy Ministerstva obrany
Slovenskej republiky pre UVS....

Doésledne a v urCenych terminoch plnit tlohy z Nariadenia Ministra obrany
Slovenskej republiky ¢.13/2008 o vojenskych odbornostiach a ich Specializaciach.

Spracovanie a realizacia zaverov z ,,Komplexného hodnotenia obrany* a ,,Analyzy
¢innosti a efektivnosti verejnej spravy*.

Pripravit sa na Skolenie mobilizaénych pracovnikov, ktoré spresni zasady
mobiliza¢ného doplnovania, vedenia a naslednej aplikacie prislusnej dokumentacie do
praxe po zavedeni nového vojenského predpisu.

Zvysenu pozornost venovat vedeniu evidencie v databidzach ndrodnej registracie
a alternativnej sluzby. V automatizovanom systéme vykonat’ kontrolu databaz a pisomne
ju vyhodnocovat'.

V oblasti persondlneho dopliiovania ozbrojenych sil obanmi na vykon Statnej
sluzby profesiondlneho vojaka vykonavat aktivnu propagacni cinnost’ s vyuZitim
vhodnych dostupnych marketingovych metdd, néstrojov a spolupracovat’ s vojenskymi
utvarmi a zariadeniami ozbrojenych sil Slovenskej republiky, orgdnmi miestnej Statnej
spravy, vys§imi izemnymi celkami, obcami, pravnickymi osobami, fyzickymi osobami
opravnenymi na podnikanie, fyzickymi osobami a obCianskymi zdruZeniami pri
zabezpeCeni aktivit savisiacich s personalnym dopliovanim ozbrojenych sil
a propagaciou ozbrojenych sil Slovenskej republiky. Informovat’ obéanov, ktori prejavia
zdujem o prijatie do Statnej sluzby profesiondlneho vojaka ozbrojenych sil, o
vyberovych konaniach, o podmienkach prijatia, vykonu a skoncenia S$tatnej sluzby
profesionalneho vojaka ozbrojenych sil a poskytovat’ im odborni pomoc pri priprave
dokumentécie na vyberové konanie a viest’ evidenciu zaujemcov.
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8. Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v danom roku

UVS  plni tlohy v pozadovanom rozsahu a kvalite po celii dobu jej existencie.
Vysledky, ktoré vojenskd sprava dosiahla boli pravidelne Stvrtro¢ne hodnotené
Vv analyzach splnenia uloh. Na zlepSenie Cinnosti su prijimané operativne, ale aj
dlhodobé opatrenia vo vietkych oblastiach &innosti UVS.

Materidlové a ekonomické zabezpeenie UVS bolo na pozadovanej urovni. Boli
splnené vsetky ulohy vyplyvajice z uctovania IIS SAP R/3. | napriek tomu, ze v roku
2011 boli pridelené financné prostriedky nizSie ako planované, vd’aka racionalizacii
potreby, sa podarilo zabezpecit' a zrealizovat’ planované ulohy v stanovenom rozsahu
a na pozadovanej Grovni.

Z hladiska plnenia hlavnych tloh v roku 2011 moézZeme konstatovat, Ze pridelené
finan¢né prostriedky boli vynaloZené transparentne.

Vplyv vonkajSich podmienok (externé inStiticie) a akym spoésobom:
Pre zabezpedenie splnenia uloh UVS spolupracuje s obvodnym tGradom v sidle kraja,
obvodnymi Gradmi, obcami na teritoriu KoSického kraja a vojenskymi Gitvarmi a tradmi

v silade sustanovenim zakona ¢. 319/2002 Z. z. o obrane Slovenskej republiky
Vv zneni neskorSich predpisov.

[ Fyzické osoby — 10% ] [ Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky -8% ]

o e 3 r ~ . B
Organizacie —Statne, akciové, spolo¢nosti s r.0., - 5%

Préavnické osoby — 1%

Ostatné — 1 %
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Podpora ¢innosti, metéd a postupov:

UVS je stabilnou a efektivnou S$tatnou institGciou, ktord autonémne a riadne
zabezpecuje vSetky druhy riadnych i mimoriadnych uloh smerujucich k zabezpeceniu
mobiliza¢ného doplnenia Utvarov a tradov.

Na zaver je mozné konstatovat, Ze z pohladu dosiahnutych vysledkov UVS
uspesne splnila vSetky planované tlohy na rok 2011.

Prinos organizéacie pre uUstredny orgdn a pre ostatné organizacie a pre Siroku
verejnost’ vyplyva z poslania organizacie — na teritoriu posobnosti vykonavat’ opatrenia
k zabezpeceniu obrany a uzko spolupracovat’ s organmi §tatnej spravy a samospravy,
ako aj s ostatnymi uzivatel'mi vystupov a v nariadenom rozsahu mobilizacne doplinovat’
utvary a urady.

Mgr. Pavel DZERENGA
riaditel’



