) Vyroc¢na sprava
Uzemnej vojenskej spravy Bratislava
za rok 2011

v sulade s Uznesenim vliady 8R189 zo da 19. decembra 2001
verejny odpoet bude vykonany o 08,00 hod. 15. maja 2012
na Uzemnej vojenskej sprave Bratislava, ul. Za ikas&:.3

1. Identifikacia organizacie

Uzemna vojenska sprava Bratislava bola zriadenaéakéade zakona. 319/2002 Z. z.
o obrane SR itbm 1. jula 2002 a prvy kréat reorganizovarigé d.. oktébra 2003 pdid ustanovenia
§ 15 ods. 1 zakon&. 319/2002 Z. z. o obrane SR, v zneni neskorSietgisov. Druhy krat bola
reorganizovanaith 1. septembra 2005 na z&klade Rozkazu ministanglBlovenskej republiky
¢. V-13/2005 o organizmych zmenach VysSej vojenskej spravy so sidlom nsBe Bystrici
a Uzemnych vojenskych sprav ztad26. augusta 2005, treti krdtad28. augusta 2008 Nariadenim
ministra obrany Slovenskej republiky 83/2008 o p&och zamestnancov a profesionalnych
vojakov rozp@tovych organizaciv po6sobnosti Ministerstva obrany Slovenskej repybki terminu
1. februaru 2009 a Stvrty krat Nariadenim ministtaany Slovenskej republiky. 90 zo da
16.12.2009, ktorym sa meni a dite nariadenie ministra obrany Slovenskej repubéik$3/2008
0 pattoch zamestnancov a profesionalnych vojakov roétgwych organizacii v poésobnosti
Ministerstva obrany Slovenskej republiky v znerskweSich predpisov k terminu 1. januéru 2010.

Néazov organizacie: Uzemutjenska sprava Bratislava

Sidlo organizécie: Zeskaou ¢.3, 832 47 Bratislava 3

| CO organizacie: 00 803 138

Rezort/zriad’ovatd’: Ministerstvo obrany Slovenskej republiky
Kontakt: tel..02/54416821

e-mail: uvsba@stonline.sk, uvsba@mil.sk

Forma hospodéarenia: UVS je rozpdtova organizacia. Svojimi
prijmami a vydavkami je zapojenad na Statny
rozpaiet prostrednictvom rozptovej kapitoly
Ministerstva obrany SR.



Riaditel’ organizacie: Ing. Jdn KUBEK

Clenovia vedenia organizéacie

veduci oddelenia - odborny radca - Mgr. Pavol SLIRGE
kontakt : telefon 0960/323 306,
oddelenie mobilizzného doptovania a registracie,

vedci star3i dostojnik - kpt. Mgr. Miroslav BOK,
kontakt : telefébn 0960/321 299,
skupina personélneho dalvania,

veduci skupiny - veduci referent — Ing. JaroslANOSKO,
kontakt : telefébn 0960/ 321 824,
administrativno-hospodarska skupina.

Adresy pracovisk : Identické so sidlom.

Hlavné ¢innosti :

Vykonava v prvom stupni Statnu spravu na Useku robrétatu v rozsahu pésobnosti
ustanovenej zakonomi. 319/2002 Z. z. o obrane SR v zneni neskorSickippev a o zmene
a doplneni niektorych zakonov. Vedie evidenciu sggivanych olanov a obanov zaradenych do
zéloh ozbrojenych sil pre potreby ozbrojenych pdyolava ich na vykon mimoriadnej sluzby,
pripravuje, zabezgeje a vykondva mobilizaciu ozbrojenych sil. V sgpohci s ozbrojenymi silami
v stave bezpmosti, v nitdzovom stave a vo vynitmom stave personalne dop ozbrojené sily
ob¢anmi na vykonavanie Statnej sluzby padzakonac¢. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe
profesionalnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskegpubliky a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Poslanie a strednodoby vy#ad organizacie
Zmysel pésobenia organizacigio a pre koho organizécia robi

Vykonava $tatnu spravu na Gseku obrany Statu vrprstupni. Uzemnym obvodom je
Bratislavsky kraj. Vedie evidenciu registrovanychc¢anov a obanov zaradenych do zaloh
ozbrojenych sil pre potreby ozbrojenych sil, povalich na vykon mimoriadnej sluzby, pripravuije,
zabezpéuje a vykonava mobilizaciu ozbrojenych sil. V sgwci s ozbrojenymi silami v stave
bezpenosti, v nidzovom stave a vo vynitmom stave personalne dap ozbrojené sily atanmi
na vykonavanie Statnej sluzby gadzakona¢. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionélnych
vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky a cer@ a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

NajdélezitejSie ulohy a prinos pre uzivatkov (organizaény poriadok) - Pésobnog Gradu
Uzemna vojenska sprava na Useku obrany Statu:
a) vedie evidenciu registrovanychdabov a obanov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil pre

potreby ozbrojenych sil, povolava ich na vykon mi@dnej sluzby, pripravuje, zabezjge
a vykonava mobilizaciu ozbrojenych sil,



b) realizuje oslobodenie ddnov od vykonu mimoriadnej sluzby,

c) vedie evidenciu afanov povinnych vykonaalternativnu sluzbu namiesto mimoriadnej sluzby
a povolava evidovanych ¢énov na vykon alternativnej sluzby,

d) povolava registrovanych &mov na odvod vase vojny a vojnového stavu,
e) vykonava odvod a prieskum zdravotnej sposobitdeanov, ktorym vznikla branna povinngs
f) vyrad'uje oltanov, ktorym vznikla brann& povinnpz evidencie po zaniku brannej povinnosti,

g) vedie evidenciu afanov, ktori vykonali Statnu sluzbu profesionalnyaijakov v ozbrojenych
silach po zaniku ich brannej povinnosti, a z evaemposkytuje informacie a vypisy pre opravnené
osoby podla osobitného predpisu,

h) vykonava v spolupraci s obvodnym uradom a ohgdner nehnuténosti a vecnych prostriedkov
potrebnych na zabezfmnie obrany Statu, vedie ich evidenciu a evidermi@vnickych oséb,
fyzickych os6b opravnenych na podnikanie a fyzitkgsob, ktoré maju k vecnym prostriedkom
a nehnuténostiam vlastnicke pravo, pravo spravy, su ich apeaymi drzitémi alebo k nim maju
iné obdobné uzivacie prava,

i) predklada podklady na rozhodnutie obvodného uiraduloZeni povinnosti poskyttivecné
prostriedky a nehnufaosti potrebné Wase vojny alebo vojnového stavu na plnenie uloh
potrebnych na obranu Statu pravnickymi osobamickyani osobami opravnenymi na podnikanie
a fyzickymi osobami,

j) na zaklade podkladov od obci vedie evidenciwpickych oséb, fyzickych oséb opravnenych na
podnikanie a fyzickych osob, ktorym sa méz&ase vojny alebo vojnového stavu utbpovinnos
poskytn# ubytovanie prisluSsnikom ozbrojenych sil, ozbropny zborov, Hasského

a zachranného zboru a osobam, ktoré plnia Ulohpdu#sskej mobilizacie; navrhy na ulozenie
tejto povinnosti predkladad obvodnému dradu,

k) v stave bezgmosti, v niidzovom stave a vo vynitmom stave personalne daa ozbrojené sily
ob¢anmi na vykonavanie Statnej sluzby padsobitného predpisu a vedie ich evidenciu, Udaje
z evidencie poskytuje vojenskym utvarom a zariaa®nbzbrojenych sil,

I) navrhuje obvodnému uradu fyzické osoby, ktoryi@zmby v ¢ase vojny alebo vojnového stavu
uloZena pracovna povinnba vedie ich evidenciu,

m) podid’a sa na plneni opatreni pri priprave obrany Stajima v oblasti:

1. civilného nudzového planovania,

2. krizového riadenia,

3. brannej vychovy obyvaditstva,

4. podporyinnosti vojenskych zaujmovych zdruzeni.

n) spolupracuje:

1. s organmi miestnej Statnej spravy, obcami, wySSzemnym celkom, pravnickymi
osobami, fyzickymi osobami opravnenymi na podnikaaifyzickymi osobami pri plneni
tloh poda tohto zakona,



2. s obvodnymi Uradmi vo svojom Uzemnom obvodevgkone kontroly plnenia uloh
pod’a tohto zakona a pri usni@vani obci pri plneni Gloh potrebnych na obrantusta

0) prejednava v prvom stupni priestupky a spraweléiy, uklada pokuty za priestupky a spravne
delikty pod’a osobitného predpisu.

Strednodoby vyh’ad organizacie (predstava o budlcej podobe organizie) ¢innosti do
buddcnosti, pouZzitie finantnych zdrojov, najma kapitdlovych vydavkov a vyznamejSich
nakupov tovarov a sluzieb

UVS vykonava ulohy Statnej spravy pad Ustavného zakon&. 227/2002 Z.z.
0 bezpénosti Statu Wase vojny, vojnového stavu, vynidr@ho stavu a nidzového stavu v zneni
neskorsich predpisov, zakota319/2002 Z.z. o obrane Slovenskej republiky wzneeskorsich
predpisov, zakon& 570/2005 Z.z. o brannej povinnosti a o zmenemreni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zakota 569/2005 Z.z. o alternativnej sluzbec¢ase vojny
a vojnového stavu v zneni neskorSich predpisokarzas. 321/2002 Z.z. o ozbrojenych silach
Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpidgadriadenym organom na druhom stupni je
Ministerstvo obrany Slovenskej republiky v Bratiga(@alej len ,MO SR*). Dalie pripadné
zmeny Uradu a pouzitie finamych zdrojov bude zavigieod prijatia novely zakona. 319/2002
Z. z. o obrane SR v zneni neskorSich predpisozraene a doplneni niektorych zakonov. Bezné
vydavky v najblizSom roku budu orientované na udi2galosiahnutého Standardu plnenia zakonmi
stanovenych uloh.

Personélne plany do buducnosti (prijimanie novych amestnancov, zmena kvalifikénej
Struktary sué¢asnych zamestnancov vzdelavanim, alebo vyraznejSimena personalneho
obsadenia organizénych celkov)

V personalnej praci bude udrad podoea’ v plneni Uloh obsiahnutych v Koncepcii
personalnej prace v MO SR a v plneni zasad pensehnalmanazmentu v podmienkach MO SR.
Systematickou personalnou pracou zab&apa’ plnenie uloh v rozvojfudskych zdrojov.

Perspektiva skvalifiovania sluzieb

UVS dosahuje potrebnt kvalitu, reéldosedenia evidencie registrovanych ¢ahov,
ob¢anov zaradenych do zaloh OS SR &amiov ktorym mdze kv ¢ase vojny alebo vojnového
stavu uloZen& pracovna povinhoza spoluprace s Registrom obyvate SR a obcamKvalitu
a realnos vedenia evidencie vecnych prostriedkov s Prezidipolicajného zboru SR
a nehnutBnosti potrebnych ¥ase vojny alebo vojnového stavu s obcami. Uvedak@rdentuje
dosahovana uroviemobilizainého dopiovania Utvarov a Uradov. Od&atku je zakladonginnosti
UVS jej automatizovany infornéay systém postaveny na internom vyvoji programového
vybavenia. Bezpmostny projekt a smernica zabegpe garanciu spravneho a riadneho pouZitia
dat v autonémnej databaze UVS. Intranet MO SR za®saje (on line) medialny tok informacii
v ramci rezortu. Internet a e-mail unofe spolupracu v mimorezortnom styku. UVS Gzko
spolupracuje s obvodnymi uradmi pri vykone kontrglinenia uloh na Useku obrany a pri
usmetiovani obci.

Z&kladom kvality a bezgeosti prijimanych, uchovavanych a odosielanych rimfacii je
¢innog’ pracoviska administrativnej bezpesti a jeho datového bezpestného systému
garantujuceho, Ze v3etky vstupy (listinné, osobeiéfonické, faxové, e-mailové podania) su denne
spracované s pridelenim siigpochrany a zakonného terminu rieSenia. Jelasné a riadne
splnenie je potrebné pre existenciu pracovnéhmattiZzobného wahu k dradu. VSetky reZimové
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a pracovné opatrenia su z&né pravidelnou vzdeldvacoinnog’ou, formou odbornych priprav
askoleni. Prehlbovanie vplyvu uvedenych systémovggatreni na organizau, personalnu
a materidlnu zakladi UVS je a zostane zakladnou Ulohou pre skiv@ligniec¢innosti UVS.

3. Kontrakt s Ustrednym orgdnom a jeho plnenie
UVS kontrakty s Ustrednymi organmi neuzatvara.
4. Cinnosti /produkty organizéacie a ich naklady

Hlavnécinnosti UVS boli zamerané na plnenie Gloh 3pediatime] Statnej spravy:
- mobilizatné dophovanie,

- narodna registracia,

- personalne dopbvanie OS SR.

Néaklady pre hlavn&innosti pozostavaju z nakladov na mzdy, odvodyeaduizku Uzemnej
vojenskej spravy.
Naklady na mzdy a odvody - 190 320,50 €
Naklady na poStové a telefonne sluzby - 4.390,89 €
Naklady na dopravu
- sluzobné cesty - 3.267,18 €
- doprava, PHM - 2.032,39 €
- Odrzba automobilov - 785,99 €
Naklady na material
- vSeobecny material - 637,77 €
- vypoctova technika - 536,17 €
- odborna literaturaiasopisy - 1,23 €
PodrobnejSigilenenie vydavkov a celkové vydavky Uzemnej vojepsdpravy za rok 2011 su
uvedené v bode 5 (rozpet organizacie).

Materialové naklady

UVS Bratislava méa bezodplatne prenajaté priestorMO SR, zabezgaje sa len drobna
udrzba. Drobny hnufey majetok je vo vlastnictve Statu zo spravou Uzgnwojenskej spravy
Bratislava. V roku 2011 s neupotreliitgm majetkom bolo naloZené v duchu zakéna78/1993
Z.z. osprave majetku Statu s dodrzanim zasad logikkom nakladani s neupotreliibgym
majetkom.

5) Rozpdiet organizacie

Uzemna vojenska sprava od 1.1.2011olugpaci s ozbrojenymi silami v stave bepesti,
v nidzovom stave avo vynimwom stave personalne doa ozbrojené sily aanmi na
vykonavanie Statnej sluzby pkadzakona. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionélnyajakov
ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o0 zmene glrteni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov. Tieto nové skutoosti zn&ne ovplyvnili rozpétové hospodarenie UVS.

Schvaleny rozpis rozfia na rok 2011pokryl potrebu Uzemnej vojenskej spravy.
UVS ma pridelené priestory vo vypoke od vlastnika ,ministerstva obrany SR*. Vydavkg n
prevadzku UVS sa znizili (elektricka energia, plymda, sluzby upratovania, revizie, RSU
budovy). Pdas roka 2011 bolo vykonanych 9 roZfmvych opatreni z Urovne spravcu rozfovej
kapitoly a 6 vnutornych rozgtovych opatreni.



Prijmy rozpoétovej organizacie
Prijmy UVS v roku 2011 neboli Ziadne.
Prijmy rozpo étovej organizacie poda ekonomickej klasifikacie

Ned&ové prijmy - 292012 prijmy z dobropisov vo vySke €
- 223081 my za predaj vyrobkov a sluzieb vo vyske €

Prijmy rozpo¢tovej organizacie pod’a ekonomickej klasifikacie v roku 2011

Schvéleny | Upraveny Pinenie | % plnenia k | % plnenia
rozpaetna| rozpaet prijmov schvélenému | k upravenému
Ukazovaté rok 2011 2011v € 2011 v€ | rozpctu rozpaitu
vE€

200 0 0 0 0 0
220 0 0 0 0 0
223001 0 0 0 0 0
290 0 0 0 0 0
292012 0 0 0 0 0
SPOLU PRIJMY (200 + 300) 0 0 0 0 0

Vydavky rozpoétovej organizécie

Celkové vydavky k 31.12.2011 predsteictiastku 234.772,49,- €. Pre porovnanie v roku
2010 boli vydavky vo vyske 240.829,57 €. VydawkyS v roku 2011 sa zniZili oproti roku 2010
0 2,52 %,¢o predstavuje Usporu 6.057,08,- €. Uspora bolaakiade zakazwerpania odo #h
vyhlasenia prethsnych volieb, nak#&o sa nakupoval len nevyhnutny material a sluzbg pr
zabezpéenie chodu UVS.

Vydavky rozpoétovej organizdcie poda ekonomickej klasifikacie

Vydavky poth ekonomickej klasifikacie su prégtne uvedené v tatke. Dia 18.januara
2011 bol UVS prideleny rozget vydavkov vo vysSke238.400 €. Cely objem vydavkov
predstavoval len bezné vydavky. Kapitalové vydan&oli pridelené.

Po Upravach rozptu:

610 — Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 883953 €
Mzdové naklady na fyzicky stav 7 pracovnikov v#gsluzbe, 3 zamestnanci pri vykone prace vo
verejnom zaujme a 3 profesionalni vojaci.

620 - Poistné a prispevky zamestnakeatto poigsovni 50.509,51 €
Odvody boli realizované v sulade s platnymi normamadvaznosti na vyplateny objem platovych
prostriedkov. Doplnkové déchodkové poistenie vyalovl0 zamestnancov.

630 — Tovary a sluzby éerpanie celkom 33.559,98 €
V tom napr.:

Energie, voda a komunikacie celkom 9.303,4,7z €oho:
- elektricka energia, plyn, teplo 4.378,24 £,
- vodné, sténé 534,34 €,
- postové a telefénne sluzby 4.390,89 £.
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Cestovné vydavky celkom 3.267,18 z&oho:
- tuzemskeé sluzobné cesty 3.267,18 €,
- zahrangné sluzobné cesty 0,- £€.

Material -¢erpanie celkom_1.534,97 €

- interiérové vybavenie 0,- €,

- vypaitova technika 536,17 €,

- telekomunikana technika 0,- €,

- prevadzkové stroje, pristroje a zariadenia 0,- €

- vSeobecny material 637,77 € — nakup papienacélarskeho materialu, tonerov,
- knihy, ¢asopisy, noviny 1,23 € — nakup odborngj litemgtfinantného spravodaja,
- pracovné odevy, obuv 41,25 €,

- reprezenténé 0,- €,

- nehmotny majetok — 359,80 £.

Dopravné celkom__2.032,39 -€prevadzka sluzobnych motorovych vozidiel VW PASSAW
GOLF a OPEL ASTRA, z toho:

- palivo, maziva 1.205,15 €,

- servis, Udrzba a opravy 785,99 €

- prepravné 0,- €,

- pracovné odevy, obuv 41,25 €.

Rutinn& a Standardna udrzba celkom 458,88 €
- vypcctovej techniky 85,20 €,

- prevadzkovych strojov 373,68 £,

- budov, priestorov 0,- €.

Sluzby celkom _16.963,09 €

- Skolenia 40,- €,

- propagacia, reklama 0,- €,

- vSeobecné sluzby 8.438,70 € — upratovaniabagytla&iv, peiatok, revizie, gahovanie,
- Specialne sluzby 0,- € — ochrana objektu,

- poplatky, odvody 13,40 € — poplatky bankesta€za odvoz odpadov),

- stravovanie 6.431,43 € — formou stravnyctkéigf

- pridel do socialneho fondu 1.539,56 €,

- odmeny a prispevky 0,- €— sluzby ki

- odmeny na zaklade dohody o vykonani prace 560,-

640 — BeZné transferyéerpanie celkom 10.891,4 €

- na nemocenské davky 600,38 € — nahrady gasitej pracovnej neschopnosti (prvych 10 dni),
- na odstupné 0,- €

- ndhrada na odievanie 136,18 €

- prispevky na byvanie 9.954,- €




Vydavky rozpoétovej organizicie poda ekonomickej klasifikacie v roku 2011

Schvéleny | Upraveny| Cerpanie | % cerpania % cerpania
rozpatet od | rozpaiet vydavkov | vydavkov k vydavkov
2011 2011 k upravenémui
Ukazovaté v € v € k 31.12. 2011 schvéalenému rozpaitu
vE€ rozpaitu

610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV 144 239140 446 139 811] 96,93 99,55
620 — Poistné a prispevok do ploigni 47 879 50 751 50 509 105,49 99,52
630 — Tovary a sluzby
z toho: 34991 34 991 33560 95,91 95,91
631 — Cestovné naklady 3 400 3400 3 267 96,09 96,09
631001 — Tuzemskeé sluzobné cesty 1p00 1000 1041 104,13 104,13
631002 — Zahratiné sluzobné cesty 0 0 0 0 0
631003 — Pri deasnom prideleni 2400 2400 2 226 92,75 92,75
632 — Energie, voda a komunikacie 7913 9 603 9 303 117,57 96,88
632001 - Energie 2062 4402 4 378 212,33 99,46
632002 — Vodné, stné 600 600 534,34 89,06 89,06
632003 — Postové a telefonne sluzby 5p51 4601 4391 83,62 95,43
633 - Material 2664 1744 1535 57,62 88,01
633001 — Interiérové vybavenie 0 0 0 0 0
633002 — Vypostova technika 548 548 536 97,84 97,84
633003 — Telekomunikaa technika 46% 65 0 0 0
633004 - Prevadzkové stroje, 0 0 0 0 0
633006 — VSeobecny material 1111 681 638 57,41 93,65
633009 — Knihy¢asopisy, noviny (] 50 1,23 0 2,46
633010 — Pracovné odevy, obuv 0 0 0 0 0
633013 — Nehmotny majetok 500 630 360 71,96 57,11
633016 - Reprezentaé 0 0 0 0 0
634 - Dopravné 3200 2 200 2 032 63,51 92,38
634001 — Palivo, maziva 2300 1250 1205 52,40 96,41
634002 — Servis, tudrzba 900 900 786 87,33 87,33
634004 — Prepravné, 0 0 0 0 0
634006 — Pracovné odevy, obuv 0 50 41,25 0 82,50
635 — Rutinna a Standardn& 0 550 459 0 83,43
635001 — Interierové vybavenie 0 0 0 0 0
635002 — Vypotovej techniky 0 100 85,20 0 85,20
635003 — Telekomunikaej techniky Q 0 0 0 0
635004 — Prevadzkovych strojov 0 450 37 0 83,04
635006 — Budov, priestorov 0 0 0 0 0
636 - Najomné 0 0 0 0 0
637 - Sluzby 17 814 17 494 16 963 95,22 96,97
637001 — Skolenia 300 150 40 13,33 26,67
637003 — Propagécia, reklama 0 0 0 0 0
637004 — VVSeobecné sluzby 9344 8644 8 439 90,31 97,62
637005 — Specialne sluzby 0 0 0 0 0
637006 — Nahrady 0 0 0 0 0
637012 — Poplatky, odvody 0 30 13,40 0 44,67
637014 — Stravovanie 6468 6468 6 431 99,43 99,43
637016 — Pridel do socialneho fondu 17102 1702 1540 90,46 90,46
637026 — Odmeny a prispevky 0 0 0 0 0
637027 — Odmeny na zaklade dohody o 0 500 500 0 100
637030 - Preddavky do Statnej pokladnice 0 0 0 0 0
640 — Bezné transfery 11291 11291 10891 96,46 96,46
z toho:
642014 - Naistenie uniforiem 201 201 2001 100,00 100,00
642015 — Na nemocenské davky 1000 1000 600 60,04 60,04
642026 - Davka prispevok na byvanie 9954 9954 9 954 100,00 100,00
642029 — Na nahradu 136 136 136 100,00 100,00
600 — Bezné vydavky 238 400 237 479 234 772 98,48 98,86
700 — Kapitalové vydavky
SPOLU VYDAVKY (600 + 700)




Vybrané ukazovatele

Podla kategorii

Druh vydaja Kateg. Rok 2009 rok 2010 rok 2011
Mzdy a platy 610 98 674 143 452 139 811
Odvody 620 33061 46 533 50510
Tovary 630 26 041 37121 33560
a sluzby

Bezné 640 2 152 13724 10 891
transfery

Bezné vydavky| 600 163 319 240 830 234 772
celkom

Kgpltalove 700 0 0 0
vydavky

Celkom 163 319 240 830 234 772

6) Personalne otazky
Pocet zamestnancov

Organiz&nl Struktiru UVS azmeny organtrej Struktlry ukuje nariadenie ministra
obrany Slovenskej republiky.

Patet planovanych miest zamestnancov, ako aj StruktidrwzloZenia (Statni zamestnanci,
zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujmeggionalni vojaci) je wovany Tabilikami
postov Uzemnej vojenskej spravy Bratislava, ktoré spva a vydava v elektronickej podobe
a listinnej forme Uzemna vojenska sprava.

Poet planovanych miest kuid 31.12.2012 bol 13 zamestnancov.

Organiza¢na Struktura

Riadenie UVSje zakladnym organizaym stugiom riadenia a rozhodovania. Je ndsite
aloh UVS v celom rozsahu pdsobnosti vymedzenej Seme zavaznymi pravnymi predpismi,
organiz&nym poriadkom a pokynmi Ministerstva obrany Slowajgepubliky. Tvori ho riadité
a veduci zamestnanci.

Oddelenie a skupiny UVSsu Specializované utvary, v ktorych sa zoskupujesvaozsah
uzko suvisiacich a odborne nanych¢innosti. Oddelenie a skupiny su vytvorené v rani¢BUNa
¢ele oddelenia a skupin su veduci, podriadeni gbalit UVS.

Cinnost UVS je zabezp&ovana osobnym Gradom a pracoviskom administrativne;
bezpe&nosti, oddelenim a skupinami

a) Osobny urad, pracovisko administrativnej béapsti,
b) Oddelenie mobilizaného dopiovania a registracie,
c) Skupina personalneho daplania,

d) Administrativno-hospodarska skupina.



a) Osobny urad, pracovisko administrativnej bezp&nosti

Osobny drad :

Komplexne zabezpeje personélnu agendu.

Samostatne vykonava ulohy, ktoré sluZzobnémadu vyplyvaju zo Stdtnozamestnaneckych
vzt'ahov, z pracovnych ¥ahov zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zappda zakona

o Statnej sluzbe, zadkona o vykone prace vo verejganjme, Zakonnika prace a zabezpe

podklady pre personalne opatrenia s profesionalnyajakmi poda zakona o Statnej sluzbe

profesionalnych vojakov a inych prislusnych praimgioriem :

- samostatne spracovava navrhy pracovnopravnych dehtovy sluzobné predpisy, sluzobné
zmluvy, pracovné zmluvy, poverenia a pod. a ostgiravne dokumenty pre rozhodovaci
proces veduceho sluzobného Uradu - rididit@zemnej vojenskej spravy v personalnej oblasti
vo vzrahu k vlastnym zamestnancom,

- zaklada, vedie a aktualizuje osobné spisy Statmgrhestnancov a zamestnancov vo vykone
prace vo verejnom zaujme; po skeni Statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného
pomeru osobné spisy archivuje v sulade s platnaunmu Upravou,

- pripravuje a spracovava podklady pre personaliad¢repia s profesionalnymi vojakmi,

- zaklada a vedie osobné karty zamestnancov preloitastného zamestnavidea personalnej
datab&zy rezortu obrany,

- spravuje databazu zamestnancov v systéme SAP-ERRIvle HR-PA,

- vykonava zmenové riadenie a zabexpe ohlasovaciu povinnéssluzobného Gradu b
pois’ovniam,

- spolupracuje s Osobnym uradom MO SR a Centrom pahsych informéacii MO SR,

- spracovava a vedie pomocnu evidenciu: abecednlu kramestnancov, zarfavaciu knihu
a knihu systemizovanych miest zamestnancov a poof@sych vojakov pokh platnej tabiky
poctov sluzobného dradu,

- vykonava koordinénu ¢innog’ s Uradom prace, socidlnych veci arodiny pri vgbe
absolventov na vykon absolventskej praxe v sluzobdmde pobh zakona o zamestnanosti,

- spravuje personalnu agendu absolventov,

- vedie preliad oc¢erpani dovoleniek zamestnancov a profesionalnypgikev,

- osveduje potrebné kopie listin v sulade s platnptAvnou Upravou pre viastnu potrebu
sluzobného uradu.

Zodpoveda za vedenie centralnej evidengtiaznosti a peticii v sluzobnom drade faod
zakonov o taznostiach a pe&tom prave.

Zabezp#&uje komplexnlu agendu v oblasti personalnej b&apsti. Samostatne plni  Ulohy
v danej oblasti, ktoré sluzobnému uradu vyplyvapizakona o ochrane utajovanych skutusti
a vyhlasky narodného bezpmstného Uradu o personalnej bermesti.

Mobilizatna oblas:

- podid’a sa na spracovani dokumentacie plémmosti Gzemnej vojenskej spravy na pripravu
zabezpeenia a vykonania mobilizacie Ozbrojenych sil Sleskaj republiky,

- pripravuje sa na plnenie ulohtase vojny, vojnového stavu, vynidreho a nadzového stavu.
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Pracovisko administrativnej bezpénosti :

Samostatne zabezpge komplexnu agendu pracoviska administrativnejpbaosti (,PAB*)
a spravy registratiry; samostatne vykonava ulolgréksluzobnému aradu vyplyvaju zo zakona
o ochrane utajovanych skgtmsti a zakona o archivoch a registratarach.

- eviduje, manipuluje, hodnoti, vyfaje a archivuje utajované pisomnosti v zmysle pgisjch
pravnych noriem o ochrane utajovanych sknusti,

- manipuluje s registratirnymi zdznamami, zabeéajee pristup k registratirnym zaznamom,
hodnoti, vyrduje a archivuje registratirne zaznamy v zmyslelysig/ch pravnych noriem
o archivoch a registraturach,

- vedie evidenciu pisomnosti mobilezeého charakteru, zabezjpge dodrziavanie
administrativnej bezgaosti a uloZzenia dokumentacie na PAB vratane ulezeplanucinnosti
pri uvadzani UVS do pohotovosti, do plnej pohotdivas na pripravu, zabezpie

a vykonanie mobilizécie.

b) Oddelenie mobiliza&ného dopkiovania a reqistracie

na Uuseku obrany ase bezp#osti:

- vedie evidenciu atanov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil pre pgtezbrojenych sil,
pripravuje mobilizaciu ozbrojenych sil,

- vedie evidenciu oslobodenych vojakov v zalohe odhamiadnej sluzby na zaklade vykonu
funkcie a oznamenia zamestnavate

- vyrad'uje ol¥anov, ktorym vznikla branna povinnpz evidencie po zaniku brannej povinnosti,

- vedie evidenciu atanov, ktori vykonali Statnu sluzbu profesionalnefojgaka v ozbrojenych
silach po zaniku ich brannej povinnosti a z evidenposkytuje informacie a vypisy pre
opravnené osoby,

- vykonava v spolupraci sobvodnym Udradom a obcou ewymehnutBnosti a vecnych
prostriedkov potrebnych na zabe&peie obrany Statu a vedie ich evidenciu,

- predklada podklady na rozhodnutie obvodného UradioZeni povinnosti poskytititvecné
prostriedky a nehnufaosti potrebné vase vojny alebo vojnového stavu na plnenie Uloh
potrebnych na obranu Statu pravnickymi osobami,ickygni osobami opravnenymi na
podnikanie a fyzickymi osobami,

- na zaklade podkladov od obci vedie evidenciu pckyih os6b, ktorym sa méze v obdobi
vojny alebo vojnového stavu ulgzpovinnos poskytnd ubytovanie prislusnikom ozbrojenych
sil, ozbrojenych zborov, haského azachranného zboru aosobam, ktoré plniaydlo
hospodarskej mobilizacie, navrhy na uloZenie tegieinnosti predkladad obvodnému dradu,

- vedie komplexnu agendu evidgrych ukonov v oblasti evidencie vojakov v zalohe,

- pripravuje rozhodnutia v prvom stupni spravnehodkoa,

- spracovava podklady k rieSeniu Ziadosti, navrhamameni a ostatnych pisomnosti savisiacich
s evidenciou vojakov v zélohe,

- vedie aspracovava evidenciu vojakov v zalohe tinhgj a v el&tronickej forme, kdduje
a sleduje nadvaznosti jednotlivych rubrik osobnkahet,

- vyhotovuje vystupnéciselné a menovité zostavy, zalohuje a obnovujestegyi vojakov
v zalohe v projekte P 61 311,

- vedie evidenciu a vydaj ¢tovaté’nych tl&iv,

- realizuje ukladanie planu uvadzania do pohotovagpinej pohotovosti a dokumentacie na
vykonanie mobilizacie,

- spracovava podklady k rieSeniu ziadosti, navrhamament,
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- odborné spracovava rozhodnutia o povolani na vykoeimoriadnej sluzby (povolavacie
rozkazy),

- spracovava podklady do planovacich dokumentov UV8okamentéacie mobilizamého
planovania,

- vedie evidenciu a spracovava evidenciu vybranyghkeay v zalohe v listinnej a elektronickej
forme, kéduje a sleduje nadvaznosti jednotlivychubrik, vyhotovuje vystupnéciselné
a menovité zostavy vojakov v zélohe,

- vedie evidenciu a realizuje poziadavky utvarov addv ozbrojenych sil na uloZenie pracovnej
povinnosti fyzickym osobam,

- vykonava ziskavanie, spracovavanie a uchovavan@bnygsh uUdajov a Udajov o0 pobyte
registrovanych ofanov na zabezpenie délezitého zaujmu bezjmesti a obrany Statu,

- vedie evidenciu oslobodenych registrovanychtamlov od mimoriadnej sluzby na zaklade
vykonu funkcie a oznamenia zamestnakate

- spracovava komplexny plan odvodu pre pripad vojagjaoveho stavu,

- spolupracuje avykonava &dnostné dohovory s Bratislavskym samospravnym oknaj—
odborom zdravotnictva pri &gni lekarov a zdravotnickych pracovnikov, ktorbsdu podi&at’
na odvodnom konani,

- spreswuje finartnu kalkulaciu nakladov a vykonavanie odvodov v mtimych odvodnych
strediskach,

- spolupracuje s obvodnymi uUradmi na vybere a priprariestorov odvodnych stredisk
a pracovnikov zabezpgjucich odvod,

- vedie dokumentaciu @éanov povinnych vykortaalternativhu sluzbu namiesto mimoriadnej
sluzby,

- vedie evidenciu oslobodenych evidovanyckiatov od mimoriadnej sluzby na zaklade vykonu
funkcie a oznamenia zamestnavate

- priebezne vykonava zmeny v osobnych (dajoch evitygsra olanov na zaklade udajov
z registra obyvat®v, Statnych organov a organov Uzemnej samospravy,

- po dorkeni transportu dat vyhodnocuje duplicity rodnydsel registrovanych a evidovanych
obc¢anov,

- vykonava spresnenia finamej kalkulacie na zabezgenie vykonu alternativnej sluzbycase
vojny a vojnového stavu.

na useku obrany ¥ase po vyhlaseni vynindoého stavu, nidzového stavu, vojnového stavu a po
vypovedani vojny:

- povolava obanov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil pre pgtoarojenych sil na vykon
mimoriadnej sluzby,

- predklada podklady na rozhodnutie obvodného UradioZeni povinnosti poskytititvecné
prostriedky a nehnufaosti potrebné ¢ase vojny alebo vojnového stavu, na plnenie uloh
obrany Statu, pravnickymi osobami, fyzickymi osobamwpravnenymi na podnikanie
a fyzickymi osobami,

- predklada podklady na rozhodnutie obvodného aradiozeni pracovnej povinnosti fyzickym
osobam na plnenie Uloh obrany Stattase vojny alebo vojnového stavu,

- na zaklade podkladov od obci zabezpe v spolupraci s obvodnym Uradom ubytovanie pre
potreby prislusnikov ozbrojenych sil, ozbrojenydiorov, hasiského a zachranného zboru
a osobam, ktoré plnia ulohy hospodarskej mobilgaci

- zabezpeuje a vykonava mobilizaciu ozbrojenych sil,

- povolava evidovanych @¢anov na vykon alternativnej sluzby,

- povolava registrovanych ¢anov na odvod,

- vykonadva odvod a prieskum zdravotnej spoésobilogikanov, ktorym vznikla branna
povinnos.
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c) Skupina personalneho dopgiovania

- v spolupraci s ozbrojenymi silami v stave bezpmesti, v nUdzovom stave a vo vynitmom
stave persondlne difa ozbrojené sily atanmi na vykonavanie S$tatnej sluzby pad
osobitného predpisavedie ich evidenciu,

- Udaje z evidencie poskytuje vojenskym Utvarom &adaniam ozbrojenych sil,

- planuje a vykonava propagg a marketingove aktivity pa schvaleného planu aktivit na
prislusny rok,

- podid’a sa na propagaych a marketingovych aktivitach vykonavanych Mieistvom obrany
Slovenskej republiky a Ozbrojenymi silami Slovenskepubliky poda schvaleného planu
aktivit na prislusny rok,

- pri zabezpé&ovani propagaych a marketingovych aktivit spolupracuje s volgns Utvarmi,
civilnymi institiciami, firmami a oBianskymi zaujmovymi zdruzenia, ktorym v sulade
s osobitnym predpisom poskytlo ministerstvo obraayieto @ely dotaciu,

- zistuje u kontaktovanych @anov predbezny zaujem o vykon Statnej sluzby prafééneho
vojaka na konkrétne funkcie pkalzoznamu funkcii vo vyberovom konani,

- poskytuje informéacie, kontaktuje a ziskavania ¢atov pre profesionalnu slo
v pozadovanych pitoch, zrinostiach a v poZzadovanej kvalite,

- zabezpeuje poskytovanie pomoci kazdému ¢ahovi pri ziskavani potrebnych informacii
suvisiacich s prijatim do Statnej sluzby profesloeho vojaka, $j vykonom a prepustenim
z vykonu Statnej sluzby profesionalneho vojaka,

- zabezpeuje odbornt pomoc Ziaddte/i pacas ziskavania a zhromd#dvania informacii az po
jeho nastup do Statnej sluzby profesionalneho &gjak

- zhroma#'uje a vyhodnocuje personalne materidly Ziddateo prijatie do Statnej sluzby
profesionalneho vojaka v sulade s platnymi vSeobezavaznymi pravnymi predgmi
a internymi normativnymi aktmi,

- spracovava Statistické hlasenia spojené s persgnaophovanim.

d) Administrativno - hospodéarska skupina

- vykonava ulohy v oblasti rozptovania, financovania a logistiky,

- vykonava materialové a finané zabezpgenie Gzemnej vojenskej spravy,

- zabezpeuje verejné obstaravanie tovarov, sluzieb a podkpad uzatvaranie zmlav,

- spravuje rozpeet UVS, ktory je priamo napojeny na ro#pb MO SR a zéarovedohliada
na hospodarne a efektivne nakladanie s &ngami prostriedkami,

- zabezpeuje komplexné spracovanie podklado§ta¥nictva a spracovaniectovnej zavierky
v informanom systéme SAPR/3,

- zabezpéuje spracovanie miezd zamestnancov UVS,

- zabezpeuje bezhotovostné platobné operéacie prostrednict@ostatnej pokladnice,

- vykonava poklad®nu ¢innog’,

- zabezpeuje spravu majetku Statu, nakladanie s prelnm, ddasne prebyiEnym
a neupotrebiinym majetkom,

- zabezpeuje rutinnu a Standardna udrzbu nehiioého majetku,

- spracovava analyzy, vykazy a Statistické hlasemblasti finagkného zabezgenia a logistiky,

- zodpoveda za uplné &asné zabezgevanie techniky a materialu vSetkého druhu poiebo
pre ¢innog’ UVS, za jeho evidenciu, ukladanie, o3etrovanienetny, opravy,

- zodpoveda za archivaciu materialnych a fimgich &tovnych dokladov v zmysle odbornych
predpisov,

- zodpoveda za bez@r@og a ochranu zdravia pri praci, ochranu pred poziaanekologicku
ochranu v pdsobnosti UVS,
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- vykonava predbeznu m@miebeznu finatnd kontrolu @tovnych dokladov zmysle zékona
¢. 502/2001 Z. z. o finamej kontrole a vnatornom audite,

- vyhotovuje rozpis limitov rozpgovych poloziek a priebezne kontroluje vydavky,dgoveda
za vykonanie rozpdovych opatreni,

- vedie evidencikerpania platovych prostriedkov a priemernych exidgch pctov,

- riadi vykonanie inventarizacie hniliteého a nehnuteého majetku v pdsobnosti UVS v zmysle
zékona¢. 431/2002 Z. z. odiovnictve a odbornych predpisov,

- vedie skladové hospodarstvo UVS, zabeépjpe riadne uloZenie, o3etrovanie, obmeny
a dophovanie materialu UVS, vykonavanie odbornych geefuk a osetreni,

- zabezpeuje spracovanie a odoslanie transportnych médil311 na nadriadeny stupe

- zabezpéuje zalohovanie vietkych datovych stiborov a preadygpastovej techniky na UVS,

- spracovava identifikané a lokalizané Udaje z registra obyvditey,

- zabezpeauje softvérovu diagnostiku vyptovej techniky,

- spracovava aabezpeuje transport dat na nadriadeny stiipe

- zabezpeuje aktualizaciu databaz, vybery viet, archivacilkkopirovanie uzivatiskych
programov,

- zodpoveda za planovanie a koordinovatimosti spracovavania dat UVS,

- vykonava zavadzanie automatizovanej evidencie wwejak zalohe, narodnej registracie,
alternativnej sluzby a vecnych prostriedkov,

- planuje a koordinujéinnosti spracovavania dat UVS,

- vykonava opatrenia pre ochranu proti¢cpaiovym virusom, zrieniu databaz a ostatnych
Gdajov automatizovaného spracovania,

- zabezpeuje ochranu utajovanych udajov, informacii a zazmajuh médii proti zneuZzitiu
a poskodeniu,

- vykonava Skolenia k zvySovaniu odbornych znalostblasti vyp@tovej techniky,

- sleduje technicky stav vyptovej techniky, predklada nadriadenému poZziadavayadrzbu,
opravu a dodavku prevadzkovych materialov a zazrgatomédii,

- dbéa na dodrziavanie oSetrovania techniky a matevidulade s prevadzkovou dokumentaciou
vypoctovej techniky,

- spracovava planovacie dokumenty UVS na vycvikowagednotlivé mesiace,

- na zaklade obdrzanych podkladov spracovava analgpneni tloh pdé planu Hlavnych
tloh a zakladnych opatreni za obdobie a rok.

Aktivity uskuto ¢nené v prospech rozvojd’udskych zdrojov (vzdelavanie)

Viaceri zamestnanci absolvovali v tomto roku odBogkolenia a seminare gadsvojej
funkénej naplne a zamerania. Jednalo sa o Skoleni€éaadboziarnej ochrany, bezfreosti prace,
verejného obstaravania, Statnej pokladnice SAP &M@y SAP HR.Dalej boli zamestnanci
priebezne preSKovani v ramci odbornych priprav z novelizovanychkaréov, predpisov
a smernic. Odbornu pripravu spracuvali a viedli (meda hlavny referent osobného Uradu
a pracoviska administrativnej beZpesti. Zamestnanci Uradu v sulade so svojim praga
zaradenim boli vysielani na Skolenia aj mimo remarzaklade ponuk inych organizacii.
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PrehPady o pdte a Struktlre zamestnancov a p

1) Priemerny evidentny pocet zamestnancov a profesionalnych vojakov v pregdanom

stave k 31.12.2011

rofesionalnych vojakv

Statna sluzba — planovanyged zamestnancov

Uzemna vojenska sprava spolu

7,0 7,0
Statna sluzba — skutoy patet zamestnancov
Uzemna vojenskd sprava spolu

7,0 7,0

zamestnanci pri vykone prac vo verejnom zaujmeaaglany poet zamestnancov

Uzemna vojenska sprava

spolu

3,0

3,0

zamestnanci pri vykone prac vo verejnom zaujmewtosky patet zamestnancov

Uzemna vojenska sprava spolu

3,0 3,0
Statna sluzba profesionalnych vojakov — planovangp
Uzemna vojenska sprava spolu

3,0 3,0
Statna sluzba profesionalnych vojakov — sknjopatet
Uzemna vojenska sprava spolu

3,0 3,0

2) Pracovné zaradenie zamestnancov a profesionalnycbjakov Uzemnej vojenskej

spravy k 31.12.2011

Statna sluzba

zaradenie

Riaditd’ spravy - hlavny radca

Veduci oddelenia - odborny radca

Samostatny radca

Hlavny referent

Spolu

~N| B[P

zamestnanci pri vykone prac vo verejnom zaujme

zaradenie

paet

Veduci skupiny - veduci referent

Odborny referent

[EEN

Veduci referent

[EEN

Spolu
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- &tatna sluzba profesionalnych vojakov

zaradenie piet

Veduci starSi déstojnik 1
MladSi pomocnik 2
Spolu 3

3) Vekova Struktura zamestnancov a profesionalnych vajkov Uzemnej vojenskej spravy

k 31.12.2011
- Statna sluzba
do 20rr. 21r. - 30r. 31r. - 40r. 41r. - 50r. 51r. 60r. nad 61 r.
0 0 0 2 5 0
- zamestnanci pri vykone prac vo verejnom zaujme
do 20rr. 21r. - 30r. 31r. - 40r. 41r. - 50r. 51r. 60r. nad 61 r.
0 0 0 0 2 1
- Statna sluZba profesionalnych vojakov
do 20rr. 21r. - 30r. 31r. - 40r. 41r. - 50r. 51r. 60r. nad 61 r.
0 0 2 1 0 0

4) Vzdelanostna Struktira zamestnancov a profesionalroh vojakov Gzemnej vojenskej
spravy k 31.12.2011

- Statna sluzba

ZS SO us uso VS II. st.

0 0 3 1 3
- zamestnanci pri vykone prac vo verejnom zaujme

ZS SO us uso VS Il st.

0 0 1 0 2
- Statna sluzba profesionélnych vojakov

ZS SO us uso VS Il st.

0 0 1 0 2
Priemerné platy
Vyplatené platové prostriedky v roku 2011:
- profesionalny vojaci 40 207,50 €
- &tatni zamestnanci 69.957,09 €
- zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme 29.646,93 €
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Priemerné platy v €

Rok 2011 2010 2009
Hrubé platy Hrubé platy Hrubé platy

Profesionalny vojaci | 1.116,88 1.097,- -

Statna sluzba 832,82 771,- 808,-

Verejny zaujem 823,53 828, - 855,-

Poznamka:v tabu’ke st uvedené priemerné hrubé platy vratane odmien.

7. Ciele a prelvad ich plnenia
Priority a ich plnenie, parametre (kvantitativne, kvalitativne)

UVS plnila Glohy v zakonom stanovenom rozsahu dilevaa tieto boli  pravidelne
Stvrroéne vyhodnotené riaditem UVS

Pre zabezpenie kvalitného splnenia Gloh UVS spolupracovalaiseku obrany Statu
so 4 obvodnymi uradmi, 88 obcami, mestami a Miasintag’ami Hlavného mesta SR Bratislavy
na teritoriu kraja a prislusnymi vojenskymi Utvaraniradmi, v zmysle zakona 319/2002 Z. z. o
obrane SR v zneni neskorsich predpisov.

V oblasti dophovania bolo zabezpené doptovanie Utvarov a Uradov zaujemcami o Statnu
sluzbu profesionalneho vojaka, mobiirgmi zalohami a vecnymi prostriedkami, ztedlala sa
vojenska evidencia aktualizovana bola mobilizaa dokumentacia UVS. Evidencia vojakov
v zélohe za vSetky hodnostné zbory bola priebefimesmvana. V stanovenom termine boli
odovzdané osobné karty vojakov v zalohe, ktorynslgatila branna povinnas do Vojenského
archivu - centralnej registratary Trnava.

V s&innosti s obvodnymi Gradmi UVS vykonala, fiadlanov kontrol obvodnych Gradov,
kontroly plnenia tloh v zmysle zdkora 319/2002 Z. z. o obrane SR v zneni neskorSiatipisev
na obciach a u dodavéiter vecnych prostriedkov

V oblasti narodnej registracie a alternativnej Bjubiol zaevidovany kmik narodenia 1993.
Obdrzané menné zoznamy boli porovnané s udajmegisia obyvatov Banska Bystrica.

Na plnenie Uloh pripravy na krizové situacie salitéi UVS pravidelne z&astioval
zasadnuti Bezgeaostnej rady obvodu Obvodného Uradu Bratislava.

Stanovené prioritginnosti tradu boli komplexne zabezpaé.

Nové ciele
Stanovenie hlavnych dloh na rok 2012

1. Prisne dodrZiavaustanovenia zakon&a 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych Udajov v zneni
neskorsich predpisov a zakah&15/2004 Z. z. o ochrane utajovanych sknosti.

2. PriebeZne realizovaulohy spojené s oslobodzovanim¢abov od vykonu mimoriadnej
sluzby.

3. Po dodani mennych zoznamov ¢abov — muzov, ktori v kalendarnom roku é&a 18 rokov
veku z registra obyvatev a mennych zoznamov 18¢nych oltanov od ohlasovni pobytu
dokortit overovanie identifikenych a lokalizanych osobnych udajov.

4. Zabezpéit realizaciu zmien v identifikaych a lokalizanych Udajoch zaslanych registrom
obyvatéov.

5. Pri dophovani OS SR dosiahtita udrziavé ¢o kvalitnejSie doplnenie zalohami a vecnymi
prostriedkami.
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6.

10.

11.

12.

13.

8.

V nakladani s prebytmym a neupotrebiteym majetkom na UVS pltiitlohy v sulade so
zadkonom ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v znenkar8gch predpisov, prisne
dodrZiav& Opatrenie MO SR. 388/2003 Z. z. o Uprave disp&aych opravneni spravcov
majetku Statu v zridovatd’'skej pdsobnosti MO SR pri nakladani s majetkom.

Na zéklade spresnenia OdRSS MO SR dadiesa na priprave jednotného Stabneho
informatného systému - oblésevidencie vojakov v zalohe, anehrmesti a oblas
dophovania vojakmi v zalohe, a zabe#Zpgia ubytovania — pilotna testovacia prevadzka.
Prislusnikmi skupiny personalneho daplania zabez@e ulohy vyplyvajuce z Planu aktivit
UVS na podporu pozitivnej prezentacie a zvySovadidveryhodnosti rezortu obrany
a naplnenia smernydfisel pre UVS.

V oblasti archivnictva priebeZzne vykondva archivaciu utajovanych pisomnosti
a registratarnych zaznamov.

Zvysit Grover pravneho vedomia zamestnancov a profesionalnychiakew UVS
prehlbovanim systémdialSieho vzdelavania.

Finartnu kontrolu zamerana kontrolu dodrziavania zasad roffmwého programovania vo
vybranych projektoch so zameranim na hospodérredsktivnog a (tinnog’ vynakladanych
verejnych prostriedkov.

Désledne vykonawa kontrolu plnenia zmluvnych zavazkov opravnenymiolmsni
predovsetkym v oblasti verejného obstaravania @awspmajetku Statu.

V oblasti $aznosti a peticii pok&ava’ v presadzovani osobnej zodpovednosti za zistené
nedostatky a realizovarvky asistetinej pomoci.

Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v danonoku

Aké zdroje a v akej Strukture boli vyuzité pre ¢innost’ organizacie

Rozpatoveé prostriedky z rozgtovej kapitoly MO SR

pre zabezpenie rezijnych ndkladov Uradu ( mzdy, odvody, tgxeasluzby a pod. ).

Vlastné hodnotenie dosiahnutych vysledkov

UVS pini tlohy v pozadovanom rozsahwalike.

Spolupraca Uzemnej vojenskej spravy

InStitdcia Druh kooperéacie

InStitdcia Druh kooperéacie

Obvodny arad vyber nehnuténosti a vecnych prostriedkov potrebnych na zaheape
Bratislava obrany Statu, podklady na rozhodnutie obvodnéhaduira ulozen

oznamovanie udelenia Statnehctiabstva SR¢lenstvo v bezp@ostnej
rade obvodu, oblékontroly samospravy, fyzickych a pravnickych ospb,

povinnosti poskytnti vecné prostriedky a nehnlit®sti, uloZenig
pracovnej povinnosti

Obvodny arad oblag’ kontroly samospravy, fyzickych a pravnickych osobyber
Malacky nehnuté&nosti a vecnych prostriedkov potrebnych na zak&ape obrany

Statu, podklady na rozhodnutie obvodného Uraduademi povinnost
poskytn@ vecné prostriedky a nehniit®sti , uloZenie pracovne

—_—

povinnosti
Obvodny urad oblag’ kontroly samospravy, fyzickych a pravnickych osobyber
Pezinok nehnuténosti a vecnych prostriedkov potrebnych na zak&ape obrany,
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Statu, podklady na rozhodnutie obvodného Uraduodemi povinnost
poskytn@ vecné prostriedky a nehnilit®sti , uloZenie pracovne
povinnosti

—_—

Obvodny urad Senef obtaskontroly samospravy, fyzickych a pravnickych osobyber
nehnuténosti a vecnych prostriedkov potrebnych na zak&ape obrany
Statu, podklady na rozhodnutie obvodného Uraducodemi povinnost
poskytn@ vecné prostriedky a nehnilit®sti , uloZenie pracovne
povinnosti

—_—

88 obci na teritériy v oblasti navrhovania a vyberu nehrimesti a vecnych prostriedkgv
Bratislavského kraja potrebnych na zabezfmnie obrany Statu, ziskavania a upoegnia
osobnych udajov alanov, ktorym vznikla branna povinnbs

Krajsky  dopravny| v oblasti vedenia evidencie vecnych prostriedkov
inSpektorat PZ SR

Okresné  dopravngv oblasti vedenia evidencie vecnych prostriedkov

inSpektoraty PZ SR

Vojenskeé Gtvary| v oblasti doptovania OS SR

a urady

Personalny ura¢lV oblasti personalneho davania do Statnej sluzby profesionalnych
Generalneho  Stabuvojakov

OS SR

Krajsky arad| v oblasti civilného nidzového planovania a krizavéhdenia

Zivotného prostredial

Obvodny arad v oblasti civilného nidzového planovania a krizavéhdenia

Zivotného prostredial

Register obyvat®v | v oblasti ziskavania a uptes/ania osobnych Udajov &mov, ktorym
Banska Bystrica vznikla brann& povinnags

Sudy v oblasti upré®vania osobnych Gdajov &nov, ktorym vznikla branng
povinnos’

Ustavy Zboru| v oblasti upresovania osobnych udajov &mov, ktorym vznikla branng
vazenskej a jusinej| povinnos
straze

Podpora¢innosti, metdd a postupov

UVS je stabilizovanou in&titiciou, ktora osvéd svoje schopnosti das a riadne
zabezp&ova® vSetky druhy riadnych i mimoriadnych Uloh smerigcdo predmetwinnosti.
Rozhodujuci smer podpory je do oblasti pripravyabezpéovania mobilizacie OS SR, vedenia
evidencie registrovanych &nov a obanov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil pre pptreb
ozbrojenych sil, povolavania zaloh na vykon mimamigy sluzby a spolupraca s ozbrojenymi silami
v stave bezpmosti, v nidzovom stave a vo vynitmom stave personalne dog’ ozbrojené sily
obcanmi na vykonavanie Statnej sluzby padzakonaé¢. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe
profesionalnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskagpubliky a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Potreba zmeny €asovy a vecny harmonogram

Struktara riadenia UVS, aj v nadvaznosti na DIHndglan s vyliadom do 2020
a Koncepciou starostlivosti o vojenskych déchodgoe rok 2012, vyZzaduje zmeny systému
a organizacie riadenia. O tychto zmenach v zmyklénych zakonov ako navrhovéiteozhoduje
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MO SR. Einnog’ pdsobenia tychto zmien bude determinovana ryéblogpresna®u ich pouzitia

s objektivizovanou spatnou vazbou pre ialSie pouzitie. Ideadlnym rieSenim by bolo zastresi
vojenské zaujmové organizacie — pod UVS, kde by bloicielena viia preliadnos, efektivnos

a hospodarna’svo vynalozenych prostriedkoch, a to v oblasti &lvaj a starostlivosti o vojenskych
dochodcov.

Hodnotenie organizécie zo strany ustredného organu

Aky je prinos organizacie pre Ustredny organ, pre statné organizacie verejnej spravy a pre
Siroku verejnost’

Prinos organizacie pre ustredny organ a pre ostaig@nizacie verejnej spravy vyplyva
v celoslovenskom meradle z uUlohy vykonévenobilizaciu OS SR, mobilizae dophova’
stanovené utvary a Urady, zabexpet’ pozitivnu prezentaciu a zvysSovanie doveryhodnegiortu
obrany a spolupracova ostatnymi organmi verejnej spravy a samosprBegkytové organom
a institiciam pozadované informacie spracovavaaéaim v sulade s pravnymi predpismi.

9. Hlavné skupiny uzivat#ov vystupov organizacie

Vystupy Uzemnej vojenskej spravy si@emé a vyuzivané Utvarmi a Uradmi v podriadenosti
MO SR, zamestnavdimi a ol¥anmi.

V prospech vojenskych Utvarov a Uradov zabéajee

- personalne doplnenie Ozbrojenych sil Slovenskejbidpy obcanmi na vykonavanie Statnej
sluzby poda osobitného predpisu v stave bezymesti, v nidzovom stave a vo vynitmom
stave a vedie ich evidenciu,

- doplnenie na z&klade rozkazov na doplnenie, vybgkev v zalohe na planované vojnové
funkcie,

- doplnenie na z&klade rozkazov na doplnenie, vybesnych prostriedkov a pripravu
podkladov na vydanie rozhodnuti obvodnych uradov,

- na zaklade poZiadaviek vyber nehrfatesti a pripravu podkladov na vydanie rozhodnuti
obvodnych aradov,

- na zaklade poziadaviek vyber fyzickych oséb ktomidze by uloZzena pracovna povinrnbs
a pripravu podkladov na vydanie rozhodnuti obvotny@adov.

\ prospech obvodnych Uradov zabeage:

spracovanie podkladov pre vydanie rozhodnuti oytoski vecnych prostriedkov
a nehnutknosti,

- spracovanie podkladov pre vydanie rozhodnuticenirna pracovnu povinns

- v spolupraci s obvodnym dradom vykonava kontroloepla uloh na Useku obrany Statu
obcami, pravnickymi osobami, fyzickymi osobami oprénymi na podnikanie a fyzickymi
osobami,

- spracovava podklady na rokovanie bermstnej rady obvodného Uradu.

Vv prospech obci:
spolupracuje pri vedeni evidencie vecnych proskogdvhodnych a technicky spésobilych
na zabezp#nie plnenia tloh obrany Statu,
- spolupracuje pri vedeni evidencie nehfintesti vhodnych a technicky spdsobilych na
zabezpéenie plnenia tloh obrany Statu,
- spolupracuje pri priprave a zabegpei dordovania povolavacich rozkazov a rozhodnuti
obvodnych aradov.
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V prospech zamestnavéite:
- vedie evidenciu oslobodenych od mimoriadnej sluzby.

V prospech otana:
- zabezpeuje poskytovanie pomoci kazdémucahovi pri ziskavani potrebnych informacii
suvisiacich s prijatim do Statnej sluzby profesioeho vojaka, $j vykonom
a prepustenim z vykonu Statnej sluzby profesiordnmjaka,
- zabezpeuje odborni pomoc Ziaddtevi pocas ziskavania a zhromi#dvania informacii az
po jeho nastup do Statnej sluzby profesionalneljakag
- podava informacie a vykonava vypisy o priebehu nskej sluzby vojakov v zalohe.

OZNAMENIE
O VYKONANI| VEREJNEHO ODP@'TU

Na zéklade zverejnenej Vyfoej spravy Uzemnej} vojenskej spravy Bratislavada2011
bude da 15. maja 2012 o 08.00 hod. v priestoroch Uz¢wwjenskej spravy Bratislava, ul. Za
kasatiou¢. 3, Bratislava 3 vykonany verejny odigo.

Ing. Jan KUBEK
riaditeP
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