UZEMNA VOJENSKA SPRAVA
NITRA

C.: UVS NR-103/2012-OMDaR

VYROCNA SPRAVA
UZEMNEJ VOJENSKEJ SPRAVY
NITRA
za rok 2011

v stilade s Uznesenim vlady SR ¢.1189 zo dna 19. decembra 2001,
verejny odpocet bude vykonany dia 31.5.2012 0 10.00 hod.

v zasadacej miestnosti UVS Nitra, Razusova 7

* Nitra, 2012 *



1) Identifikacia organizacie

Uzemnéa vojenska sprava Nitra bola zriadena na zaklade zakona 319/2002 Z. z.
0 obrane ditom 1. jula 2002, reorganizovana bola diom 1. oktébra 2003 podl'a ustanovenia
§ 15 ods. 1 zakona 319/2002 Z. z. o obrane v zneni neskor$ich predpisov.

Dalsie reorganizacie prebehli diia 1. januara 2006 na zaklade Rozkazu ministra obrany
Slovenskej republiky ¢. V-13/2005 o0 organizaénych zmenach Vys$S$ej vojenskej spravy so
sidlom v Banskej Bystrici a tzemnych vojenskych sprav zo dna 26. augusta 2005, dna 1.
februara 2009 na zaklade Nariadenia ministra obrany Slovenskej republiky ¢. 83/2008 o
poctoch zamestnancov a profesionalnych vojakov rozpoctovych organizacii v posobnosti
Ministerstva obrany Slovenskej republiky zo dna 28. augusta 2008 a dna 1. januara 2010
v zmysle zakona ¢&. 473/2009 Z.z. zo dia 24.11.2009, ktorym sa meni a dopliia zakon ¢&.
319/2002 Z.z. o obrane SR v zneni neskor$ich predpisov. UVS ditom 1. januara 2010
prevzala po zrusenom Regrutacnom stredisku v Nitre ulohy personalneho dopliovania
ozbrojenych sil obanmi na vykon Statnej sluzby podl'a zdkona ¢. 346/2005 zakon o Statnej
sluzbe profesiondlnych vojakov Slovenskej republiky a ozmene a doplneni niektorych
zakonov.

Nazov organizacie — Uzemna vojenska sprava Nitra (dalej len ,,UVS®)
Sidlo organizacie — Razusova 7, 949 01 Nitra
Riaditel’ organizacie — Ing. Stefan PETROVIC — hlavny radca

Clenovia vedenia organizacie
- vedtca oddelenia mobiliza¢ného dopliovania a registracie - odborny radca —
Mgr. Katarina VOJNOVA,

- veduici administrativno-hospodarskej skupiny — veduci referent —
Ing. Stefan ZACIK,

- veduci starsi dostojnik skupiny personalneho dopliiovania —
kpt. Ing. Milan KUBIZNIAK

Hlavné ¢innosti organizacie

Hlavnou ¢innostou UVS, ktora je pravnickou osobou, je vykonavanie $tatnej spravy
na uUseku obrany S§tatu v rozsahu poOsobnosti stanovenej zakonom ¢. 319/2002 o obrane
Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,,zakon o obrane SR*) vo svojom tizemnom obvode, ktorym je Nitriansky kraj,
ktory mé 7 obvodnych uradov a 354 miest a obci.

Kontakt na organizaciu
Telefon — 037/7722044, 037/7722048, 037/7729250

fax: 037/7722045,
e-mail — uvs.nitra@mail.t-com.sk

www stranka — nie je vytvorena

Forma hospodarenia


http://www.vusz.sk/

UVS je rozpoétovou organizaciou. Svojimi prijmami a vydavkami je zapojena na $tatny
rozpocet prostrednictvom rozpoctovej kapitoly ministerstva obrany SR.

2) Poslanie a strednodoby vyhl’ad organizacie

Poslanie organizacie

UVS vykonava v prvom stupni §tatnu spravu na Gseku obrany $tatu v rozsahu posobnosti
ustanovenej zakonmi vo svojom tzemnom obvode. Uzemnym obvodom UVS je Nitriansky
kraj.

NajdoleZitejSie ulohy a posobnost’

Uzemna vojenska spréava na tseku obrany $tatu:

a) vedie evidenciu registrovanych obCanov a obCanov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil
pre potreby ozbrojenych sil, povolava ich na vykon mimoriadnej sluzby, pripravuje,
zabezpecuje a vykonava mobilizaciu ozbrojenych sil,

b) realizuje oslobodenie obanov od vykonu mimoriadnej sluzby,

c) vedie dokumentaciu obcanov povinnych vykonat alternativhu sluzbu namiesto
mimoriadnej sluZby a povolava ich na vykon alternativnej sluzby,

d) povolava registrovanych obcanov na odvod v ¢ase vojny a vojnového stavu,

e) vykondva odvod a prieskum zdravotnej spodsobilosti obfanov, ktorym vznikla branna
povinnost,

f) vyrad’uje obcanov, ktorym vznikla branna povinnost, z evidencie po zéniku brannej
povinnosti,

g) vedie evidenciu obcanov, ktori vykonali S§titnu sluzbu profesiondlnych vojakov v
ozbrojenych silach, po zaniku ich brannej povinnosti a poskytuje im informécie a vypisy z
tejto evidencie,

h) vykondva v spolupraci s obvodnym uradom a obcou vyber nehnutelnosti a vecnych
prostriedkov potrebnych na zabezpecenie obrany Statu a vedie ich evidenciu a evidenciu
pravnickych osdb, fyzickych osob opravnenych na podnikanie a fyzickych osob, ktoré
maju k vecnym prostriedkom a nehnutelnostiam vlastnicke pravo, pravo spravy, su ich
opravnenymi drzite'mi alebo k nim maju iné obdobné uzivacie prava,

1) predklada podklady na rozhodnutie obvodného tiradu o uloZeni povinnosti poskytnit’ vecné
prostriedky a nehnutel’'nosti potrebné v ¢ase vojny alebo vojnového stavu na plnenie tloh
potrebnych na obranu Statu pravnickymi osobami, fyzickymi osobami opravnenymi na
podnikanie a fyzickymi osobami,

j) na zaklade podkladov od obci vedie evidenciu pravnickych osob, fyzickych oséb
opravnenych na podnikanie a fyzickych osob, ktorym sa mdze v Case vojny alebo
vojnového stavu ulozit’ povinnost’ poskytnut ubytovanie prisluSnikom ozbrojenych sil,
ozbrojenych zborov, Hasi¢ského a zichranného zboru a osobam, ktoré plnia ulohy
hospodarskej mobilizacie; ndvrhy na uloZenie tejto povinnosti predkladd obvodnému
aradu,

K) V spolupraci s ozbrojenymi silami v stave bezpecnosti, v nidzovom stave a Vo
vynimo¢nom stave personalne dopiiia ozbrojené sily ob&anmi na vykonavanie Statnej
sluzby podla osobitného predpisu a vedie ich evidenciu; udaje z evidencie poskytuje
vojenskym Utvarom a zariadeniam ozbrojenych sil,

I) navrhuje obvodnému tradu fyzické osoby, ktorym méze byt v ¢ase vojny alebo vojnového
stavu uloZena pracovna povinnost’ a vedie ich evidenciu

m) podiela sa na plneni opatreni pri priprave obrany $tatu najma v oblasti



1. civilného nidzového planovania,
2. krizového riadenia,
3. brannej vychovy obyvatel’stva,
4. podpory ¢innosti vojenskych zaujmovych zdruzeni,
n) spolupracuje
1. s organmi miestnej Statnej spravy, obcami, vy$§imi uzemnymi celkami, pravnickymi
osobami, fyzickymi osobami opravnenymi na podnikanie a fyzickymi osobami pri plneni
uloh podra tohto zdkona,
2. s obvodnym uradom pri vykone kontroly plnenia uloh podla tohto zdkona a pri
usmernovani obci pri plneni tloh potrebnych na obranu Statu,
0) prejednava v prvom stupni priestupky a spravne delikty, ukladd pokuty za priestupky a
spravne delikty podl’a osobitného predpisu.

Strednodoby vyhl’ad organizacie

UVS  vykonava ulohy §titnej spravy podla ustavného zakona ¢&. 227/2002 Z.z.
0 bezpecnosti Statu v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimo¢ného stavu a ntidzového stavu
Vv zneni neskor$ich predpisov, zakona ¢. 319/2002 Z.z. o obrane Slovenskej republiky v zneni
neskorsich predpisov, zakona ¢. 570/2007 Z.z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zdkona ¢. 569/2007 Z.z. o alternativnej sluzbe v ase vojny a vojnového
stavu a zakona ¢. 321/2002 Z.z. o ozbrojenych silach Slovenskej republiky v zneni neskorsich
predpisov.

Nasledujice zmeny c¢innosti Uradu a pouzitie finan¢nych zdrojov budu odvodené od
poziadaviek rezortu MO SR, rezortu MV SR, na urovni Gstrednych orgénov, zmien u
nositelov podpory obrany S$tatu, (obvodnych tradov, obci, atd’). v zmysle prijatych noviel
vyssie uvedenych zakonov.

Persondlne plany do budicnosti

V personalnej praci bude urad pokracovat’ v plneni Uloh obsiahnutych v Koncepcii
persondlnej prace v MO SR a v plneni zasad personalneho manazmentu v podmienkach MO
SR. Systematickou personalnou pracou zabezpeci plnenie uloh v rozvoji l'udskych zdrojov.

Perspektiva skvalitiiovania sluZieb

UVS dosahuje pozadovant kvalitu vedenia evidencie registrovanych ob&anov, ob&anov
zaradenych do zaloh ozbrojenych sil, vecnych prostriedkov a nehnutelnosti potrebnych v ¢ase
vojny, vojnového stavu. Uvedené dokumentuje dosahovand uroven doplnenia tutvarov
a tradov OS SR. Od pociatku je zdkladom ¢innosti Gradu jeho automatizovany informacny
systém postaveny na internom vyvoji programového vybavenia.

Bezpecnostny projekt a smernica vykondva garanciu spravneho a riadneho pouzitia dat
v autonémnej databaze UVS. Intranet tradu a MO SR zabezpeduje spriahnuty (on line)
medidlny prevod informdcii v ramci rezortu. Internet a e-mail umoziuje spolupracu s
organizaciami mimo rezort MO SR.

UVS spolupracuje s obvodnymi uradmi pri vykone kontroly plnenia uloh na useku
obrany a pri usmerniovani obci pri plneni tloh potrebnych na obranu Statu



Zékladom kvality a bezpecnosti prijimanych, uschovavanych a vysielanych informacii je
¢innost’ pracoviska administrativnej bezpecnosti a jeho datového bezpecnostného systému
garantujuceho, ze vSetky vstupy (listinné, osobné, telefonické, faxové, e-mailové podania) su
denne spracované s pridelenim stupiia ochrany a zdkonného terminu rieSenia, ktorého vcasné
a riadne splnenie je nutné pre existenciu pracovného alebo sluzobného vzt'ahu k tradu.

Vsetky rezimové a pracovné opatrenia su zavisené pravidelnou edukacnou ¢innost'ou
formou odbornych priprav a Skoleni.

Prehlbovanie vplyvu uvedenych systémovych opatreni na organiza¢nli, personalnu
a materialnu zakladiu uradu je a zostane ulohou pre skvalitiiovanie innosti UVS.

3) kontrakt s ustrednym organom
UVS neméd vypracovany a uzatvoreny kontrakt so Ziadnou organiza¢nou zlozkou
ustredného orgéanu.

4) Cinnosti / produkty organizicie a ich naklady

Hlavné ¢innosti UVS sii zamerané na plnenie uloh $pecializovanej §tatnej spravy
- mobiliza¢né dopliovanie

- narodna registracia

- personalne dopliovanie ozbrojenych sil Slovenskej republiky

Naklady na mzdy a odvody — 173 008 €

Naklady na postové a telefonne sluzby — 4 149 €

Naklady na dopravu
- sluzobné cesty - 717 €
- doprava, PHM — 1 233
- udrzba automobilov — 634 €
Néklady na material
- vSeobecny material — 1 359 €
- vypoctova technika — 335 €

Zoznam hlavnych ¢innosti s priradenymi nakladmi k ¢innostiam je rozpracovany v bode 5.

5) Rozpocet organizacie

Rozpodet Uzemnej vojenskej spravy Nitra prerok 2011 bol rozpoétovymi
opatreniami spravcu rozpoctovej kapitoly upraveny na celkovi sumu 214 328 €.

Zhodnotenie plnenia zaviznych ukazovatel’ov rozpoctu uréenych rozpisom
zavaznych ukazovatelov rozpoctu na rok 2011

Kategoria Rozpis Plnenie v € | Plnenie v %
zavdz.ukazovatelov

610- mzdy a platy 126 987 126 292 99,45

620- poistné 49 938 46 716 99,53

630- tovary a sluzby 32 034 31952 99,74

640- bezné transfery 9 369 9 368 99,98




Rozpoctové opatrenia

V priebehu roka 2011 bolo podla § 16 zdkona o rozpoctovych pravidlach vykonanych
15 rozpoctovych opatreni, ztoho bolo 5 vnutornych rozpoctovych opatreni. Vnutornymi
rozpoctovymi opatreniami sa zabezpecovala uhrada vydavkov v kap. 630 na nakup
nahradnych dielov na automobilovi a vypoctova techniku a v kap. 640 na preplatenie PN,
presunom finan¢nych prostriedkov v ramci rozpoctu . Zavdzné ukazovatele neboli VRO
menene.
Na zaklade rozpoctovych opatreni spravcu kapitoly bol upravovany rozpocet a menené
zavazné ukazovatele.

Prijmy rozpoctovej organizacie

Prijmy u UVS Nitra na rok 2011 boli planované vo vyske 520 €. K 31.12.2011 boli
prijmy splnené vo vyske 519,1 €, €o je 99,82 %. V porovnani s dosiahnutou skutocnostou za
rok 2010 bolo plnenie niZsie o 7 408,9 €.

Prijmy podl’a ekonomickej klasifikacie

EK Schvaleny | Upraveny | Plnenie | Plneniev % | Plnenie v %
rozpocet | rozpocet vE€ | Kschval rozp. | k uprav.rozp.
200 2000 520 519,1 25,95 99,82

Vydavky Uzemnej vojenskej spravy Nitra

Vydavky vroku 2011 boli

planované vo vyske 215 238 €. Celkové Cerpanie
finanénych prostriedkov k 31.12.2011 bolo na 99,54 %. V porovnani ¢erpania s rokom
2010 bolo Cerpanie lepsie 0 2,11 % .

Vydavky podl’a ekonomickej klasifikacie

Schvaleny | Upraveny | Cerpanie % Cerpaniak | % Cerpania
Ukazovatel rozpocet rozpoéet | vydavkov k | schvalenému | K upravenému

na rok 31.12.2011 | rozpoctu rozpoctu

2011 v € v €

v €
610- Mzdy, platy, sluzobné prijmy 141 587 126 987 126 291,9 89,20 99,45
620- Poistné a prispevok do poistovni 48 978 46 938 46 716,4 95,38 99,53
630- Tovary a sluzby 43 277 32034 31952,1 73,83 99,74

z toho:

631- Cestovné naklady 800 718 717,3 89,63 99,91
632- Energie, voda a komunikdcie 19 952 14 996 14 993,9 75,15 99,99
633- Materidl 4 256 2 957 2 955,2 69,43 99,94
634- Dopravné 1549 1937 1866,9 120,53 96,38
635- Rutinna a Standardna udrzba 1580 1915 1913,8 121,14 99,94
636- Ndjomné - - - - -
637- Sluzby 15 140 9511 9504,9 62,78 99,94
640- Bezné transfery 10518 9 369 93675 89,07 99,98
600- Bezné vydavky 244 360 215 328 214 327,9 87,71 99,54
710- Obstaravanie kapitalovych aktiv - - - - -
720- Kapitalové transfery - - - - -
700- Kapitalové vydavky - - - - -
SPOLU VYDAVKY (600 + 700) 244 360 215 328 214 327,9 87,71 99,54




Cerpanie v kat. 610 bolo na 99,45 %

Cerpanie v kat. 620 bolo na 99,53 %

Cerpanie v kat. 630 bolo na 99.91. Najvyssie naklady, vo vyske 14 993,9 € boli na
energie, ¢erpanie bolo na 99,99 % a na sluzby vo vyske 9 504.9 €. V porovnani s rokom 2010
boli vydavky v kategoérii 630 nizSie o 3 275,9 €.

V kat. 640 — bezné transfery bolo Cerpanie na 99,98 %. Bolo potrebné vykonat
rozpoCtové opatrenia z dévodu zabezpecCenia finan¢nych prostriedkov na nemocenské davky
zamestnancov Statnej sluzby.

Finan¢né prostriedky na zahranicné aktivity a zahranicné pracovné cesty neboli
poskytnuté.

Limit vydavkov nebol prekroceny.

Zhodnotenie zamestnanosti
Pri rozpise rozpoctu na rok 2011 vykonaného na zéklade mzdovej inventiry boli
schvalené evidencné pocty: profesionalny vojaci - 3
Statna sluzba — 7
zamestnanci pri vykone prace vo VZ — 3
Skuto¢né evidencné pocty: profesiondlny vojaci — 2,462
Statna sluzba — 7
zamestnanci pri vykone prace vo VZ - 3

Zhodnotenie vysledkov kontrol
V roku 2011 neboli u UVS Nitra vykonavané kontroly rozpoctu.

Zhodnotenie majetkovej pozicie

V porovnani so stavom k 31.12.2010 doSlo k zniZeniu stavu majetku o 8 385 € z dovodu
likvidacie neupotrebitelného majetku.

Uzemna vojenska sprava Nitra neeviduje k 31.12.2011 Ziadnu pohladavku. Platobna
disciplina je dodrziavana.

Zhodnotenie hospodarnosti, efektivnosti a ticelnosti vynakladania rozpoctovych
prostriedkov

Rozpodet Uzemnej vojenskej spravy Nitra bol vroku 2011 &erpany rovnomerne.
Zmeny V rozpocte sa vykonavali v pripade nedostato¢ného krytia ndkladov na zabezpecenie
nemocenskych davok pre Statnych zamestnancov a na zabezpefenie nakupu nahradnych
dielov na automobilovll a vypoctovli techniku. Velky doraz sa kladol na efektivnost’
a ucelnost’ pri Cerpani financnych prostriedkov.

6) Personalne otazky

Pocet zamestnancov

Pocet zamestnancov, ako aj Struktira ich zloZenia (profesionalni vojaci, Statni
zamestnanci a zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme) su urCované tabulkami
poctov.

K 31.12.2011 bol fyzicky pocet zamestnancov 13.

V roku 2011 bolo na UVS prijatych a zaevidovanych 8 Ziadosti 0 prijatie do zamestnania,
ktoré boli s oh'adom na naplnenost’ planovanych poc¢tov zamietnuté.



Personalne obsadenie a udaje o zamestnancoch UVS su vedené v zaradovacej knihe, vo
funkénom prehlade, v projekte HRmySAP a hlasené Centru personalnych informacii
Ruzomberok - centralnej databaze MO SR.

Organizacna Struktira

Organizaéna $truktira UVS vychadza z Nariadenie ministra obrany Slovenskej republiky
&. 90/2009, ktorym sa meni a dopliia nariadenie ministra obrany Slovenskej republiky &.
83/2008 o poctoch zamestnancov a profesionalnych vojakov rozpoctovych organizacii v
pOsobnosti Ministerstva obrany Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov zo dna
16.12.2009 a je ustanovena tabul’kami poétov schvalenymi riaditelom UVS.

Vedenie UVS je zékladnym organizaénym stupiiom riadenia a rozhodovania. Je
nositelom tuloh UVS v celom rozsahu pdsobnosti vymedzenej vseobecne zaviznymi
pravnymi predpismi, organizaénym poriadkom a pokynmi Ministerstva obrany Slovenskej
republiky. Tvori ho:

- riaditel’ — hlavny radca,

- veduci oddelenia mobiliza¢ného dopliiovania a registracie - odborny radca,

- veduci starsi dostojnik skupiny personalneho dopliovania,

- veduci administrativno-hospodarskej skupiny— veduci referent

Skupina UVS je $pecializovany tGtvar, v ktorom sa zoskupuje vicsi rozsah twzko
stivisiacich a odborne naro¢nych ¢innosti.

Cinnost UVS je zabezpeovana 1 oddelenim a 2 skupinami:

a) oddelenie mobiliza¢ného dopliiovania a registracie

b) skupina personalneho dopliiovania

€) administrativno-hospodarska skupina.

a) Oddelenie mobiliza¢ného dopliiovania a registracie

na useku obrany v Case bezpecnosti vykondva ¢innosti:
vedie evidenciu obCanov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil pre potreby ozbrojenych sil,
pripravuje mobilizaciu ozbrojenych sil,
realizuje oslobodenie obcanov od vykonu mimoriadnej sluzby,
vyrad’'uje obcCanov, ktorym vznikla brannd povinnost, zevidencie po zaniku brannej
povinnosti,
vedie evidenciu obcanov, ktori vykonali S$tatnu sluzbu profesiondlnych vojakov v
ozbrojenych silach, po zaniku ich brannej povinnosti a poskytuje im informdcie a vypisy z
tejto evidencie,
vykonava v spolupraci s obvodnym uradom a obcou vyber nehnutelnosti a vecnych
prostriedkov potrebnych na zabezpecenie obrany §tatu a vedie ich evidenciu a evidenciu
pravnickych osob, fyzickych osdb opravnenych na podnikanie a fyzickych osob, ktoré
maju k vecnym prostriedkom a nehnutel'nostiam vlastnicke pravo, pravo spravy, st ich
opravnenymi drZiteI'mi alebo k nim maji iné obdobné uZzivacie prava,
predkladd podklady na rozhodnutie obvodného uradu o ulozeni povinnosti poskytnut’
vecné prostriedky a nehnutelnosti potrebné v Case vojny alebo vojnového stavu na plnenie
uloh potrebnych na obranu §tatu pravnickymi osobami, fyzickymi osobami opravnenymi
na podnikanie a fyzickymi osobami,
na zaklade podkladov od obci vedie evidenciu pravnickych osob, fyzickych o0sob
opravnenych na podnikanie a fyzickych osob, ktorym sa moéze v obdobi vojny alebo
vojnového stavu ulozit’ povinnost' poskytnit ubytovanie prislusnikom ozbrojenych sil,
ozbrojenych zborov, hasi¢ského a zachranného zboru a osobam, ktoré plnia ulohy



hospodarskej mobilizacie, navrhy na ulozenie tejto povinnosti predklada obvodnému
uradu,

- vedie komplexnu agendu eviden¢nych tikonov v oblasti evidencie vojakov v zalohe,

- pripravuje rozhodnutia v prvom stupni spravneho konania,

- spracovava podklady krieSeniu ziadosti, navrhov, oznameni a ostatnych pisomnosti
stvisiacich s evidenciou vojakov v zalohe,

- vedie a spracovava evidenciu vojakov v zalohe v listinnej a v elektronickej forme, koduje
a sleduje nadvéznosti jednotlivych rubrik jednotnych osobnych Kariet,

- vyhotovuje vystupné Ciselné a menovité zostavy, zalohuje a obnovuje registre vojakov
v zalohe Vv projekte P 61 311,

- vedie evidenciu a vydaj zactovatelnych tlaciv

- realizuje ukladanie planu uvadzania do pohotovosti a plnej pohotovosti a dokumentacie na
vykonanie  mobilizacie v ischovni mobiliza¢nych pisomnosti,

- spracovava podklady k rieSeniu Ziadosti, navrhov, oznameni.

- odborné spracovava rozhodnutia o povolani na vykon mimoriadnej sluzby (povolavacie
rozkazy),

- spracovava podklady do planovacich dokumentov UVS a dokumenticie mobilizaéného
planovania,

- vedie evidenciu aspracovava evidenciu preduréenych vojakov v zalohe v listinnej
a elektronickej forme, koduje a sleduje nadvédznosti jednotlivych rubrik preduréovania,
vyhotovuje vystupné ¢iselné a menovité zostavy vojakov Vv zalohe,

- vedie evidenciu arealizuje poziadavky utvarov ozbrojenych sil na uloZenie pracovnej
povinnosti  fyzickym osobam.

- vykonava ziskavanie, spracovavanie a uchovavanie osobnych udajov a udajov 0 pobyte
registrovanych obCanov na zabezpecenie dolezitého zdujmu bezpecnosti a obrany Statu,

- vyraduje obcanov, ktorym vznikla branna povinnost z evidencie po zaniku brannej
povinnosti,

- oslobodzuje registrovanych ob¢anov od mimoriadnej sluzby na zdklade vykonu funkcie
a oznamenia zamestnavatel’a,

- spracovava komplexny plan odvodu pre pripad vojny a vojnového stavu,

- spolupracuje a vykonava sucinnostné dohovory s Nitrianskym samospravnym krajom —
odborom zdravotnictva pri urCeni lekarov a zdravotnickych pracovnikov, ktori sa budu
podiel’at’ na odvodnom konani,

- spresiiuje finanénu kalkuldciu nakladov a vykonéavanie odvodov v jednotlivych odvodnych
strediskach,

- spolupracuje sobvodnymi uradmi na preduréeni priestorov odvodnych stredisk
a pracovnikov zabezpecujucich odvod,

- vedie dokumentaciu obCanov povinnych vykonat alternativnu sluzbu namiesto
mimoriadnej sluzby,

- oslobodzuje evidovanych obfanov od mimoriadnej sluzby na zdklade vykonu funkcie
a oznamenia zamestnavatel’a,

- priebezne vykonava zmeny v osobnych udajoch evidovanych ob¢anov na zaklade tidajov
Z registra obyvatel'ov, Statnych organov a organov tizemnej samospravy,

- po doruceni transportu dat vyhodnocuje duplicity rodnych Ccisel registrovanych
a evidovanych obc¢anov,

- vykonava spresnenia finan¢nej kalkuladcie na zabezpecCenie vykonu alternativnej sluzby
V Case vojny a vojnového stavu.

na useku obrany v case po vyhldaseni vynimocného stavu, nudzového stavu, vojnového stavu
a po vypovedani vojny:
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povolava obcanov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil pre potreby ozbrojenych sil na
vykon mimoriadnej sluzby,

dodéava vecné prostriedky z civilného sektoru pre potreby ozbrojenych sil,

na zéklade podkladov od obci zabezpecCuje v spolupraci s obvodnym tradom ubytovanie
pre potreby prislusnikov ozbrojenych sil, ozbrojenych zborov, hasi¢ského a zachranného
zboru a osobam, ktoré plnia lohy hospodarskej mobilizacie,

zabezpeCuje a vykonava mobilizaciu ozbrojenych sil,

povolava evidovanych ob¢anov na vykon alternativnej sluzby,

povolava registrovanych ob¢anov na odvod v ¢ase vojny a vojnového stavu,

vykonava odvod a prieskum zdravotnej spdsobilosti obcanov, ktorym vznikla branna
povinnost’.

b) Skupina personilneho dopliiovania
V oblasti personalneho dopliiovania ozbrojenych sil obéanmi na vykon Statnej sluzby
profesionalneho vojaka plni skupina tieto tlohy:

aktivhu propagac¢nii Cinnost s vyuzitim vhodnych dostupnych marketingovych metod
a nastrojov,

spolupracuje s vojenskymi Gtvarmi a zariadeniami ozbrojenych sil Slovenskej republiky,
orgdnmi miestnej Statnej spravy, vysSimi Uzemnymi celkami, obcami, pravnickymi
osobami, fyzickymi osobami opravnenymi na podnikanie, fyzickymi osobami a
obcianskymi zdruZeniami pri zabezpeceni aktivit sivisiacich s persondlnym dopliovanim
ozbrojenych sil a propagaciou ozbrojenych sil Slovenskej republiky,

informuje obCana, ktory prejavi zaujem o prijatie do Statnej sluzby profesionalneho vojaka
ozbrojenych sil, o vyberovom konani, o podmienkach prijatia, vykonu a skonenia Statnej
sluzby profesiondlneho vojaka ozbrojenych sil a poskytuje mu odborni pomoc pri priprave
dokumentacie na vyberové konanie,

vedie evidenciu ob¢anov a poskytuje do siedmich dni od podania ziadosti o prijatie do
Statnej sluzby profesionalneho vojaka ozbrojenych sil idaje z evidencie o obcanovi, ktory
si uvedenu ziadost’ podal; tdaje z evidencie o ob¢anovi poskytuje vojenskym utvarom
prostrednictvom Persondlneho uradu ozbrojenych sil Slovenskej republiky.

c) Administrativno-hospodarska skupina

vykonava ulohy v oblasti rozpoctovania, financovania a logistiky,

vykondva materidlové a financné zabezpecenie izemnej vojenskej spravy,

zabezpecuje verejné obstaravanie tovarov, sluzieb a podklady pre uzatvéranie zmlav,
spravuje rozpoéet UVS, ktory je priamo napojeny na rozpotet MO SR a zaroveii dohliada
na hospodarne a efektivne nakladanie s finanénymi prostriedkami,

zabezpecuje komplexné spracovanie podkladov uctovnictva a spracovanie uctovnej
zavierky IS SAP R/3,

zabezpetuje spracovanie miezd zamestnancov UVS,

zabezpecuje bezhotovostné platobné operacie prostrednictvom IS Statnej pokladnice,
vykonéva pokladni¢nt ¢innost,

zabezpecuje spravu majetku Statu — nakladanie s prebytocnym, docasne prebyto¢nym
a neupotrebitelnym majetkom,

zabezpecuje rutinnu a Standardnt udrzbu nehnutel'ného majetku,

spracovava analyzy, vykazy a Statistické hlasenia v oblasti finanéného zabezpecenia

a logistiky,
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- zodpoveda za uplné avcCasné zabezpeCovanie techniky a materidlu vSetkého druhu
potrebného pre &innost UVS, za jeho evidenciu, ukladanie, osetrovanie, obmeny, opravy,

- zodpoveda za archivaciu materidlnych a finanénych uc¢tovnych dokladov v zmysle
odbornych predpisov,

- zodpoveda za bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, ochranu pred poziarmi a ekologicku
ochranu v posobnosti UVS,

- vykondva predbeznt a priebeznt finan¢nt kontrolu ¢tovnych dokladov zmysle zakona ¢.
502/2001Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite,

- vyhotovuje  rozpis limitov  rozpoctovych  poloziek apriebezne  kontroluje
vydavky, zodpovedd za vykonanie rozpoctovych opatreni,

- vedie evidenciu Cerpania platovych prostriedkov a priemernych evidenénych poctov,

- riadi vykonanie inventarizacie hnutelného a nehnutelného majetku v pdsobnosti UVS
v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve a odbornych predpisov,

- vedie skladové hospodarstvo UVS, zabezpetuje riadne uloZenie, oSetrovanie, obmeny
a doplitovanie materialu UVS, vykonavanie odbornych prehliadok a o3etren,

- zodpoveda za dodrziavanie zasad vstupu do skladov a Cinnosti v nich, vedie skladovi
dokumentéaciu v zmysle odbornych predpisov, vedie rony amesacné plany prac
v skladoch.

Vypoctové miesto

- zabezpecuje spracovanie a odoslanie transportnych diskiet P 61311 na nadriadeny stupen,

- zabezpeCuje zalohovanie vSetkych datovych stborov a prevadzku vypoctovej techniky na
UVs,

- spracovava identifikacné a lokalizacné udaje z registra obyvatel'ov,

- zabezpecuje softvérova diagnostiku PC,

- spracovava a zabezpecuje transport dat na nadriadeny stupen,

- zabezpeCuje aktualizaciu databaz, vybery viet, archivaciu a kopirovanie uzivatel'skych
programov,

- zodpoveda za planovanie a koordinovanie &innosti spracovavania dat UVS,

- vykondva zavaddzanie automatizovanej evidencie vojakov v zalohe, narodnej
registracie, alternativnej sluzby a vecnych prostriedkov na PC,

- planuje a koordinuje ¢innosti spracovavania dat UVS,

- zabezpecuje zavadzanie automatizovanej evidencie vojakov v zalohe, narodnej registracie,
alternativnej sluzby a vecnych prostriedkov na PC,

- vykonava opatrenia pre ochranu proti poc¢itaovym virusom, zniceniu databaz a ostatnych
udajov automatizovaného spracovania,

- zabezpecuje ochranu utajovanych udajov, informacii a zdznamovych médii proti zneuZitiu
a poskodeniu,

- vykonéava Skolenia k zvySovaniu odbornych znalosti v oblasti vypoc¢tovej techniky,

- sleduje technicky stav PC, predklada nadriadenému poZziadavky na udrzbu, opravu
a dodavku prevadzkovych materidlov a zdznamovych médii,

- dbd na dodrziavanie oSetrovania techniky  a materidlu v stlade s prevadzkovou
dokumentéciou vypoctovej techniky,

- spracovava planovacie dokumenty UVS na vycvikovy rok a jednotlivé mesiace,

- na zéklade obdrzanych podkladov spracovava analyzy o splneni tloh podla planu HUZO
za obdobie a vycvikovy rok.

Aktivity uskuto¢nené v prospech rozvoja 'udskych zdrojov
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Zamestnanec UVS — vediici administrativno-hospodarskej skupiny absolvoval v roku
2011 Skolenie 0 BOZP.

Zamestnanci v Statnej sluzbe boli Skoleni na zamestnaniach organizovanych nadriadenym
stupniom k aplikécii zakonov a rezortnych predpisov a ich zmenéch na tGseku obrany §tatu a to
zakona ¢. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe zakona ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a
zékona €. 569/2005 Z. z. o alternativnej sluzbe.

Urc€eni zamestnanci v Statnej sluzbe boli Skoleni k aplikacii novych vnutrorezortnych
smernic a metodickych usmerneni k sprave registratiry a vedeniu personalistiky v projekte
MY SAP a profesionalni vojaci v projekte SAP HR — regrutacia.

Zamestnanci pri vykone prac vo verejnom zaujme sa zucastnili pravidelnych Skoleni
k vedeniu tc¢tovnictva a materialu v projekte SAP R/3.

Priebezné vzdelavanie reagovalo na potreby praxe v dosledku zmien legislativy a nového
systému vykonu §tatnej spravy na useku obrany a tiez za icelom prehlbovania vedomosti.

Kbvalifika¢na, vekova Struktira, socialna politika, priemerné platy

Vzdelanostna Struktira zamestnancov UVS k 31.12.2011

v

zS SO Us USO VS II. st.

0 0 0 2 11

Vekova Struktara zamestnancov UVS k 31.12.2011

do20r. 21r. - 30r. 31r. - 40r. 41r. - 50r. 51r. - 60r. nad 61 r.

0 0 1 8 4 0

Pracovné zaradenie zamestnancov UVS k 31.12.2011

<

zaradenie

S
S
m
~

riaditel’ spravy — hlavny radca

veduici oddelenia— odborny radca

samostatny radca

hlavny referent

veduci starSi dostojnik

pomocnik

mlad$i pomocnik

veduci skupiny — veduci referent

veduci referent

IR

odborny referent

V organizacii v roku 2011 bol po dohode s odborovou organizaciou tyzdenny
pracovny ¢as zamestnanca 37,5 h.

Vyplatené platové prostriedky v roku 2011:

Priemerné mzdy a platy v roku 2011
- profesionalmi vojaci 1 028,00 €
- §tatni zamestnanci 753,47 €
- zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme 850,79 €
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7) Ciele a prehl’ad ich plnenia

Priority a ich plnenie, parametre (kvantitativne, kvalitativne)

Stanovené ulohy na vycvikovy rok 2011 a priority ¢innosti uradu boli komplexne
zabezpecené a plnené v pozadovanom rozsahu a kvalite. Z hl'adiska plnenia hlavnych uloh
v roku 2011 je mozné konstatovat, Ze pridelené finan¢né prostriedky boli vynalozené ucelne a
efektivne.

Nové ciele

Stanovenie uloh na rok 2012 nariadenim riaditela Odboru riadenia S$tatnej spravy

ministerstva obrany Slovenskej republiky je nasledovny:

UVS udrzat’ dosiahnutt aroven mobilizaéného doplitovania OS SR. Pri dopliiovani
pozornost’ zamerat’ na predurCovanie vojakov v zalohe — byvalych profesionalnych
vojakov. Pokracovat’ v skvalitiovani systému narodnej registracie a zabezpecenia
vykonu alternativnej sluzby,

VvV oblasti ochrany utajovanych skutoCnosti zabezpecit dodrziavanie podmienok
a systétmu opatreni personalnej bezpecCnosti, administrativnej bezpecnosti, fyzickej
bezpecnosti a objektovej bezpecnosti, bezpecnosti technickych prostriedkov, Sifrovej
ochrany informadcii a priemyselnej bezpecnosti,

V oblasti archivnictva priebezne vykondvat archivaciu utajovanych pisomnosti
a registratirnych zdznamov,

zvysit Groveti pravneho vedomia zamestnancov UVS prehlbovanim systému d’al§ieho
vzdelavania,

finanéni  kontrolu zamerat predovSetkym na kontrolu dodrziavania zasad
rozpoctového programovania vo vybranych projektoch so zameranim na
hospodérnost, efektivnost’ a u¢innost’ vynakladanych verejnych prostriedkov,
dosledne vykonavat' kontrolu plnenia zmluvnych zavidzkov opravnenymi osobami
predovsetkym v oblasti verejného obstaravania a spravy majetku Statu,

Vv oblasti staznosti a peticii pokracovat’ v presadzovani osobnej zodpovednosti za
zistené nedostatky a realizovat’ prvky asisten¢nej pomoci

V plnom rozsahu zabezpecit’ persondlne doplitovanie OS SR.

8) Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie vdanom roku

Zdroje a ich struktira, ktoré boli vyuZzité pre ¢innost’ organizacie

Pre zabezpecenie rezijnych nakladov uradu ( mzdy, odvody, tovary a sluzby, transfery )

boli vyuzité rozpoctové prostriedky z rozpoc¢tovej kapitoly MO SR.

Vlastné hodnotenie dosiahnutych vysledkov

UVS plni ulohy v pozadovanom rozsahu a kvalite.

Vplyv vonkajSich podmienok

Organy, inititicie, utvary, zariadenia, ktoré spolupracuju s UVS:
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Institucia

Druh kooperdcie

Obvodny urad v sidle kraja Nitra

Clenstvo v bezpecnostnej rade, oznamovanie
udelenia a stratu statneho ob¢ianstva SR,

Obvodny trad Nitra, Nové Zamky, Levice,
Komarno, Stirovo, Topol'¢any, Sala

oblast kontroly samospravy, fyzickych
a pravnickych oséb, vyber nehnutelnosti a
vecnych  prostriedkov  potrebnych  na
zabezpecenie obrany Statu, podklady na
rozhodnutie obvodného uradu o uloZeni
povinnosti poskytnit’ vecné prostriedky a
nehnutel'nosti, uloZenie pracovnej povinnosti,
oslobodzovanie od mimoriadnej sluzby

354 obci na teritoriu Nitrianskeho kraja

v oblasti navrhovania a vyberu nehnutel'nosti
a vecnych prostriedkov potrebnych na
zabezpeCenie obrany Statu, ziskavania
a upresiiovania osobnych udajov obcanov,
ktorym  vznikla ~ brannd  povinnost,
oslobodzovanie od mimoriadnej sluzby

Dopravny inSpektorat PZ SR

v oblasti vedenia evidencie vecnych
prostriedkov

Vojenské tutvary a urady podl'a obdrzanych
rozkazov na doplnenie

v oblasti doplnovania OS SR

Krajsky urad zivotného prostredia

Clenstvo v krajskej povodiiovej komisii, Vv
oblasti civilného nudzového planovania
a krizového riadenia

Register obyvatel'ov Banské Bystrica

v oblasti ziskavania a upresiiovania osobnych
udajov obcanov, ktorym vznikla branna
povinnost’

Sudy

v oblasti upresiiovania osobnych tudajov
obcanov, ktorym vznikla branna povinnost’

Ustavy Zboru vizenskej a justiénej straze

v oblasti upresiiovania osobnych tudajov
obCanov, ktorym vznikla brannd povinnost’

Podpora ¢innosti, metod a postupov

UVS je stabilizovanou institaciou, ktora osvedéila svoje schopnosti véas a riadne
zabezpecovat’ vSetky druhy riadnych i mimoriadnych iloh smerujucich do predmetu ¢innosti.
Rozhodujaci smer podpory je do oblasti pripravy a zabezpeCovania mobilizacie OS SR,
vedenia evidencie registrovanych obcanov a obanov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil pre
potreby ozbrojenych sil, povolavania zaloh na vykon mimoriadnej sluzby a zabezpecovania

personalneho doplnovania OS SR.

Potreba zmeny - ¢asovy a vecny harmonogram
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UVS od roku 2002 presla 4 organizaénymi zmenami, poslednou od 1.1.2010. St¢asné
personalne obsadenie pokryva potrebu plnenia tloh na hranici moznosti. V priebehu roku
2012 sa ocCakava plnenie dalSich uloh spojenych s odbornou pripravou aktivnych zéloh,
ulohami spojenymi pri rozhodovani o spravnych deliktoch v zmysle novely zakona o brannej
povinnosti a uloh spojenych so zabezpeCenim starostlivosti o vojenskych ddchodcov po
rozpracovani stvisiacej koncepcie.

Hrladanie optimalnej formy je zlozitou koncepcnou ¢innostou spdjajucou poznanie
zavaznosti poslania organizacie a moznosti materidlneho a 'udského potencidlu.

AKYy je prinos organizacie pre ustredny organ, pre ostatné organizicie verejnej spravy a
pre Siroku verejnost’

Prinos organizacie pre ustredny orgdn a pre ostatné organizacie verejnej spravy
vyplyva v celoslovenskom meradle zulohy vykonavat" mobilizaciu OS SR, dopliovat
stanovené utvary a urady, spolupracovat’ s ostatnymi organmi verejnej Spravy a samospravy.
Poskytovat’ orgdnom a inStituciam pozadované informacie spracovavané uradom v sulade s
pravnymi predpismi.

9) Hlavné skupiny uzivatelov vystupov organizacie

Vymedzenie okruhu verejnych a stikromnych inStitiucii a fyzickych osob, ktoré
vyuzivaju vysledky prace organizacie a akym spésobom

- Ministerstvo obrany SR,

- Persondlny urad OS SR,

- Utvary a urady OS SR

- Obvodné urady

- VvUC

- Mesta a obce na teritoriu Nitrianskeho kraja

- Slovenska posta, a.s.

- Subjekty hospodarskej mobilizacie

- Hasicské a zachranné zbory

- Ozbrojené zbory

- Pravnické osoby, fyzické osoby opravnené na podnikanie a fyzické osoby povinné
plnit’ tlohy na Giseku obrany $tatu v stanovenom rozsahu

- obcania a d’alSie Statne inStitlcie.

Vysledky prace UVS vyuziva okruh verejnych a sukromnych intitacii a fyzickych osob pri
zabezpeceni plnenia svojich tloh v zmysle v§eobecne zavdznych pravnych noriem.

Zaverecné hodnotenie

UVS Nitra je stabilnou a efektivnou 3tatnou institiciou, ktora véas a riadne
zabezpecuje vsetky druhy planovanych i mimoriadnych uloh, smerujucich k zabezpeceniu
plnenia uloh Specializovanej Statnej spravy, ktord plni Glohy v I. stupni Statnej spravy na
useku obrany Statu a sprostredkava kontakt organizacii verejnej spravy s Ministerstvom
obrany SR a OS SR. Pre Siroku verejnost’ poskytuje vypisy z evidencii pre organy socidlneho
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zabezpecenia, vykonava prezentaciu OS SR medzi ob¢anmi a tiez vykondva prvotné ukony
pri evidencii a vybere zaujemcov o $tatnu sluzbu profesionalnych vojakov.

Prinos organizacie pre Ustredny organ, ostatné organizacie a Siroku verejnost’ vyplyva
z jej poslania — v krajskej posobnosti vykonavat’ a zabezpeCovat’ mobilizacné dopliovanie
utvarov a uradov, doplilovanie ozbrojenych sil Slovenskej republiky obanmi podl'a zdkona ¢.
346/2005 o statnej sluzbe profesionalnych vojakov a spolupracovat’ s orgdnmi Statnej spravy a
samospravy, ako aj s ostatnymi uzivatel'mi vystupov tejto organizacie.

Ing. Stefan PETROVIC
riaditel’



