UZEMNA VOJENSKA SPRAVA TRENCIN

v sulade s Uznesenim vlady SR ¢. 1189 zo dna 19. decembra 2001 verejny
odpocet bude vykonany diia 29. maja 2012 o0 10.00 hod. v priestoroch Uzemnej
vojenskej spravy Trencin, ul. M. Razusa 11.



1. Identifikacia organizacie

Uzemna vojenské sprava Trenéin (dalej len ,,UVS®) bola zriadena ditom 1. jula 2002 v stlade
S ustanovenim § 15 ods. 1 zakona ¢. 319/2002 Z.z. 0 obrane SR Vv zneni neskorSich predpisov.

Nazov: Uzemnd vojenska sprava Trencin
Sidlo : ulica M. Razusa 11, 911 01 Trencin
Rezort/zriad’ovatel’: Ministerstvo obrany SR
Forma hospoddrenia: Rozpoctova organizacia
Riaditel’ organizacie . Ing. Peter PALKO

Clenovia vedenia organizdcie:

Veduci osobného a sluzobného uradu Ing. Peter PALKO
Veduci oddelenia mobilizacného dopliiovania a registrdcie Mgr. René KLIMOSZEK
Veduici skupiny personalneho dopliovania kpt. Ing. Stefan MATE
Vediici administrativno-hospoddrskej skupiny Ing. Viadimir ZAK

Hlavna ¢innost’:

Hlavnou ¢&innostou UVS, ako pravnickej osoby, je vykonavanie §titnej spravy na useku
obrany §tatu v rozsahu posobnosti stanovenej zakonom ¢&. 319/2002 o obrane Slovenskej republiky
Vv zneni neskorsSich predpisov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,,zakon o obrane
SR*) vo svojom tizemnom obvode, ktorym je Trenciansky Kraj.

Kontakt na organizaciu:
Telefon: 032/6401435, 032/6521001

Fax: 032/6521435
e-mail: ruvs.tn@stonline.sk
skmduvs.tn@stonline.sk

Forma hospodarenia:
UVS je rozpoctova organizacia. Svojimi prijmami a vydavkami je napojena na Statny rozpocet
prostrednictvom rozpoctovej kapitoly Ministerstva obrany SR.

Adresy pracovisk:
Identické so sidlom.

2. Poslanie a strednodoby vyhl’ad organizacie
Zmysel posobenia organizacie

Zmyslom posobenia UVS je vykonavat' §tatnu spravu na useku obrany §tdtu v prvom stupni.
Poslanim UVS je plnenie tiloh suvisiacich s mobilizaénym doplitovanim ttvarov a tiradov, vedenim
evidencie registrovanych obc¢anov a obCanov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil, ich povolanie
na vykon mimoriadnej sluzby a vykonanie mobilizacie ozbrojenych sil a zabezpecenie dopliovania
ozbrojenych sil obéanmi podla zakona ¢&. 346/2005 o §tatnej sluzbe profesionalnych vojakov
ozbrojenych sil Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov .


mailto:ruvs.tn@stonline.sk

Uzemnym obvodom UVS je Trendiansky kraj, ktory ma 5 obvodnych uradov a 276 miest a
obci.

NajdolezitejSie ulohy a prinos pre uzivatel’ov - posobnost’ iradu
UVS na tseku obrany §tatu :

a) vedie evidenciu registrovanych ob¢anov a obanov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil pre
potreby ozbrojenych sil, povoldva ich na vykon mimoriadnej sluzby, pripravuje, zabezpecuje a
vykonava mobilizaciu ozbrojenych sil,

b) realizuje oslobodenie obcanov od vykonu mimoriadnej sluzby,

¢) vedie dokumentéciu obanov povinnych vykonat alternativnu sluzbu namiesto mimoriadnej
sluzby a povolava ich na vykon alternativne;j sluzby,

d) povolédva registrovanych ob¢anov na odvod v ¢ase vojny a vojnového stavu,

e) vykonava odvod a prieskum zdravotnej spdsobilosti obcanov, ktorym vznikla branné povinnost’,
f) vyrad'uje obCanov, ktorym vznikla branna povinnost, z evidencie po zaniku brannej povinnosti,
g) vedie evidenciu obc¢anov, ktori vykonali §tatnu sluzbu profesionalnych vojakov v ozbrojenych
silach, po zaniku ich brannej povinnosti a poskytuje im informécie a vypisy z tejto evidencie,

h) vykonéva v spolupraci s obvodnym tradom a obcou vyber nehnutel'nosti a vecnych prostriedkov
potrebnych na zabezpecfenie obrany Statu a vedie ich evidenciu, a evidenciu pravnickych osob,
fyzickych osob opravnenych na podnikanie a fyzickych osob, ktoré maji k vecnym prostriedkom a
nehnutelnostiam vlastnicke pravo, pravo spravy, su ich opravnenymi drziteI'mi alebo k nim maju
iné obdobné uZivacie prava,

1) predkladé podklady na rozhodnutie obvodného uradu o ulozeni povinnosti poskytnat’ vecné
prostriedky a nehnutel'nosti potrebné v ¢ase vojny alebo vojnového stavu na plnenie tloh
potrebnych na obranu Statu pravnickymi osobami, fyzickymi osobami oprdvnenymi na podnikanie a
fyzickymi osobami,

) na zéklade podkladov od obci vedie evidenciu pravnickych osob, fyzickych osdb opravnenych na
podnikanie a fyzickych osob, ktorym sa moze v ¢ase vojny alebo vojnového stavu ulozit’ povinnost’
poskytnut’ ubytovanie prisluSnikom ozbrojenych sil, ozbrojenych zborov, Hasi¢ského a
zachranného zboru a osobam, ktoré plnia tlohy hospodarskej mobilizacie; navrhy na uloZenie tejto
povinnosti predklada obvodnému turadu,

k) podiel’a sa na plneni opatreni pri priprave obrany §tatu najmé v oblasti

1. civilného nidzového planovania,

2. krizového riadenia,

3. brannej vychovy obyvatel'stva,

4. podpory ¢innosti vojenskych zaujmovych zdruzeni,

1) spolupracuje

1. s organmi miestnej $tatnej spravy, obcami, vy$§imi izemnymi celkami, pravnickymi osobami,
fyzickymi osobami opravnenymi na podnikanie a fyzickymi osobami pri plneni tloh podl’a tohto
zakona,

2. s obvodnym tradom pri vykone kontroly plnenia tloh podl'a tohto zakona a pri usmeriiovani obci
pri plneni Gloh potrebnych na obranu Statu,

m) prejednava v prvom stupni priestupky a spravne delikty, uklada pokuty za priestupky a spravne
delikty podl'a osobitného predpisu.
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Strednodoby vyhPad o c¢innosti organizacie, predstava o budicej podobe
organizacie, pouzitie finanénych zdrojov, najmé Kkapitialovych vydavkov
a vyznamnych nakupov tovarov a sluzieb

UVS je pravnicka osoba vykonavajiica v prvom stupni §tatnu spravu na useku obrany §tatu
vo svojom tizemnom obvode (Kraj) v rozsahu pdsobnosti Ustavného zékona &. 227/2002 Z.z.
0 bezpecnosti §tatu v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu a nudzového stavu v zneni
neskorsich predpisov, zakona ¢.319/2002 Z.z. o obrane SR V zneni neskorsich predpisov, zakona
¢. 321/2002 Z.z. 0 ozbrojenych silaich SR v zneni neskorSich predpisov, zédkona ¢. 569/2005 Z.z.
0 alternativnej sluzbe v Case vojny avojnového stavu a zakona ¢. 570/2005 Z.z. o brannej
povinnosti.

Vyznamnejie ndkupy tovarov a sluzieb nie sa v najbliziich rokoch planované. UVS, ako
samostatna rozpo¢tova organizacia, Si  zabezpeCuje podla moznosti plynulé a nepretrzité
zasobovanie materidlom a sluzbami podla noriem, nalezitosti a limitov v ramci pridelenych
finanénych prostriedkov v sulade so zakonom ¢. 25/2006 Z.z. 0 verejnom obstaravani.

Vsetky opatrenia vyplyvajice z hospodarneho a efektivneho vynakladania finanénych
prostriedkov  boli vroku 2011 dodrzané scielom dosiahnutia maximalnej hospodarnosti
a uspornosti v sulade s ustanoveniami zakona ¢. 278/1993 Z.z. o sprave majetku §tatu v zneni
neskorsich predpisov.

- Persondlne plany do buducnosti (prijimanie novych zamestnancov, zmena kvalifikacnej
Struktury sucasnych zamestnancov vzdelavanim alebo vyraznejSia zmena persondlneho
obsadenia organizacnych celkov).

V personalnej praci bude urad pokracovat’ v plneni uloh obsiahnutych v Koncepcii
personalnej prace v MO SR a v plneni zasad personalneho manazmentu v podmienkach MO SR.

- Perspektiva skvalitiiovania sluZieb

UVS dosahuje potrebni kvalitu vedenia evidencie registrovanych ob&anov, ob&anov
zaradenych do zaloh OS SR, vecnych prostriedkov a nehnutel'nosti potrebnych v ¢ase vojny alebo
vojnového stavu. Uvedené¢ skutocnosti dokumentuje dosahovana troven mobilizacného
dopliovania utvarov auradov. Zakladom c¢innosti Gradu je jeho automatizovany informacény
systém, postaveny na internom vyvoji programového vybavenia. Bezpecnostny projekt a smernica
zabezpeGuje spravne a riadne pouzitie dat v autonémnej databaze UVS. Intranet uradu a MO SR
zabezpecuje medialny prevod informdcii v ramci rezortu. Internet umoziuje vyhladavanie a
ziskavanie informacii na pracovné ucely a pracovni  e-mailovii komunikaciu, na ziskavanie
informécii a Udajov z internetovych stranok inych Statnych a verejnych organizécii a inStitlcii.
UVS tzko spolupracuje s obvodnymi tGradmi pri vykone kontroly plnenia tloh na tseku obrany
a pri usmernovani obci Vv tejto oblasti.

Zéakladom kvality a bezpecnosti prijimanych, uchovavanych a vysielanych informécii je
¢innost’ pracoviska administrativnej bezpecnosti a jeho datového bezpecnostného systému
garantujuceho, ze vSetky vstupy (listinné, osobné, telefonické, faxové a e-mailové podania) st
denne spracované s pridelenim stupiia ochrany a zakonného terminu rieSenia, ktorého vcCasné
a riadne splnenie je nutné pre existenciu pracovného alebo sluzobného vzt'ahu k uradu.

Vsetky rezimové a pracovné opatrenia si zaviSené pravidelnou edukacnou cinnostou formou
odbornych priprav a Skoleni.

Pokracovanim  skvalitiiovania spoluprace so zlozkami  Ozbrojenych sil SR formou
odbornych skoleni a prednasok zvysit aroven plnenia tloh pri su¢asnom znizovani poctov
Ozbrojenych sil SR.



3. Kontrakt s dstrednym organom
UVS nema uzavrety kontrakt s istrednymi organmi.
4. Cinnost/produkty/ organizacie a jej naklady

Hlavné &innosti UVS st zamerané na plnenie uloh $pecializovanej §tatnej spravy a to na
zabezpecenie rieSenia krizovych situacii v kraji, mobilizatného dopliiovania a registracie
a doplnovania ozbrojenych sil Slovenskej republiky obcanmi vykonavajacimi S$tatnu sluzbu
profesionalneho vojaka.

UVS  vykonavala &innosti vyplyvajuce z uvedenych zakonov a Vv stlade so schvalenym
Planom hlavnych uloh a zakladnych opatreni na rok 2011. Vzhl'adom na mnozstvo, charakter a
roznorodost’ vecnych tiloh UVS nekalkuluje priame ani nepriame néklady na jednotlivé ulohy
a ani ich takto nesleduje. Naklady su kalkulované a sledované podl'a rozpoctovej klasifikacie na
jednotlivé polozky a podpolozky statneho rozpoctu a su suhrnom vsetkych nakladov prislusnej
polozky alebo podpolozky. Cinnost je priamo riadena a kontrolovand Sekciou ekonomiky a
finanéného manazmentu Ministerstva obrany Slovenskej republiky. UVS sa priamo nepodiela na
planovacom procese Ministerstva obrany Slovenskej republiky a neposkytuje podklady do
jednotlivych kapitol. To isté plati aj pri tvorbe rozpoctu financnych prostriedkov.

UVS zabezpetovala v roku 2011 plnenie planu realizicie vydavkov s plnym vedomim
podielat’ sa na udrziavani hospodarskeho rastu, v hlavnej miere iba nakupy tovarov a sluzieb
Vv nevyhnutnej potrebe podla noriem, nalezitosti a limitov v ramci pridelenych finan¢nych
prostriedkov a v stlade so zakonom ¢. 25/2006 Z .z. o verejnom obstaravani. Nakupy tovarov boli
planované a v zasade realizované iba za nahradu materialu, ktory bol opotrebovany.

Néaklady na mzdy a odvody — 194.040 €.

Naklady na postové a telefonne sluzby - 2.724 €.

Naklady na dopravu
- sluzobné cesty - 999 €.
- doprava, PHM — 1.150 €.
- udrzba automobilov — 1.559 €.

Néklady na material

- vSeobecny material — 1.639 €.

- Interiérové vybavenie — 498 €.

- vypoctova technika — 874 €.

- odborna literatura, Casopisy — 548 €.
Néklady na energie

- elektrickd a tepelnd energia -  4.499 €.
- vodné — 328 €.

Zoznam hlavnych ¢innosti s priradenymi nakladmi k ¢innostiam je rozpracovany v bode 5.



5. Rozpodet organizacie :

Rozpodet UVS pre rok 2011 bol rozpoétovymi opatreniami spravcu rozpoétovej kapitoly
upraveny na celkovi sumu 235.024 €.

Zhodnotenie plnenia zaviznych ukazovatelov rozpoctu urcenych rozpisom zaviznych
ukazovatel’ov rozpoc¢tu na rok 2011

Kategoéria Rozpocet zaviznych Plnenie Plnenie v %

ukazovatelov v € VAS K upravenému
rozpoctu
610 143 003,0 142 233,1 99,46
620 52 106,0 51 806,5 99,43
630 30570,0 30 469,4 99,67
640 9345,0 9344,3 99,99
710 0 0 0

Rozpoctové opatrenia

UVS vykonala spolu pit rozpoétovych opatreni podla § 16 zikona o rozpoétovych
pravidlach, ato vyplyvajice znavrhu rozpisu kapitoly Ministerstva obrany SR na rok 2011,
z dovodu vyplatenia odmien a presunov volnych prostriedkov v kategorii 630.

Podl'a § 15 a 17 zdkona o rozpoctovych pravidlach nebolo vykonané Ziadne rozpoctové
opatrenie.

Rozpoctové opatrenia vykonané spravcom rozpoctovej kapitoly sa tykali kategérii 610
az 640. Na zaklade rozpoctovych opatreni bol upravovany rozpo€et a menené zavdzné ukazovatele
spravcom kapitoly.

Prijmy rozpoctovej organizacie

Prijmy UVS v roku 2011 neboli porovnatelné s rokom 2010, nakol’ko uhrady za energie
v roku 2011 vychadzali z realneho stavu ich spotreby. Nebol likvidovany ziadny neupotrebitelny
majetok, z toho dovodu neboli zaznamenané ani Ziadne prijmy za vytazeny odpad.

Doplnkové prijmy a iné mimorozpoctové prostriedky zapojené do plnenia rozpoctu podla §
23 zakona ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov neboli. Za nenaplnené prijmy boli vratené

rozpoc¢tovému disponentovi nadriadeného stupna prostriedky z kategorie 630 v alikvotnej vyske.

Prijmy podl'a ekonomickej klasifikacie

EK Schvaleny | Upraveny | Plnenie | Plneniev % | Plnenie v %
rozpocet | rozpocet v € k schval. K uprav.
VE vE€ rozp. rozp.
200 166,0 166,0 0 0 0
300 0 0 0 0 0
Spolu 166,0 166,0 0 0 0




Bezné vydavky

V roku 2011 bolo ¢erpanie beznych vydavkov vo vyske 233 853,37 €, ¢o predstavuje 99,50
% Cerpanie voci upravenému rozpoctu.
Cerpanie vydavkov v roku 2011, v porovnani s &erpanim vydavkov v roku 2010 (v prepodte
5 541,9 €) je nizsie, odchylka (2,4 %) v podstate predstavuje presun volnych zdrojov v kategorii
630. Rozpodet na rok 2011 bol vypracovany pre UVS nadvizujic na podmienky a plnenie tloh,
ktoré vyplyvali zo zdkona ¢. 319/2002 Z. z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorsich
predpisov a zakona ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti v zneni neskorsich predpisov. Cerpanie
rozpoctu roku 2011 kopirovalo Cerpanie upraveného rozpoctu roku 2010.

Rozpodet na rok 2011 bol vypracovany pre UVS nadvizujiic na podmienky a plnenie tloh,
ktoré vyplyvali zo zakona ¢. 319/2002 Z. z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorsich

predpisov a zakona ¢. 570/2005 Z. z. o0 brannej povinnosti v zneni neskorSich predpisov.

Kapitalové vydavky

Kapitalové vydavky z dovodu zniZenia dopadov hospodarskej krizy neboli rozpoctované.

Vydavky podl’a ekonomickej klasifikacie

Schvaleny | Upraveny | Plnenie | % cerp k | % cerp
Ukazovatel rozpocet rozpoCet | vydavkov | schval. | k uprav.
V€ v € V€ rozpoctu | rozpoctu
610- Mzdy, platy, sluzobné | 130537,0 | 143003,0 | 142 233,1 108,9 99,5
prijmy
620- Poistné a prispevok do 48 730,0 52 106,0 51 806,5 106,3 99,4
poistovni
630- Tovary a sluzby 38410,0 30570,0 30 469,4 79,3 99,7
z toho:

631- Cestovné naklady 2 400,0 1954,0 19525 81,3 99,9
632- Energie, voda a| 11730,0 7 905,0 7900,9 67,4 99,9
komunikéacie
633- Material 5554,0 4163,0 4159,8 74,9 99,9
634- Dopravné 3100,0 2 750,0 2 749,2 88,7 99,9
635- Rutinnda  a Standardna 715,0 487,0 486,0 67,9 99,8
udrzba
636- Najomné 14 911,0 13 311,0 13221,0 88,7 99,3
637- Sluzby 5554,0 4163,0 4159,8 74,9 99,9
640- Bezné transfery 9919,0 9 345,0 9 344,3 94,2 99,9
600- Bezné vydavky 227 596,0 | 235024,0 | 233 853,4 102,7 99,5
710- Obstaravanie kapitalovych 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
aktiv
720- Kapitalové transfery 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
700- Kapitalové vydavky 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
SPOLU VYDAVKY 227596,0 | 235024,0 | 233853,4 102,7 99,5
(600+700)




Cerpané rozpoétové prostriedky v kategérii 610 boli pouZité v roku 2011 na:

* mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske 142 233,1 €. Boli to
mzdové naklady pre 10 zamestnancov Statnej sluzby, 2,7 zamestnancov vykonavajacich prace vo
verejnom zaujme, 3 profesiondlnych vojakov docasne vyclenenych do Struktiry organizacie.
Cerpanie bolo rovnomerné, vsetky naroky vyplyvajuce zplatnych zakonov a internych
normativnych aktov boli v danom roku realizované. NavysSe oproti planu boli ¢erpané prostriedky
na vyplatenie odmien v mesiaci november v priemere na zamestnanca vo vyske 249 €. Cerpanie
predstavuje 99,5% z upraveného rozpoctu.

Cerpané rozpo¢tové prostriedky v kategérii 620 boli pouZité v roku 2011 na:

« poistné a prispevky vo vyske 51 806,5 €. Cerpanie bolo rovnomerné, vietky naroky
vyplyvajuce z platnych zakonov a internych normativnych aktov boli v danom roku realizované.
NavysSe oproti planu bolo spétne k 1.1.2011 tvorené a odvedené poistné do zdravotnej poistovne
z prispevku na byvanie profesionalnych vojakov. Cerpanie predstavuje 99,4 % z upraveného
rozpoctu.

Cerpané rozpoétové prostriedky v kategorii 630 boli pouZité v roku 2011 na:

* tovary a d’alSie sluzby vo vyske 30 469,4 €, co predstavuje 99,67 % Cerpania upraveného
rozpoctu. Rozpoctové prostriedky kategdrie 630 — tovary a d’alSie sluzby boli Cerpané rovnomerne
a kopirovali ¢erpanie upraveného rozpoctu roku 2010. Vnitornymi rozpo¢tovymi opatreniami boli
realizované poziadavky na Cerpanie vyplaty odmeny za dohodu o vykonani pracovnej ¢innosti za
mesiace januar az april z dovodu neobsadenia funkcie zamestnanca na materskej dovolenke, d’ale;
na nakup 1 ks prenosného pocitaca pre skupinu personalneho dopliovania ako thrady za moralne
zastarany prenosny pocitac, d’alej na presuny za ucelom tvorby socidlneho fondu medzi
jednotlivymi kategdriami zamestnancov z dévodu rézneho percenta jeho tvorby, ktoré boli urcujice
z kolektivnych zmluv. Oproti povodnému planu v kategoérii 630 neboli Cerpané v planovanej vyske
prostriedky na energie, PHM, poStové sluzby, komunika¢nt infrastruktiru, nahrady za navstevu
rodiny, protipoziarnu ochranu a BOZP, socialny fond a vystroj pre PrV vo vyske spolu 7 808,0 € a
z tychto boli poskytnuté na presun nadriadenému rozpoc¢tovému disponentovi ako vol'né zdroje.

Clenenie ¢erpania v kategorii 630 :

631 - cestovné vydavky, na tuzemské pracovné cesty podl'a zdkona o cestovnych ndhradach, vo
vyske 999,0 € boli poskytnuté zamestnancom Vykonavajicim pracovné cesty v suvislosti s planom
kontrol a stginnosti, ktoré UVS riesi s dopliiovanymi Gitvarmi a iradmi, obvodnym uradom v sidle
kraja, obvodnymi tradmi a na obecnych uradoch, zamestnancom zucastiujicim sa odbornych
zhromazdeni a pre profesionalnych vojakov na zabezpecenie uloh persondlneho dopliiovania
ozbrojenych sil SR. Na zabezpecenie vyplaty nahrady za navstevu rodiny profesionalnym vojakom
vo vyske 9535 €.

632 - na energie, vodu a postové sluzby bolo vycerpané spolu 7 900,9 €, na energie a vodné
4 826,5 €, na poStovné a telekomunikacné sluzby 2 724,0 €.

633 - na nakup materialu boli vynalozené prostriedky vo vyske 4 159,8 €, ( odborna literatira, ND
Kk vypoctovej technike, kancelarske potreby, update antivirusového programu NOD 32, interiérové
vybavenie).

634 - dopravné predstavovalo Cerpanie vo vyske 2 749,2 € na zabezpecenie plynulej prevadzky
automobilovej techniky pre 3 sluzobné osobné cestné motorové vozidla VAZ 21093, Fabia Clasic,
Opel Astra Caravan, z toho na PHM vycerpanych 1 149,8€, tidrzbu a servis 1 599,4 €.
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635 - na rutinnt a Standardnu udrzbu vypoctovej techniky a prevadzkovych strojov, pristrojov
a zariadeni bolo vyc€erpanych 486,0 €, udrzba bola vykonana na tlac¢iarniach, kopirovacich strojoch
a faxe z dovodu zabezpecenia ich plnej funk¢nosti.

636 — ndjomné za prendjom nebolo Cerpané.

637 — za ostatné tovary a sluzby bolo vyCerpanych 13 221,0 €, najviac za stravovanie vo vyske
6091,3 €, na upratovanie arepasaciu tonerov, Cistenie a pranie arevizie 42233 € , na
koncesionarske poplatky 223,0 €, na tvorbu socialneho fondu 1 384,5 €, na dohodu o pracovnej
¢innosti 544,0 €, za poplatky za odpad 207,1 €, na Skolenia a kurzy 529,5€.

Cerpané rozpo¢tové prostriedky v kategérii 640 boli pouZité v roku 2011 na:

* bezné transfery predstavovali sumu 9 344,32 €, ¢o je 99,99 % z upraveného rozpoctu.
Tieto boli pouZité na vyplatu prispevkov na byvanie pre 3 profesiondlnych vojakov vo vyske
8 298,0 €. Okrem toho boli v tejto kategorii Cerpané aj rozpoctové prostriedky na zabezpecenie
docasnej praceneschopnosti vo vyske 845,44 € a pre 3 profesiondlnych vojakov na prispevok na
¢istenie uniformy vo vySke 200,88 € .

Kapitalové prostriedky v kategorii 710 v roku 2011 neboli rozpoctované.

Rozpocet kapitalovych vydavkov na nakup tabulkovej automobilovej a vypoctovej
techniky nebol zaradeny do planu z dévodu realokacie vydavkov na udrzanie hospodarskeho rastu
a zamestnanosti v SR.

Limit finanénych prostriedkov na rok 2011 v kategoérii 610, 620, 630, 640 je ovplyvneny
realokaciou vydavkov na udrzanie hospodarskeho rastu a zamestnanosti v SR.
Napriek tomu bolo Cerpanie rovnomerné a prijaté Usporné opatrenia z vlastnej Urovne neboli
naruSované neocCakdvanymi nakladmi na pripadnd poruchovost’ techniky, alebo inymi
neplanovanymi potrebami.

Prostriedky z fondov Eurépskej unie neboli pridelené.

Stav majetku UVS k 31.12.2011

Majetok Obstaravacia Zostatkova
cenav € cenav €
Stroje, pristroje a zariadenia 45.533,60 977,68
Dopravné prostriedky 50.089,04 0
Material 6.015,12 6.015,12
Material na podstivahovych uctoch 75.666,46 75.666,46
Spolu 177.307,22 82.659,26

6. Personalna oblast’
Osobny tirad UVS  zabezpetoval v hodnotenom obdobi plnenie tiloh, ktoré UVS vyplyvaju zo
Statnozamestnaneckych vzt'ahov podla zdkona ¢&. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe a o doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon*) a uplatiovanie pravnych
vztahov zamestnancov podla zdkona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zdujme a
Zékonnika prace.
V uplynulom roku bolo zhodnotené majetkové priznanie za predchadzajuci kalendarny rok
vietkych zamestnancov UVS, ktorym podanie majetkového priznania vyplyva zo zakona.
Vzdelavanie $tatnych zamestnancov bolo v roku 2011 organizované vlastnymi silami v sulade
s § 153 Zékonnika prace a § 76 az § 78 zdkona €. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe a 0 doplneni
niektorych zakonov a v sulade s Realizaénym planom vzdelavania S$tatnych zamestnancov a
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme UVS na rok 2011. Vzdelavanie sa realizovalo
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formou prednasok, praktickych semindrov a samostudia so zameranim na oblast’ pravnych noriem
potrebnych pre &innost’ jednotlivych zamestnancov UVS a ich mobilizaénej pripravenosti.

V roku 2011 bolo na UVS  doruéenych 13 Ziadosti o prijatic do zamestnania, ktoré boli
s ohl'adom na naplnenost’ planovanych poctov zamietnuté.

Stav vlastnych zamestnancov UVS k 31.12.2011 bol nasledovny:

- planovany pocet zamestnancov: 13

- skuto¢ny pocet zamestnancov : 13

Z toho: 7 zamestnancov V stalej Statnej sluzbe, 3 zamestnanci vo vykone prace vo verejnom
zaujme a 3 profesionalni vojaci.

Personalne obsadenie a tidaje o zamestnancoch UVS st vedené v zaradovacej knihe, vo
funk¢nom prehl'ade, v projekte HRmySAP ahlasené Centru personalnych informacii v
RuZomberku - centralnej databaze MO SR.

Stcastou Osobného tradu je PAB, ktoré zabezpecuje ulohy vyplyvajuce zo zdkona
¢. 215/2004 Z.z. o ochrane utajovanych skutocnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov.

Organizacna Struktira UVS Trencin

) UVSsa v roku 2011 organizaéne &lenila na vnitorné utvary, ktoré boli riadené bud’ riaditefom
UVS alebo vedicim oddelenia a veducim referentom s priamou podriadenostou riaditel'ovi UVS.
Zakladné ¢lenenie UVS v roku 2011 bolo nasledovné:

Vnitorny utvar Veduci utvaru

1. Riaditelstvo riaditel’ spravy — hlavny radca

2. Osobny urad, PAB riaditel’ spravy — hlavny radca

3. Oddelenie mobiliza¢ného doplnovania a veduci oddelenia — odborny radca
registracie

4. Skupina personalneho dopliiovania veduci starsi dostojnik

5. Administrativno — hospodarska skupina veduci odb. referent — veduaci skupiny

UVS riadi a za jeho ¢innost zodpoveda riaditel UVS (dalej len ,,riaditel™), ktory je $tatutdrnym
organom. Riaditel moézZe v rozsahu svojich prav a povinnosti, v stlade s osobitnymi predpismi,
poverit’ zamestnancov UVS na pravne tukony vykonavané v jeho mene. Rozsah opravneni na pravne
tikony v mene riaditela ustanovuje organizaény poriadok UVS, ktory je vnlitornym pravnym
dokumentom. Stanovuje ulohy, zasady ¢innosti, zasady organizicie a poOsobnost’ jednotlivych
stuptiov riadenia UVS, vymedzuje ich vzdjomné vztahy, stanovuje povinnosti, zodpovednost a
pravomoci jednotlivych zamestnancov.

7. Ciele a prehPad ich plnenia

Hlavnou prioritou UVS v roku 2011 bolo plnenie iloh vyplyvajicich zo zakonov uvedenych
v bode 2).

Na tseku mobilizanej pohotovosti bol osobitny doraz polozeny na realizdciu zabezpecenia
dopliovania utvarov podla rozkazov na doplnenie mobilizaénymi zalohami, skvalitnenie
byvalymi profesionalnymi vojakmi, zredlilovanie evidencie a spracovanie dokumentacie ,,Planu
innosti UVS “. Priebezne zamestnanci vykonavali zmeny v planovanom uréeni a nasledne
spresiovali dokumentaciu zabezpecujicu realne doplnenie  stanovenych  ttvarov a tradov.
Doplnenie utvarov a tiradov bolo vykonané na 100 % podl'a platnych rozkazov na doplnenie
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(dalej len RnD). Kvalita planovaného ur¢enia mobiliza¢nych zaloh zodpoveda platnym kritériam.
Zmeny V planovanom urceni boli realizované priebezne podl'a prijatych RnD a doplnkov k RnD
z Odboru riadenia §titnej spravy MO SR (d’alej len OdRSS MO SR). Ulohy a opatrenia
vyplyvajuce z vedenia evidencie vojakov v zalohe za vSetky kategérie surealizované priebezne

v stlade s vydanym nariadenim a ,,Planom Hlavnych uloh a zékladnych opatreni® na jednotlivé
mesiace. Hlavny doéraz bol kladeny na evidenciu profesionalnych vojakov, ktori tvoria zaklad pre
zvySenie kvality doplnenia OS SR podl’a predpisanych RnD.

Riaditel UVS priznaval vojenské hodnosti podla § 21 ods. 9 zékona &. 570/2005 Z. z.
0 brannej povinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a novely sluzobného predpisu ¢.
49/2008 z roku 2008 o priznavani vojenskych hodnosti obcanom, ktori skoncili sluzobny pomer
v Policajnom zbore, Zbore vizenskej a justi¢nej straze, Slovenskej informaénej sluzbe, Zelezni¢nej
policii, Narodnom bezpecnostnom trade, Hasi¢skom a zachrannom zbore a colnej sprave.

Zamestnanci oddelenia mobilizatného dopliovania a registracie vykonavali spresnenie
evidencie vojakov Vv zalohe vo vykone trestu, vo védzbe a pozbavenych sposobilosti na pravne
ukony. V sulade s § 16 pism. a ) zakona ¢. 319/2002 o obrane SR Vv zneni neskorSich predpisov
sav UVS vedie evidencia registrovanych ob¢anov a ob&anov zaradenych do zaloh ozbrojenych
sil pre potreby ozbrojenych sil, ktorych je mozné povolat’ na vykon mimoriadnej sluzby, na vykon
alternativnej sluzby alebo na odvod.

Pri vedeni evidencie UVS spolupracuje najmi s obcami a mestami Trenéianskeho kraja, ktoré
zasielaji. zmeny najmi trvalého pobytu obcanov alebo oznamenia o Umrti.

Prostrednictvom Obvodného uradu Trenéin je UVS informovana o vzniku alebo zaniku
Statneho obgianstva. V hodnotenom obdobi bolo v evidencii UVS na zaklade zmien trvalého
pobytu (prihlasenie alebo odhlasenie) vykonanych 8675 zmien.

V aprili boli odovzdané osobné karty vojakov v zalohe ro¢nik narodenia 1955 a 1965 do
Vojenského archivu v Trnave.

V plnom rozsahu st zrealizované poziadavky na ulozenie pracovnej povinnosti fyzickym
osobam pre dopliované vojenské utvary aurady a spracované hlasenia o stave a rieSeni
poziadaviek na ulozenie pracovnej povinnosti.

V oblasti doplnenia Gtvarov a tiradov pozadovanymi druhmi vecnych prostriedkov v rozsahu
platnych RnD boli realizované zmeny priebezne. Celkova poziadavka na doplnenie je zabezpecena
na 100%. Na zaklade poziadaviek predlozenych UVS obvodné tirady spracovali v elektronickej
podobe ,,Rozhodnutia o povinnosti poskytnat’ vecny prostriedok®. Zaloha vecnych prostriedkov na
mobiliza¢nu tlohu bola zabezpecena na 100 %.

Pre zabezpetenie splnenia uloh suvisiacich s poskytnutim ubytovania (nehnutelnosti) UVS
spolupracovala s obvodnymi Gradmi na teritoriu Trenianskeho kraja v stlade s ustanovenim
zakona ¢. 319/2002 Z. z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov. Evidencia
nehnutelnosti vhodnych na poskytnutie ubytovania bola zabezpefena na 100%. V uréenych
terminoch boli predlozené hlasenia o stave evidencie nehnutel'nosti a zabezpecenia ubytovania.

UVS Tren¢in v &ase bezpetnosti predkladala  prislusnym obvodnym tradom
Vv Trencianskom kraji podklady na vydanie rozhodnuti v ¢ase vojny, vojnového stavu. V roku
2011 bolo odoslanych obvodnym tGradom v Trencianskom kraji celkom 642 podkladov na
vydanie rozhodnuti o poskytnuti vecnych prostriedkov v ase vojny, vojnového stavu. V stvislosti
so zmenami (najmd predaj vecného prostriedku, vyradenie z evidencie alebo zmena majitel’a)
bolo vykonanych celkom 917 zmien, ktoré boli dorucené prislusnym obvodnym tradom.

Dokumentacia Planu ¢innosti UVS je spracovana a uloZend v stlade s Vojenskym
predpisom o0 mobiliza¢nej priprave Mob-1-1 a Metodickym usmernenim pre spresiiovanie Planu
ginnosti UVS na uvadzanie do pohotovosti, plnej pohotovosti ana pripravu, zabezpelenie
a vykonanie mobilizacie. Dokumenty, metodiky a zoznamy v jednotlivych zloZkéch boli podla
potreby prepracované a spresnené. Dalej bol aktualizovany a zalozeny do dokumentacie Planu
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¢innosti UVS , Zoznam miest a obci“ s telefonickym spojenim, adresami a e-mailovymi
kontaktmi na vsetkych starostov a primatorov Tren¢ianskeho kraja.

Vo vedeni evidencie a vybavovani pisomnosti neboli zistené nedostatky. Za hodnotené
obdobie nedoslo k strate pisomnosti ani k poruseniu zasad fyzickej, objektovej a administrativne;
bezpeénosti. Dokumentécia Planu &innosti UVS bola riadne evidovana a priebezne spresiiovana.

V stc¢innosti s obvodnymi tiradmi v Tren¢ianskom kraji vykonali zamestnanci Vv terminoch
podl'a planov kontrol obvodnych uradov kontroly v obciach a mestaich na useku pripravy
dokumentéicie na zabezpecenie obrany Statu. Tato kontrolnd c¢innost’ bola prospesnd pre
zjednotenie vedenia dokumentacie v obciach amestach v sulade so zakonom ¢. 319/2002
0 obrane SR v zneni neskorsich predpisov.

V stlade so zakonom ¢&. 319/2002 z.z. o obrane SR V zneni neskorsich predpisov vykonali
zamestnanci UVS v siéinnosti s obvodnymi tGradmi v terminoch podl'a planov kontrol obvodnych
uradov 21 kontrol na obciach. Kontrolované boli obce a mesta Trencianskeho kraja nasledovne:
15.3.2011 mesto Povazska Bystrica, 13.4.2011 obec Brvniste, 18.4.2011 obce Klatova Nova
Ves a Velky Kliz, 19.4.2011 mesto Myjava, 2.5. 2011 obce Sedmerovec a Kostolna ZarieCie,
17.5.2011 obce Dolné Nastice a DeZerice, 7.6.2011 obec Castkovce, 15.6. 2011 obec Vrch Tepla,
17.6.2011 obce Chvojnice a Poruba, 20.9.2011 obec Stara Tura, 4.10.2011 obec Domaniza,
26.10.2011 obec Bolesov, 27.10.2011 obce Dubnicka a Luatov, 28.10.2011 obce TemeS$ a
Liestany , 3.11.2011 obec Bor¢ice.

Na zaklade poziadaviek obvodnych tradov bola  formou odbornych priprav vedicim
oddelenia mobilizaéného dopliiovania a registracie UVS v mesiacoch februar, april, maj,
september a november 2011 vykonana priprava starostov a primatorov na plnenie uloh na
useku obrany :

— 1 pre obvodny urad v sidle kraja v Trencine,

- 3 pre obvodny tirad Nové Mesto nad Vahom,
2 pre obvodny urad Povazska Bystrica,
2 pre obvodny urad Banovce nad Bebravou,
4 pre obvodny urad Prievidza.

Dalej bola vykonana odborna priprava:
- 1 pre ministerstvo pol'nohospodarstva,
- 1 pre Lesy SRas..
Na priprave bola  objasnena  problematika zakona ¢. 319/2002 o obrane SR v zneni
neskorsich predpisov, novely zakonov ¢.569/2006 o alternativnej sluzbe v ¢ase vojny, vojnového
stavu a ¢. 570/2005 o brannej povinnosti v zneni neskorsich predpisov.

Na useku ndrodnej registracie a alternativnej sluzby bol hlavny déraz polozeny na
zavedenie obCanov roc¢nika narodenia 1993 do narodnej evidencie a na pripravu a zabezpecenie
odvodu a prieskumu zdravotného stavu v ¢ase vojny a vojnového stavu. Po obdrzani mennych
zoznamov obcéanov (ktorym vznikla branna povinnost) z obecnych turadov bolo vykonavané
porovnanie ich udajov s evidenénymi udajmi z registra obyvatel'ov.

V spolupraci s OdRSS MO SR bolo vykonané porovnanie duplicity rodnych &isel u
obcanov rocnika narodenia 1993. Nésledne boli vytlacené odvodné protokoly po jednotlivych
okresoch. Tieto po skonceni vyberu najlacnejSicho dodavatel'a boli zviazané do pevnych zloziek.

V oblasti zabezpecenia odvodu a prieskumu zdravotného stavu bol spracovany Komplexny
plan odvodov a dokumentacia potrebna na vykonanie odvodu. V mesiacoch jun - september 2011
boli vykonané rekognoskacie priestorov na vykonanie odvodov v jednotlivych obvodnych tiradoch.
V sucinnosti s lekarom Trencianskeho samospravneho kraja bol aktualizovany zoznam
zdravotnickeho personalu, ktory je ur¢eny do odvodnej komisie v ¢ase vojny a vojnového stavu.
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V ditoch 19.-20.10. 2011 bolo vykonané na Obvodnom urade Trenéin cvienie ,,PELIKAN *
zamerané na ,,Cinnost’ krizovych Stabov, evakua¢nych komisii obvodnych tradov a obci po vzniku

havarie v jadrovej elektrarni Jasovské Bohunice, na ktorom riaditel UVS Tren¢in predniesol, ako ¢len
krizového $tabu informaciu o moznostiach vyuzitia sil a prostriedkov OS SR dislokovanych v
posadke Trencin. S cvicenim boli spojené aj ukazky chemickej ocisty vykonanej prislusnikmi OS SR
a planovanie evakuécie obCanov z postihnutych oblasti. Ukazku cCinnosti prislusnikov OS SR
zabezpegil riaditel UVS Trenéin prostrednictvom velitel'a pozemnych sil OS SR.

Cvicenie v jednotlivych etapach odhalilo urcité nedostatky zloZiek krizového riadenia modelovej
situdcie napriklad:
- PZ SR nedisponuje prostriedkami individualnej ochrany pre tych prislusnikov, ktori maju
vyty¢it' rozsah zamoreného priestoru,
- nebolo vysvetlené, ako bude naloZené so zasiahnutymi zvieratami a spdsob ich likvidacie.

V sulade s ustavnym zakonom ¢. 227/2002 Z.z. o bezpecnosti Statu v ¢ase vojny, vojnového
stavu, vynimo¢ného stavu a nidzového stavu ¢l. 9 a ¢l. 10 posobi vV bezpecnostnej rade obvodu,
ako ¢len riaditel UVS. V roku 2011 zasadala Bezpe¢nostna rada §tvrtrocne.

Vo februari 2011 predlozil riaditel UVS Bezpeénostnej rade obvodu Trendin ,, Spravu
o0 podpore  obrany Stitu (zabezpecenie poziadaviek Ustrednych organov Statnej spravy a
Ozbrojenych sil SR na teritoriu kraja) a v decembri 2011 ,,Spravu o realizacii vedenia evidencie
vecnych prostriedkov a nehnutelnosti potrebnych na obranu §tatu v pdsobnosti UVS*,

Na plnenie uloh pripravy na krizové situacie sa riaditel UVS v hodnotenom obdobi
pravidelne a aktivne zucastnoval, ako ¢len zasadnuti krizového $tabu Obvodného uradu
v Trencine. Medzi najddlezitejSie zasadnutia patrili:

- 15.3.2011 - 28. rokovanie Bezpecnostnej rady,

- 14.6.2011 - 29. rokovanie Bezpec¢nostnej rady,

- 13.9.2011 - 30. rokovanie Bezpec¢nostnej rady,
8.12.2011 - 31. rokovanie Bezpec¢nostnej rady.

Riaditel’ sa pravidelne ztc¢astiioval vyhodnoteni splnenia tloh u velitel'a posadky Trencin, kde
zoznamoval pritomnym velitelov a riaditel'ov vojenskych utvarov a uradov dislokovanych v posadke
Tren¢in s Gtlohami a poslanim UVS Trencin.

V oblasti personalneho doplnovania OS SR v roku 2011 zabezpecovali prislusnici skupiny
personalneho dopliiovania. celkom 18 vyberovych konani, do ktorych sa v naSom regione zapojilo
celkom 438 uchadzacov. Z toho :

- 6 vyberovych konani do pripravnej Statnej sluzby, podanych celkom 228 Ziadosti, z toho
bolo 32 prijatych uchadzacov,

- 7 vyberovych konani do docasnej Statnej sluzby, podana 1 ziadost’ a uchadzac bol prijaty,

- 1 vyberové konanie pre Stidium na Akadémii ozbrojenych sil v Liptovskom Mikulasi,
podanych celkom 117 ziadosti, z toho bolo 8 prijatych uchadzacov,

- 2 vyberové konania do pripravnej $tatnej sluzby, podanych celkom 92 Ziadosti, z toho bolo

18 prijatych uchadzacov,

- 3 vyberové konania do docasnej Statnej sluzby. Do tychto sa v trenc¢ianskom regione
nezapojil Ziadny uchadzac, nakol’ko sa jednalo o Specifické funkcie.

Celkovo mdZem konstatovat, Zze v Trenc¢ianskom kraji je zaujem o sluzbu v OS SR 0 ¢om
sved¢i pocet podanych ziadosti do vyberovych konani. Na druhej strane je vSak nizky pocet
prijatych uchédzacov. Tato skutocnost’ je samozrejme ovplyvnend poctom volnych pozicii v OS
SR, na ktoré boli jednotlivé vyberové konania vyhlasované. Mnohi uchadzac¢i podmienky
vyberového konania splnia, ale vzhI'adom na obmedzeny pocet miest na funkcie nie su zaradeni.
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Dalsim faktorom s vysledky, ktoré uchadzadi dosahuju v samotnych vyberovych
konaniach. Medzi hlavné pri¢iny netspechu uchddzacov moédzeme povazovat najmid zdravotni
nesposobilost’, nesplnenie previerok z fyzickej zdatnosti a psychickej sposobilosti.

Okrem planovanych 1loh v oblasti personidlneho dopliiovania prislusnici skupiny
persondlneho dopliiovania plnili aj nasledovné tlohy:

- 11. 52011 - organizovali ,Branny pretek” ako kvalifika¢né kolo pre ucast na
celoslovenskej aktivitte KEMP-2011. Celkom sa ho zGcastnilo 8 druzstiev zo strednych §kol
regionu, Z ktorych 3 sa kvalifikovali,

- 16. 5. 2011 - v spolupraci s Narodnou transfuznou sluzbou sa podarilo UspeSne
zorganizovat’ akciu ,,Regrutacna kvapka krvi“ zameranu na darovanie krvi Studentami strednych
§kol v Trencine,

- 3. 6.2011 sa zucastnili ,,.Dna policie, armadnych a zachrannych zloziek™ v Prievidzi,
Vv ramci ktorého sme vykonali prezentaciu OS SR,

-29.5.a4.6.2011 zabezpecCovali ,,Dni deti s OS SR* v dome armady v Trencine a v obci
Potvorice,

Dalej zabezpecovali a podiel’ali sa na priprave celoslovenskej akcie KEMP 2011 v obdobi
15. - 23. 6.2011,

- 6. 8.2011 v sucinnosti s Mestskym tradom Myjava vykonali prezentaciu OS SR v ramci
oslav vyrocia zalozenia dobrovol'ného hasi¢ského zboru v Myjave,
- 10.8.2011 vykonali prezentdiciu OS SR pre ucastnikov adrenalinového tabora na
Jankovom visku,
- 27. 8.2011 v spolupraci so Zvdzom vojakov zabezpecovali ,,Medzindrodny vojensky
vystup na Krivan®,
- 7. 10.2011 vykonali prezentdciu OS SR pre ucCastnikov stitaze mladych zachrandrov CO
v Prievidzi,
- 12. 10.2011 v ramci dia otvorenych dveri Obvodného tradu v Banovciach nad Bebravou
vykonali prezentaciu OS SR pre navstevnikov z radu strednych $k6l mesta Banovce nad Bebravou,
- 26. 10.2011 v spolupraci s Narodnou transfiznou sluzbou organizovali ,,Regrutacnti
kvapku krvi“ zamerant na darovanie krvi za ucasti Studentov strednych skol mesta Trencin.

NOVE CIELE:

Stanovenie uloh na vycvikovy rok 2012 je nasledovny:

1. Désledne v urcenych terminoch plnit’ ulohy vplyvajice z Metodického usmernenia pre
uzemné vojenské spravy a spracovanie (spresnenie) dokumentacie v roku 2012.

2. Spresiiovat’ dokumentaciu Planu &innosti UVS pri uvadzani do pohotovosti a do plnej
pohotovosti a dokumentaciu na pripravu, zabezpecenie a vykonanie mobilizacie.

3. Predlozit Spravu o mobiliza¢nej pripravenosti UVS, vratane materialovej asti k 1.1.2012.

4. Udrzat avramci moznych zdrojov skvalitnit’ stav doplnenia vojenskych utvarov a uradov
vojakmi v zalohe a vecnymi prostriedkami.

5. Vsulade s § 17 zakona ¢. 570/2002 Z.z. o brannej povinnosti v zneni neskorSich predpisov
zabezpecCit’ realizaciu oslobodenia obcanov od vykonu mimoriadnej sluzby.
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6. Venovat pozornost’ vedeniu evidencie v databazach mobilizaéného dopliovania a registracie
v projekte P 613 11.
7. Pokracovat’ v odstranovani vzniknutej duplicity rodnych cisiel.

8. Skvalithovat dosiahnutd tGrovenn vedenia evidencie vojakov V zalohe, registrovanych
obcanov a alternativnej sluzby.

9. Priebezne odstranovat’ chyby vzniknuté pri kodovani viet a jednotlivych rubrik v OK alebo
projekte 613 11.

10. Pripravit a do Vojenského archivu Trnava odovzdat evidenciu vojakov v zalohe a
registrovanych obc¢anov, ktorym skoncila brannd povinnost’.

11.V stginnosti s OdRSS MO SR pokradovat’ v skugobnej prevadzke subsystému modul
narodna registracia a doplnovanie.

12. Kompetencie, prava a povinnosti vyplyvajice z pravnych predpisov vykondvat' v sulade
S platnym pravnym poriadkom SR.

13. Realizovat’ Plan aktivit a zabezpecit’ realizaciu vyberovych konani v oblasti persondlneho
dopliovania OS SR.

14. Priebezne vykonavat’ aktivity k pozitivnej prezentdcii ministerstva obrany SR na verejnosti
organizované Kancelariou ministra obrany SR, Generalnym S$tabom OS SR a vlastné aktivity,
ktoré st uvedené v Plane hlavnych tloh a zakladnych opatreni izemnej vojenskej spravy na
rok 2012.

15. Zverejnovat’ podpisané zmluvy a objednavky prostrednictvom internetu.

16. V oktobri 2012 vykonat mobilizacné cvicenie v suc¢innosti s MO SR, obvodnymi uradmi
V Tren¢ianskom kraji, dopliiovanymi Gtvarmi a Gradmi.

17. V stulade s Planom kontrolnej ¢innosti pokracovat’ v spolocnych kontrolach s obvodnymi

uradmi v obciach a mestach Trencianskeho kraja.

18. Na zéklade poziadaviek prednostov obvodnych uradov v Tren¢ianskom kraji podiel'at’ sa

formou prednasok na priprave krizovych S§tadbov miest a obci.

19. Pokracovat’ v odbornej priprave pre Velitel'stvo sil vycviku a podpory a Riaditel'stvo

vojenskej policie v Trencine .

8. Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v danom roku

UVS Trenéin plni tlohy Vv zloZitych finanénych a materidlnych podmienkach
v pozadovanom rozsahu a kvalite. Vysledky, ktoré dosiahla pravidelne $tvrtro¢ne hodnotil riaditel
UVS vo vyhodnoteniach splnenia tiloh. Na zlep$enie ¢innosti boli prijimané operativne opatrenia
vV oblasti zabezpeCovania vecnych tloh, ako aj v oblasti ekonomickej samostatnosti.

Pre zabezpelenie splnenia uloh UVS spolupracuje s obvodnym tradom Vv sidle kraja,
ostatnymi obvodnymi Gradmi, obcami a mestami na teritoriu Trencianskeho kraja a vojenskymi
utvarmi a Gradmi, dislokovanymi na Slovensku, v sulade s ustanovenim zakona ¢. 319/2002 Z. z.
0 obrane Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov. DIhodobo je spolupraca s obvodnymi
uradmi Trencin, Banovce nad Bebravou, Nové Mesto nad Vahom, Prievidza, Povazska Bystrica
na vybornej Grovni.

Zastupcovia doplinovanych utvarov a uradov, ktori su pozyvani na dohovory, vyjadrili
spokojnost’ s kvalitou doplnenia zalohami ozbrojenych sil SR. Je mozné konstatovat’, ze i nad’alej
pretrvava vel'mi dobra spolupréaca s doplilovanymi Gtvarmi a uradmi. Pripadne vzniknuté ¢iastkové
problémy v dopliovani podl'a stanovenych kritérii sa darilo po vzajomnej spolupraci Uspesne
vyriesit'.

V dnoch 29. - 30. novembra 2011 vykonal odborne nadriadeny organ - Odbor riadenia
Statnej spravy MO SR Bratislava planovant kontrolu plnenia tloh Statnej spravy pri priprave a
zabezpedeni obrany §tatu v UVS Trenéin za roky 2009 aZ oktober 2011.
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Kontrolna komisia skonS$tatovala, Ze uroven spracovania dokumentacie Planu
¢innosti pri uvadzani do pohotovosti a do plnej pohotovosti a dokumentacie na pripravu,
zabezpecenie a vykonanie mobilizacie, stav evidencie vojakov v zalohe, narodnej registracie,
dokumentacie alternativnej sluzby, evidencie vecnych prostriedkov, evidencie nehnutel’nosti

na zabezpeclenie ubytovania prislusnikov ozbrojenych sal, ozbrojenych zborov, Hasi¢ského
a zachranného zboru a osob, ktoré plnia ulohy hospodarskej mobilizacie, kvalita doplnenia
utvarov a uradov vojakmi v zalohe, fyzickymi osobami na plnenie pracovnej povinnosti
avecnymi prostriedkami, zabezpecenie ubytovania je v sulade s ustanoveniami Vojenského
predpisu 0 mobilizaénej priprave (evid. Zn. Mob-1-1). V UVS Trenéin neboli zistené
porusenia v§eobecne zaviznych pravnych predpisov ani internych predpisov vydanych na ich
zaklade.

9. Hlavné skupiny uzivatelPov vystupov organizacie
Na zéklade ¢innosti UVS je hlavnym uZivatefom vystupov Ministerstvo obrany SR,

vojenské utvary a urady, ktorych percentudlny podiel na celkovych vystupoch tvori 60 %. Podiel
ostatnych odberatel'ov na vystupoch je nasledovny :

1. Obvodné, mestské a obecné trady 27 %
2. Pravnické osoby 3 %
3. Fyzické osoby 10 %

Zaverecné hodnotenie

UVS Trenéin je stabilnou a efektivnou $tatnou institiciou, ktora véas a riadne zabezpecuje
vSetky druhy planovanych i mimoriadnych tloh, smerujacich k zabezpecCeniu plnenia twloh
Specializovanej $tatnej spravy na useku obrany. Prinos organizacie pre ustredny organ, ostatné
organizacie a Siroka verejnost’ vyplyva zjej poslania — v krajskej pdsobnosti vykonavat a
zabezpecovat’ mobilizacné doplilovanie tvarov a iradov, dopliiovanie ozbrojenych sil Slovenske;j
republiky ob¢anmi podla zakona ¢. 346/2005 o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov a
spolupracovat’ s orgdnmi $tatnej spravy a samospravy, ako aj s ostatnymi uzivatel'mi vystupov tejto
organizacie.

Ing. Peter PALKO
riaditel’ UVS



