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IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov organizacie: Vojensky technicky a skiiSobny tstav Zahorie
Sidlo organizacie: Zahorie, 905 01

Pravna forma: rozpoc¢tova organizacia

Rezort / zriad’ovatel:  Ministerstvo obrany Slovenskej republiky
1CO: 00800902

Kontakt:

Tel.: +421 34 /697 01 11 - operator

Fax: +421 34/ 651 46 59

Manazment Vojenského technického a skiiSobného ustavu Zahorie

Riaditel’: Ing. FrantiSek Petras
Zastupca riaditela / hlavny inZinier: Ing. Karol Moravek, PhD.
Riaditel’ personilneho a bezpec¢nostného odboru: Ing. Jozef Macha
Riaditel’ odboru analyz riadenia a vyhodnotenia skuSok: Ing. Pavol Holicky
Riaditel’ odboru balistickych a Specialnych merani: Ing. Jan Nemrava
Riaditel’ odboru pripravy a realizacie skasok: Ing. Jozef Balaz

Riaditel’ odboru logistiky: Ing. Igor Andrésik
Vedica skupiny ekonomiky: Ing. Lucia Rusndkova

Hlavné ¢innosti:

Aplikovany vyskum, vyvoj a skuSobna ¢innost’ v oblastiach:

- zbranové systémy,

- vybusniny, municia a jej komponenty,
- tankova a automobilova technika,

- ochranné materialy,

- Zenijnd technika,

- ucebno-vycvikové zariadenia.

POSLANIE A STREDNODOBY VYHIAD ORGANIZACIE

Poslanim Vojenského technického a skusobného tstavu Zahorie (dalej len ,,VTSU
Zahorie®) je:

plnit zadujmy S§tatu, najmd v oblasti vyzbroje pozemného vojska a jeho
skuSobnictva, zabezpeCovat' poziadavky Ministerstva obrany Slovenskej
republiky, jednotlivych zloziek Ozbrojenych sil Slovenskej republiky a d’alSich
ministerstiev a organov Statnej spravy,

Vv pripade vol'nych kapacit vykonavat’ skuSobnu ¢innost’ predmetnych produktov
pre potreby ostatnych vyvojovych, vyrobnych a obchodnych organizacii,

vykonavat’ verejnoprospesné ¢innosti s celostatnou a zahrani¢nou pésobnostou,

zabezpecovat' chod Vojenského vycvikového priestoru Zahorie a plnit’ Glohu
spravcu delimitovaného majetku Statu,

zabezpecovat’ ulohy CO a ¢innost’ krizového manazmentu.
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Strednodoby vyhlad organizdcie

VTSU Zahorie by mal i v budicom obdobi zabezpedovat’ vedecko-technické sluzby a
skusky v stanovenych oblastiach.

DalSie zameranie:
¢ sledovanie a overovanie kvality dodavok v ramci akvizi¢nych projektov,
e zabezpecovat vo viacsej miere expertiznu ¢innost,

e vytvorit podmienky pre zabezpeCenie skuSobnych =zariadeni v sulade s
implementovanymi normami NATO, ktoré sa zaoberaju zameranim organizacie,

e zabezpeCovat monitorovanie technického stavu vyzbroje pouzivanej v OS SR,

e zabezpeCovat tlakové skuSky delostreleckych zbrani s ticelom ich bezpecného
pouzivania,

e zabezpecit odbornu a jazykovu spdsobilost’ vedecko-technickych pracovnikov,
e zapojenie sa do niektorych projektov v ramci EDA,
e rozsirovanie posobnosti v oblasti klasifikacie obalov,

e 7znizenie energetickej naro¢nosti Gstavu.

CINNOSTI / PRODUKTY ORGANIZACIE A ICH NAKLADY

Realizacia odbornych uloh bola planovana a vykonavana vzmysle Planu
odbornej cinnosti VTSU Zahorie pre rok 2010, ktory je prilohou ¢.1 Kontraktu
¢.p. SEOPMZ-119-2/2010-ORP.

Zaciatok roku 2010 bol vyuzity najmé na realizaciu pravidelnych Skoleni v oblasti
bezpecnosti prace, odbornych Skoleni a vyhodnocovanie tloh zroku 2009. DélezZitou
Cast'ou Cinnosti bola udrzba technologickych zariadeni, zbranovych systémov a meracich
retazcov, ktoré boli intenzivne vyuzivané najmé v druhej polovine roku 2010 pri realizacii
streleckych sktsok municie skladovanej v zasobach OS SR. V neposlednom rade v tomto
Case boli taktieZ realizované odborné Skolenia s cielom zvySenia odbornej spdsobilosti a
odovzdavania skusenosti mladym spolupracovnikom najmé na Odbore analyz riadenia a
vyhodnocovania skusok, kde sa v désledku odchodu skiisenych zamestnancov v roku 2009
najviac prejavila potreba intenzivneho vzdeldvania a najmé ziskavania poznatkov novych
pracovnikov. Z tohto odboru si v stcasnosti dvaja pracovnici zvySuju odborné znalosti
stadiom na Vysokej §kole v Pardubiciach (CR) v odbore municia - vybusniny.

Z hl'adiska strelecko-skusobnej ¢innosti boli realizované uz v mesiaci februar a marec
intenzivne skuSky 155 mm ShKH Zuzana 2, v ramci TOO po PS cast’ 1, ktorymi bol
zaviSeny proces pripravy tohto objektu pred sktSkami u potencidlneho zahrani¢ného
zakaznika, kde bol objekt v mesiaci april prepraveny. Intenzivne boli realizované skisky
STA 4x4 Special — IVECO 4x4 ¢i uz zpohladu jazdnych vlastnosti ako iz pohladu
overenia zastavby zbranovych stanic. Nemald pozornost bola venovand skuskam
funkénych vzorov modernizovanych samopalov Sa-58M, ktorych vyvoj bol vo VTSU
realizovany v predchadzajlicom obdobi. Od jarnych mesiacov sa zacala realizacia prac a
sktisok v ramci ulohy MUNLIK. Cast’ &innosti, ktoré boli podmienené ndkupom materialu
bola sice spomalend zdovodu posunutia terminov Cerpania finan¢nych prostriedkov,
napriek tomu sa podarilo realizovat’ s vyuzitim dostupného materidlu najmé Cast’ prac pri
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likvidacie materidlu k tomu uré¢enému a cast’ skiSok v ramci jednotlivych podskupin, ktoré
V ramci tejto ulohy pracuju.

V jarnych aletnych mesiacoch bola naSa pozornost' venovana okrem strelecko-
skiSobnej Cinnosti na realizaciu prac v ramci projektu LIFE (realizovaného v ramci
projektu Eurdpskej komisie), kde pokracovali prace na likvidécii naletovych drevin najma
na priestoroch C, E aV priestoroch DPS. Zna¢né usilie bolo vynalozené na prezentaciu
ustavu a vyzbroje v nom dislokovanej v ramci aktivit koncentrovanych v mesiaci august.
I$lo najma o medzinarodné prezentacie konané pod zastitou MO SR ¢i uz Slovenské piesky
ako i Sahara 2010 . Na oboch aktivitich sa VTSU Zéhorie prezentoval ako technicky
vyspela organizacia s odborne kvalifikovanym persondlom, ¢o bolo ocenené formou
Dakovnych listov zo strany organizatorov oboch aktivit. V mesiaci august bol vykonany
externy audit formou odborného dohl'adu Skusobného laboratoria zbrani a municie S-145
zo strany Slovenskej narodnej akreditacnej sluzby SNAS.

Druhé polovica roka sa vyznaGovala zvySenym poétom streleckych skusok. Ci uz
obsahovo rozsiahlych sktsok municie po dlhodobom skladovani pre OS SR, operativne
vyziadanych preskuSani municie (malokalibrova i PTRS) zo strany OS SR, technickych a
streleckych skusok vozidla IVECO 4x4 vramci TOO po VS, prezenticie Specidlnej
vyzbroje pre OS SR ako i ¢innosti realizovanej na zdklade Kontraktov pre obchodno-
vyrobné organizacie. V zavere roka boli realizované intenzivne strelecké skusky na
overenie nového systému riadenia pal’by a ovladania vezového kompletu tanku T-72 M1
vyvijaného v spolupraci EVPU Nova Dubnica a Elbit z Izraelu. V jesennych mesiacoch sa
intenzivnejSie rozbehli 1 prace spojené s realizaciou likvidacie municie a vykonom sktSok
v ramci ulohy MUNLIK. V mesiaci december bol vykonany zo strany certifikacného
organu TSU a.s. Piestany kontrolny audit Systému manaZérstva kvality podl'a ISO 9001
zamerany na persondlnu pracu a udrziavanie technickej dokumentacie.

V priebehu prakticky celého roka boli realizované rozne formy vycviku (uloha
Vycvik) prislusnikov OS SR ¢i pri strelbach municie a zbrani vyzadujucich Specifické
priestory VTSU, alebo na vycvikovych zariadeniach, ktoré st vysledkom vlastného vyvoja
pracovnikov VTSU Zahorie. Tato forma bola vyuzivana najmi prislusnikmi VVS OS SR
Zvolen pri strelbe PLRS  S2M, ktoré by inak bolo nutné realizovat’ v zahranici, ako
i prislusnici 5 pluku $pecidlneho urcenia, ktori ziskavaju odborné poznatky potrebné pre
ich ¢innost’ v mierovych misiach. Vycvikové prostriedky vyuZzivaju najmé prislusnici
mechanizovanych brigdd z Nitry aLevic. Znacné usilie pracovnikov VTSU bolo
sustredené na realizdciu bezpecnostnych analyz (iloha BEZOP) strelnic a vycvikovych
priestorov, ktoré su v pouzivani OS SR a ktoré su nutnou podmienkou pre ¢innost” spojent
s vykonom streleckej a vycvikovej c¢innosti s municiou na kazdom k tomu uréenom
priestore.

Realizicia jednotlivich konkrétnych iloh podPa Plinu odbornej ¢&innosti VISU
Zahorie.

ZUZANA 2 - modernizédcia 155 mm ShKh Zuzana vz. 2000
na ShKH s 52 kalibrovym kanénom

Sip 30 - vyvoj 30 mm JPpSv pre BVP-2,

MOBOV-SAKAL - modernizacia BVP-2,

HUMINT - Tahké pechotné zbrane; ¢len IPT v projekte
0950 501,

Lahké obrnené vozidlo 4x4 - ¢len IPT v projekte 0950 504,

Bojové obrnené vozidla BVP-2M - Clen IPT v projekte 0950 507,



Automobil nakladny terénny - stredny
Automobil nakladny terénny - tazky
Specialna technika

Specialna chemicka technika

Specialna Zenijna technika
Modernizécia dielenskych prostriedkov
MTA - maly terénny automobil
Delostrelecké palebné systémy
Zvysenie kvality vyzbroje

PRAM/SM

PREKON

VYZBRO]J

MUNLIK

MERMET

CAMP PROTECTION

HYBRID-S

LAFETA
STANDARDIZACIA
ZIVOTNOST

MESKU

KVALIFIKACIA

KLASIFIKACIA

CERTIFIK

ARCHIV

¢len IPT v projekte 0950 508,
¢len IPT v projekte 0950 5009,
¢len IPT v projekte 0950 510,
¢len IPT v projekte 0950 511,
¢len IPT v projekte 0950 512,
¢len IPT v projekte 0950 513,
¢len IPT v projekte 0950 515,
¢len IPT v projekte 0950 516,
¢len IPT v projekte 0950 521,

analyza nedostatkov a ndvrh moderniza¢nych
oblasti pre 120 mm ShM PRAM/S - §tadia,

Studia spoOsobilosti prekondvania terénnych
prekazok,

prehlad technickych parametrov a Zivotnosti
vyzbroje, techniky a materialu pouzivaného
v OS SR,

vyvoj aoverenie technologickych postupov
pre pyrotechnick likvidaciu vybusnin, overe-
nie ucinku municie na pozemné taktické
vozidla,

rozvoj meracich metod pre strelecko-skusobnu
¢innost’,

implementacia STANAG 2280 a vyskum
ochrany  kritickej  infrastruktary  proti
ohrozeniu vybuSnymi systémami,

skusky a testovanie objektu Hybrid, Sa-58M -
modernizacia samopalu Sa-58,

analyza lafetacie 7,62 PKT, 12,7 NSV a 30
AGS na MTA a stacionarny podstavec,

Spracovanie navrhov pristipenia k Standar-
dom NATO,

analyza stability vybranych druhov vybuSnin
pouzivanych v OS SR,

implementacia teoretickych poznatkov
z vonkajsej balistiky a metodik skuSok NATO
do skasobnej ¢innosti vykonavanej v OS SR,
kvalifikacia iniciatorov, vybusnin a municie
podla Spojeneckych publikacii AOP,
Klasifikdcia municie a obalov pouzivanych
vOS SR - podla predpisov pre prepravu
nebezpecnych veci,

¢innost’ certifikacného organu pre certifikaciu
vyrobkov,

archivacia technickej dokumenticie pre
OS SR,



SKLAD

BEZOP

VYPON

OPERA

ISO

LIFE

ZAMENITECNOST

MONITORING

TEPOM
HAVARIA

VYCVIK

ROZHODNUTIE
SPOLUPRACA-MV

NATO-CNAD
UDRZBA-T

UDRZBA-M
UDRZBA-P

VYROBA
REZIA

OPERATIVA

KONTRAKT

skusky municie po dlhodobom skladovani
v OS SR,

stanovenie bezpecnostnych ohrozenych pries-
torov a spracovanie ohrozenych priestorov a
Spracovanie ohrozenych priestorov,

vysetrenie porovnavacich vystrelov a spraco-
vanie vynosov,

realizacia  operativnych  uloh  (skuSok,
posudzovanie ponuk, ukdzky a pod.) zadanych
zriad’ovatel'om,

¢innosti spojené s udrziavanim SMK podla
ISO 9001:2000,

manazment aobnova pieskovych dun vo
VVP Zahorie - projekt Life 000115 Eurdpske;j
komisie,

zamenitel'nost zbrani a municie medzi
krajinami NATO,

Mmonitoring technického stavu automobilovej,
delostreleckej a tankovej techniky pouZzivanej
v OS SR,

technicka pomoc VU pri prevadzke $pecialnej
bojovej techniky,

Setrenie poruch a havérii zbrani a municie pri
prevadzke v OS SR,

vycvik Specialistov a vojakov OS SR na
zbranovych  syst¢émoch a  $pecidlnych
zariadeniach VTSU Zahorie,

spolupraca pri spracovavani ,,Rozhodnutia o
pouzivani techniky v OS SR*,

vycvik Specialistov MV, skiasky zbrani a
municie MV SR,

praca v komisiach CNAD v NATO,

udrzba a opravy zbraiovych systémov,
skasobnych zariadeni, stendov,

udrzba a opravy meracich systémov a
zariadeni,

udrzba priestorov a zariadeni na nich
umiestnenych,

vyroba strojov a zariadeni pre potreby VTSU,

realizacia uloh spojenych s prevadzkou VTSU
Zahorie,

realizacia  operativnych  loh  zadanych
Riaditelom VTSU Zahorie,

ulohy realizované na zéklade Kontraktov —
ZoD. Boli vykonané strelecké a technické
skasky pre MO SR/UIA, ZVS Holding, a.s.,
Dubnica n/Vahom, EXPLOSIA VUPCH



Pardubice, SMS s.r.o. Dubnica n/Vahom,
EVPU as. Nova Dubnica, Vojensky
opravarensky podnik Novaky a.s., Vojensky
opravarensky podnik Trenéin, a.s., ZTS
Special, Maxam s.r.o. Bratislava, PATRIA
s.r.o. Bratislava, Kerametal a.s. Bratislava,
Technopol a.s. Bratislava, FTZU Ostrava,
Vyvoj Martin a.s., WAY Industry a.s.
Krupina,  Volkswagen  Slovakia, a.s.
Bratislava, Strazan s.r.o. Bratislava.

STATISTIKA - Statistické  vyhodnotenie uloh a ¢innosti
VTSU.

Pre riesenie jednotlivych tuloh boli vyuzité kapacity vyskumno-vyvojovych a
technickych pracovnikov v nasledujucom rozsahu:

Nazov tlohy Ke[lrﬁ)gg]lty
ZUZANA-2 5 949,00
SiP 30 530,00
MOBOV-SAKAL 538,50
IPT - 0950 501 53,00
IPT - 0950 504 1 248,00
IPT - 0950 507 82,50
IPT - 0950 508 162,00
IPT - 0950 509 1 541,00
IPT - 0950 510 12,00
IPT - 0950 511 12,00
IPT - 0950 512 12,00
IPT - 0950 513 541,00
IPT - 0950 515 689,50
IPT - 0950 516 12,00
IPT - 0950 521 12,00
PRAM/SM 523,00
PREKON 529,50
VYZBROJ 1 833,00
MUNLIK 15 453,50
MERMET 803,50
CAMP PROTECTION 1 149,00
HYBRID-S 337,50
Sa-58 M 1108
LAFETA 1713,50
STANDARDIZACIA 5 968,50




Kapacity

Nazov tlohy [hod]
ZIVOTNOST 1 090,00
MESKU 1 493,00
KVALIFIKACIA 12,00
KLASIFIKACIA 155,50
CERTIFIK 166,00
ARCHIV 1 462,00
SKLAD 15 388,00
BEZOP 3 058,50
VYPON 226,00
OPERA 5 467,00
ISO 662,00
LIFE 4392,00
ZAMENITEINOST 12,00
MONITORING 773,00
TEPOM 936,00
HAVARIA 807,00
VYCVIK 1 475,00
ROZHODNUTIE 228,00
SPOLUPRACA - MV 252,00
NATO-CNAD 427,00
UDRZBA-T 5 750,00
UDRZBA-M 2 741,50
UDRZBA-P 10 012,00
VYROBA 862,50
OPERATIVA 5566
REZIA 2 120,50
KONTRAKT 11 127,50
STATISTIKA 1 257,00
RIADENIE 3 161,50
IDEB 2010 1576,5
Odborné iilohy CELKOM 123 470,5
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V zmysle Kontraktu ¢. SEOPMZ-119-2/2010-ORP boli ucelovo vyélenené finan¢né
prostriedky na rieSenie uloh:

VYZBROJ - v celkovej ¢iastke 11 700 € - boli Gerpané v nasledujucich polozkach:

631 001
631 002
633 003
634 001

631 001
633 006
713 004

631 001
633 006
634 001
637 010

631 001
633 006
634 001
637 010

633 005
633 006
633 007
634 001
637 010

Planované Redlne
Tuzemské cestovné 4 800 € *440 €
Vypoctova technika 2700 € 2700 €
Telekomunikac¢na technika 600 € 600 €
PHM 3600 € *7 960 €
MERMET - v celkovej ¢iastke 21 400 € - boli Cerpané v nasledujucich polozkach:
Planované Realne
Tuzemské cestovné 2400 € *0 €
Vseobecny material 1500 € *3900 €
Prevadzkové stroje 17500 € 17 500 €
CAMP PROTECTION - v celkovej ciastke 14 800 € - boli Cerpané v nasledujicich
polozkach:
Planované Redlne
Tuzemské cestovné 1200 € *0 €
Vseobecny material 1500 € 1500 €
PHM 2100 € *3300 €
Na tlohy vyskumu a vyvoja 10 000 € 10 000 €
HYBRID-S - v celkove;j Ciastke 48 200 € - boli ¢erpané v nasledujucich poloZzkéch:
Planované Redlne
Tuzemské cestovné 1200 € *0 €
Vseobecny material 1500 € 1500 €
PHM 500 € *1700 €
Na tlohy vyskumu a vyvoja 45 000 € 45 000 €
MUNLIK - v celkovej €iastke 100 000 € - boli ¢erpané v nasledujucich polozkach:
Planované Realne
Speciélne stroje a zariadenia 7787 € *10 997 €
Vseobecny material 28 500 € *44 232 €
Specialny material 22012 € *26 783 €
PHM 8101¢€ 8101¢€
Na ulohy vyskumu a vyvoja 33600 € *3887 €

Sa-58 M - v celkovej ¢iastke 50 000 € - boli ¢erpané v nasledujucich polozkach:

637 010

Na tlohy vyskumu a vyvoja 50 000 €

* - Ciastky boli upravené na zaklade redlnych potrieb v priebehu rieSenia tlohy, Gprava
bola realizovana v zmysle Vnttorného rozpo¢tového opatrenia RO02-59/003-2010/11

Sa-58 M zabezpecenie sériovej vyroby - Vv celkovej Ciastke 200 000 € - boli Cerpané
v nasledujucich polozkach:

637 010

Na ulohy vyskumu a vyvoja 200 000 €

Rozpoctovym opatrenim RO02-59/013-2010/12 boli finanéné prostriedky zmenené na
kapitalové vydavky (700) a boli vyuzité na nakup pristrojového vybavenia potrebné¢ho na
realizaciu skusok.
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ROZPOCET ORGANIZACIE

Prijmy rozpoctovej organizacie podl’a ekonomickej klasifikacie

VTSU Zahorie dosiahlo v roku 2010 nasledovné prijmy:

Schvaleny rozpocet 175800 € Plnenie k 31.12.2010 188 051 €

5 -

i v lﬁ)gseegé?llil(l rozpoctu: 100,45
Upraveny rozpocet 187 207 € % olnenia k
o plnenia

schvalenému rozpoctu: 106,97
e 7 prenajatych budov, priestorov a objektov 20054 €
e zaprebytocny HM 5176 €
e za porusenie predpisov (penale) 1536 €
e zapredaj vyrobkov, tovarov a sluzieb 140 253 €
e Zastravné 14619 €
e z dobropisov 5805 €
e vratky 608 €

V roku 2010 boli planované prijmy naplnené vo vyske 188 051 €, ¢o predstavuje
107 % plnenie schvaleného rozpoctu a 100 % plnenie upraveného rozpoctu
organizacie, a to i napriek niz§im objemom zakaziek z dovodu stagnacie az klesajticich
tendencii v zbrojnom priemysle. K 31.12.2010 tvoria pohl'adavky obchodnych partnerov
125 009 €. Najvicsim dlZznikom je VOP Novaky, a.s..

Vydavky rozpoctovej organizacie
Na rok 2010 bol VTSU Zéhorie schvaleny rozpoéet vo vyske 2 037 284 €, ktory bol
upraveny rozpoctovymi opatreniami na vysku 2 570 805 €.
V roku 2010 predstavuje Cerpanie 2 567 314 €, t. j. 99,87 % z upraveného rozpoctu.
Cerpanie je v sulade s Planom &erpania vydavkov na rok 2010.

V porovnani s ¢erpanim vydavkov v roku 2009 (3 086 192 €) je Cerpanie v roku 2010
nizSie 0518 878 € najmid z ddvodu vyraznejSicho prepuknutia hospodarskej krizy a
naslednej potreby zniZit’ Cerpanie vydavkov.

Vydavky rozpoctovej organizacie podl’a ekonomickej klasifikacie

Schvaleny rozpocet 2037284 € Cerpanie k 31.12.2010 2567314 €
YA .
:;::\l;gsgrlgukrozpoétu' 99,87
Upraveny rozpocet 2570805 € % Cerpania k
- y 126
schvalenému rozpoctu:
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Ekonomicka kategoria 610 Mzdy, platy, sluiobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania

Prostriedky v ramci kategérie 610 boli Cerpané priebezne a do 31.12.2010 bolo
vyCerpanych 1235 560 €, ¢o predstavuje Cerpanie vo vyske 99,76 % z upravené¢ho
rozpoctu.

Ekonomicka kategoria 620 Poistné a prispevok do poist’ovni

Finanéné prostriedky v kategérii 620 boli podobne ako v predchadzajtcej kategorii
Cerpané priebezne a do 31.12.2010 bolo vycerpanych 426 563 €, ¢o predstavuje Cerpanie
vo vyske 99,92 % z upraveného rozpoctu.

Ekonomicka kategoria 630 Tovary a sluZby

Prostriedky v ramci kategérie 630 boli ¢erpané v sulade s Planom Cerpania na rok
2010. Cerpanie k 31.12.2010 predstavuje ¢iastku 450 439 €, ¢o je 99,97 % z upraveného
rozpoctu.

Z uvedenych prostriedkov patria medzi objemovo vyznamnejsie nasledovné polozky:

e energie 230 000 € - zabezpeCenie prevadzky mnozstva objektov v sprave ustavu
pre plnenie uloh,

e postové atelekomunikacné sluzby 32 470 € - nutnost’ vyuZzivat programové
vybavenie SAP R/3, ktoré vyzaduje sietové pripojenie po telefonnej linke,

e prevadzkové stroje a zariadenia 3 000 € - obnova zastaranych zariadenti,
e vSeobecny material 23 328 € - zabezpecenie v§eobecnych potrieb ustavu,
e vSeobecny material 51 131 € - materidlne zabezpecenie odbornych tuloh,
e Specialny material 10 997 € - materialne zabezpecenie ulohy MUNLIK,
e potraviny 25 774 € - prevadzka vlastnej zavodnej kuchyne,

e nakup PHM 21061 € - na odborné tilohy MUNLIK, VYZBROJ, CAMP
PROTECTION a HYBRID,

e Udrzba dopravnej techniky 9 007 € - ND a opravy dopravnej techniky,

e udrzba budov, priestorov a objektov 29 090 € - nevyhovujici stav niektorych
objektov a nasledna oprava,

e vSeobecné sluzby 30 000 € - vSeobecné sluzby pre zabezpecenie chodu tstavu,

e vSeobecné sluzby 9 887 € - vSeobecné sluzby v ramci zabezpeCenia odbornej
tlohy MUNLIK,

e Specidlne sluzby 2 999 € - kalibracie meracich pristrojov,

e vydavky na vedu a vyskum 105 000 € - zabezpecCenie rieSenia odbornej ulohy
MUNLIK a MOSA - SA-58M,

e prispevok do SF 15 098 € - zdkonna tvorba SF,

e odmeny na zéklade dohdd 7 032 € - odmeny pre pracovnikov ,,dohodarov* (lekar,
zastupovanie zdravotnej sestry, atd’.).
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Na zahranicné pracovné cesty bolo vycerpanych 7 577 €. Prevazna vécSina
zahrani¢nych pracovnych ciest bola realizovand v ramci pracovnych skupin CNAD
tykajucich sa Standardizacie vojenského materidlu, postupu vykonavania skusok a
hodnotenia podla Standardizatnych dohovorov krajin NATO. Boli ziskané cenné
informacie vyuzitelné pri implementacii tychto noriem do SOS.

VTSU Zéihorie bolo rozpoltovymi opatreniami povolené prekrodenie limitu
vydavkov na rozpoctovej podpolozke 633011 - Potraviny o ¢iastku 13 774 €. Uvedené

prostriedky boli pouzité na nakup potravin po zaevidovani uvedenych opatreni do systému
SAP R/3 a nasledne do systému Statnej pokladnice.

Ekonomicka kategoria 640 BeZné transfery

Prostriedky v kategorii 640 st k 31.12.2010 vycerpané vo vySke 8 655 €, ¢o
predstavuje 100 % z upraveného rozpoCtu. Prostriedky boli pouzité na vyplatu
nemocenskych davok a nédhrad za nedodanu stravu.

Ekonomicka kategoria 710 Obstaravanie kapitalovych aktiv

Prostriedky v kategérii 710 su k 31.12.2010 cerpané vo vyske 217 500 €, co
predstavuje 100 % z upraveného rozpoétu na kapitalové vydavky a8 % z celkového
upraveného rozpoctu.

Prostriedky boli pouzité na ndkup prevadzkovych zariadeni a Specidlnych zariadeni,
ktoré budu vyuzivané pri rieSeni illoh MERMET A MOSA - SA-58M.

PERSONALNE OTAZKY

Organizac¢na Struktara

Cinnost’ Vojenského technického a skusobného tustavu Zahorie bola v roku 2010
zabezpeCovand nasledovnymi organiza¢nymi zloZkami:

riaditel’stvo,

personalny a bezpecnostny odbor,

odbor logistiky,

skupina ekonomiky,

odbor analyz, riadenia a vyhodnocovania skusok,
odbor balistickych a $pecialnych meranti,

odbor pre pripravu a realizaciu skusok.

Zamestnanci v pocte 137 su podla zakona ¢. 552/2003 Z.z., rozdeleny podl'a povahy
vykonavanej prace od kategorii dusevnej a fyzickej prace.

Zamestnanci s prevahou dusevnej prace - 77.
Zamestnanci s prevahou fyzickej prace - 60.
Priemerny pocet zamestnancov v roku 2010 bol 137.

Do pracovného pomeru boli v priebehu roka 2010 prijati siedmi zamestnanci.
Pracovny pomer bol ukon¢eny so siedmimi zamestnancami.
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Aktivity na podporu rozvoja udskych zdrojov

Povinné vzdeldvacie aktivity pre novoprijatych zamestnancov

Vsetci novoprijati zamestnanci absolvovali vstupné Skolenie BOZP a PO vratane
oboznamenia s Pracovnym a Organiza¢nym poriadkom.

Priebezné vzdelavanie

Priebezné vzdelavanie zamestnancov reagovalo na potreby praxe a jednotlivé zmeny
legislativy v oblasti pracovného prava, ekonomiky a jednotlivych pravnych noriem
tykajucich sa odbornej ¢innosti tstavu.

VSetci zamestnanci sa 10. janudra zucastnili Skolenia z predpisov o0 utajovanych
skuto¢nostiach, civilnej obrany, hospodarskej mobilizacie, Vyhlasky ¢&. 74/96 o
manipulacii a pouzivani elektrickych pristrojov a zariadeni, smernic BOZP a
PO, havarijného poriadku pri tniku ropnych latok a v§eobecnych zasad poskytovania prvej
pOMOci..

12. januara bolo vykonané celodenné Skolenie vodi¢ov a referentov z pravidiel
cestnej premavky.

Pocas roka sa zamestnanci d’alej zac¢astnili nasledovnych kurzov a Skoleni za ucelom
udrzania alebo ziskania potrebnych opravneni pre vykon prac:

zvaranie elektrickym oblukom, plynom , CO - 1 zamestnanec,
obsluha zdvihacich zariadeni - 7 zamestnancov,
hydraulick4 ruka - 9 zamestnancov,
mostovy Zeriav - 4 zamestnanci,
vysokozdvizny vozik - 18 zamestnancov,

- 13 zamestnancov,
- 15 zamestnancov,
18 zamestnancov,
19 zamestnancov,
9 zamestnancov.
3 zamestnanci,

strojnik motorovej pily
obsluha krovinorezu
préace vo vySkach
viazaci bremien
Skolenie prvej pomoci -
automobilovy Zeriav -

stabilné ploSiny -

pojazdné ploSiny
obsluha vytahu

obsluha zdvihacieho ¢ela

obsluha kontajneru

preskolenie elektrikarov

5 zamestnancov,
5 zamestnancov,
3 zamestnanci,
5 zamestnancov,
4 zamestnanci,

- 4 zamestnanci.

Vekovd Struktira zamestnancov k 31. decembru 2010

20r.-30r. 31r.-40r. 41r.-50r. 51r.-60r. nad 60 r.

7 16 54 57 3

Vzdelanostna Struktura k 31. decembru 2010
Zakladné Stredne, I'Jplné stredné Vysokoslfolske Vysokos!(olske
. odborné . vzdelanie I1. vzdelanie I11.
vzdelanie . vzdelanie v 9
vzdelanie stupna stupna
1 40 59 35 2
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CIELE A PREHLAD ICH PLNENIA

Zakladné ciele a orientacia ustavu boli naplnené. Z pohl'adu plnenia planu odbornych
uloh nenastali zasadné odchylky od uloh zadanych zriadovatel'om. Vyhodnotenie ¢erpania
kapacit na jednotlivé tlohy je uvedené v bode 3. Okrem kapacit vyCerpanych na rieSenie
jednotlivych odbornych uloh bola cCast kapacit spotrebovand na operativne ulohy,
opravy audrzby hnutelného a nehnutel'ného majetku a na realizaciu kontraktov pre iné
subjekty s cielom naplnenia prijmovej Casti rozpoctu.

Z dlhodobejsich cielov sa zatial’ ustavu nepodarilo z réznych dévodov zapojit' do
projektov vramci EDA az objektivnych dovodov nedostatoéne napreduje ijazykova
priprava vedecko-technickych pracovnikov.

Vzhladom na obtiaznost vyhodnotenia kvantitativnych ukazovatelov su
vyhodnocované kvalitativne ukazovatele poskytovanych vedecko-technickych sluzieb
vV ramci zavedeného systému manazérstva kvality STN EN ISO 9001:2001. Spokojnost’
zakaznikov (formou Dotaznika spokojnosti zakaznika) je pravidelne sledovand a
vyhodnocovana na rokovaniach manazmentu tstavu.

HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA ORGANIZACIE V DANOM ROKU

VTSU Zahorie ako 3tatna rozpoltovd organizacia vyuzivala vroku 2010 pre
zabezpecenie svojej ¢innosti prioritne finan¢né prostriedky zo Statneho rozpoc¢tu. Neustaly
tlak vonkaj$ich podmienok na zefektivnenie a zabezpecenie rozmanitej ¢innosti v prospech
MO SR, ako i zvySujtce sa naroky na prevadzku techniky, skaSobnych zbrani, laboratdrnej
techniky ako i zabezpeCovanie pomocného materialu pre realizaciu najméd skaSok
zbrani a municie nas nutil vyuzivat moZnosti ziskania techniky, suc¢iastok, municie
i zariadeni formou bezodplatného prevodu v ramci prebytoc¢nosti materialu. Prevazne je to
vSak material moralne zastarany, vyzadujuci vysSie naroky na opravy ajeho prevadzku,
avsak je to Casto jedina cesta ako ziskat’ niektoré typy techniky, ktoré st v pouzivani v OS
SR bez vyclenenia finan¢nych zdrojov.

Organizacia zabezpecila plnenie zakladnych poziadaviek stanovenych planom
odbornej ¢innosti pre rezort MO, operativne ulohy, a taktiez realizaciu kontraktov pre iné
vyskumno-vyvojové, vyrobné alebo obchodné organizacie a dosiahla prijmy 188 051 €, ¢o
je 100,45 % planovanych prijmov $tatneho rozpoctu.

Je nutné zdoraznit, Ze je velmi obtiaZne zabezpecovat' vSetky predpoklady pre
realizaciu loh v priebehu celého roka, a to najmi 0 zladenie zabezpecenia materialnych
poziadaviek, udrzanie prevadzkyschopnych skuSobnych zariadeni a kvalifikovaného
personalu pri stavajticej vyske rozpoctu.

Vzhl'adom na rozpocet roku 2010, ale ina planované financné zabezpecenie
V nasledujucich rokoch sa v nedostato¢nej miere dari udrziavat vo vyhovujucom stave
najméd nehnutelny majetok Ustavu a pretrvavaju vysoké naklady energii vzhl'adom na
infrastruktiru Gstavu a narastajice ceny energii i napriek prijatym opatreniam k znizeniu
energetickej narocnosti. Mnohé prvky infraStruktiry nie st dlhodobo upravované
a niektoré znich su v havarijnom stave, kde ohrozuju bezpecnost’ okolia. Je nutna ich
sandcia, na ktord nie st vy€lenené finan¢né zdroje.
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Ak sa zamyslime nad doterajSou c¢innostou abudeme hladat’ vychodiskd pre
nadchadzajiice obdobie, musime mat na zreteli viaceré aspekty. SkiSobnad ¢innost ma
vysoky vyznam najmé v procese postupnej obmeny techniky, zbrani a municie, ktora sa
vykonava priebezne v OS SR. V tomto procese je potrebné zabezpeCovat’ kontrolu plnenia
novych poziadaviek vyplyvajucich z novo zavadzanych noriem NATO. Tieto nové normy
vyzaduji neustdle zdokonalovanie technického vybavenia, zavddzania novych metdd
skusok, rozdielnych pristupov k realizécii a hodnoteniu plnenia poziadaviek, ale i zvySené
naroky na kvalifikovany personal a najmé na finan¢né zabezpecenie tstavu.

Velmi nepriaznivda je ivekova Struktira zamestnancov, kde takmer 45 %
zamestnancov je vo veku 50 - 60 rokov. Pri¢inou tohto stavu je nickolko skutoCnosti:
neadekvatne financné ohodnotenie mladych pracovnikov a ich nasledné hl'adanie
lukrativnejSich ponuk v civilnej sfére alebo v zahranici, absencia Specifického Studijného
zamerania na vysokych vojenskych alebo civilnych Skolach a nedostatok vyvojovych
aktivit a celkova situacia obranného priemyslu a Ozbrojenych sil.

Obdobnym problémom je ikontinudlne zabezpeCovanie nahradnych dielov a
postupnej obmeny vel'mi rozsiahleho mnozstva zariadeni a zbrani pouZzivanych pre
skuSobnu ¢innost” SkuSobného laboratéria S-145 pre oblast’ zbrani a municie (v zmysle
STN EN 17 025:2005), ktorym je VTSU na zaklade rozhodnutia SNAS. Pouzivanie
systému manazérstva kvality (podl'a STN EN ISO 9001:2001) v praktickej ¢innosti bude
i nad’alej vyzadovat' neustale zvySovanie kvalifikovanej pripravy pracovnikov, Sirokej
Skaly riadenej dokumentacie, ako irozsiahly pocet spravne fungujticej a pravidelne
kalibrovanej meracej a skasobnej techniky. Ich zabezpecenie vytvara zakladné podmienky
pre realizaciu zamerov a tloh vyplyvajacich zo Zriad'ovacej listiny VTSU Zahorie.

HLAVNE SKUPINY UZIVATELOV VYSTUPOV ORGANIZACIE

Vzhl'adom na Specificky charakter a vynimocnost pradc su vystupy organizécie
prednostne vyuzivané rezortom Ministerstva obrany SR (a jeho jednotlivych zloZiek) a
rezortom Ministerstva vnutra SR.

Zvysné kapacity st vyuzivané nasledovnymi subjektmi (tuzemskymi i zahrani¢nymi):
e vyvojovymi organizaciami,
e vyrobnymi organiziciami,

e obchodnymi organizaciami.

ZVEREJNENIE VYROCNEJ SPRAVY, DATUM VEREJNEHO ODPOCTU

Vyrocna sprava za rok 2010 bude zverejnena:
¢ nainternetovej stranke MO SR www.mosr.sk,

e nainternetovej stranke VTSU Zahorie www.vtsu.sk.

Verejny odpocet za rok 2010 sa uskuto¢ni dia 17.5.2011 o 10:00 hod. v miestnosti
¢. 88 v priestoroch organizacie Vojensky technicky a skusobny ustav Zahorie, 905 01
Senica.

17


http://www.mosr.sk/
http://www.vtsu.sk/

