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1. Identifikacia organizacie

Nazov: Vojensky folklorny subor JanoSik — Reprezentacné teleso MO SR
Sidlo: Kasarne SNP - Podborova, 960 01 Zvolen

Rezort: Ministerstvo obrany SR

Forma hospodarenia: rozpoc¢tova organizacia

Riaditel’: Imrich LALIK

Veduci skupiny financovania a logistiky: Ing. Jan Kubalak

Veduci hudby — koncertny majster: Mgr. art. Martin OlSiak

Veduci tanca — taneény majster: Mgr. Michal Majer

Tel./fax, e-mail: 0960463872, lalik@vfsjanosik.sk
adresa internetovej stranky organizacie: www.vfsjanosik.sk

Vojensky folklérny subor Janosik bol Zriadovatelskou listinou &. p.: SUMO-415-292/
2002-0O0d zriadeny od 1. januara 2003, ako prispevkova organizacia v pésobnosti MO
SR. Cinnost bola ukon&ena k 31. decembru 2006. Na zaklade Rozhodnutia &.p.: SEFIM-
60/2007 z 11. januara 2007 a v sulade so suhlasom Ministerstva financii Slovenskej
republiky ¢€.: MF/028670/2006-441 zo dna 22. decembra 2006 s ucinnostou od 1. januara
2007 bol zmeneny spoOsob financovania prispevkovej organizacie VFS JanoSik na
rozpocCtovu organizaciu.

Dodatkom €. 2 €.p.: SEFIM — 60 — 1/2007 z 11. januara 2007 bol zmeneny nazov na
Vojensky folklorny subor JanoSik — Reprezentacné teleso MO SR (dalej len teleso).

Hlavné ¢innosti:

- plnenie uloh suvisiacich so zabezpec€ovanim poziadaviek rezortu MO SR, OS SR
a ich reprezentacia doma i v zahranici

- udrZiavanie duSevného potencialu poskytovanim kulturno-spolo¢enského servisu
na urovni nevyhnutnej a historicky potvrdenej pre zabezpecenie obranyschopnosti
Statu prostriedkami umeleckého stvarnenia tradicii, zvykov a obycCajou v rezorte

- tvoriva interpretacia zvykoslovnych, hudobnych, spevackych a tanecnych diel pri
vykonavani roéznych foriem predstaveni pre rezort a reprezentacia doma i v zahranici

- reprezentovanie MO SR a OS SR na réznych podujatiach, navstevach, rokovaniach,
zhromazdeniach, cvi€eniach, slavnostnych nastupoch, plesoch, festivaloch a pod.

- prevadzkovanie sluzieb pre vlastnu potrebu na useku Sitia, udrzby krojov
a vybavenia, vyvijanie dalSich vyznamnych kulturnych aktivit v oblasti svojej
cinnosti s cielom kulturno-spoloCenskeho servisu v rezorte a reprezentacie domai v
zahranici

- kulturno-spoloCenské, slavnostné ceremonialy a spomienkové aktivity podporujuce
uchovavanie a rozvoj tradicii, zaujmovo-umelecka €innost v rezorte

- zabezpecenie starostlivosti o zvereny hnutefny a nehnutefny majetok rezortu

2. Poslanie a strednodoby vyhlad organizacie

Poslanie:

Objavovanie a Sirenie kulturnej identity od narodenia po hrob, od zvykoslovia po tanec.
Pre MO SR a OS SR z historického hladiska predstavuje déstojného nositefa kultury
schopného plinit Specifické poziadavky ¢o do Casu, miesta, protokolu, poveternostnych
podmienok. Je jedinym telesom. Poskytuje kulturno-spoloCensky servis vrezorte a
reprezentuje rezort v oblasti umeleckého spracovania, interpretacie folkléru, uchovavania
a Sirenia fudovej kultary, prehlbovania vedomosti o histérii fludovej kultary v rezorte
s dérazom na plnenie uloh suvisiacich so zabezpeCovanim umeleckych potrieb rezortu
MO SR a OS SR na domacej i zahraniénej urovni v $truktirach NATO a EU.



Strednodoby vyhlad:

Vzhfadom na znizovanie rozpoctu bolo nutné plan tvorby zmenit. Teleso obmenilo svoj
repertoar ¢erpanim z historie i su€asnosti. Stavalo na hudobnych a tanecnych vykonoch
z regidnov Slovenska i zahraniCia prispésobovanim sa poziadavkam.

Umeleckou cCinnostou vykonavalo aktivity zamerané na kulturno-spoloCensky servis
pre rezort a reprezentaciu rezortu.

3. Kontrakt organizacie s ustrednym organom a jeho plnenie
Teleso nemalo v roku 2010 uzavrety so zriadovatefom Ziadny kontrakt.

4. Cinnosti / produkty organizacie

Hlavné Cinnosti su obsiahnuté v bode 1.

Umelecké zlozky:

Poslanim hudobnej zlozky je venovat sa vlastnej tvorbe a podielat sa hudobne na
programoch useku tanca. Svoje uplatnenie nasla aj v malych javiskovych formach a
samostatnych koncertoch. V tomto smere bola €innost fudovej hudby vefmi aktivna.
NasStudovala a od prezentovala dva samostatné koncerty a tri rozsiahle premiérove
programy.

Osem tanecnych parov tane€nej zlozky bolo pripravovanych divadelnym systémom,
ktory zahffial popri charakteroch ludového tanca klasicku pripravu a spestrujuce moderné
techniky. Déraz kladlo na improvizacny prejav  povySenim osobnostnych dispozicii.
UskutocCnilo tri premiéry.

Produkty ponukané v roku 2010:

Premiérovy program Slovensko - 99 minut, hudba, spev, tanec, podany autenticky
Premiérovy program Véne Slovenska - 60 minut, zo Styroch hrani€nych stran

Premiérovy program Sou program - 90 minut, prechadzka modernym svetom

Véne Slovenska - 240 minut, osem Casti v Sirokom spektre spracovani.

Prechadzka Slovenskom - 90 minut, s autentickymi prejavmi.

Ukrajina - 45 minut , Pocilunok, Kozaci, Bukovina, Hopak, Cigan.

Svoj medzi svojimi - 90 minut hudby, sdlistov spevakov, solistov inStrumentalistov.
Koncert orchestra NATO - 90 minut hudby, spevu, malych foriem tanca

Koncert orchestra ludovych nastrojov V 4 - 80 minut hudby, spevu, malych foriem tanca
Podpoflanie - 60 minut z Latok, Bratkovice, Hrifiovej, Piesta, Detvy, Dubrav, O&ovej.
Janosik na vojne - 60 minut hudby, spevu, tanca , slova s vojenskou tematikou.

Husari - 30 minut, fragmenty emocne silného taneéného umenia zo Slovenska.

Obraz tanca — 30 minut , Styri €asti o vztahu Cloveka k Zivotu.

Huta - 20 minut , z obci Detvianska Huta, Bratkovica, Snohy, Krivec, Hrinova.

Koncert l'udovej hudby - 30 az 120 minut, hudba a spev réznych Zanrov a obdobi.
Piesne z vojenského prostredia — 60 minut, nabor, odpravacka, rukovacka, vycvik.
Vojvodina - 79 minut , starodavne piesne a melddie vystahovalcov.

Vychovné koncerty - Styri tématické &asti, 20 az 40 minat, program pre MS a ZS.
Vianoény program - bohatost tradicie, zvykov, intimita rodiny v cirkevnych obradoch,
expresivny zazitok, moderovany interaktivne, pestry vzdelavaci charakter.

Vianoce — 60 minut, zvykoslovné pasmo narodnosti

Plesovy program - 5 az 45 minut réznych taneénych zanrov podla poziadaviek. Show
folkléru, etno a nefolklérnych &isiel (Valéik, Mazurka, Kiikillo-Mente, Texas Ranger, irske
tance, Rybak, Najkrajsie stromy, Na krasnom modrom Dunaji).



Predstavenia:
Teleso uskutoc¢nilo 116 predstaveni, 105 doma a 11 v zahranici.

Zahrani¢na zajazdova €innost’
Ceska republika, Belgicko, Mad'arska republika.

5. Rozpocéet organizacie

RozpocCet, meratelné a zavazné ukazovatele boli stanovené listom SEFIM -77-
21/2010-OPVR vo vyske 568 864,- €. Nasledne vonkajSimi rozpo¢tovymi opatreniami nam
bol zvySeny rozpoCet osumu 96 170,- € Co predstavuje zvySenie 016,91 % zo
schvaleného rozpoctu na rok 2010.

Z toho : - v kategorii 610 - mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV o sumu 12 577,- €, RO02-
58/004-2010/06 a RO 02-58/007-2010/11
- v kategérii 620 — poistné a odvody do poistovni o sumu 13 719,- € na pokrytie
chybajucej sumy odvodov do fondov
- v kategorii 630 — tovary a sluzby o sumu 20 000,- €, RO02-58/001-2010/03
a o sumu 13 000,- €, RO02-58/003-2010/04 na opravu havarijného stavu strechy
budova ¢&. 62,
- v kategorii 640 - Bezné transfery znizenie o sumu 2136 €
- v kategérii 700 — kapitalové vydavky o sumu 37 853,- € nakup dodavkového
vozidla na prepravu os6b R0O02-58/002-2010/03.

Upraveny rozpoCet beznych vydavkov po realizacii vy$Sie uvedenych rozpoctovych
opatreni bol 665 034,- €. Zaroven listom zo diia SEFIM-31-14/2010 nam boli stanovené
nové zavazné ukazovatele a nasledné upravené listom SEFIM-32-245/2010 zo dna 22.
novembra 2010.

Cerpanie rozpoétu je nasledovné:

Rozpodet: 568 864 € Cerpanie 664 417 €
k 31.12.2010

Upraveny 665 034 € % Cerpania k 99,91 %
rozpocet: upravenému
rozpoctu

% Cerpania k 116,91 %
schvalenému
rozpoctu

Meratelné ukazovatele:
- pocet vytvorenych umeleckych programov bol spineny na 100 %
- pocet predstaveni bol splneny na 145 %

Zavazné ukazovatele:
- priemerny pocet oséb 37,00, skuto¢ny 37,00, pinenie 100,0 %
- limit platovych prostriedkov 371 773 €, Cerpanie 371 601 €, plnenie 99,95 %
- priemerny plat 837 €, skutoCnost 837 €, plnenie 100,0 %

Pri hospodareni s platovymi prostriedkami sa postupovalo v sulade s Usmernenim
k Cerpaniu  rozpoctovych prostriedkov v kategérii 610—-Mzdy , platy, sluzobné prijmy a
OOV v rozpoc¢tovom roku 2010. Zavazné ukazovatele rozpoctu ako je vysSie uvedené
boli splnené a rozpisané limity dodrzané.



Prehl'ad €erpania podla ekonomickej klasifikacie v €

Schvaleny Upraveny Cerpanie Cerpanie
Ukazovatefl rozpocCet na rozpocCet vydavkov v %
rok 2010 k31.12.2010 |k 31.12.2010 | Kk uprav.
rozpoctu

PRIJMY SPOLU 5000 6 597 6 597 100,00
VYDAVKY SPOLU 568 864 665 034 664417 99,91
Z toho:
610 — Mzdy, platy, 359 196 371773 371601 99,95
sluzobné prijmy a
ooV
620 — Poistné 115 058 128 777 128 698 94,94
a prispevok do
poistovni
630 — Tovary a 91058 125 215 124 849 99,71
sluzby
640 — Bezné 3552 1416 1416 100,00
transfery
700 — Kapitalové 0,00 37 853 37 853 100,00
vydavky

Prijmy rozpoctovej organizacie.

Splnené na 100,00 %. Prijem 5 003 € z predstaveni pre organy Statnej spravy a
samospravy. Prijem 874 € z predaja prebyto¢ného hnutelného majetku. Iné nedariové
vsume 720 €. Finan¢né prostriedky boli odvedené do Statneho rozpoctu. Financné
prostriedky a granty z fondov Europskej unie nam neboli poskytnuté.

Bezné vydavky - zdroj finanénych prostriedkov — 111.

Vydavky boli vynalozené na zabezpecenie hlavného predmetu €innosti pre MO SR,
OS SR podfa poziadaviek.

V kategorii 610 — mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV:
Rozpisané limity boli postaCujuce pre zamestnancov odmenovanych podfa zakonnika
prace a zakona ¢.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

V kategorii 620 — poistné a prispevky zamestnavatela do poistovni:
VyS8ka rozpoctovych prostriedkov a percento Cerpania je vySSie uvedené.

V kategorii 630 — tovary a sluzby:

Na cerpani rozpoCtu bezZnych vydavkov sa v znacnej miere podielala oprava
havarijného stavu strechy a omietok budovy €. 62 v celkovej vySke 49 632,- € .

Cestovné vydavky:

- spolu 3140 €. Na tuzemské pracovné cesty v sume 2940 € vynaloZené na uhradu
cestovného a stravného. Na zahrani¢né pracovné cesty v sume 200 € hradené len
vreckové naklady . Prepravu, stravovanie a ubytovanie hradili usporiadatelia.

Energia, voda a komunikaéné sluzby:

- spolu 21 066 €. Naklady na energie v budovach €. 62 a €.2 predstavovali sumu 13 498
€, vodné a sto¢né 2 321 €, postové a telekomunikacné sluzby 5 246 €.

Material a sluzby:

- spolu 8 563 €. Naklady na kancelarske potreby, material, papier, zariadenie, Cistiace
potreby, vypoctovu techniku, prevadzku strojov, pristrojov, nakup pracovnych odevov,
obuvi, ekonomickej literatury, Skoleni a sluzby spojené so zabezpe€enim prevadzky.



Dopravné:

- spolu 4 630 €. Nakup PHM 1 630 €. Servis, udrzba, opravy motorovych vozidiel 4 000 €.
Rutinna a standardna udrzba:

- spolu 49 632 €. Oprava havarijného stavu strechy, vnutornych priestorov a vonkajsej
fasady na budove €. 62. Opravy - servis kancelarskej techniky, Sijacich strojov, tanecnych
odevov a obuvi, krojov, krojovych sucasti, zvukovej a svetelnej techniky.

Najomné za prenajom:

- spolu 300 €. Prenajom DJGT Zvolen v mesiaci november na premiéru.

Ostatné tovary a sluzby:

- spolu 37 532 €. Stravné listky, odmeny mimo pracovného pomeru, honorare externych
umelcov, poplatky za odpad, zdravotné poistenie pri ZSC, bankové poplatky, pridel do
socialneho fondu, dane, odvod za neplnenie zamestnavania telesne postihnutych
obc¢anov, propagacia, reklama, WEB stranka, zhotovenie vysiviek.

Bezné transfery:

- spolu 1 416 €. Uhrada nemocenskych davok zamestnancom.

Kapitalové vydavky:

- spolu 37 853 €. Nakup devat miestneho motorového vozidla pre potreby malych foriem
hudobnej a tane¢nej zlozky.

6. Personalne otazky

Telesu bol stanoveny po€et zamestnancov :

Rok Priemerny evidencny pocCet zamestnancov
prepocCitany vo fyzickych osobach
2010 37,00 37,00

Struktura zamestnancov bola nasledovna: 32 umelecki, 5 odborni.

‘ Priemerny hruby mesacny prijem 837,00 €

Organizac¢na struktura

Organizaény utvar Pracovna pozicia Pocet

H

Riaditel'stvo: riaditel
odborny referent 1

Skupina financovania a logistiky: veduci skupiny
odborny referent

N

Umelecky usek: veduci tanca - tane¢ny majster
taneCnik — sodlista
tanecénik
garderobier — tanecnik
garderobierky
javiskovy technik - vodi¢
veduci hudby — koncertny majster
hudobnik — koncertny majster
hudobnik
javiskovy technik - vodi¢
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Vekové zlozenie a charakteristika zamestnancov :

Od —do (rokov) Pocet pracovnikov

20 1
21-30 20
31-40 7
41-50 6
51-61 3
spolu 37
Zien 17
muzov 20

Pohyb zamestnancov v organizacii:

Na zaklade konkurzov doSlo k obmene 11 pracovnikov.
Charakteristika zamestnancov a ich vzdelanie:

Zamestnanci boli na svoje pozicie zaradeni podfa vzdelania, kvalifikacie,
nadobudnutych skusenosti a odbornej praxe. Dosahované vzdelanie: vysokoSkolské 15
a stredoSkolské 22 zamestnancov .

Zamestnanci umeleckej zlozky mali vo vacSine ukoncCené vzdelanie umeleckého
zamerania. Spinali pozadované podmienky k vykondvaniu ich pracovného zaradenia.
Svoju kvalifikaciu si zvySovali dalSim Studiom a odbornym vzdelavanim.

Aktivity na rozvoj fludskych zdrojov.

Vroku 2010 sa konalo priebezné vzdelavanie pre potreby praxe v dbésledku
legislativhych zmien a implementacie do praxe, ako i za ucelom prehlbovania, ziskavania
pracovnych zru€nosti a rozSirovania vedomosti. Boli vykonavané $kolenia v oblasti BOZP,
poziarnej ochrany, uctovnictva, finan¢nej, danovej, rozpoctovej a odvodovej problematiky:

- Skolenie k inventarizacii majetku a zavazkov 2010 3 pracovnici
- Skolenie ku konsolidacii ,uctovnej zavierke, rozpoctu 3 pracovnici
- Skolenie k novele ZP, ochrane osobnych udajov 2 pracovnici
- kurz registraturnych zaznamov 1 pracovnicka
- Skolenie vodiCov referentskych vozidiel 8 pracovnikov
- Skolenie BOZP a PO realizované rezortom 1 pracovnik
- opakované Skolenie BOZP a PO 37 pracovnikov

7. Ciele a prehl'ad ich plnenia

Tvorba umeleckych programov vysokej autorskej a interpretacnej kvality. Pocty a
Struktura predstaveni sa prispésobovali poziadavkam. Cielom bol kulturno-spoloensky
servis pre aktivny rozvoj vojakov, zamestnancov, vojnovych veteranov, vojenskych
déchodcov a ich rodiny, regeneraciu dusSevnych sil a rozvoj etického citenia a vkusu ako
suCast priprav podielajucich sa na plneni uloh, rozvijani a zdokonafovani odbornej
pripravenosti, fyzickej zdatnosti, socialnej, mravnej, intelektualnej a kulturnej vyspelosti.

Prispevok k vychove osobnosti ku kulturnosti, kultivovanému spravaniu a vystupovaniu,
k hrdosti na kulturne dedi¢stvo nasho naroda, v Zivotnych postojoch a Zivotnom
Style, kulturnosti prostredia, estetickom vnimani sveta a podobnych hodnotach v rezorte
a hrdosti narezort MO SR a OS SR.

Prispevok ku kvalite Zivota ako komplexu €innosti, vztahov, hodnét a noriem, ktoré
suvisia s uroviou a spdésobom Zivota profesionalneho vojaka, zamestnanca, vojenského
déchodcu, vojnového veterana aich rodinnych prislusnikov ako objektu pdsobenia
ovplyviaujuceho komplex cinnosti, ktoré uspokojuju potreby a zaujmy, ako aj vztahy
vtomto procese. Je neoddelitelnou sucastou kvality Zivota a suhrnom aktivit, ktoré
rozvijaju zaujmy a tvorivé schopnosti vojakov a zamestnancov rezortu MO SR a OS SR.
Prispieva k rozvoju ich osobnosti, formovaniu spbésobu Zivota, moralky, podporuje



kultivaciu osobnosti a adaptaciu na meniace sa socialne, kulturne a ekonomické
podmienky. Je ureny na podporu rozvoja osobnosti profesionalnych vojakov a
zamestnancov formou realizacie kulturno-spoloCenskych aktivit. Prispieval k utvaraniu
kulturneho spésobu zivota, sprostredkovaniu, osvojovaniu kulturnych a duchovnych
hodnét a k pozitivnemu ovplyviiovaniu medziludskych vztahov v rezorte MO SR a OS
SR.

8. Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v roku 2010

Teleso splnilo hlavné ciele a ukazovatele stanovené zriadovatelom. Zladovalo
sucinnosti  zloZiek s ciefom udrzat’ kvalitativhu a kvantitativhu uroven poskytovanych
sluzieb realizovanim programovych ciefov. Programovy repertoar oslovil vSetky vekove
kategorie a zaujmoveé skupiny vytvorenym programom s ré6znou tematikou.

Vytvorilo tri rozsiahle programy: Slovensko, Véne Slovenska, Sou program. Ponukalo
21 zo 49 programov. Ciele plnilo pri navstevach v zahrani€i a zahrani¢nych navstevach
MO SR, OS SR, VzS OS SR, PS 0OS SR, VSVaP OS SR, VU 0OS SR, rozpoétovych
a prispevkovych organizacii MO SR, oslavach 66. vyroCia SNP , 31. ro¢niku streleckej
sutaze Novinarska muska — memorialu Katky Fomerovej vo VVP Turecky vrch,
slavnostnom stretnuti pri prilezitosti 15. vyro€ia vzniku KVD, 3. ro¢niku IDEB 2010, 21.
zasadnuti RAIPOLu, medzinarodnom stretnuti KFOR v sektore stred IMNTF ( C) Kosovo,
v centrale NATO v Bruseli, oslavach dfna OS SR, vyjazdovom zasadani vojenského
vyboru NATO ( MCC ) v Poprade, Starom Smokovci, Levo&i, Cervenom Kameni, na
stretnuti MiO s pridelencami obrany a pod. Za ucelom naplnenia prijmovej Casti na
zmluvnom zaklade poskytlo 6 predstaveni pre organy Statnej spravy a samospravy.

Meratefny ukazovatel v pocte vytvorenych umeleckych programov bol splneny na
100 %. Teleso MO SR a OS SR reprezentovalo na 116 predstaveniach, 105 doma a 11
v zahranici. Ciele boli splnené na 145 %. Predstavenia videlo priblizne 140 000 divakov.

Teleso bolo variabilné. Mapovalo svet v jeho najkrajSich a najtypickejSich prejavoch
[udovej tvorby a kultury. Prezentovalo Siroké spektrum spracovani autentického materialu
aj vyspelé scénické formy. Dynamika taneéného suboru bola podporena hudobnymi
vykonmi a soélovymi Cislami spevakov a inStrumentalistov.

Na zaklade analyzy vyvoja a realizacii €innosti hodnoti teleso splnenie roCnych
zamerov kladne.

9. Hlavné skupiny uzivatelov vystupov organizacie

urovnou Stylizacie tvorivo nadvazuju na jedine¢né prejavy a formy tradi¢nej fudovej a
narodnej kultury. Hlavnymi uzivatemi vystupov telesa su rezort MO SR a OS SR.
Programova ponuka oslovila ciefové skupiny. Zrealizovat' ju si vyZiadalo dlhSi ¢asovy
priestor, primerané mnozstvo finannych prostriedkov, fundovanych tvorivych umelcov a
vykonnych interpretov. Po 18 rokoch a 2696 predstaveniach teleso dobudovalo vybavenie.
Vdaka svojmu zriadovatelovi méze pracovat v profesionalnych podmienkach a preto
kladie velky déraz na profesionalnu pracu a interpretacnu uroven svojich ¢lenov.

Sirenim fudového umenia ako i modernych Zanrov priblizovalo napifianim historického
poslania rezort MO SR a OS SR Sirokej verejnosti zludskej stranky. V oblastiach
zatazenych cinnostou rezortu sa snazilo prispiet k zlepSeniu vztahov s verejnostou
a prehibeniu zmysluplnej spoluprace.

Vo Zvolene dha 26.04. 2011 ]
Imrich CALIK
riaditel



