UZEMNA VOJENSKA SPRAVA BANSKA BYSTRICA

VYROCNA SPRAVA
rozpoctovej organizacie
UZEMNA VOJENSKA SPRAVA BANSKA BYSTRICA

zarok 2010

V sulade s Uznesenim vlady SR €. 1189 zo dna 19. decembra 2001
verejny odpocCet bude vykonany
dna 30. maja 2011 o 10,00 hod.
na Uzemnej vojenskej sprave Banska Bystrica, CSA 7.



1. ldentifikacia organizacie

Uzemnéa vojenska sprava Banska Bystrica bola zriadena na zaklade zakona &.
319/2002 Z.z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov diiom 1. jula
2002, reorganizovana bola diiom 1. oktébra 2003 podla ustanovenia § 15 ods. 1 zakona
€. 319/2002 Z.z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.

Nazov: Uzemna vojenska sprava Banska Bystrica

Sidlo : 974 35 Banska Bystrica, CSA 7

Rezort / zriad'ovatel: Ministerstvo obrany SR

Forma hospodarenia: Rozpoctova organizacia

Riaditel’ organizacie : Ing. FrantiSek BAJS

Clenovia vedenia: )

Veduci oddelenia mobilizaéného doplfiovania a registracie Ing. Igor Sufliarsky
Veduca administrativno-hospodarskej skupiny Ing. Eva Tribulova
Veduci starSi dostojnik kpt. Ing. Patrik Novotny

Hlavna ¢innost’:

Hlavnou &innostou Uzemnej vojenskej spravy Banska Bystrica je vykon $tatnej
spravy na useku obrany S$tatu v rozsahu pésobnosti, stanovenych zakonom Ccislo
319/2002 Z.z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov, vo svojom
uzemnom obvode, ktorym je Banskobystricky kraj.

Kontakt na organizaciu

Telefon : 048/4153623
048/4125670
048/4124951

Fax : 0960/412148

e-mail : uvs_bb@mil.sk

Forma hospodarenia

Uzemna vojenska sprava Banska Bystrica je rozpoétova organizacia. Svojimi
prijmami a vydavkami je napojena na S$tatny rozpoclet prostrednictvom rozpoctovej
kapitoly ministerstva obrany SR . Ma samostatnu pravnu subjektivitu.

Adresy pracovisk
Identické so sidlom.
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2. Poslanie a strednodoby vyhl'ad organizacie

Poslanie organizacie

Uzemna vojenska sprava vykonava $tatnu spravu na Useku obrany $tatu v prvom
stupni v uizemnom obvode Banskobystrického kraja, ktory ma 7 obvodnych uradov a 516
obci a miest. Jej poslanim je podielat sa na priprave na obranu Statu a na obrane Statu
v sulade s ustanoveniami zakona €. 319/2002 Z.z. o obrane Slovenskej republiky v zneni
neskorsich predpisov. Jej €innost spocCiva v planovani, priprave a vykonavani mobilizacie
ozbrojenych sil, v plneni uloh suvisiacich s mobilizaénym doplfiovanim utvarov, uradov
a organizacnych zloziek, ktoré sa podielaju na plneni uloh ozbrojenych sil v obdobi
krizovej situacie, vo vedeni evidencie registrovanych obCanov a obCanov, zaradenych do
zaloh ozbrojenych sil, ako iv priprave a zabezpeceni odvodu a prieskumu zdravotnej
spoOsobilosti registrovanych obCanov, obCanov povinnych vykonat alternativhu sluzbu
a vojakov v zalohe v €ase vojny a vojnového stavu. Zaroven na Ziadost zamestnavatefov,
urCenych za subjekty hospodarskej mobilizacie, ako aj ustrednych a miestnych organov
Statnej moci, je vykonavané oslobodenie ich zamestnancov od vykonu mimoriadnej sluzby
v Case krizovej situacie.

Na zaklade zakona &. 473/2009 Z.z., ktorym sa meni a dopifa zakon &. 319/2002
Z.z. o obrane Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov § 16 pism.
k a nariadenia ministra obrany Slovenskej republiky ¢. 87/2009 o personalnom doplfiovani
ozbrojenych sil Slovenskej republiky Uzemna vojenska sprava Banska Bystrica od
1.1.2010 v spolupraci s ozbrojenymi silami v stave bezpec€nosti, v nudzovom stave a vo
vynimo&nom stave personalne dopifia ozbrojené sily ob&anmi na vykonavanie $tatnej
sluzby podfa osobitného predpisu.

NajdolezitejSie ulohy — posobnost’ organizacie.

NajdélezitejSie ulohy organizacie na useku obrany su legislativne stanovené
zadkonom €. 319/2002 Z.z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov v
§ 16 , ktory vymedzuje jej innost' nasledovne :

Uzemna vojenska sprava na Useku obrany $tatu :
e Vedie evidenciu registrovanych obcfanov a obCanov zaradenych do zaloh
ozbrojenych sil pre potreby ozbrojenych sil, povolava ich na vykon mimoriadnej
sluzby, pripravuje, zabezpecuje a vykonava mobilizaciu ozbrojenych sil.

e Realizuje oslobodenie ob¢anov od vykonu mimoriadnej sluzby .

e Vedie dokumentaciu ob&anov povinnych vykonat alternativnhu sluzbu namiesto
mimoriadnej sluzby a povolava evidovanych ob&anov na vykon alternativnej sluzby.

e Povolava registrovanych ob¢anov na odvod v Case vojny a vojnoveho stavu.

e Vykonava odvod a prieskum zdravotnej spésobilosti obCanov, ktorym vznikla
branna povinnost.

e Vyraduje obCanov, ktorym vznikla branna povinnost’ z evidencie po zaniku brannej
povinnosti.
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Vedie evidenciu obc¢anov, ktori vykonali Statnu sluzbu profesionalnych vojakov
v ozbrojenych silach, po zaniku ich brannej povinnosti a poskytuje im informacie a
vypisy z tejto evidencie.

Vykonava v spolupraci s obvodnym uradom a obcou vyber nehnutefnosti a vecnych
prostriedkov potrebnych na zabezpecenie obrany Statu, vedie ich evidenciu a
evidenciu pravnickych oséb, fyzickych oséb opravnenych na podnikanie a fyzickych
0s0b, ktoré maju k vecnym prostriedkom a nehnutelnostiam vlastnicke pravo, pravo
spravy, su ich opravnenymi drzitelmi alebo k nim maju iné obdobné uZzivacie prava.

Predklada podklady na rozhodnutie obvodného uradu o ulozeni povinnosti
poskytnut vecné prostriedky a nehnutelnosti, potrebné v €ase vojny alebo
vojnoveho stavu na plnenie uloh potrebnych na obranu Statu pravnickymi osobami,
fyzickymi osobami, opravnenymi na podnikanie a fyzickymi osobami.

Na zaklade podkladov od obci vedie evidenciu pravnickych oséb, ktorym sa méze
v obdobi vojny alebo vojnového stavu ulozit povinnost poskytnut ubytovanie
prislusnikom ozbrojenych sil, ozbrojenych zborov, Hasi¢ského a zachranného
zboru a osobam, ktoré plnia ulohy hospodarskej mobilizacie, navrhy na ulozenie
tejto povinnosti predklada obvodnému uradu.

V spolupraci s ozbrojenymi silami v stave bezpecnosti, v nudzovom stave a vo
vynimo&nom stave persondlne dopifa ozbrojené sily ob&anmi na vykonavanie
Statnej sluzby podla osobitného predpisu a vedie ich evidenciu; udaje z evidencie
poskytuje vojenskym utvarom a zariadeniam ozbrojenych sil.

Navrhuje obvodnému uradu fyzické osoby, ktorym mdze byt v €ase vojny alebo
vojnového stavu ulozena pracovna povinnost, a vedie ich evidenciu.

Podiela sa na plneni opatreni pri priprave obrany statu, najma v oblasti:
o civilného nudzového planovania

krizového riadenia

brannej vychovy obyvatelstva

podpory ¢innosti vojenskych zaujmovych zdruzeni .

O O O

Spolupracuije:

o sorganmi miestnej Statnej spravy, obcami, vySSimi uzemnymi celkami,
pravnickymi osobami, fyzickymi osobami opravnenymi na podnikanie a
fyzickymi osobami pri plneni uloh,

o s obvodnym uradom pri vykone kontroly plnenia uloh podfa zakona €.
319/2002 Z.z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov
a pri usmernovani obci pri plneni uloh potrebnych na obranu Statu.

Prejednava v prvom stupni priestupky a spravne delikty, uklada pokuty za
priestupky a spravne delikty.



Strednodoby vyhlad organizacie

a.) oblast’ vykonavanych €innosti

Uzemna vojenska sprava je pravnicka osoba vykonavajica v prvom stupni $tatnu
spravu na useku obrany Statu vo svojom uzemnom obvode (Banskobystricky kraj)
v rozsahu pésobnosti ustavného zakona €. 227/2002 Z.z. o bezpecnosti Statu v Case
vojny, vojnového stavu, vynimoCného stavu a nudzového stavu v zneni neskorSich
predpisov, zakona €. 319/2002 Z.z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorsich
predpisov (dalej len: , zakon o obrane®), zakona €. 321/2002 Z.z. o ozbrojenych silach SR
v zneni neskorsich predpisov, zakona €. 570/2005 Z.z. o brannej povinnosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢&. 569/2005 Z.z.
o0 alternativnej sluzbe v Case vojny a vojnového stavu. Z hore uvedeného jednoznacne
vyplyva, Ze &innost Uzemnej vojenskej spravy je legislativne vymedzena a akékolvek
rozSirovanie, resp. redukovanie vykonavanych cinnosti je dané jestvujucou legislativou.

Jednym z nosnych systémov, zabezpeclujucich pozadovanu kvalitu pre potreby
obrany S$tatu v Case vojny avojnového stavu je prepracované vedenie evidencie
registrovanych obc€anov, obfanov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil SR, vecnych
prostriedkov a nehnutefnosti. Predmetné evidencie su vedené v listinnej a elektronickej
forme. Su pravidelne kontrolované a aktualizované na zaklade aktualnych informacii od
dopravnych inSpektoratov Policajného zboru, miest a obci ako i z Registra obyvatelstva
Slovenskej republiky. Automatizovany informacny systém, bezpecnostny projekt
a zodpovedajuce smernice zabezpecuju garanciu spravneho a bezpeéného pouzivania
dat vjestvujucej databaze. V plnom rozsahu zabezpecuju ochranu utajovanych
skuto€nosti vratane ochrany osobnych udajov. Pracovisko administrativnej bezpecénosti je
zarukou, ze vSetky vstupy su denne spracovavané s pridelenim stupna ochrany
a zakonného terminu rieSenia. Systém dopifaju Useky personalnej a objektovej
bezpecnosti, ako i bezpecnosti technickych prostriedkov.

b.) oblast’ finanénych zdrojov

Uzemna vojenska sprava ako samostatna rozpoétova organizacia zabezpeduje
plynulé a nepretrzité zasobovanie organizacie materialom a sluzbami podfa noriem,
nalezitosti a limitov v ramci pridelenych finanénych prostriedkov v sulade so zakonom ¢.
25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani. V hodnotenom obdobi boli vSetky opatrenia,
vyplyvajuce z hospodarneho a efektivneho vynakladania finanénych prostriedkov
dodrzané s ciefom dosiahnutia maximalnej hospodarnosti a uspornosti. Zaroven pri
nakladani s prebytoCnym a neupotrebitelnym majetkom Statu boli do désledku splnené
vSetky ulohy, vyplyvajuce zo zakona €. 278/1993 Z.z. o sprave majetku Statu v zneni
neskorsich predpisov ( dalej len: ,zakon €. €. 278/1993 Z. z.%).

Nadalej vyznamnejSie nakupy tovarov a sluzieb v najblizSich rokoch budu
orientované na vykvalitnenie existujuceho stavu v oblasti materialneho a technického
zabezpecenia, najma na moralnu obnovu vypoctovej techniky a vylepSenia pracovného
prostredia. Kapitalové vydavky su planované ucelovo na obnovu zastaralého vozového
parku.

c.) personalna oblast’.
PocCet zamestnancov a profesionalnych vojakov, ako aj Struktura ich zloZenia su

uréovane tabulkami poctov. Nariadenim ministra obrany Slovenskej republiky ¢. 90/2009
z 19.decembra 2009, ktorym sa doplfa Nariadenie ministra obrany Slovenskej republiky
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C. 83/2008 =z 28. augusta 2008 o pocCtoch zamestnancov a profesionalnych vojakov
rozpoctovych organizacii v pésobnosti Ministerstva obrany Slovenskej republiky bol od 1.
januara 2010 pre UzemnU vojenski spravu Banska Bystrica uréeny podet 3
profesionalnych vojakov, 7 §tatnych zamestnancov a 3 zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme. Zaroven v zmysle hore uvedeného nariadenia bola Uzemnej vojenskej
sprave urCena nova vnutorna organizacna Struktura. K realizacii nariadenia riaditef
Uzemnej vojenskej spravy vydal doplnok tabulky poé&tov organizacie s uginnostou od 1.
januara 2010, v désledku ¢oho ktomuto terminu doSlo k zvySeniu poctov o troch
profesionalnych vojakov oproti po¢tom stanovenych tabulfkami poctov platnych do
31.12.20009.

Strednodoby personalny plan je zamerany na zmenu Kkvalifikacnej Struktury
sucasnych zamestnancov vzdelavanim formou odbornych priprav a Skoleni, zameranych
na zvySenie odbornej pripravenosti na plnenie uloh na useku obrany Statu.

3. Kontrakt s ustrednym organom

Uzemna vojenskéa sprava nema uzavrety kontrakt s Ustrednymi organmi.

4. Cinnosti / produkty organizacie a ich naklady

Uzemna vojenska sprava vykonavala &innosti vyplyvajutce jej z uvedenych zakonov
a v sulade so schvalenym Planom hlavnych uloh a zakladnych opatreni na rok 2010.
Vzhladom na mnozstvo, charakter a réznorodost vecnych uloh Uzemna vojenska sprava
nekalkuluje priame ani nepriame naklady na jednotlivé ulohy a ani ich takto nesleduje.
Naklady su kalkulované a sledované podla rozpoctovej klasifikacie na jednotlivé polozky
a podpolozky Statneho rozpoctu a su suhrnom vSetkych nakladov prislusnej polozky alebo
podpolozky.

V ramci vymedzeného predmetu €innosti organizacie klucovymi €innostami su :

¢ mobilizaéné dopliiovanie a registracia zahrnujuce :
o vedenie evidencie obCanov, zaradenych do zaloh ozbrojenych sil pre
potreby ozbrojenych sil SR, ich povolanie na vykon mimoriadnej sluzby
o priprava , zabezpecenie a vykonanie mobilizacie ozbrojenych sil SR
o realizaciu oslobodenia obanov od vykonu mimoriadnej sluzby
o vyradenie ob¢anov, ktorym vznikla branna povinnost z evidencie po zaniku
brannej povinnosti
o doplhovanie mobilizacnych zaloh pre utvary a urady ozbrojenych sil
vykonavanie vyberu nehnutelnosti a vecnych prostriedkov potrebnych
na zabezpecenie obrany Statu v spolupraci s obvodnym uradom a obcou
a vedenie ich evidencie
priprava na krizové situacie
vedenie evidencie registrovanych obCanov
vedenie evidencie evidovanych ob¢anov pre alternativnu sluzbu
planovanie a organiza¢né zabezpecovanie vykonavania odvodov
a prieskumov

O

o O O O



e personalne doplnovanie :

o

v spolupraci s ozbrojenymi silami v stave bezpecnosti, nudzovom stave
avo vynimodnom stave persondlne dopifia ozbrojené sily ob&anmi na
vykonavanie S$tatnej sluzby podla osobitného predpisu a vedie ich
evidenciu : udaje z evidencie poskytuje vojenskym utvarom a zariadeniam
ozbrojenych sil

spolupracuje na vyhlasovanych vyberovych konaniach na obsadzovanie
Statnozamestnaneckych miest profesionalnych vojakov

planuje, koordinuje ariadi propagacné aa marketingové aktivity,
vykonavané podla schvaleného planu aktivit

podiefa sa na propagacnych a marketingovych aktivitach, vykonavanych
Ministerstvom obrany SR a ozbrojenymi silami SR

zabezpeCuje poskytovanie odbornej pomoci kazdému kontaktovanému
obCanovi v suvislosti s prijimanim, vykonom a prepustanim z vykonu
Statnej sluzby profesionalneho vojaka

e prierezové riadiace a obsluzné ¢innosti, zahrnujuce:

@)
®)

riaditel'stvo vratane osobného uradu,

administrativno-hospodarsku skupinu komplexne zabezpec€ujucu ulohy
na useku uctovnictva, rozpocCtovania, financovania, nakladania s majetkom
$tatu v sprave Uzemnej vojenskej spravy Banska Bystrica a zabezpe&enia
spravy a systémovej udrzby databaz a databazovych aplikacii.

Naklady (priame a nepriame) na klucové Cinnosti, vynaloZzené na splnenie zamerov
a cielov v roku 2010 prezentuje dole uvedena tabulkova Cast.

Naklady na produkty organizacie pre splnenie zamerov a cielov v roku 2010

Nepria-
Priame naklady (v €) me Naklady
naklady celkom
(v€) (v€)
Penaz-
Cestov- na
né nahra-
Mzdy Poistné nahrady | daza
platy, a Tvorba za udrzia- | Nahra- | Pris-
sluzobné | prispevok| socialne navste- | vanie dy pevok
Priem prijmy do ho vu odevov | DPN na
pocéty | a OOV | poistovni| fondu Stravné rodiny /EK /EK | byvanie
os6b | / EK 610/ | /EK 620/ | /JEK 630/ | /EK630/ | /EK 630/ | 640/ 640/ |/EK 640/| Spolu /EK 630/ Spolu
Oddelenie
mobilizaéného
dopliovania a
narodnej
registracie 5,000 | 44 227,68 14 681,72 620,41 3 155,04 0,00 0,00 | 312,80 0,00 | 62997,65|15082,61| 78 080,26
Skupina
personalneho
doplfiovania 2,417 | 37007,5| 12411,85 370,08 813,54 | 1131,88 362,70 0,00 | 6684,50 | 58 782,05| 7290,93| 66 072,98
Riaditel'stvo 2,000 | 22619,22 7508,62 286,82 1276,20 0,00 0,00 216,90 0,00 | 31907,76| 6033,05| 37 940,81
Administrativ-
no —
hospodarska
skupina 3,000 | 32366,87 10 591,35 382,84 1619,86 0,00 0,00 160,19 0,00 | 45121,11| 9049,57| 54 170,68
Spolu 12,417 136 221,27 45193,54 | 1660,15| 6864,64|1131,88| 362,70 | 689,89 | 6 684,50| 198 808,57 | 37 456,16 | 236 264,73




Legenda k tabulke:

Priemerné podéty: pocet zamestnancov a profesionalnych vojakov nasobeny poétom odpracovanych
kalendarnych dni u zamestnavatela deleny celkovym poétom kalendarnych dni v roku 2010.

Priame naklady: naklady na mzdy (EK 610), odvody do poistovni (EK 620), na tvorbu socialneho fondu,
cestovné nahrady za navstevu rodiny a stravné listky (EK 630), naklady na nahrady do¢asnej PN, penaznu
nahradu za udrziavanie odevov a prispevok na byvanie pre profesionalnych vojakov (EK 640).

Nepriame naklady: pomerna Cast nakladov rezijnych a dalSich nakladov (EK 630): sluzobné cesty,
doprava, udrzba automobilov, rutinna Standardnd udrzba budov a zariadeni, vSeobecny materiél, vypoctova
technika, odborna literatura, poStovné, telekomunikané a dalSie naklady, prepocitané cez priemerné pocty
zamestnancov a profesionalnych vojakov.

5. Rozpocet organizacie

Rozpoget Uzemnej vojenskej spravy  Banska Bystrica pre rok 2010 bol
rozpocCtovymi opatreniami spravcu rozpoctovej kapitoly upraveny na celkovi sumu
236 580 €.

Plnenie zavaznych ukazovatelov rozpoctu,
ukazovatefov na rok 2010 a nasledne upravené
nasledovné:

e Plnenie prijmov (EK 200) bolo vo vySke 3,4 €, Co predstavuje 10,3 % plnenie
stanovenych zavaznych ukazovateloch prijmov v sume 33 €.

urené rozpisom zavaznych
rozpocCtovymi opatreniami bolo

o Cerpanie vydavkov bolo vo vyske 236265 € &o predstavuje 99,9 % &erpania
upraveneho rozpoctu (236 580 €) a 137,2 % Cerpanie schvaleného rozpoctu (172 220
€).

o Cerpanie beznych vydavkov (EK 600) bolo vo vyske 236 265 € &o predstavuje
99,9 % cCerpania upraveného rozpoctu (236 580 €) a 137,2 % Cerpanie
schvaleného rozpoctu (172 220 €).

o Kapitalové vydavky v roku 2010 neboli rozpoCtovaneé.

Plnenie zavaznych ukazovatelov rozpoctu, ktoré boli rozpo¢tovej organizacii uréené
rozpisom zavaznych ukazovatelov na rok 2010

Ekonomicka Nazov Schvaleny | Upraveny | Cerpanie \%f:\:ﬁgcis ::/‘f(?:\sﬁgciﬁ
kategoria ekonomickej rozpoCet rozpoCet | vydavkov u yravenému sc¥1vélenému
(EK) kategorie (€) (€) (€) P . N
rozpoctu rozpoctu
Mzdy, platy, sluzobné
610 prijmy a OOV 94 608| 136473 | 136221 99,8 144,0
Poistné a prispevok
620 do poistovni a NUP 30 305 45 244 45 194 99,9 149,1
630 Tovary a sluzby 45 981 47124 47 113 100,0 102,5
640 Bezné transfery 1326 7739 7737 100 583,5
Bezné vydavky
600 celkom 172 220| 236580 | 236 265 99,9 137,2
Kapitalové vydavky
700 celkom 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bezné a kapitalové
600+700 | vydavky 172 220| 236 580 | 236 265 99,9 137,2




Rozpoctové opatrenia

Upravy rozpoétu v roku 2010 vyplyvali zo zvySenia platovych tarif $tatnych
zamestnancov, zamestnancov vykonavajucich prace vo verejnom zaujme a hodnostnych
platov profesionalnych vojakov v sulade s uplathenim § 5 zakona ¢. 497/2009 Z.z.
o Stathom rozpocte na rok 2010, nariadeniami vlady SR a kolektivnymi zmluvami na rok
2010, z vyplatenia mimoriadnych odmien v novembri 2010 a z uc€innosti novely zakona
o obrane, kde na zaklade Nariadenia ministra obrany Slovenskej republiky €. 90/2009
z 19.decembra 2009, ktorym sa dopifia Nariadenie ministra obrany Slovenskej republiky
¢. 83/2008 z 28. augusta 2008 o poctoch zamestnancov a profesionalnych vojakov
rozpoctovych organizacii v posobnosti Ministerstva obrany Slovenskej republiky boli od 1.
januara 2010 zvySené tabulkové pocty strojov, pristrojov, zariadeni, automobilovej
techniky a zamestnancov o troch profesionalnych vojakov, ¢o malo za nasledok
delimitaciu finanénych prostriedkov z Generalneho $tabu Ozbrojenych sil SR v prospech
Uzemnej vojenskej spravy formou rozpo&tového opatrenia.

V désledku vysSie uvedenych skutoCnosti, bola pévodne schvalena vydavkova Cast
rozpoctu na rok 2010 vo vySke 172 220,- € z urovne spravcu rozpoctovej kapitoly MO SR
postupne upravovana na sumu 236 580,-€.

V sulade s § 16 zakona €. 523/2004 Z.z.. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len: ,zakon
¢. 523/2004 Z. z.“) bolo v roku 2010 z urovne spravcu rozpoctovej kapitoly MO SR
realizovanych 9 rozpoctovych opatreni upravujucich zavazné ukazovatele rozpoctu v
jednotlivych ekonomickych kategoriach a 6 vnutornych rozpoctovych opatreni upravujucich
vySku finan¢nych limitov na rozpoctovych podpoloZzkach (dalej len: ,RPP®), v sulade s
potrebami Uzemnej vojenskej spravy.

NevyCerpané rozpoctove prostriedky vo vyske 315,- € idu na vrub zaokruhlovaniu
limitov rozpocCtovych prostriedkov na celé eura a nezniZzenia vydavkovej Casti rozpoctu
spravcom kapitoly o sumu poskytnutych volnych rozpoctovych prostriedkov v EK- 610
a EK- 620 v sume 286 €.

5.1 Prijmova ¢ast’ rozpoctu

Plnenie prijmov Plnenie prijmov
Schvaéleny rozpocet Upraveny rozpocet k 31.12 k upravenému
ROK e rozpoétu
[tis. Sk] [€] [tis. SK] [€] [ tis. SK] [€] [%0]
2006 10,0 332 10,0 332 87,3 2 898 873,1
2007 8,0 266 8,0 266 12,4 412 155,0
2008 0,0 0,0 0,0 0,0 23,6 783 —
2009 6,0 199 6,0 199 18,4 611 307,0
2010 0,99 33 0,99 33 0,1 3,4 10,3

Prepoditané konverznym kurzom platnym od 1.1.2009: 1 € = 30,1260 SKK

Komentar k prijmovej €asti rozpoctu

Rozpisom zavaznych ukazovatelov rozpoc€tu na rok 2010 boli stanovené prijmy vo
vySke 33,- €. Prijmy v roku 2010 boli plnené z uhrady za vyplatenu nahradu vo vyske 3,4
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€, u ktorej nebolo mozné uplatnit’ vzajomné zapocitavanie prijmov a vydavkov v sulade so
zakonom €. 523/2004 Z.z.. VSetky prijmy boli odvedené do Statneho rozpoctu.

Doplnkové prijmy, mimorozpoctové zdroje zapojené do plnenia rozpoctu podla § 23
zakona €. 523/2004 Z.z. a prostriedky prijaté z rozpo¢tu Eurdpskej unie sa v roku 2010
nevyskytovali.

5.2 Vydavkova ¢ast’ rozpoctu

Vydavky boli realizované v sulade so zakonom €. 523/2004 Z.z. pri dodrzani zasad
hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti ich pouzitia.

Bezné vydavky

Cerpanie beznych vydavkov (EK 600) bolo vo vyske 236 265 € o predstavuje 99,9
% Cerpania upraveného rozpoctu (236 580 €) a 137,2 % Cerpanie schvaleného rozpoctu
(172 220 €).

Cerpanie beznych vydavkov

* . % Cerpania
Cerpanie . beznych
beznych Cerpanie ,
o . * . . ., s . vydavkov
Schvaleny Upraveny Cerpanie beznych | vydavkov beznych ..
N N . . k 31.12..vodi
rozpocet rozpocet vydavkov k vydavkov k Gerpaniu
ROK k 31.12. schvalené-| upravenému beipn ch
mu rozpoctu /d 3{(
rozpoctu vydavioy
v roku 2010
[tis.SK] [€] [tis. SK] [€] [tis. SK] [€] [%] [%] [%]
2006 16 377,0] 543617 8501,0] 282 182 8420,0 279 493 51,4 99,1 118,3
2007 7895,0 | 262 065 7111,0] 236042 7082,8 | 235106 89,7 99,6 99,5
2008* 8284,0 | 274978 7141,0] 237 038 7 090,6 235 365 85,6 99,3 99,6
2009 6537,0 | 216987 5532,1] 183631 5528,8 183 521 84,6 99,9 77,7
2010 5188,3 | 172220 7127,2] 236580 7117,7 | 236 265 137,2 99,9 100,0

Prepoditané konverznym kurzom platnym od 1.1.2009: 1 € = 30,1260 SKK

*V roku 2008 v sulade s § 18 ods. 4 pism. c) zakona €. 523/2004 Z. z.. boli rozpo¢tovym opatrenim viazané
zostatky rozpoctovych prostriedkov u EK- 610 a EK — 620 v celkovej sume 101,0 tis. Sk. So zapoc€itanim
viazanych rozpoctovych prostriedkov Cerpanie beznych vydavkov za rok 2008 bolo vo vySke 7 090,6 tis. Sk
(po prepocte 235 365 €).

Porovnanim Cerpania vysky vydavkov v roku 2010 s ¢erpanim v roku 2009 je vySka
vydavkov vroku 2010 vySSia 022,3 % , nakofko od 1.1.2010 v sulade s ucinnostou
novely zakona o obrane doslo k zvySeniu tabulkovych poctov strojov, pristrojov, zariadeni,
automobilovej techniky a zamestnancov o troch profesionalnych vojakov skupiny
personalneho doplfiovania, ako i k navySeniu uzivanych podlahovych ploch o 48 % voci
roku 20009.
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Kapitalové vydavky a ucelové prostriedky neboli v roku 2010 rozpoctované.

Vydavky Uzemnej vojenskej spravy v roku 2010 podrla ekonomickej klasifikacie

% %

. cerpania Gerpania
Ekol?gmlc Nazov Schvaleny | Upraveny | Cerpanie vydgvkov vydgvkov
Kategéria ekonomigkej rozpocet rozpoCet vydavkov k k

(EK) kategorie (€) (€) (€) upraveném | schvaleném

u rozpoCtu | urozpoctu

610 Mzdy, platy, sluzobné 94 608 136 473 136 221 99,8 1440
prijmy a OOV

620 Poistné a prispevok 30 305 45 244 45194 99,9 149,1
do poistovni a NUP

630 Tovary a sluzby 45 981 47 124 47 113 100,0 102,5

Z toho: Cestovné nahrady 1435 2209 2 208 100,0 153,9

631

632 Energie, voda a 15 353 14 545 14 542 100,0 94,7
komunikacie

633 Material 6 530 6 042 6 040 100,0 92,5

634 Dopravné 3490 6210 6 209 100,0 177,9

635 Rutinna a standardna 2331 1490 1489 100,0 63,9
udrzba

637 Sluzby 16 842 16 628 16 624 100 98,7

640 Bezné transfery 1326 7739 7737 100 583,5

600 Bezné vydavky 172 220 236 580 236 265 99,9 137,2
celkom

700 Kapitalové vydavky 0 0 0 0,0 0,0
celkom

6004700 B’einé a kapitalové 172 220 236 580 236 265 99,9 137,2

vydavky

Cerpané rozpoétové prostriedky v kategérii 610 boli pouzité v roku 2010 na:

» mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania vo vySke 136 221 €. Boli to
mzdové naklady pre zamestnancov Statnej sluzby, zamestnancov vykonavajucich prace
VO verejnom zaujme a profesionalnych vojakov.

Cerpané rozpoétové prostriedky v kategérii 620 boli pouzité v roku 2010 na:

« poistné a prispevky do poistovni vo vyske 45 194 €. Cerpanie bolo rovnomerné a
predstavuje 99,9 % upraveného rozpoctu a 149,1 % Cerpanie schvaleného rozpoctu.
Cerpané rozpoétové prostriedky v kategérii 630 boli pouzité v roku 2010 na:

» tovary a sluzby vo vyske 47 113 €, Co predstavuje 100,0 % Cerpanie upraveného
rocného rozpoctu a 102,5 % Cerpanie schvaleného rozpoctu.

ZvysSenie ro¢ného rozpoCtu EK 630 realizované delimitaciou rozpoctovych
prostriedkov z GS OS SR pokryvalo realne potreby rozpo&tového zabezpedenia vykonu
prace profesionalnych vojakov skupiny personalneho doplfiovania len v minimalnej vyske.
Potrebné financéné prostriedky boli presunuté v ramci schvaleného roéného rozpodctu
s aplikaciou maximalnej uspornosti vynakladanych rozpoctovych prostriedkov.

Clenenie éerpania v kategorii 630 :

- Cestovné nahrady, na tuzemské pracovné cesty podla zakona o cestovnych nahradach,

vo vySke 1 076 €. Vydavky boli poskytnuté zamestnancom a profesionalnym vojakom,
ktori vykonali pracovné cesty v suvislosti s planom kontrol a suginnosti, ktoré Uzemna
vojenska sprava vykonava s dopliovanymi utvarmi, obvodnymi uradmi a na obecnych
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uradoch, zamestnancom zucastriujucim sa Skoleni za ucelom zvySovania kvalifikacie na
odbornych zhromazdeniach organizovanych nadriadenymi organmi a zabezpecovanie
realizacie aktivit skupiny personalneho doplfiovania.

- Cestovné nahrady, na navstevu rodiny pre profesionalnych vojakov vo vyske 1 132 €.
Vydavky boli poskytnuté profesionalnym vojakom, ktori vykonali navStevu rodiny a splinili
podmienky stanovené v zakone €. 346/2005 Z.z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov
ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

- Energie, voda komunikacie, vo vySke 14 542 €. Rozpoctoveé prostriedky boli pouzité na
uhradu vydavkov za tepelnu a elektricki energiu, vodu aza uhradu postovnych
a telekomunikacnych sluzieb - pausalov telefonnych liniek a mobilnych telefonov.

- Nakup materialu, vo vySke 6 040 €. Rozpoctové prostriedky boli pouZité na nakup
kancelarskych potrieb, papiera, obalok, tonerov do tlaCiarni a rozmnozZovacich strojov,
odbornych publikacii, Zbierky zakonov, prediZenie licencie a doplnenie dalSieho materialu
pre zamestnancov.

- Dopravné, vo vysSke 6 209 €. Rozpoctové prostriedky boli pouzité na uhradu vydavkov
za vykonanie prechodov troch automobilov zo zimného do letného obdobia a opacne
a realizaciu nevyhnutnych oprav zastaralych automobilov v sulade s moralnym
opotrebovanim.

- Rutinnu a $tandardnu udrzbu (dalej len: ,RSU*) vo vyske 1 489 €. Realizovana bola RSU
vypoctovej, telekomunikacnej techniky, prevadzkovych strojov a vykonanie nevyhnutnej
upravy povrchu Zelezobeténovych garazi z dévodu zatekania vody vo vyske 200 €.

- Sluzby vo vySke 16 624 €. Rozpoctové prostriedky boli Cerpané na zabezpecenie
upratovania priestorov Uzemnej vojenskej spravy, revizii, stravovania zamestnancov,
povinného pridelu do socidlneho fondu a na dalSie nevyhnutné vydavky v ramci
rozpoctovej polozky.

Cerpané rozpoétové prostriedky v kategérii 640 boli pouzité v roku 2010 na bezné
transfery, vo vySke 7 737 €, Co predstavuje 100,0 % Cerpanie upraveného ro¢ného
rozpoCtu a 583,5 % Cerpanie schvaleného rozpoc€tu, na uhradu nahrad za docasnu
pracovnu neschopnost zamestnancov, penaznu nahradu za udrziavanie odevov
a prispevok na byvanie pre profesionalnych vojakov.

v

Mimorozpoctové prostriedky v sulade s § 23 zakona €. 523/2004 Z.z. sa v roku
2010 nevyskytovali. Prostriedky z fondov Eurdpskej unie v roku 2010 neboli pridelené.

Kapitalové vydavky na rok 2010 neboli pre Uzemnu vojenskl spravu stanovené.
Zhodnotenie majetkovej pozicie rozpoctovej organizacie

V sulade so zakonom ¢&. 278/1993 Z. z. bolo v mesiaci jun ukon¢ené nakladanie
s prebytoénym majetkom $tatu v sprave Uzemnej vojenskej spravy, vyhlasenym za
prebytocny vroku 2009. Prebytocny majetok po udeleni suhlasu zriadovatefa bol
darovany Mestu Banska Bystrica.

V priebehu celého roka 2010 bolo realizované preuctovanie bezodplatne prijatého
majetku Statu z Personalneho Uradu OS SR do spravy Uzemnej vojenskej spravy k
zabezpec€eniu vykonu prace pri¢lenenej skupiny personalneho doplfiovania (byvalého
Regrutacného strediska Banska Bystrica), na zaklade zmeny tabuliek poctov, u€innych od
1.1.2010 v sulade so zakonom o obrane a nariadenim ministra obrany SR &. 90/2009
z 19.decembra 2009, ktorym sa dopifia Nariadenie ministra obrany Slovenskej republiky
¢. 83/2008 z28. augusta 2008 o poctoch zamestnancov a profesionalnych vojakov
rozpoctovych organizacii v pdsobnosti Ministerstva obrany Slovenskej republiky.
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V sulade s realizovanym zmluvami bola zvySena hodnota majetku oproti roku 2009
nasledovne: u dlhodobého majetku v uCtovnej kategorii 022 samostatné hnutefné veci
a subory o sumu 18 838 €, v uctovnej kategérii 023 dopravné prostriedky o sumu 16 558
€, v kategorii 112.1 — material na sklade o sumu 12 114 € a na podsuvahovych uctoch
761. 0 sumu 21 470 €.

Stav majetku k 31.12.2010

Majetok Ucet Obstaravacia cena Zostatkova cena

(v€) (v€)

Umelecké diela a

zbierky 032. 1029 1029

Stroje pristroje a

zariadenia 022. 53 909 1424

Dopravné

prostriedky 023. 73 598 0

Material na

sklade 112.1 22 298 22 298

Material na

podsuvahovych

Udtoch 761. 126 696 126 696

Spolu 277 530 151 447

6. Personalne otazky

PocCet zamestnancov, ako aj ich organiza¢na a personalna Struktura, su urCované
tabulkami poctov. Nariadenim ministra obrany Slovenskej republiky ¢. 90/2009
z 19.decembra 2009, ktorym sa dopifia Nariadenie ministra obrany Slovenskej republiky
¢. 83/2008 =z 28. augusta 2008 o poctoch zamestnancov a profesionalnych vojakov
rozpoctovych organizacii v pésobnosti Ministerstva obrany Slovenskej republiky, ktorym
bol Uzemnej vojenskej sprave uréeny podet zamestnancov, bola zaroven od 1. januara

2010 urcena i tato nova vnutorna organizacna Struktura :

a./ riaditel

b./ osobny urad a pracovisko administrativnej bezpec€nosti
c./ oddelenie mobilizacného doplfiovania a registracie

d./ skupina personalneho doplfiovania

e./ administrativno-hospodarska skupina

Uzemn( vojensky spravu riadi a za jeho ¢&innost zodpoveda riaditel, ktory je
Statutarnym organom. Riaditel méze v rozsahu svojich prav a povinnosti poverit dalSich
zamestnancov na pravne ukony vykonavané v jeho mene. Rozsah opravneni na pravne
ukony v mene riaditela ustanovuje organizacny poriadok , ktory je vnutornym dokumentom
a stanovuje ulohy, zasady ¢innosti, zasady organizacie a pésobnost jednotlivych stuprfiov
riadenia, vymedzuje ich vzajomné vztahy, stanovuje povinnosti, zodpovednost a
pravomoci jednotlivych zamestnancov. Nevyhnutnou sucastou systému je i pracovny
a denny poriadok.
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Organizaéna struktara UVS Banska Bystrica od 1.1.2010

[_ROVS ]

[ V- AHSK ] [V-OI\/.IDaR ][ OU a PAB ] [ SKPD ]

Odborny referent] —[ Samostatny radca ] [ Pomocnik

Veduci referent ] —[ Hlavny referent [ Miladsi pomocnik

]
—[ Hlavny referent ]
]

_[ Hlavny referent

Legenda: R UVS — riaditel UVS — hlavny radca
V-OMD a R - veduci oddelenia mobilizacného doplfiovania a registracie —odborny radca
V- AHSK — veduci administrativno-hospodarskej skupiny —veduci referent
SkPD — skupina personalneho doplfiovania — veduci starsi dostojnik

OU a PAB - hlavny referent osobného tradu a pracoviska administrativnej bezpe¢nosti

Na Uzemnej vojenskej sprave posobia tri skupiny zamestnancov: $tatni
zamestnanci, ktorych Statnozamestnanecky pomer upravoval do 31.10.2009 zakon ¢.
312/2001 Z.z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a od 1.11. 2009
zakon €. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zamestnanci vykonavajuci prace vo verejnom zaujme, ktorych
pracovno-pravny vztah upravuje zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni
neskorSich predpisov a zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov a profesionalni vojaci, ktorych pracovno-pravny vztah
upravuje zakon ¢. 346/2005 Z.z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil
Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Priemerny pocCet zamestnancov v roku 2010 bol 12,417 oséb. Uvedené hodnoty
v porovnanim s rokmi 2006 az 2009 su uvedené v tabulke nizSie. K 31.12.2010 bol fyzicky
pocCet zamestnancov 12, z toho v Statnozamestnaneckom pomere 7 zamestnancov, pri
vykone prace vo verejnom zaujme 3 zamestnanci a2 profesionalni vojaci. Planované
funkcie zamestnancov boli obsadené na 95,5 %. Uzemna vojenskéa sprava v roku 2010
nezamestnavala pracovnikov so zniZzenou pracovnou schopnostou.

Poéty pracovnikov

Zamestnanci
Zamestnanci vykonavajuci prace Profesionalni vojaci
Rok v Statnej sluzbe VO verejnom Spolu
zaujme

Planovany . . . .. |Planovany . Planovany .
TP skuto&ny |planovany| skutoény TP skutoény TP skuto&ny
2006 9,00 9,06 10,00 9,92 0 0 19,00 18,98
2007 9,00 9,00 4,00 3,90 0 0 13,00 12,90
2008 9,00 9,00 5,24 5,16 0 0 14,24 14,16
2009 7,173 7,173 3,00 3,00 0 0 10,173 10,173
2010 7,00 7,00 3,00 3,00 3,00 2,417 13,000 12,417

Vysvetlivky: TP — tabulka poctov
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Vyplatené platové prostriedky a priemerna mzda u zamestnancov a profesionalnych
vojakov v porovnani s rokmi 2006 az 2009 su uvedené v tabulke nizZsie.

Objem platovych prostriedkov a dosiahnuta priemerna mesaéna mzda

i Zamestnanci vykonavajlci prace Profesionalni vojaci
Zamestnanci v Statnej sluzbe : A
VO verejnom zaujme
Rok - -
Objem . . . . . . Objem . .
., Priemerna Objem platovych Priemerna . Priemerna
platovych . platovych
: mzda prostriedkov mzda . mzda
prostriedkov prostriedkov
[tis. SK] [€] [ SK] [€] | [tis. SK] [€] [ SK] [€] |[tis.SK]| [€] [ SK] | [€]
2006 2380,0| 79012 | 21891 727 19820 | 65790 | 16 650 553 0 0 0 0
2007 2526,0 | 83848 | 23389 776 1040,0 | 34522 | 22222 738 0 0 0 0
2008 25746 | 85461 | 23611 784 1393,0 | 46239 | 22496 747 0 0 0 0
2009 19795 | 65705 | 22986 763 8959 | 29738 | 24884 826 0 0 0 0
2010 20138 | 66847 | 23974 796 9754 | 32367 27093 899 | 1114/9| 37008 | 38441 | 1276

Prepocitané konverznym kurzom platnym od 1.1.2009: 1 € = 30,1260 SKK
Vyvoj priemernej mzdy v roku 2010 ovplyvnila dlhodoba praceneschopnost

Statheho zamestnanca a vyplatenie odmeny pri Zivotnom jubileu u zamestnanca
vykonavajuceho prace vo verejnom zaujme.

7. Ciele a prehl'ad ich plnenia

K zabezpeceniu kvalitného plnenia spolo¢nych uloh, potrebnych na obranu Statu
Uzemna vojenska sprava spolupracuje s organmi vSeobecnej miestnej Statnej spravy
a Specializovanej Statnej spravy. Mobilizacnou ulohou v roku 2010 bolo dopliovat utvary
a urady vojakmi v zalohe, vecnymi prostriedkami a nehnutelnostami. Pri zabezpeceni
doplnenia utvarov a uradov vojakmi v zalohe, fyzickymi osobami, ktorym méze byt
uloZena pracovna povinnost a vecnymi prostriedkami sa nedostatky nevyskytli, stanovené
ulohy boli plnené v planovanych terminoch. Doplnenie utvarov a uradov vojakmi v zalohe,
fyzickymi osobami, ktorym mézZe byt uloZzena pracovna povinnost a vecnymi prostriedkami
je na zaklade rozkazov na doplnenie vydanych odborom riadenia Statnej spravy MO SR
a poziadaviek utvarov a uradov na ulozenie pracovnych povinnosti fyzickym osobam,
zabezpec€ené na 100 %. Z vojakov v zalohe, vybranych na ustanovenie do funkcii podfa
planovaného uréenia, je pripravenych 100 % z celkovej mobilizaCnej potreby. Vecné
prostriedky su zabezpefené predpisanymi druhmi, v odévodnenych pripadoch zamenou.
Uzemna vojenska sprava v roku 2010 zabezpedila pre vojenské utvary véetky poZiadavky
na ubytovanie. Pre zabezpecCenie nevyhnutnych €innosti v dolezitom zaujme bezpecnosti
a ochrany Slovenskej republiky na zaklade schvalenych poétov Uzemna vojenska sprava
evidovala vroku 2010 obcanov, ktorym vznikla branna povinnost, oslobodenych od
povinnosti vykonat mimoriadnu sluzbu. Na toto oslobodenie vojakov v zalohe od vykonu
mimoriadnej sluzby si uplatnilo poziadavku celkom 334 organizacii. Uzemna vojenska
sprava ma spracovany plan ¢innosti podla Smernice MO SR ¢&. 39/2009 o priprave na
rieSenie krizovych situacii. Dokumentacia planu Cinnosti je spracovana v samostatnych
ZloZkach a je zladena a preverena mobilizacnym cviCenim, ¢o dava predpoklad kvalitného
plnenia stanovenych uloh. V sulade s planom hlavnych uloh a opatreni na rok 2010
vykonali v mesiaci marec zamestnanci odboru riadenia $tatnej spravy MO SR na Uzemnej
vojenskej sprave mobilizacné cvienie zamerané na pripravu a realizaciu doplhovania
uréenych utvarov ozbrojenych sil vojakmi v zalohe, vecnymi prostriedkami a fyzickymi
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osobami, ktorym méze byt ulozena pracovna povinnost, ako i na pripravu a zabezpecenie
odvodu registrovanych obc&anov. Vysledky mobilizacného cvi¢enia dokumentovali, Ze
zamestnanci su dobre pripraveni na plnenie uloh mobilizacného doplfiovania.

V oblasti obrannej politiky a planovania v priebehu roku 2010 Uzemna vojenska
sprava skompletizovala zoznam obcCanov roCnika narodenia 1992 a zaradila ich do
evidencie. Zaroven bola aktualizovana evidencia obcCanov s povinnostou vykonat
alternativnu sluzbu. V priebehu roku 2010 boli na Uzemnu vojensku spravu podané dve
pisomneé vyhlasenia o odopreti vykonu mimoriadnej sluzby registrovanym obCanom a
vojakom v zalohe. Pogas hodnoteného obdobia Uzemna vojenska sprava neobdfzala
Ziadnu ziadost zamestnavatefa na pridelenie obCanov na vykon alternativnej sluzby
v Case vojny a vojnoveho stavu. Komplexny plan odvodov je spracovany a obsahuje
predpisanu zakladnu dokumentaciu. Priestory na vykonanie odvodov su zabezpecCené vo
vSetkych 7 obvodoch Banskobystrického kraja. Rekognoskacia priestorov bola vykonana
asu spracované plany priechodu odvodnymi strediskami. Na zaklade vykonanych
sucinnostnych dohovorov boli na zabezpecCenie odvodov v Case vojny a vojnového stavu
predurCeni lekarom vysSieho uzemného celku lekari, zdravotné sestry a laboranti .
Material na zabezpecenie odvodov je zabezpeleny, vratane zdravotnickeho materialu .

V priebehu roku 2010 sa zodpovedni zamestnanci Uzemnej vojenskej spravy
Banska Bystrica ako prizvani zu€asthovali pri vykone kontrol dodrZiavania ustanoveni
zakona €.319/2002 Z.z. o obrane Slovenskej republiky na obecnych uradoch jednotlivych
obvodov Banskobystrického kraja. V roku 2010 riaditel Uzemnej vojenskej spravy a ostatni
veduci zamestnanci v sulade s platnou legislativou aktivne pdsobili ako Clenovia
v bezpeénostnej rade obvodu, v krizovych Staboch a v réznych stupnoch povodriovych
a evakuacnych komisii.

Na zaklade zakona &. 473/2009 Z.z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 319/2002
Z.z. o obrane Slovenskej republiky a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov § 16 pism.
k) a nariadenia ministra obrany Slovenskej republiky €. 87/2009 o personalnom doplfiovani
ozbrojenych sil Slovenskej republiky Uzemna vojenska sprava Banska Bystrica od
1.1.2010 v spolupraci s ozbrojenymi silami v stave bezpec€nosti, v nudzovom stave a vo
vynimo&nom stave personalne dopifia ozbrojené sily ob&anmi na vykonavanie $tatnej
sluzby profesionalnych vojakov. Na zaklade novej legislativy dhom 1. januara 2010
prevzala Uzemna vojenskd sprava po zruSenom regrutaénom stredisku personalne
doplfiovanie ozbrojenych sil Slovenskej republiky. K realizacii nariadenia ministra obrany
Slovenskej republiky, ktorym sa meni a dopifia nariadenie ministra obrany Slovenske;
republiky €. 83/2008 o poc¢toch zamestnancov a profesionalnych vojakov rozpoctovych
organizacii v pdésobnosti Ministerstva obrany SR v zneni nariadenia ministra obrany
Slovenskej republiky &. 97/2008 riaditel Uzemnej vojenskej spravy vydal dodatok k tabulke
mierovych poctov, ktory nadobudol ucinnost 1.1.2010. Pre potreby personalneho
doplfiovania boli diiom 1.1.2010 na zaklade personalnych rozkazov MO SR ustanoveni do
funkcii traja profesionalni vojaci s vytvorenim skupiny personalneho doplfiovania. Skupina
personalneho doplhovania ma vyznamny podiel na pozitivnej prezentacii ozbrojenych sil a
na vychove a priprave obCanov na obranu Statu. Jej zamestnanci sa zucastfiovali na
aktivitach, organizovanych Kancelariou ministra obrany SR, na zabezpec€ovani vyjazdov
ministra obrany na strednych Skolach a organizovani besied na strednych Skolach na tému
pbsobenia nasich profesionalnych vojakov v zahrani€nych misiach a bojovych operaciach.
Priamo sa podielali na organizacii a vykone vycvikového pobytu Studentov strednych Skél
,KEMP 2010 vo Vojenskom vycvikovom priestore Lest.

Na useku personalneho doplhovania ozbrojenych sil v roku 2010 Personalny urad
ministerstva obrany vyhlasil 15 vyberovych konani. V rdmci Banskobystrického kraja
z celkového poctu ziadatelov o vstup do ozbrojenych sil 31 % splnilo poziadavky na
prijatie, z ktorych 54 obcanov bolo prijatych do Statnej sluzby profesionalneho vojaka.
U vyradenych uchadzacoch prevladala psychicka nespésobilost’ a zdravotné dévody.
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Ciele a hlavné ulohy na rok 2011

1./ V oblasti personalneho doplhovania zabezpedit realizaciu vyhlasenych vyberovych
konani .

2./ Priebezne vykonavat aktivity k pozitivnej prezentacii rezortu ministerstva obrany SR
na verejnosti, organizované Kancelariou ministra obrany, Generalnym stabom OS SR
vratane vlastnych aktivit v zmysle planu hlavnych uloh na rok 2011.

3./ ZvySovat dosiahnutu uroven pripravenosti na vykonanie mobilizacie a zabezpecenia
doplnenia ozbrojenych sil . PokraCovat vo zvySovani kvality planovaného urCenia vojakov
v zalohe na vykon funkcii vyberom byvalych profesionalnych vojakov. Pokracovat
v skvalitiovani vyberu vecnych prostriedkov na doplnenie utvarov dostupnou novSou
technikou.

4./ ZvySovat odbornu pripravenost zamestnancov s dérazom na zvladnutie ustanoveni
novely zakona €. 319/2002 Z.z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorSich
predpisov, Vojenského predpisu o mobilizaCnej priprave a metodickych usmerneni,

vydanych odborom riadenia Statnej spravy.

5./ Zabezpelit zavedenie obcCanov roCnika narodenia 1993 do evidencie narodnej
registracie.

6./ Spresfiovat dokumentaciu planu éinnosti Uzemnej vojenskej spravy pri uvadzani do
pohotovosti a plnej pohotovosti a dokumentaciu na pripravu, zabezpecCenie a vykonanie
mobilizacie.

7./ Pri realizacii oslobodenia od vykonu mimoriadnej sluzby ob&anov, ktorym vznikla
branna povinnost, dosledne zabezpedit' realizaciu ustanovenia § 17 zakona €. 570/2005
Z.z. o brannej povinnosti a Metodického usmernenia pre UVS, sprestiujuceho niektoré
ustanovenia vojenského predpisu 0 mobilizaénej priprave.

8./ Pri priznavani vojenskych hodnosti obfanom, ktori skonCili sluzobny pomer
v Policajnom zbore, Zbore vazenskej a justiénej straze, SIS, Zelezniénej policii, NBU,
HasiCskom a zachrannom zbore a sluzobny pomer colnika, pri zaradeni do zaloh désledne
dodrziavat’ ustanovenia platného sluzobného predpisu.

9./ Priebezne spresnovat dokumentaciu, personalne, organizatné, materialne
a zdravotnicke zabezpecenie odvodov.

10./ Vo finannom a materialnom zabezpecCeni nadalej zamerat pozornost na vytvaranie
podmienok na splnenie hlavnych uloh. Zabezpecit plynulé a nepretrzité zasobovanie
materialom a sluzbami v sulade so zakonom ¢&. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani.
Déraz polozit na nakladanie s prebyto€nym a neupotrebitelnym majetkom Statu podla
zakona €. 278/1993 Z.z. o sprave majetku Statu v zneni neskorsich predpisov.
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8. Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v danom roku

Uzemna vojenska sprava so sidlom v Banskej Bystrici pIni Glohy $tatnej spravy na
useku obrany ako jedina organizacia Ministerstva obrany SR, pésobiaca na uzemi
Banskobystrického kraja. Sprostredkovava kontakt s Ministerstvom obrany SR
a Ozbrojenymi silami SR s organizaciami verejnej a Statnej spravy. Zverené ulohy plni
v pozadovanom rozsahu a kvalite. Vysledky, ktoré dosahuje, pravidelne hodnoti
v StvrtroCnych analyzach. Na zlepSenie Cinnosti su prijimané operativne, ako i dlhodobé
opatrenia a to tak v oblasti zabezpec€ovania vecnych uloh, ako i v oblasti ekonomicke;.

Pre zabezpedenie splnenia Uloh Uzemna vojenska sprava spolupracuje
s obvodnymi uradmi a obcami na teritériu Banskobystrického kraja a vojenskymi utvarmi
a uradmi, dislokovanymi na Slovensku v rozsahu ustanoveni zakona &. 319/2002 Z.z.
0 obrane Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov. Dékazom dobrej spoluprace
s menovanymi zlozkami je skutoénost, ze Uzemna vojenska sprava Banska Bystrica
v hodnotenom obdobi splnila vSetky uloZzené ulohy bez nedostatkov.

9. Hlavné skupiny uzivatelov vystupov organizacie

Na zaklade danej cinnosti je hlavnym uzivatefom vystupov Ministerstvo obrany SR
(vojenské utvary a urady). Dal$imi uzivatelmi vystupov su organizacie, zabezpeéujlce
ulohy obrany Statu a to: obvodné urady, mestské a obecné urady, Vy3Si uzemny celok a
subjekty hospodarskej mobilizacie

Na vystupoch resp. na vzajomnej spoluprace sa zucasthuju i zloZky policajného
zboru, sudy, ustavy vazenskej a justiCnej straze, hasiCské a zachranné zbory, centralny
register obyvatelstva, pravnické osoby, fyzické osoby opravnené na podnikanie, ob¢ania
a dalSie institucie.

Zaverecné hodnotenie

Uzemna vojenska sprava je stabilnou a efektivnou $tatnou organizaciou, ktora véas
ariadne zabezpeCuje vSetky druhy riadnych imimoriadnych uloh, smerujucich
k zabezpec€eniu mobilizaéného doplnenia Utvarov, uradov a zariadeni. Prinos organizacie
pre ustredny organ a pre ostatné organizacie a pre Siroku verejnost vyplyva uz z poslania
organizacie — vV celoslovenskom meradle a zabezpelovat a vykonavat mobilizatné
doplfiovanie utvarov, uradov a zariadeni a uzko pri tom spolupracovat s organmi Statnej
spravy a samospravy, ako aj s uzivatelmi vystupov tejto organizacie, ako ivo svojom
uzemnom obvode spolupracovat pri personalnom doplfiovani ozbrojenych sil obanmi na
vykonavanie S$tatnej sluzby podfa osobitného predpisu v stave bezpecCnosti, nudzovom
a vynimo¢nom stave.

Ing. FrantiSek BAJS
riaditel



