UZEMNA VOJENSKA SPRAVA TRENCIN

VYROCNA SPRAVA
rozpoctovej organizacie

UZEMNEJ VOJENSKEJ SPRAVY TRENCIN

za rok 2010

v stlade s Uznesenim vlady SR ¢. 1189 zo dna 19. decembra 2001 verejny odpocet
bude vykonany dia 25. maja 2011 o 10.00 hod. v priestoroch Uzemnej vojenske;j
spravy Trencin, ul. M. Rdzusa 11.



1. Identifikacia organizacie

Uzemna vojenska sprava Trenéin (dalej len ,,UVS®) bola zriadena diiom 1. jula 2002
v sulade s ustanovenim § 15 ods. 1 zakona ¢. 319/2002 Z.z. o obrane SR v zneni neskorSich
predpisov.

Zékonom &. 473/2009 Z.z. zo diha 24.11.2009, ktorym sa meni adoplia zikon
& 319/2002 Z.z. o obrane SR v zneni neskorich predpisov, prevzala UVS diiom 1.1.2010
po zruSenom Regrutatnom stredisku v Trencine v  Case bezpeCnosti, v nudzovom stave,
vo vynimoc¢nom stave personalne doplilovanie ozbrojenych sil obfanmi na vykon Statnej
sluzby podla zékona €. 346/2005 (zakon o Statnej sluzbe profesiondlnych vojakov Slovenskej
republiky a o zmene a doplneni niektorych zédkonov).

V sulade s nariadenim ministra obrany Slovenskej republiky ¢. 90/2009 zo 16.12.2009,
ktorym sa zmenilo nariadenie ministra obrany Slovenskej republiky ¢. 83/2008 o poctoch
zamestnancov a profesionalnych vojakov rozpoctovych organizacii v posobnosti Ministerstva
obrany Slovenskej republiky v zneni nariadenia ministra obrany Slovenskej republiky
¢. 97/2008 a vydaného 2. doplnku k tabulke poétov riaditelom UVS doslo ditom 1. januara 2010
k navy$eniu poétov zamestnancov UVS o troch profesionalnych vojakov.

Nazov: Uzemna vojenska sprava Trencin

Sidlo : do 30. aprila 2010 na ulici generdla Viesta 7, od 1. mdja 2010 na ulici M. Razusa 11,
911 01 Trencin

Rezort/zriad’ovatel’: Ministerstvo obrany SR
Forma hospoddrenia: Rozpoctova organizdcia
Riaditel’ organizdcie : Ing. Peter PALKO

Clenovia vedenia organizdcie:

Veduci osobného a sluzobného uradu Ing. Peter PALKO
Veduci oddelenia mobilizacného dopliiovania a registracie Mgr. René KLIMOSZEK
Veduci starsi dostojnik kpt. Ing. Stefan MATE
Veduci administrativno-hospodarskej skupiny Ing. Vladimir ZAK

Hlavna ¢innost’:

Hlavnou ¢innostou UVS, ako pravnickej osoby, je vykonavanie §titnej spravy na useku
obrany Statu v rozsahu posobnosti stanovenej zdkonom ¢. 319/2002 o obrane Slovenskej republiky
v zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,,zdkon o obrane
SR*) vo svojom uzemnom obvode, ktorym je TrenCiansky kraj.

Kontakt na organizaciu:
Telefon: 032/6401435, 032/6521001

Fax: 032/6521435
e-mail: ruvs.tn@stonline.sk
skmduvs.tn@stonline.sk

Forma hospodarenia:
UVS  je rozpoctova organizacia. Svojimi prijmami a vydavkami je napojend na Statny
rozpocet prostrednictvom rozpoctovej kapitoly Ministerstva obrany SR.


mailto:ruvs.tn@stonline.sk

Adresy pracovisk:

Identické so sidlom.

2. Poslanie a strednodoby vyhl’ad organizacie

Zmysel posobenia organizacie

Zmyslom posobenia UVS je vykonavat’ §tatnu spravu na Giseku obrany §tdtu v prvom stupni.

Poslanim UVS je plnenie uloh stvisiacich s mobilizaénym doplitovanim ttvarov a Gradov, vedenim
evidencie registrovanych obcanov a ob¢anov zaradenych do zéaloh ozbrojenych sil, ich povolanie
na vykon mimoriadnej sluzby a vykonanie mobilizacie ozbrojenych sil a zabezpecenie dopliiovania
ozbrojenych sil ob¢anmi podla zakona ¢. 346/2005 o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov
ozbrojenych sil Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.

a obci.

Uzemnym obvodom UVS je Trenéiansky kraj, ktory ma 5 obvodnych tradov a 276 miest

NajdolezitejSie ulohy a prinos pre uzZivatelov - posobnost’ iradu

UVS na tseku obrany §tatu

1.

(O8]

10.

11.

12.

13.

Vedie evidenciu registrovanych obanov a ob¢anov zaradenych do zaloh ozbrojenych
sil pre ich potreby.
Povoldva ich na vykon mimoriadnej sluzby, pripravuje, zabezpecuje a vykonava
mobilizéciu ozbrojenych sil.
Realizuje oslobodenie ob¢anov od vykonu mimoriadnej sluzby .
Navrhuje obvodnému tradu fyzické osoby, ktorym méze byt’ v ¢ase vojny alebo vojnového
stavu ulozena pracovna povinnost, a vedie ich evidenciu .
Vedie dokumentéaciu ob&anov povinnych vykonat’ alternativnu sluzbu namiesto mimoriadnej
sluzby a povolava evidovanych ob¢anov na vykon alternativnej sluzby.
Povolava registrovanych obcanov na odvod v ¢ase vojny a vojnového stavu.
Vykonava odvod a prieskum zdravotnej sposobilosti ob¢anov, ktorym vznikla branna
povinnost’.
Vyrad’uje ob¢anov, ktorym vznikla branna povinnost, z evidencie po zaniku brannej
povinnosti.
Vedie evidenciu obcanov, ktori vykonali S$tatnu sluzbu profesionalnych vojakov
v ozbrojenych silach po zaniku ich brannej povinnosti, a z evidencie poskytuje informacie
a vypisy pre opravnené osoby podl'a osobitné¢ho predpisu.
Vykonava v spolupréci s obvodnym uradom a obcou vyber nehnutelnosti a vecnych
prostriedkov, potrebnych na zabezpecenie obrany Statu a vedie ich evidenciu.
Predklad4 podklady na rozhodnutie obvodného tiradu o ulozeni povinnosti poskytnut’ vecné
prostriedky a nehnutel'nosti, potrebné v €ase vojny alebo vojnového stavu na plnenie uloh
potrebnych na obranu S$tatu pradvnickymi osobami, fyzickymi osobami opravnenymi na
podnikanie a fyzickymi osobami.
Na zéklade podkladov od obci vedie evidenciu pravnickych osob, ktorym sa moze v obdobi
vojny alebo vojnového stavu ulozit povinnost poskytnut ubytovanie prislusnikom
ozbrojenych sil, ozbrojenych zborov, hasi¢ského a zachranného zboru a osobam, ktoré plnia
ulohy hospodarskej mobilizacie, navrhy na ulozenie tejto povinnosti predklada obvodnému
uradu.
Podiel’a sa na plneni opatreni pri priprave obrany Statu najma v oblasti:

a. civilného nidzového planovania,

b. krizového riadenia,

c. brannej vychovy obyvatelstva,
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d. podpory ¢innosti vojenskych zaujmovych zdruzeni.

14. Spolupracuje:

a. sorganmi  miestnej  Stadtnej  spravy, obcami,  vyS§im  Uzemnym
celkom, pravnickymi osobami, fyzickymi osobami opravnenymi na podnikanie,

b. sobvodnymi tGradmi  pri vykone kontroly plnenia tloh podla zdkona
¢. 319/2002 Z.z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov a pri
usmerniovani obci pri plneni uloh potrebnych na obranu Statu, s vojenskymi
utvarmi a uradmi ozbrojenych sil SR.

15. Podl'a osobitného predpisu prejednava v prvom stupni priestupky a spravne delikty, uklada
pokuty za priestupky a spravne delikty.

16.V spolupraci s ozbrojenymi silami v stave bezpe€nosti, v nudzovom stave avo
vynimo¢nom stave personalne dopliia ozbrojené sily obanmi na vykonavanie §tatne;
sluzby podla osobitného predpisu a vedie ich evidenciu; udaje z evidencie poskytuje
vojenskym utvarom a zariadeniam ozbrojenych sil.

Strednodoby vyhPad o cinnosti organizacie, predstava o budicej podobe
organizacie, pouzitie finanénych zdrojov, najmé Kkapitalovych vydavkov
a vyznamnych nakupov tovarov a sluzieb

UVS je pravnicka osoba vykonavajica v prvom stupni §tatnu spravu na tseku obrany $tatu

vo svojom tizemnom obvode (kraj) v rozsahu posobnosti Ustavného zékona &. 227/2002 Z.z.
o bezpecnosti Statu v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu a ntidzového stavu v zneni
neskorsich predpisov, zdkona ¢.319/2002 Z.z. o obrane SR v zneni neskorsich predpisov, zdkona
¢. 321/2002 Z.z. o ozbrojenych silach SR v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢. 569/2005 Z.z.
o alternativnej sluzbe v Case vojny avojnového stavu a zakona ¢&. 570/2005 Z.z. o brannej
povinnosti.
Vyznamnejiie nakupy tovarov a sluzieb nie si v najbliz§ich rokoch planované. UVS, ako
samostatnd rozpoctova organizacia, si  zabezpecuje podla moZnosti plynulé a nepretrzité
zasobovanie materidlom a sluzbami podl'a noriem, ndlezitosti a limitov v rdmci pridelenych
finan¢nych prostriedkov v sulade so zakonom ¢. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani.

Vsetky opatrenia vyplyvajice z hospodarneho a efektivneho vynakladania finan¢nych
prostriedkov  boli vroku 2010 dodrZzané s cielom dosiahnutia maximalnej hospodarnosti
a uspornosti v sulade s ustanoveniami zékona ¢. 278/1993 Z.z. o sprave majetku Stditu v zneni
neskorsich predpisov.

- Persondlne plany do buducnosti (prijimanie novych zamestnancov, zmena kvalifikacnej
Struktury sucasnych zamestnancov vzdelavanim alebo vyraznejSia tmena persondlneho
obsadenia organizacnych celkov.

V personalnej praci bude urad pokraCovat v plneni uloh obsiahnutych v Koncepcii
persondlnej prace v MO SR a v plneni zasad persondlneho manazmentu v podmienkach MO SR.

- Perspektiva skvalitiiovania sluZieb

UVS dosahuje potrebnii kvalitu vedenia evidencie registrovanych ob&anov, ob&anov
zaradenych do zaloh OS SR, vecnych prostriedkov a nehnutelnosti potrebnych v ¢ase vojny alebo
vojnového stavu. Uvedené skutocnosti dokumentuje dosahovand urovenn mobilizacného
dopliiovania tutvarov auradov. Zékladom c¢innosti Uradu je jeho automatizovany informacny
systém, postaveny na internom vyvoji programového vybavenia. Bezpecnostny projekt a smernica
zabezpetuje spravne a riadne pouzitie dat v autonémnej databaze UVS. Intranet tradu a MO SR
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zabezpecuje medialny prevod informécii v rdmci rezortu. Internet umoziuje vyhladévanie a
ziskavanie informdcii na pracovné ucely a pracovnu e-mailovii komunikéaciu, na ziskavanie
informdcii a Udajov z internetovych strdnok inych Statnych a verejnych organizacii a institacii.
UVS tzko spolupracuje s obvodnymi tradmi pri vykone kontroly plnenia tloh na tseku obrany
a pri usmernovani obci v tejto oblasti.

Zakladom kvality a bezpecnosti prijimanych, uchovavanych a vysielanych informacii je
¢innost’” pracoviska administrativnej bezpeCnosti a jeho datového bezpecnostného systému
garantujuceho, ze vsetky vstupy (listinné, osobné, telefonické, faxové a e-mailové podania) st
denne spracované s pridelenim stupiia ochrany a zdkonného terminu rieSenia, ktorého vcasné
a riadne splnenie je nutné pre existenciu pracovného alebo sluzobného vztahu k uradu.

Vsetky rezimové a pracovné opatrenia su zaviSené pravidelnou edukacnou cCinnostou formou
odbornych priprav a Skoleni.

3. Kontrakt s ustrednym organom
UVS nema uzavrety kontrakt s istrednymi organmi.
4. Cinnost’/produkty/ organizacie a jej naklady

Hlavné &innosti UVS st zamerané na plnenie uloh $pecializovanej §tatnej spravy a to na
zabezpecenie rieSenia krizovych situdcii v kraji, mobilizacného dopliiovania a registracie
a dopliiovania ozbrojenych sil Slovenskej republiky obfanmi vykonavajicimi Statnu sluzbu
profesiondlneho vojaka.

UVS  vykonavala &innosti vyplyvajice z uvedenych zidkonov a v stilade so schvalenym
Planom hlavnych uloh a zékladnych opatreni na rok 2010. Vzhl'adom na mnoZzstvo, charakter a
roznorodost’ vecnych uloh UVS nekalkuluje priame ani nepriame naklady na jednotlivé ulohy
aani ich takto nesleduje. Naklady st kalkulované a sledované podl'a rozpoctovej klasifikacie na
jednotlivé polozky a podpolozky Statneho rozpoctu a st suhrnom vsetkych nédkladov prislusnej
polozky alebo podpolozky. Cinnost’ je priamo riadena a kontrolovana Sekciou ekonomiky a
finanéného manazmentu MO SR. UVS sa priamo nepodiel’a na planovacom procese MO SR a
neposkytuje podklady do jednotlivych kapitol. To isté plati aj pri tvorbe rozpoctu financnych
prostriedkov.

Uzemna vojenska sprava Trendin zabezpelovala v roku 2010 plnenie planu realizacie
vydavkov splnym vedomim podielat sa na udrziavani hospodarskeho rastu, ¢o aj splnila.
V nadviznosti na prestahovanie do novych najomnych priestorov vykonala Uzemna vojenska
sprava Trencin spolu Styri vnutorné rozpoctové opatrenia za Ucelom zabezpecenia skupiny
persondlneho dopliovania, ktord bola zaclenena do tabulkovych poctov organizacie k 1.1.2010,
d’alej zabezpecenia st'ahovania do novych ndjomnych priestorov a na neplanovanua udrzbu a opravy
automobilovej techniky a rutinnej Standardnej udrzby kopirovacej techniky.

Uzemna vojenska sprava Trenéin pre svoju &innost’ zabezpeGovala v roku 2010 v hlavne;
miere iba sluzby v nevyhnutnej potrebe podl'a noriem, naleZitosti a limitov v rdmci pridelenych
finan¢nych prostriedkov v stlade so zdkonom ¢. 25/2006 Z .z. o verejnom obstaravani. Nakupy
tovarov a sluzieb boli planované a v zasade realizované iba v nevyhnutnych pripadoch za ndhradu
materialu, ktory bol opotrebovany a vyradeny z pouZzivania ako neupotrebitelny.



Néklady na mzdy a odvody — 192.403 €.
Néklady na postové a telefonne sluzby - 4.651 €.
Néklady na dopravu:

- sluzobné cesty - 1.372 €,

- doprava, PHM — 1.558 €,

- udrzba automobilov — 1.509 €.
Naklady na material:

- vSeobecny material — 895 €,

- interiérové vybavenie — 1.166 €,

- vypoctova technika — 750 €,

- odborna literatura, Casopisy — 462 €.

Néklady na energie:

- elektrickd a tepelna energia - 7.396 €,
- vodné —434 €.

Zoznam hlavnych ¢innosti s priradenymi nakladmi k ¢innostiam je rozpracovany v bode 5.
5) Rozpocet organizacie :

Rozpodet UVS pre rok 2010 bol rozpodtovymi opatreniami spravcu rozpoétovej kapitoly
upraveny na celkovl sumu 239.723 €.

Zhodnotenie plnenia zaviznych ukazovatel’ov rozpoctu urcenych rozpisom zaviznych
ukazovatel’ov rozpoctu na rok 2010

Rozpocet . Plnenie v %
‘. P Plnenie ,
Kategoria zavaznych Kk upravenému
A v€ "
ukazovatel’ov v € rozpoctu
610 - mzdy,
platy, sluZobné 144 715,0 144 435,29 99,81
prijmy
620 - poistné a
prispevok do 47991,0 47 968,18 99,95
poist’ovni
630 - tovary a 37 888,0 37 863,27 99,93
sluzby
640 - bezné 9 129,0 9 128,58 100,00
transfery
710 -
obstaravanie
kapitalovych 0 0 0
aktiv




Rozpoctové opatrenia

V priebehu roka 2010 bolo podl'a § 15 az17 zakona o rozpoctovych pravidlach vykonanych
10 rozpoctovych opatreni.

Rozpoctové opatrenia vykonané spravcom rozpoctovej kapitoly ministerstva obrany SR
boli v kategorii 610 az 640.

Podla § 16 zdkona o rozpoctovych pravidlach v 9 pripadoch, ato z rozpisu kapitoly
Ministerstva obrany SR na rok 2010, vykonanych organizacnych zmien a s tym suvisiaceho
zaClenenie profesionalnych vojakov do tabulkovych poctov organizicie, na zabezpecenie
personalneho dopliiovania ozbrojenych sil SR, realokdciu vydavkov na udrzanie hospodarskeho
rastu a zamestnanosti v SR, na realizaciu zakona ¢. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe.

Podl'a § 15 a 17 zékona o rozpoctovych pravidlach bolo vykonané 1 rozpoctové opatrenie
k zabezpeceniu finan¢nych prostriedkov v kategdrii 610 a 620 na Upravu platov zamestnancov
v suvislosti s uplatnenim § 5 zakona ¢. 497/2009 Z.z. o Staitnom rozpocte na rok 2010, nariadenim
vlady SR, ktorymi sa upravili stupnice platovych tarif a platové tarify v sulade s uzatvorenymi
kolektivnymi zmluvami vysSSieho stupiia na rok 2010 a v nadvédznosti na rast platov tych
zamestnancov, ktorych platy su viazané na rast priemernej mzdy v hospodarstve SR.

Na zéklade rozpoctovych opatreni bol upravovany rozpocet a menené zavdzné ukazovatele
spravcom kapitoly.

Prijmy rozpoctovej organizacie

Prijmy UVS v roku 2010 boli porovnatené s rokom 2009.
Prijmy v roku 2010 vo vyske 548 € predstavuju prijmy z vyuctovania energii — Uspory z roku
2009.

Doplnkové prijmy a iné mimorozpoctové prostriedky zapojené do plnenia rozpoctu podla
§ 23 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov neboli.

Prijmy podl’a ekonomickej klasifikacie

Ekonomicka Schvileny Upraveny | Plnenie | Plneniev % | Plnenie v %
kvalifikacia rozpocet v € rozpocet v € k schvaleného | k upraveného
v € rozpoctu rozpoctu
200 166,0 166,0 544,77 328,17 328,17
300 0 0 0 0 0
Spolu 166,0 166,0 544,77 328,17 328,17
Bezné vydavky

V roku 2010 bolo Cerpanie beznych vydavkov vo vySke 239 395,32 €, ¢o predstavuje 99,82
% Cerpanie vocCi upravenému rozpoctu.

Cerpanie vydavkov v roku 2010, v porovnani s Gerpanim vydavkov v roku 2009 (v prepoéte
170 582 €) je vyssie, odchylka (v % vyjadreni 140,34) v podstate predstavuje zvySenie mzdovych
prostriedkov, poistného v ddsledku zvySenia tabulkovych poctov o profesiondlnych vojakov
a zabezpecenia prevadzky - navySenia poctov automobilovej techniky o jeden kus a tym zvySeného
Cerpania v kategorii 630 a zabezpecenia vyplacania prispevku na byvanie pre profesionalnych
vojakov v kategorii 640.

Rozpocet na rok 2010 bol vypracovany pre UVS Trenéin nadvizujuc na podmienky a
plnenie uloh, ktoré vyplyvali zo zdkona €. 319/2002 Z. z. o obrane Slovenskej republiky a zdkona €.
320/2002 Z. z. o brannej povinnosti. K 1.1.2010 bola UVS reorganizovana (zvysenie poétu
zamestnancov -profesionalnych vojakov o 3 osoby). Realokacia vydavkov na udrzanie
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hospodérskeho rastu a zamestnanosti v SR (realizovand uz od 1.1.2009) vyrazne obmedzila
nakupy tovarov a sluzieb a modernizaciu techniky. Upraveny rozpis rozpoctu na rok 2010 tomu

zodpovedal.

Kapitalové vydavky

Kapitalové vydavky z dovodu znizenia dopadov hospodarskej krizy neboli rozpoctované.

Vydavky podl’a ekonomickej klasifikacie

Schvaleny | Upraveny | Plnenie | % Cerpania k | % Cerpania
Ukazovatel’ rozpocet rozpodet | vydavkov | schvilenému | Kupraveném
vE vE vE rozpoctu u 5
rozpoctu
610 - Mzdy, platy, sluzobné | 94 608,0 144 715,0 | 144 4352 152,67 99,81
prijmy 9
620- Poistné a prispevok do 30 305,0 47991,0 | 47 968,18 158,28 99,95
poistovni
630- Tovary a sluzby 43 330,0 37 888,0 | 37 863,27 87,16 99,93
z toho:
631- Cestovné naklady 1230,0 2 467,0 2 465,24 200,41 99,93
632- Energie, voda a 10 275,0 12482,0 | 12480,93 121,47 99,99
komunikacie
633- Material 1 705,0 3372,0 3 363,67 197,24 99,75
634- Dopravné 2 960,0 3 069,0 3 066,48 103,58 98,93
635- Rutinna a Standardna 680,0 840,0 838,96 123,38 99,88
udrzba
636- Najomné 13 650,0 0,0 0,0 0,0 0,0
637- Sluzby 12 830,0 15658,0 | 15647,99 121,96 99,94
640- Bezné transfery 1420,0 9129,0 9 128,58 642,82 100,00
600- Bezné vydavky 169.663 239.723 239.395 141,1 99,86
710- Obstaravanie kapitalovych 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
aktiv
720- Kapitalové transfery 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
700- Kapitalové vydavky 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
SPOLU VYDAVKY 169.663 239.723 239.395 141,1 99,86
(600+700)

Cerpané rozpottové prostriedky v kategérii 610 boli pouZité v roku 2010 na mzdy,
platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske 144 435,29 €. Boli to mzdové naklady

pre 10 zamestnancov Statnej sluzby,

2,7 zamestnancov vykonavajucich prace vo verejnom

zaujme, 3 profesionalnych vojakov zaradenych do tabulkovych poctov organizacie od 1.1.2010,
&im je sposobena odchylka medzi schvalenym a upravenym rozpoétom. Cerpanie bolo rovnomerné,
vSetky naroky vyplyvajlice z platnych zékonov a internych normativnych aktov boli v danom roku
realizované. Cerpanie predstavuje 99,81% z upraveného rozpoétu.

Cerpané rozpoctové prostriedky v kategérii 620 boli pouZité v roku 2010 na poistné
aprispevky vo vyske 47 968,18 €. Cerpanie bolo rovnomerné, vietky naroky vyplyvajice
z platnych zakonov a internych normativnych aktov boli v danom roku realizované. ZvySenim
poctov o 3 profesionadlnych vojakov zaradenych do tabul'kovych poctov organizacie od 1.1.2010 je
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sposobena odchylka medzi schvalenym a upravenym rozpo¢tom. Cerpanie predstavuje 99,95%
z upraveného rozpoctu.

Cerpané rozpottové prostriedky v kategérii 630 boli pouZité v roku 2010 na: tovary a
dal$ie sluzby vo vyske 37 863,27 €, ¢o predstavuje 99,93 % cerpanie upraven¢ho rozpoctu.
Rozpoctové prostriedky kategérie 630 — tovary a dalSie sluzby, boli prerozdelené vnitornymi
rozpoctovymi opatreniami k zabezpeceniu potrieb pre 3 profesionalnych vojakov zaradenych do
tabulkovych poctov k 1.1.2010 - zvySenych ndkladov na cestovné nalezitosti, energie, poStové
sluzby, kancelarsky material, pohonné hmoty, servis a udrzbu 1 ks automobilovej techniky, ktora
bola zaradena do tabulkovych poctov k 1.1.2010 na plnenie uloh persondlneho dopliovania
ozbrojenych sil SR, ako aj neplanovanej rutinnej Standardnej drzby kopirovacej techniky.

Naopak, prestahovanim organizacie do novych priestorov k 1.5.2010, neboli oproti
povodnému planu v kategorii 630 cCerpané prostriedky na najomné, ktoré boli vo vyske 9.111,0 €
poskytnuté nadriadenému rozpoctovému disponentovi ako vol'né zdroje.

Clenenie ¢erpania v kategérii 630 :

» 631 - cestovné vydavky, na tuzemské pracovné cesty podla zdkona o cestovnych nahradach,
vo vyske 1312,99 € boli poskytnuté zamestnancom, ktori vykonali pracovné (sluzobné)
cesty v stvislosti s Planom kontrolnej &innosti a suéinnosti, ktoré Uzemna vojenska sprava
Trencin vykonévala s dopliiovanymi Gtvarmi, obvodnym tradom v sidle kraja, obvodnymi
uradmi v Trencianskom kraji, na obecnych a mestskych dradoch, zamestnancom
zuCastiiujucim sa na odbornych zhromazdeniach a  pre profesiondlnych vojakov na
zabezpecenie dopliiovania ozbrojenych sil SR obcanmi, ktori maji zaujem o sluzbu
v profesiondlnej armade a prezentacie ozbrojenych sil SR na verejnosti. Dalej na
zabezpecenie jednej zahrani¢nej aktivity pre profesiondlneho vojaka vo vyske 59,0 € ana
vyplatu cestovnych nalezitosti pre profesiondlnych vojakov za ucelom navstevy rodiny vo
vyske 1 093,25 €.

» 632 - na energie, vodu a postové sluzby bolo vycerpané spolu 12 480,93 € (vyssie Cerpanie
vnovych najomnych priestoroch sa prejavilo za energie vo VicSich priestoroch
a s navySenim poctov o 3 profesionalnych vojakov) , na postovné a telekomunikacné sluzby
bolo vyc€erpané 3 919,75 € (vysSie Cerpanie na postové sluzby sa prejavilo po zvySeni poctu
mobilnych telefonov a pausalov pre 3 profesiondlnych vojakov).

» 633 - na nakup materidlu boli vynalozené prostriedky vo vyske 3 363,67 €, (odborna
literatara, nahradné diely k vypoctovej technike, kancelarske potreby, update
antivirusového programu NOD 32, kobercovina do novych administrativnych priestorov).

» 634 - dopravné predstavovalo Cerpanie vo vyske 2 968,82 € k zabezpeceniu plynulej
prevadzky automobilovej techniky pre 3 sluzobné osobné cestné motorové vozidla VAZ
21093, 21099, Opel Astra Caravan, z toho na PHM bolo vy€erpanych 1 557,93 €, udrzbu
a servis 1 508,55 €.

» 635 - na rutinni a Standardni udrzbu vypoctovej techniky a prevadzkovych strojov,
pristrojov a zariadeni bolo vy&erpanych 838,96 €. Udrzba bola vykonana na tla¢iarniach,
kopirovacich strojoch a faxe na zabezpecenie ich plnej funkc¢nosti.

» 636 — najomné za prendjom nebolo Cerpané. Prestahovanim do novych ndjomnych
priestorov k 1.5.2010 bola podpisand nova zmluva o vypozic¢ke bez tthrady ndjomného.

» 637 — za ostatné tovary a sluzby bolo vyCerpané 15 647,99 €, najviac za stravovanie vo
vyske 6 210,90 €, na stahovanie, upratovanie a repasaciu tonerov, ¢istenie a pranie a revizie
5665,16 € , na prekladku a vybudovanie zabezpeCovacieho syst¢tmu 967,85 €, za
koncesionarske poplatky 232,19 €, na tvorbu socidlneho fondu 1 748,76 €, na dohodu
o pracovnej ¢innosti 544,0 €, na poplatky za odpad 207,13 €.

Cerpané rozpo¢tové prostriedky v kategérii 640 boli pouZité v roku 2010 na bezné transfery
predstavovali sumu 9 128,58 €, ¢o je 100,0 % z upraveného rozpoctu. Tieto boli pouZité¢ naviac
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oproti planu na vyplatu prispevkov na byvanie pre 3 profesionalnych vojakov vo vyske 8 298,0 €.
Okrem toho boli v tejto kategérii Cerpané aj rozpoctové prostriedky na zabezpecenie docCasnej
praceneschopnosti  vo vyske 428,82 € a pre 3 profesionalnych vojakov prispevok na Cistenie
uniformy vo vyske 401,76 € .

Kapitalové prostriedky v kategorii 710 v roku 2010 neboli pouzité.

Rozpocet kapitalovych vydavkov na nédkup tabulkovej automobilovej a vypoctovej techniky
nebol zaradeny do planu z dovodu realokacie vydavkov na udrzanie hospodarskeho rastu
a zamestnanosti v SR.

Limit financnych prostriedkov na rok 2010 v kategoérii 610, 620, 630, 640 je ovplyvneny
realokaciou vydavkov na udrzanie hospodarskeho rastu a zamestnanosti v SR. Napriek tomu bolo
Cerpanie rovnomerné a prijaté usporné opatrenia z vlastnej urovne neboli narusované
neocakdavanymi nakladmi na pripadni poruchovost’ techniky alebo inymi neplanovanymi
potrebami.

Prostriedky z fondov Eurdpskej tinie neboli pridelené.

Stav majetku UVS Trenéin k 31.12.2010

Majetok Obstaravacia Zostatkova
cenav € cenav €
Stroje, pristroje a zariadenia 45.533,60 2.094,55
Dopravné prostriedky 38.370,73 0
Material 4.962,60 4.962,60
Material na podstvahovych uctoch 17.026,22 17.026,22
Spolu 105.893,15 24.083,37

6. Personalna oblast’

Osobny urad UVS  zabezpegoval v hodnotenom obdobi plnenie uloh, ktoré UVS vyplyvaju
zo Statnozamestnaneckych vztahov podla zakona ¢&. 400/2009 Z.z. o $tatnej sluzbe a o doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon*) a uplatiiovanie pravnych
vztahov zamestnancov podla zdkona €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme a
Zéakonnika prace.

V savislosti s organiza¢nou zmenou UVS od 1. januara 2010 boli realizované personalne
opatrenia na 3 profesionalnych vojakov, ktori boli doCasne vycCleneni na plnenie uloh rozpoctove;j
organizacie v pdsobnosti MO SR.

Diia 30.6.2010 bolo zrealizované persondlne opatrenie na funkciu veduceho starSieho
dostojnika, ktory bol  persondlnym rozkazom ministra obrany SR odvolany z funkcie a
premiestneny k Vojenskému tutvaru 3030 Zvolen. Na uvolnent funkciu bol ditom 1.7.2010
ustanoveny kpt. Ing. Stefan MATE.

Dita 5.9.2010 bolo vykonané personalne opatrenie s Mgr. Andreou OSTRCILOVOU
odbornou referentkou administartivno hospodarskej skupiny, ktord nastiipila na materska
dovolenku.

V hodnotenom roku bolo zhodnotené majetkové priznanie za predchadzajuci kalendarny rok
vietkych zamestnancov UVS, ktorym podanie majetkového priznania vyplyva zo zékona.

Vzdeldvanie S§tatnych zamestnancov bolo v roku 2010 organizované vlastnymi silami
vsulade s § 153 Zékonnika prace a § 76 az § 78 zakona ¢. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe
aodoplneni niektorych zdkonov a vstlade s Realizacnym planom vzdeldvania Statnych
zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme UVS na rok 2010
¢.UVSTN-7/337-4. Vzdelavanie sa realizovalo formou prednasok, praktickych seminarov
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a samos$tiadia so zameranim na oblast’ pravnych noriem potrebnych pre c¢innost’ jednotlivych
zamestnancov UVS a mobiliza¢nej pripravenosti zamestnancov.

V roku 2010 bolo na UVS prijatych 10 Ziadosti o prijatic do zamestnania, ktoré boli
s ohl'adom na naplnenost’ planovanych poctov zamietnuté.

Okrem cinnosti suvisiacich s vlastnymi zamestnancami bol zabezpeCovany v sulade so
zdkonom &. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti v stéinnosti s Uradom prace, socialnych veci
arodiny v Trencine aj vyber a umiestnenie absolventov $kol na vykon absolventskej praxe v
UVSs.

Vroku 2010 v UVS vykonavali absolventska prax 7 absolventi strednych §kol, ktori
vykonavali pracu na oddeleni mobilizaéné¢ho doplnovania a registracie.

Stav vlastnych zamestnancov UVS k 31.12.2010 bol nasledovny:

- planovany pocet zamestnancov: 13

- skuto¢ny pocet zamestnancov : 13

Z toho 7 zamestnancov v stalej Statnej sluzbe, 3 zamestnanci vo vykone prace vo verejnom
zaujme a 3 profesionalni vojaci.

Personalne obsadenie a udaje o zamestnancoch UVS st vedené v zarad'ovacej knihe,
vo funkénom prehl'ade, v projekte HRmySAP a hlasené Centru personalnych informacii —

v RuZomberku - centrélnej databaze MO SR.

Vroku 2010 UVS Trenéin zamestnivala jedného zamestnanca so zniZenou pracovnou
schopnostou.

Sucastou Osobného tradu je pracovisko administrativnej bezpecnosti (dalej len ,,PAB®),
ktoré zabezpeCuje ulohy vyplyvajice zo zdkona ¢. 215/2004 Z.z. o ochrane utajovanych
skutocnosti a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Organizacna Struktira UVS Trencin

UVS sa v roku 2010 organiza¢ne ¢lenila na vnutorné utvary, ktoré boli riadené bud’
riaditefom UVS alebo veducim oddelenia a vedicim referentom s priamou podriadenostou
riaditelovi UVS. Zékladné ¢lenenie UVS v roku 2010 bolo nasledovné:

Vnitorny utvar Veduci utvaru

1. Riaditel'stvo riaditel’ spravy — hlavny radca,

2. Osobny urad, PAB riaditel’ spravy — hlavny radca

3. Oddelenie mobilizacného dopliovania a veduci oddelenia — odborny radca
registracie

4. Skupina personalneho dopliiovania veduci star$i dostojnik

5. Administrativno — hospodarska skupina veduci odb. referent — veduci skupiny,

UVS riadi a za jeho &innost zodpoveda riaditel UVS, ktory je Statutdarnym organom.
Riaditel moéZe v rozsahu svojich prav a povinnosti, v sulade s osobitnymi predpismi, poverit
zamestnancov UVS na pravne ukony vykonavané v jeho mene. Rozsah opravneni na pravne tikony
v mene riaditel'a ustanovuje organizaény poriadok UVS, ktory je vnttornym pravnym dokumentom.
Stanovuje ulohy, zasady ¢innosti, zasady organizacie a posobnost’ jednotlivych stupiiov riadenia
UVS, vymedzuje ich vzijomné vztahy, stanovuje povinnosti, zodpovednost a pravomoci
jednotlivych zamestnancov.

7. Ciele a prehlad ich plnenia

Hlavnou prioritou UVS v roku 2010 bolo plnenie tloh vyplyvajiicich zo zikonov
uvedenych vbode 2) a v silade s rozkazom MO SR bola diom I. januara 2010
vykonana reorganizacia UVS. V rdmci vnutornej organizacnej Struktiry UVS bola vytvorena
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skupina persondlneho dopliovania s 3  funkciami profesionadlnych vojakov. V stvislosti
s uvedenou zmenou boli na jednotlivé funkcie v skupine persondlneho dopliovania docasne
vyéleneni na plnenie Gloh rozpoétovej organizacie v pdsobnosti Ministerstva obrany SR v UVS
Tren¢in 3 profesionalni vojaci zo zruseného Regrutacného strediska Trenc¢in. Tymto opatrenim sa
zvysil podet zamestnancov UVS na 13.

Na tiseku mobiliza¢nej pohotovosti bol osobitny doraz polozeny na realizdciu zabezpecCenia
dopliiovania utvarov podla rozkazov na doplnenie mobilizanymi zalohami, skvalitnenie
dopliiovania byvalymi profesiondlnymi vojakmi, zreadliovanie evidencie a  spracovanie
dokumentacie ,,Planu &innosti UVS “. PriebeZne zamestnanci vykonavali zmeny v planovanom
uréeni a nasledne spresiiovali dokumentaciu zabezpecujucu redlne doplnenie  stanovenych
utvarov a uradov. Doplnenie Utvarov a Gradov bolo vykonané na 100 % podl'a platnych rozkazov
na doplnenie (d’alej len RnD). Kvalita pldnovaného urcenia mobilizacnych zaloh zodpoveda
platnym kritéridm. Zmeny v planovanom urceni boli realizované priebezne podl'a prijatych RnD a
spresneni z Odboru riadenia $tatnej spravy MO SR (dalej len OdRSS MO SR). V stanovenych
terminoch bolo vykondvané porovnanie RnD na OdRSS MO SR bez nedostatkov. Ulohy a
opatrenia vyplyvajice z vedenia evidencie vojakov v zalohe za vsetky kategérie su realizované
priebezne v stlade s vydanym nariadenim a ,,Planom Hlavnych uloh a zakladnych opatreni® na
jednotlivé mesiace. Hlavny doraz bol kladeny na evidenciu profesionalnych vojakov, ktori tvoria
zaklad pre zvysenie kvality doplnenia OS SR podla predpisanych RnD.

Riaditefom UVS boli prizndvané vojenské hodnosti podla § 21 ods. 9 zédkona &. 570/2005
Z. z. o0 brannej povinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a novely sluzobného predpisu
¢. 49/2008 z roku 2008 o priznavani vojenskych hodnosti obcanom, ktori skoncili sluzobny pomer
v Policajnom zbore, Zbore vizenskej a justiénej straZe, Slovenskej informaénej sluzbe, Zelezni¢nej
policii, Narodnom bezpecnostnom trade, Hasi¢skom a zdchrannom zbore a colnika.

Vykonavalo sa spresnenie evidencie vojakov v zéalohe vo vykone trestu, vo vizbe
a pozbavenych spdsobilosti na pravne ukony.

V mesiaci april boli odovzdané osobné karty a osobné spisy vojakov v zalohe ro¢nik
narodenia 1954 a 1964 do Vojenského archivu v Trnave. V oblasti doplnenia ttvarov a uradov
pozadovanymi druhmi vecnych prostriedkov v rozsahu platnych RnD boli realizované zmeny
priebezne. Celkovéa poziadavka na doplnenie je zabezpeCend na 100%. Na zéklade poziadaviek
predlozenych UVS obvodné tirady spracovali v elektronickej podobe ,,Rozhodnutia o povinnosti
poskytnut’ vecny prostriedok®. Zaloha vecnych prostriedkov na  mobiliza¢ni ulohu bola
zabezpecend na 100 %.

Pre zabezpeéenie splnenia tloh suvisiacich s poskytnutim ubytovania (nehnutelnosti) UVS
spolupracovala s obvodnymi uradmi na teritériu Trencianskeho kraja v sulade s ustanovenim
zakona €. 319/2002 Z. z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov. Priebezne
boli zapracované zmeny v prehl'adoch o nehnutelnostiach, ktoré spresnili obecné a mestské
urady v Trenc¢ianskom kraji. Poziadavky utvarov a uradov na zabezpecenie ubytovania boli
zrealizované na 100%.

V plnom rozsahu boli zrealizované poZiadavky na uloZenie pracovnej povinnosti fyzickym
osobam pre dopliované vojenské¢ Utvary aurady aspracované hlasenia o stave a rieSeni
poziadaviek na ulozenie pracovnej povinnosti.

Dokumentacia Planu &innosti UVS  je spracovana a uloZzend v stlade s Vojenskym
predpisom o mobilizacnej priprave Mob-1-1 a Metodickym usmernenim pre spresiiovanie Planu
ginnosti UVS na uvadzanie do pohotovosti, plnej pohotovosti ana pripravu, zabezpelenie
a vykonanie mobilizacie. Dokumenty, metodiky a zoznamy v jednotlivych zlozkach boli podla
potreby prepracované a spresnené. Dalej bol aktualizovany a zaloZeny do dokumentacie Planu
ginnosti UVS ,Zoznam miest a obci“ s telefonickym spojenim, adresami a e-mailovymi
kontaktmi na vSetkych starostov a primatorov.
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Vo vedeni evidencie a vybavovani pisomnosti neboli zistené nedostatky. Za hodnotené

obdobie nedoslo k strate pisomnosti ani k poruseniu zdsad fyzickej, objektovej a administrativne;j
bezpeénosti. Dokumentécia Planu &innosti UVS bola riadne evidovana a priebeZne spresiiovana.
V stucinnosti s obvodnymi turadmi vykonali zamestnanci v terminoch podl'a planov kontrol
obvodnych uradov 17 kontrol na obciach a u poskytovatel'ov vecnych prostriedkov. Kontrolované
boli: Ivanovce, Ceweny Kamern , Novéa Dubnica, BoSany, Mal¢ Krstenany, Ostratice, Livina, SAD
Partizanske, Cavoj, Valasskd Beld, Krasna Ves, Kvasov , Hornd Marikovd, Dolny Lieskov,
Moravské Lieskové, Brunovce, Nova Bosaca. Tato kontrolnd Cinnost' bola prospesna pre
zjednotenie vedenia evidencie na obciach v sulade so zédkonom €. 319/2002 o obrane SR v zneni
neskorsich predpisov.

Na zéklade poziadaviek obvodnych tradov boli formou prednasok zamestnancami UVS
vo februari, aprili, m4ji, septembri a novembri vykonané odborné pripravy starostov a primatorov
na plnenie tloh na useku obrany.

Na useku narodnej registracie a alternativnej sluzby bol hlavny doraz zamerany na
zavedenie obcCanov roc¢nika narodenia 1992 do néarodnej evidencie a na pripravu a zabezpecenie
odvodu a prieskumu zdravotného stavu v ¢ase vojny a vojnového stavu. Po obdrzani mennych
zoznamov obcanov (ktorym vznikla branna povinnost) z obecnych uradov bolo vykonéavané
porovnanie ich idajov s evidenénymi idajmi z registra obyvatelov.

V spolupraci s OdRSS MO SR  bolo vykonané porovnanie duplicity rodnych &isel u
obCanov roc¢nika narodenia 1991. Nasledne boli vytlatené a zviazané registratné protokoly
registrovanych ob¢anov.

V oblasti zabezpecenia odvodu a prieskumu zdravotného stavu bol spracovany Komplexny
plan odvodov a dokumentacia potrebna na vykonanie odvodu. V mesiacoch jun - september 2010
boli vykonané rekognoskacie priestorov na vykonanie odvodov v jednotlivych obvodnych tradoch.
V sucinnosti s lekarom Trencianskeho samospravneho kraja bol aktualizovany zoznam
zdravotnickeho personalu, ktory je ur¢eny do odvodnej komisie v ¢ase vojny a vojnového stavu.

Diia 10.5.2010 riadite? UVS kooperoval na cviteni Obvodného tradu  Trenéin
s Obvodnym tUradom Bénovce nad Bebravou a vybranymi obcami v obvode Bénovce nad
Bebravou a Trenéin. Tematika cvidenia bola zamerand na ,,Cinnost krizovych Stabov,
evakuacnych komisii obvodnych uradov aobci po Uniku nebezpecnych latok® a pouZitia
nebezpecnej latky (‘antraxu) na Slovenskej poSte 1 Tren¢in. Dia 11.5.2010 pokracovalo cvicenie
v problematike vyhldsenia vojny a plnenia tiloh UVS pri dopliiovani OS SR vojakmi v zalohe
a vecnymi prostriedkami. Formou prednasky bola funkcionarom krizovych Stabov objasnena tloha
a &innost Uzemnej vojenskej spravy a formou prezentécie objasnena problematika vykonavania
odvodov registrovanych ob&anov. Nasledne zamestnanci obvodnych tradov a UVS zabezpetili
dorucenie povolévacich rozkazov a rozhodnuti o poskytnuti ubytovania a vecnych prostriedkov
ako doporudenych zasielok. Dalej starostovia obci zabezpedili zvolanie dorudovacieho aparatu v
obci a vykonali v sulade so spracovanou metodikou ¢innosti doruc¢enie doporucenych zésielok.

V sulade s ustavnym zdkonom €. 227/2002 Z.z. o bezpe€nosti Statu v Case vojny,
vojnového stavu, vynimoéného stavu a nadzového stavu &l. 9 a &l. 10 pdsobi, riaditel UVS ako
¢len v bezpecnostnej rade obvodu. V roku 2010 zasadala Bezpecnostna rada Stvrtrocne.

Vo februari 2010 predlozil riadite? UVS Bezpe&nostnej rade obvodu Trenéin ,, Spravu
opodpore  obrany Statu, zabezpecenie poziadaviek ustrednych organov Statnej spravy a
Ozbrojenych sil SR na teritoriu kraja® a v decembri 2010 predlozil ,,Spravu o realizacii vedenia
evidencie vecnych prostriedkov a nehnutelnosti potrebnych na obranu $tatu v pdsobnosti UVS*.
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Na plnenie tloh pripravy na krizové situacie sa riaditel UVS v hodnotenom obdobi
pravidelne a aktivne zucCastiioval, ako Clen zasadnuti krizového Stabu Obvodného uradu
v Trenéine.

Medzi najddlezitejSie zasadnutia patrili:

- 18.3.2010 - 24. rokovanie Bezpec¢nostnej rady,

-25.6.2010 - 25. rokovanie Bezpecnostnej rady,

-21.9.2010 - 26.rokovanie Bezpec¢nostnej rady,

-7.12.2010 - 27. rokovanie Bezpe¢nostne;j rady, kde riaditel UVS predniesol informéciu o
stave doplnenia vecnych prostriedkov a objektov vhodnych na poskytnutie ubytovania v ¢ase vojny

a vojnového stavu.

V oblasti personalneho dopliiovania OS SR v roku 2010 zabezpecovali prisluSnici skupiny
personalneho dopliovania 17 vyberovych konani (dalej len ,,VK*), do ktorych sa v nasom
regione zapojilo celkom 432 uchadzacov.

Prehl'ad VK je nasledovny:

- 11 vyberovych konani do pripravnej Statnej sluzby, podanych celkom 337 ziadosti, z toho

45 prijatych uchadzacov,

- 5 vyberovych konani do docasnej Statnej sluzby, podanych celkom 8 ziadosti, ztoho 5
prijatych uchadzacov, (pre zaujimavost’ v tomto je zahrnuté aj VK na funkciu riaditel'a vojenskej
policie a VK na poziciu generalneho duchovného OS SR, kde uspeli uchadzaci z nasho kraja),

- 1 vyberové konanie pre Stadium na Akadémii ozbrojenych sil v Liptovskom Mikulasi, kde
bolo podanych celkom 80 ziadosti, z toho boli prijati 3 uchadzaci.

V oblasti prezentacie OS SR na verejnosti boli plnené nasledovné ulohy:

Prislusnici skupiny persondlneho dopliiovania:
a) sa zucastnili:
- 21.5.2010 ,,Dna policie, armadnych a zachrannych zloziek* v Prievidzi, v ramci
ktorého vykonali prezentaciu OS SR na verejnosti,
- 29.-30.5.2010 na Medzinarodnych leteckych dioch v Piestanoch,
- 22.9.2010 oslav dna OS SR a ,,.Dna otvorenych dveri,, v Zemianskych
Kostol'anoch za uc¢elom prezentacie OS SR,
b) organizovali:

-22.1.2010, 9.4.2010, 16.4.2010 a 30.4.2010 prezentacie Ministra obrany ,,NATO
ISAF Afganistan® v mestach Skalica, Trenc¢in, Dubnica nad Vdhom a Povazska
Bystrica,

- 9.4.2010 odovzdavanie pamitnych medaili prislusnikom protifaSistického odboja v
Novom Meste nad Vahom,

-1.6.2010 ,Deni deti,, s ministrom obrany v Puchove, Lednickych Rovniach,
Lednici a 3.6.2010, Den deti vo vojenskom utvare 5728 Trencin,

-20.4.2010 a 8.12.2010 vykonali prezentacie Ozbrojenych sil SR pre Studentov
strednych §kol SOS letecko-opravarenskej a SOS zdravotnickej v Trenéine,

- 28.8.2010 v spolupraci so Zvdzom vojakov ,,Medzinarodny vojensky vystup na
Krivan®,

- 16. - 24.6.2010 pripravu a zabezpecenie celoslovenskej akcie ,, KEMP 2010, v
ktorom zvitazilo druZstvo zo SOS stavebného v Trendine a vybrani §tudenti
na pozvanie europoslanca pana MANKU navstivili Strasburg,

- 8.11. 2010 v spolupraci s Narodnou transfuznou sluzbou akciu ,,Regrutacna
kvapka krvi zameranll na darovanie krvi Studentmi strednych kol v Trencine

VSetky planované a neplianované hlavné dlohy boli v roku 2010 splnené.
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NOVE CIELE:

Stanovenie uloh na vycvikovy rok 2011 je nasledovny:

1. Dosledne v urcenych terminoch plnit’ ulohy vplyvajice z Metodického usmernenia pre
uzemné vojenské spravy a spracovanie (spresnenie) dokumentacie v roku 2011.

2. Spresiiovat’ dokumentaciu Planu &innosti UVS pri uvadzani do pohotovosti a do plnej
pohotovosti a dokumentaciu na pripravu, zabezpecenie a vykonanie mobilizécie.

3. Predlozit Spravu o mobiliza¢nej pripravenosti UVS, vratane materialovej asti k 1.1.2011.

4. Udrzat avramci moznych zdrojov skvalitnit’ stav doplnenia vojenskych tutvarov a tradov
vojakmi v zalohe a vecnymi prostriedkami.

5. Vsulade s § 17 zakona ¢islo 570/2002 Z.z. o brannej povinnosti v zneni neskorsSich predpisov
zabezpecit' realizaciu oslobodenia obCanov od vykonu mimoriadnej sluzby.

6. Po prevzati mennych zoznamov od registra obyvatel'stva a mennych zoznamov od obci a
miest v Tren¢ianskom kraji pripravit’ evidenciu obcanov ro¢nika narodenia 1993.

7. Venovat pozornost’ vedeniu evidencie v databazach mobilizacného dopliiovania a registracie

v projekte P 613 11.

Pokracovat’ v odstraiiovani vzniknutej duplicity rodnych ¢isiel.

9. Pokracovat’ v dosiahnutej trovni vedenia evidencie vojakov v zalohe, registrovanych obcanov
a alternativnej sluzby.

10. Priebezne odstrafiovat’ chyby vzniknuté pri kddovani viet a jednotlivych rubrik v osobnych
kartach alebo projekte 613 11.

11. Pripravit a do vojenského archivu v Trnave odovzdat evidenciu vojakov v zdlohe a
registrovanych ob¢anov, ktorym skoncila branna povinnost'.

12. V stéinnosti s OdRSS MO SR pokracovat’ v skiisobnej prevadzke subsystému modul
narodna registracia a dopliiovanie.

13. Kompetencie, prava a povinnosti vyplyvajlice z pravnych predpisov vykonavat v sulade
s platnym pravnym poriadkom SR.

14. Realizovat’ Plan aktivit a zabezpecit’ realizaciu vyberovych konani v oblasti personalneho
dopliovania OS SR.

15. Priebezne vykonavat' aktivity k pozitivnej prezenticii rezortu ministerstva obrany SR na
verejnosti, organizované Kanceldriou ministra obrany SR, Generdlnym S$tadbom OS SR
a vlastné aktivity, ktoré st uvedené v Plane hlavnych uloh a zdkladnych opatreni izemne;j
vojenskej spravy narok 2011.

16. Zverejiiovat’ podpisané zmluvy a objednavky prostrednictvom internetu.

17. Zavedenim aplikacie persondlne dopliiovanie v syst¢tme SAP - SA1 do prevadzky spravcom
systému, ukoncit’ dudlne vedenu elektronicku evidenciu uchddzafov o prijatie do Statnej
sluzby profesionédlneho vojaka.

18. V mesiaci september podla moznosti VeliteI'stva pozemnych sil SR zabezpecit' ukazku
chemickej oCisty jednotkou ozbrojenych sil SR pre Obvodny trad v sidle kraja v Trencine
a krizové §taby v Trenc¢ianskom kraji.

19. Po schvaleni zakona, ktorym sa meni a doplita zakon ¢&. 570/2005 Z.z. o branej povinnosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov v Narodnej rade SR
zabezpecit’ zvladnutie jeho jednotlivych ustanoveni a zabezpecit’ vykonanie zmien v interne
normativnych aktoch a dokumentacii tzemnej vojenskej spravy.

20. Pokracovat’ v zaclefiovani skupiny personalneho dopliiovania v sulade s tabul'ami vojnovych
poctov

*x

8. Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v danom roku
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UVS  Trenéin plni tlohy v zlozitych finanénych a materidlnych podmienkach
v pozadovanom rozsahu a kvalite po celu dobu svojej existencie. Vysledky, ktoré dosiahla
pravidelne $tvrtro¢ne hodnotil riaditel! UVS vo vyhodnoteniach splnenia tuloh. Na zlepSenie
¢innosti boli prijimané operativne opatrenia v oblasti zabezpeCovania vecnych uloh, ako aj
v oblasti ekonomickej samostatnosti.

Pre zabezpedenie splnenia Gloh UVS spolupracuje s obvodnym uradom v sidle kraja,
s ostatnymi obvodnymi Gradmi, obcami a mestami na teritériu Trencianskeho kraja a vojenskymi
velitel'stvami, Gitvarmi a tradmi, dislokovanymi na Slovensku, v stillade s ustanovenim zékona
¢. 319/2002 Z. z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov. Dlhodobo je
spolupraca s obvodnymi uradmi a vojenskymi velitel'stvami na vybornej Grovni.

Zastupcovia dopliiovanych utvarov a uradov, ktori su pozyvani na dohovory, vyjadrili
spokojnost’ s kvalitou doplnenia zalohami ozbrojenych sil SR. Je mozné konStatovat’, Ze i nad’alej
pretrvava vel'mi dobra spolupréca s dopliiovanymi Gtvarmi a uradmi. Pripadne vzniknuté Ciastkové
problémy v doplilovani podla stanovenych kritérii sa darilo po vzajomnej spolupraci UspeSne
vyriesit’.

V dioch 1. - 10. marca 2010 vykonala sekcia kontrol ministra obrany SR neoc¢akévant
kontrolu plnenia uloh §tatnej spravy pri priprave a zabezpeéeni obrany $tatu v UVS Trendin za
roky 2007 az februar 2010.

Kontrolna skupina ministra obrany SR v zidzname z kontroly konstatovala, Ze v
UVS neboli zistené poruSenia vieobecne zAviznych pravnych predpisov ani internych
predpisov vydanych na ich zaklade.

V termine od 21.6.2010 do 26.7.2010, vykonala kontrolu Sprava financnej kontroly
Zvolen, ktora vykonala vladny audit hospodarenia UVS Trenéin za roky 2007- 2009. Zaver
auditorskej skupiny preukazal jeden nedostatok strednej a sedem nizkej zavaZnosti v oblasti
cestovnych nahrad, tvorby socidlneho fondu a predbeznej finan¢nej kontroly. Tieto nedostatky boli
v stanovenych terminoch odstrdnené.

9. Hlavné skupiny uzivatelov vystupov organizacie
Na zéklade <¢&innosti UVS je hlavnym uZivatefom vystupov Ministerstvo obrany SR,

vojenské Utvary a trady, ktorych percentualny podiel na celkovych vystupoch tvori 60 %. Podiel
ostatnych odberatel'ov na vystupoch je nasledovny :

1. Obvodné, mestské a obecné urady 27 %
2. Prévnické osoby 3 %
3. Fyzické osoby 10 %

Zaverecné hodnotenie

UVS Trendin je stabilnou a efektivnou §tatnou institiciou, ktora véas a riadne zabezpeduje
vSetky druhy planovanych i mimoriadnych tloh, smerujucich k zabezpeceniu plnenia tloh
Specializovanej Statnej spravy na useku obrany. Prinos organizacie pre ustredny organ, ostatné
organizdcie a Siroku verejnost’ vyplyva zjej poslania — v krajskej pdsobnosti vykondvat a
zabezpecovat’ mobilizacné doplilovanie tvarov a uradov, dopliiovanie ozbrojenych sil Slovenske;j
republiky obanmi podla zdkona ¢. 346/2005 o Statnej sluzbe profesiondlnych vojakov a
spolupracovat’ s orgdnmi $tatnej spravy a samospravy, ako aj s ostatnymi uzivate'mi vystupov tejto
organizacie.

Ing. Peter PALKO
riaditel’ UVS



