UZEMNA VOJENSKA SPRAVA KOSICE

VYROCNA SPRAVA
rozpoctovej organizacie

UVS KOSICE

zarok 2009

v stlade s Uznesenim vlady SR ¢. 1189 zo diia 19. decembra 2001
verejny odpocet bude vykonany o 10,00 hod 28. maja 2010
u Uzemnej vojenskej sprave Kosice, Komenského 39/A



1. Identifikacia organizacie

Uzemna vojenska sprava Kosice (dalej len UVS) bola zriadena na zaklade zékona
¢. 319/2002 Z. z. o obrane SR diiom 1. jula 2002 a prvykrat reorganizovana dna 1. oktdbra
2003 podl'a ustanovenia § 15 ods. 1 zdkona ¢. 319/2002 Z. z. o obrane Slovenskej republiky
v zneni neskorSich predpisov. Druhykrat bola reorganizovand dita 1. septembra 2005 na
zaklade Rozkazu ministra obrany Slovenskej republiky ¢. V-13/2005 o organiza¢nych
zmenach VysSej vojenskej spravy so sidlom v Banskej Bystrici a uizemnych vojenskych sprav
zo diia 26. augusta 2005. V roku 2009 bola UVS reorganizovana k 1. 2. 2009 na zéklade
Nariadenia Ministra obrany Slovenskej republiky ¢. 83/2008 z dna 28. 8. 2008 o poctoch
zamestnancov a profesionalnych vojakov rozpoctovych organizacii v pésobnosti Ministerstva
obrany Slovenskej republiky.

Nazov: UVSKOSICE

Sidlo : 040 01 Kosice, Komenského 39/A
Rezort/zriad’ovatel’: Ministerstvo obrany SR

Forma hospodarenia: Rozpoctova organizacia
Riaditel’: Mgr. Pavel DZERENGA

Clenovia vedenia:

Veduci oddelenia mobilizacného dopliovania a registracie (OMDaR)
- Ing. Norbert TAKAC

Veduci administrativno-hospodarskej skupiny (AHSk)

- Ing. Kristina HALUSKOVA

Hlavny referent osobného tiradu (OU a PaB )

- Danka SOLCOVA

Kontakt na organizaciu:

Telefon: 0960 /515500, 0960/515649, 0960/515507,
055/6324154

Fax: 0960/515610

e-mail: pavel.dzerenga@mil.sk

Hlavné ¢innosti:

UVS v sulade sustanovenim § 15 a 16 zikona &islo 319/2002 o obrane Slovenske;j
republiky v zneni neskorSich predpisov zabezpeCuje v prvom stupni Statnu spravu na useku
obrany Statu.

Vedie evidenciu registrovanych ob¢anov a obanov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil
pre potreby ozbrojenych sil.

Povolava ich na vykon mimoriadnej sluzby, pripravuje, zabezpeCuje a vykondva
mobilizaciu ozbrojenych sil.

Vykonava v spolupraci s obvodnym turadom a obcou vyber nehnutelnosti a vecnych
prostriedkov potrebnych na zabezpecenie obrany Statu a vedie ich evidenciu.

Povolava registrovanych ob¢anov na odvod v ¢ase vojny a vojnového stavu.



Forma hospodarenia:

UVS je rozpodtova organizacia. Svojimi prijmami a vydavkami je zapojend na §tatny
rozpocet prostrednictvom rozpoctovej kapitoly ministerstva obrany.

Adresy pracovisk:

- su identické so sidlom organizacie.

2. Poslanie a strednodoby vyhlad organizacie
Zmysel posobenia organizacie:

UVS vykonava $tatnu spravu na useku obrany $tatu v prvom stupni. Uzemnym obvodom
je Kosicky kraj. Poslanim UVS je plnenie uloh suvisiacich s mobilizaénym dopliiovanim
utvarov a uradov, vedenim evidencie registrovanych obcanov zaradenych do zaloh
ozbrojenych sil aich povolanie na vykon mimoriadnej sluzby a vykondvanie mobilizacie
ozbrojenych sil.

NajdolezitejSie ulohy a prinos pre uzivatel’ov - pésobnost’ iradu:

Vedie evidenciu registrovanych obc¢anov a obanov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil
pre potreby ozbrojenych sil.

Povolava ich na vykon mimoriadnej sluzby, pripravuje, zabezpeCuje a vykondva
mobilizaciu ozbrojenych sil. Realizuje oslobodenie obcanov od vykonu mimoriadnej sluzby.

Vedie dokumenticiu obcanov povinnych vykonat alternativnu sluzbu namiesto
mimoriadnej sluzby a povolava evidovanych ob¢anov na vykon alternativnej sluzby.

Povolava registrovanych ob¢anov na odvod v ¢ase vojny a vojnového stavu.

Vykonava odvod a prieskum zdravotnej sposobilosti obCanov, ktorym vznikla branna
povinnost’.

Vyrad'uje ob¢anov z evidencie po zaniku ich brannej povinnosti.

Vedie evidenciu obcanov, ktori vykonali S$tatnu sluzbu profesiondlnych vojakov
v ozbrojenych silach po zaniku ich brannej povinnosti a z evidencie poskytuje informacie
a vypisy pre opravnené osoby podla osobitné¢ho predpisu.

Vykondva v spolupraci s obvodnym uradom a obcou vyber nehnutelnosti a vecnych
prostriedkov potrebnych na zabezpecenie obrany $tatu a vedie ich evidenciu.

Predkladd podklady na rozhodnutie obvodného uradu o ulozeni povinnosti poskytnat
vecné prostriedky a nehnutelnosti potrebné v ase vojny alebo vojnového stavu na plnenie
uloh potrebnych na obranu Statu pravnickymi osobami, fyzickymi osobami oprdvnenymi na
podnikanie a fyzickymi osobami.

Na zéklade podkladov od obci vedie evidenciu pravnickych osob, ktorym sa moze v Case
vojny alebo vojnového stavu ulozit povinnost poskytnit ubytovanie prisluSnikom
ozbrojenych sil, ozbrojenych zborov, hasi¢ského a zachranného zboru a osobam, ktoré plnia
ulohy hospodarskej mobilizacie, nadvrhy na uloZenie tejto povinnosti predkladd obvodnému
uradu.



Navrhuje obvodnému turadu fyzické osoby, ktorym moze byt v Case vojny alebo
vojnového stavu uloZzend pracovnd povinnost’ a vedie ich evidenciu.

PodieTa sa na plneni opatreni pri priprave obrany $tatu najméa v oblasti:

- civilného ntidzového planovania,

- krizového riadenia,

- brannej vychovy obyvatel'stva,

- podpory ¢innosti vojenskych zdujmovych zdruzeni.

Spolupracuje s orgdnmi miestnej Statnej spravy, obcami, vyS$$imi Gzemnymi celkami,
pravnickymi osobami, fyzickymi osobami opravnenymi na podnikanie a fyzickymi osobami
pri plneni uloh, s obvodnym tradom pri vykone kontroly plnenia tloh a pri usmerfiovani obci
pri plneni uloh potrebnych na obranu Statu.

Prejedndva v prvom stupni priestupky a spravne delikty, ukladd pokuty za priestupky
a spravne delikty.

Strednodoby vyhPad organizacie:

UVS je pravnicka osoba vykonavajiica v prvom stupni $tatnu spravu na useku obrany
Statu vo svojom uzemnom obvode /kraj/ v rozsahu vymedzenom zdkonom ¢. 319/2002 Z.z.
o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov, ustavnym zakonom ¢. 227/2002
Z.z. 0 bezpecnosti §tatu v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimo¢ného stavu a nadzového stavu
v zneni neskorSich predpisov, zdkonom ¢. 321/2002 Z.z. o ozbrojenych silach Slovenskej
republiky v zneni neskorSich predpisov, zakonom 570/2005 Z.z. o brannej povinnosti
a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkonom ¢. 569/2005
Z.z. o alternativnej sluzbe v Case vojny a vojnového stavu v zneni neskorSich predpisov.

Bezné vydavky v najblizsich rokoch budi orientované na zabezpe&enie posobnosti UVS,
skvalitnenie existujiiceho stavu v oblasti materidlneho a technického zabezpecenia a obnovy
technickych prostriedkov podla organizaénej Struktiry. UVS Kosice ako samostatni
rozpoctova organizacia zabezpecuje plynulé a nepretrzité zasobovanie uzemnej vojenskej
spravy materidlom a sluzbami podla noriem, nalezitosti a limitov v rdmci pridelenych
finan¢nych prostriedkov v stilade so zdkonom €. 25/2006 Z.z. o verejnom obstardvani v zneni
neskorSich zdkonov. Hlavnou tlohou tzemnej vojenskej spravy je dosledné splnenie uloh
vyplyvajicich zo zakona ¢. 278/1993 Z.z. o sprave majetku Statu v zneni neskorSich
predpisov pri nakladani s prebytocnym a neupotrebitelnym majetkom Statu.

Vsetky opatrenia vyplyvajice z hospodarneho a efektivneho vynakladania financnych
prostriedkov boli vroku 2009 dodrzané s cielom dosiahnutia maximalnej hospodarnosti
a uspornosti.

V personalnej praci bude trad pokracovat’ v plneni uloh podla ,,Koncepcie personalnej
prace MO SR“. Systematickou personalnou pracou zabezpeCovat’ plnenie uloh v rozvoji
ludskych zdrojov. Systém interného a externého vzdeldvania bude zdkladom pre dosiahnutie
osobitnych poziadaviek na vykon funkcie. VyraznejSia zmena persondlneho obsadenia po
jednotlivych tasekoch ginnosti UVS sa v buducich rokoch neplanuje.

Perspektiva skvalitfiovania sluzieb:

UVS dosahuje potrebnii kvalitu vedenia evidencie registrovanych ob&anov, ob&anov
zaradenych do zaloh ozbrojenych sil, evidenciu obCanov na vykondvanie Statnej sluzby,
evidenciu fyzickych o0sdb, ktorym moéze byt ulozend pracovna povinnost, vecnych
prostriedkov a nehnutelnosti potrebnych v ¢ase vojny alebo vojnového stavu. Uvedené
dokumentuje aj stav dosahovanej tirovne mobilizacného dopliiovania utvarov a uradov.
Zékladom ¢&innosti UVS je automatizovany informaény systém postaveny na internom vyvoji



programového vybavenia, ktoré zaru¢uje schopnost UVS flexibilne a presne reagovat’ na
relevantné zmeny v oblasti mobilizaéného dopliiovania ozbrojenych sil, finan¢nej ¢innosti,
hospodarenia s majetkom, zabezpeCenia reorganizacnych opatreni, pracovno-pravnych a
mzdovych opatreni.

Bezpecnostny projekt a bezpe€nostnd smernica vytvara garanciu spravneho a riadneho
pouzitia dat v autonémnej databaze tzemnej vojenskej spravy. Intranet UVS a MO SR
zabezpecuje spriahnuty (online) medialny prevod informacii v rdmei rezortu. Internet a e-mail
umoziuju spolupracu s vonkajsim prostredim. UVS uzko spolupracuje s obvodnymi tiradmi
pri vykone kontroly plnenia tloh na tiseku obrany a pri usmeriovani obci.

Zakladom kvality a bezpecnosti prijimanych, uschovavanych a vysielanych informéacii
je ¢innost’ pracoviska administrativnej bezpecnosti a jeho datového bezpecnostného systému
garantujuceho, ze vSetky vstupy (listinné, osobné, telefonické, faxové a e-mailové) su denne
spracované s pridelenim stupna ochrany a zdkonného terminu rieSenia, ktorého vcasné
ariadne splnenie je nutné pre existenciu pracovného alebo sluzobného vztahu k UVS. Na
ilustraciu je mozno uviest, ze v roku 2009 bolo obdfzanych 27 899 pisomnych zasielok,
znich 214 pisomnych podani (v registratirnom denniku) a hldseni zmien na spresnenie
evidencie vojakov v zalohe v pocte 19 482. Odoslanych bolo 2 632 pisomnych zasielok.
Doslych faktar na likvidaciu za rok 2009 bolo 157. VSetky rezimové a pracovné opatrenia st
zaviSené systematickou ¢innost'ou formou odbornych priprav a Skoleni.

Prehlbovanie vplyvu uvedenych systémovych opatreni na organiza¢nui, personalnu
a materialnu zakladiu UVS je a zostane zakladnou tilohou pre  skvalitiovanie ¢innosti
UVS.

3. Kontrakt s ustrednym organom

UVS nema uzavrety kontrakt s istrednymi organmi.

4. Cinnosti / produkty organizacie a ich naklady

UVS vykonavala &innosti vyplyvajuce jej z vyssie uvedenych zédkonov a v siilade so
schvalenym ,,Planom hlavnych uloh a zakladnych opatreni na rok 2009“. Vzhladom na
mnoZstvo, charakter a roznorodost’ plnenia vecnych tloh UVS nekalkuluje priame ani
nepriame naklady na jednotlivé ulohy aani ich takto nesleduje. Naklady su kalkulované
a sledované podla rozpoctovej klasifikdcie na jednotlivych polozkadch a podpolozkach
Statneho rozpoctu a su sthrnom vsetkych nakladov prislusnej polozky alebo podpolozky.



Vyvoj vybranych ukazovatel’ov rozpoctu za roky 2007 — 2009 (v €):

Prijmy v €
2007 2008 2009
Planované prijmy podl’a rozpoctu 0 133 133
Skuto¢né prijmy 0 176 10,42
BeZné vydavky v prepocte na eura
Podl’a kategorii Cerpanie v €
Druh vydaja Kat Rok 2007 Rok 2008 Rok 2009
Mzdy a platy 610 121 257 121 240 96 863
Poistné 620 41592 41 857 32 550
Tovary a sluzby 630 49 054 49 243 37973
BeZné transféry 640 431 866 9798
Bezné vydavky celkom 600 212 334 213 206 177 184
Kapitalové vydavky 700 0 1 494 0
Spolu 600+700 212 334 214 700 177 184
Konverzny kurz (1€ - 30,126 Sk)
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Niektoré ukazovatele za sledované roky

Niektoré ukazovatele Cerpanie v €
Druh vydaja Pol. | Rok 2007 Rok 2008 Rok 2009
Cestovné 631 2158 4 348 1 365
Energie, voda a komunikacie 632 16 531 17 490 14 361
Tovary a sluzby 633 7801 4 481 3392
Dopravné 634 3850 3532 2316
Udrzba 635 1394 1387 455
Ostatné tovary a sluzby 637 17 327 17991 16 082
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Zoznam hlavnych ¢innosti a vynaloZené finan¢né prostriedky:

Cerpanie finanénych prostriedkov v roku 2009 bolo rozplanované tak, aby boli dosledne
splnené ulohy oslobodenia od vykonu mimoriadnej sluzby, zabezpecenie povolania zaloh na
vykon mimoriadnej sluzby alebo alternativnej sluzby pre ozbrojené sily a zabezpecCenie
dopliiovania Utvarov osobami a vecnymi prostriedkami. K tomu bol spracovany ,,Plan
realizacie ndkupu‘ a vSetky poziadavky na splnenie tloh boli zahrnuté do tohto planu.

UVS vykonala refundicie za vykonané sluzby, ktoré boli zazmluvnené v ramci
pridelenych finan¢nych prostriedkov a v stilade so zdkonom ¢. 25/2006 Z.z. o verejnom
obstardvani v zneni neskorSich predpisov.

Na useku logistiky bola stanovena tuloha splnené bez nedostatkov. V prvom polroku roka
2009 bola vykonana likvidacia materidlu v celkovom objeme 41 580,23 €, ktory bol
odovzdany do zbernych surovin (jednalo sa o nebezpecény odpad) v stlade so zakonom
€. 278/1993 Z.z. o sprave majetku Statu v zneni neskorsich predpisov a zdkonom ¢. 223/2001
Z.z. oodpadoch v zneni neskorSich predpisov. Za vytazeny Srot, ktory bol odovzdany
do zbernych surovin boli finan¢né prostriedky vo vyske 10,14 € odvedené do Statneho
rozpoctu.




610 - Mzdy a platy:

U tejto RP bolo Cerpanie financnych prostriedkov v stilade so mzdovou inventurou.
Z celkového upraveného finanéného limitu na rok 2009, t.j. 96 864 € bolo vyplatenych na
platy a mzdy 9 686,91 €, ¢o predstavuje 100 %.
620 — Poistné

Financ¢né prostriedky boli cerpané rovnomerne v sulade s platnymi zdkonmi a predpismi.

630 — Tovary a sluzby

Prideleny schvaleny rozpocet na bezné vydavky v objeme 52 480 € bol rozpoctovymi
opatreniami zniZzeny na 38 005 €. VycCerpané financné prostriedky boli v celkovom objeme
37 973,25 €, ¢o predstavuje 99,92%. Nakupeny bol len najnevyhnutnejsi spotrebny material
a 1 ks PC na doplnenie tabuliek poctov.

RP 631 — Cestovné vydavky

Finanéné prostriedky v objeme 1 365 € boli vyuzité na preplatenie cestovnych nahrad,
ktoré vznikli pri pracovnych cestich hlavne na obvodné a obecné urady, k nadriadenému
organu MO SR a za ucast’ na jednotlivych Skoleniach a odbornych zhromazdeniach.

Preplatenie cestovnych nahrad za vykonané pracovné cesty bolo nasledovné: riaditel
a OUaPaB - 417 €, OMDaR — 794 €, AHSk — 154 €.

RP 632 — Energie, voda, komunikacie

UVS v roku 2009 refundovala za energie a vodu Posadkovej sprave budov finanéné
prostriedky vo vyske 11 054 €. Na poStovnom a telekomunika¢nych sluzbach bolo v roku
2009 vycerpanych 3 307,37 €. Z Gspornych opatreni boli zrusené 2 civilné telefonne pripojky
a jeden mobilny telefon.

RP 633 — Material a sluzby

Na nakup materidlu boli finan¢né prostriedky vynalozené vo vyske 3 395 € hlavne na
preplatenie publikdcii pre oblast’ finan¢nej, personalnej a pravnej sluzby vratane zbierky
zakonov.

V stlade s vyhlaskou €. 719/2002 MV SR o vlastnostiach prenosnych hasi¢skych
pristrojoch bola vykonana obmena hasiacich pristrojov vo vyske 302 €.

Zakupeny bol 1 ks osobny pocitac, ktory bol doplneny v stlade s tabulkou poctov.
Kancelarske potreby, tonery do tla¢iarni a rozmnozovacich strojov, papier a obalky boli
zakupené na zabezpeCenie plynulého plnenia tloh stanovenych v ,Plane hlavnych uloh
a zakladnych opatreni®. Tlaciva boli zakupené len pre AHSk a OMDaR, ktoré boli
nevyhnutné na pracu.

RP 634 — Dopravné

Cerpanie na tejto polozke bolo vo vyske 2316 €, ktoré sa pouZili na zabezpetenie
plynulej a bezpecnej prevadzky automobilovej techniky. Z nich bolo na nakup PHM
pouzitych 1 376 €. Hospodarnost a efektivnost’ bola dodrzana pri kazdej pracovnej ceste.

Na servis a udrzbu sluzobnych motorovych vozidiel boli vynalozené finan¢né prostriedky
vo vyske 942 €, z coho bolo zabezpeCené vykonanie technickych oSetreni s vymenou oleja
a drobna udrzba pred MINISTERIAL-om NATO. Preplatené boli faktury za prezutie
pneumatik.

RP 635 — Rutinna a Standardna udrzba
V roku 2009 udrzba kanceldrskych strojov nebola naplanovand. Bola vykonand jedna
oprava kopirovacieho stroja vo vyske 93 € a 2 ks PC, ktoré vyzadovali opravu.



RP 637 — Ostatné tovary a sluzby

Pridelené financné prostriedky boli ¢erpané v roku 2009 vo vyske 16 082 €. U RPP
637003 — inzercia boli finanéné prostriedky vycerpané vo vyske 99,77 % na uverejnenie
inzeratu za ucelom odpredaja majetku v stilade so zakonom €. 278/1993 Z.z. o sprave majetku
Statu v zneni neskorSich predpisov.

U vSeobecnych sluzieb bolo cerpanie 9230 €, za upratovanie, elektronicka
zabezpedovaciu ochranu priestorov UVS a viazanie odvodnych protokolov pre narodnu
registraciu.

Cerpanie finanénych prostriedkov za stravovanie bolo vo vyske 4 632 € v sulade
s prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace a Kolektivnej zmluvy UVS.

RP 640 — BeZné transfery

Z beznych transferov roku 2009 bolo Cerpanie vo vyske 9798 €. Vysoké cerpanie
vzniklo reorganizaénymi zmenami k 1. 2. 2009, kde boli prepusteni traja zamestnanci UVS
ana odstupné bolo vyplatené 9 504 €. Ostatné financné prostriedky boli vycerpané za
nemocenské davky zamestnanom v Statnej sluzbe vo vyske 295 €.

RP 700 — Kapitalové vydavky

UVS vroénom rozpoéte mala pridelené kapitalové vydavky, aviak rozpoétovym
opatrenim spravcu rozpoctovej kapitoly MO SR boli tieto finanéné prostriedky znizené
o cely prideleny limit.

UVS vedie evidenciu registrovanych ob&anov aobdanov zaradenych do zaloh
ozbrojenych sil pre potreby ozbrojenych sil (ndklady na tla¢iva — 99 €, kancelarsky papier —
15 €, toner—41 €).

Povolava ich na vykon mimoriadnej sluzby, pripravuje, zabezpeCuje a vykondva
mobilizaciu ozbrojenych sil (ndklady na povoldvacie rozkazy — 60 €, obalky — 58 €,
kancelarsky papier 15 €).

Realizuje oslobodenie ob¢anov od vykonu mimoriadnej sluzby (ndklady na poStovné
122 €).

Vedie dokumentaciu obcanov povinnych vykonat alternativnu sluzbu namiesto
mimoriadnej sluzby a povolava evidovanych ob¢anov na vykon alternativnej sluzby (naklady
na postovné — 470 €, kancelarsky papier — 15 €).

Povolava registrovanych ob¢anov na odvod v ¢ase vojny a vojnového stavu (ndklady na
povoléavacie rozkazy — 30 €, obalky — 29 €).

Vykonava odvod a prieskum zdravotnej spdsobilosti obfanov, ktorym vznikla branna
povinnost’ ( naklady na registratny protokol — 109 €, jednotnd osobna karta, poStovné —
104 €).

Vyrad’uje obCanov z evidencie po zaniku brannej povinnosti (ndklady na poStovné —
115 €, dopravné 141 €).

Vedie evidenciu obcanov, ktori vykonali Statnu sluzbu profesionalnych vojakov
v ozbrojenych silach po zaniku ich brannej povinnosti a z evidencie poskytuje informacie
a vypisy pre opravnené osoby podla osobitného predpisu (naklady na JOK 50 €, kanc.
potreby a papier — 225 €).

Vykonava v spolupraci s obvodnym turadom a obcou vyber nehnutelnosti a vecnych
prostriedkov potrebnych na zabezpecCenie obrany Statu a vedie ich evidenciu (ndklady na
nakup CD — 15 €, posStovné — 123 €, kanc. potreby - toner — 80 € ).

Predklada podklady na rozhodnutie obvodného uradu na uloZenie povinnosti poskytnut’
vecné prostriedky a nehnutelnosti potrebné v ¢ase vojny alebo vojnového stavu na plnenie
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uloh potrebnych na obranu $tatu pravnickymi osobami, fyzickymi osobami opravnenymi na
podnikanie a fyzickymi osobami (ndklady na kanc. potreby — 24 €, poStovné 55 € ).

Na zaklade podkladov od obci vedie evidenciu pravnickych osob, ktorym sa mdze v Case
vojny alebo vojnového stavu uloZit'® povinnost' poskytnit’ ubytovanie prisluSnikom
ozbrojenych sil, ozbrojenych zborov, hasi¢ského a zachranného zboru a osobam, ktoré
plnia ulohy hospodarskej mobilizacie, navrhy na ulozenie tejto povinnosti predklada
obvodnému uradu (naklady na kancelarske potreby — 17 €, postovné 65 €).

Podiel'a sa na plneni opatreni pri priprave obrany Statu (ndklady na kontrolnt ¢innost’ —
dopravné — 420 €).

Spolupracuje s orgdnmi miestnej Statnej spravy, obcami, vyS$$imi Gzemnymi celkami,
pravnickymi osobami, fyzickymi osobami opravnenymi na podnikanie s obvodny uradom pri
vykone kontroly plnenia tloh podla zédkona €. 319/2002 Z.z. o obrane Slovenskej republiky
v zneni neskorSich predpisov a pri usmerfiovani obci pri plneni uloh potrebnych na obranu
Statu.

Prejednédva v prvom stupni priestupky a spravne delikty a vybera spravne poplatky (za rok
2009 vo vyske 82,50 €) za vydanie potvrdeni. Prevazna Cast’ tychto tloh je dlhodobého resp.
staleho charakteru.

5. Rozpocet organizacie za rok 2009

RP | Schvaleny | Upraveny Cerpanie % Cerpania % Cerpania

rozpocet | rozpocet vydavkov vydavkov vydavkov

v € vE vE k schvalenému | k upravenému
rozpoctu rozpoctu

600 206 965 177 219 177 184,44 85,61 99,98
610 108 644 96 864 96 862,91 89,15 100
620 40 265 32 550 32 549,86 80,83 100
630 52 480 38 005 37 973,25 72,35 99,92
640 1 095 9 800 9798,42 894,83 99,98
710 4 481 0 0 0 0

Zhodnotenie majetkovej pozicie rozpoc¢tovej organizacie

Statutarnym organom UVS v roku 2009 nebol prebyto¢ny majetok vyhlaseny. Prebyto¢ny
majetok, s ktorym sa nepodarilo nalozit' v stilade so zdkonom ¢. 278/1993 Z.z. o sprave
majetku Statu v zneni neskorSich predpisov bol komisiou na likviddciu navrhnuty na
likvidéciu.

Zlikvidovany bol material v celkovom objeme 41 580,23 €. Tento materidl bol odovzdany
do zbernych surovin (jedna sa o nebezpeény odpad) v stlade so zdkonom ¢&. 278/1993 Z.z.
o sprave majetku Statu v zneni neskorSich predpisov a zakonom ¢. 223/2001 Z.z. o odpadoch
v zneni neskorSich predpisov. Za vytazeny Srot, ktory bol odovzdany do zbernych surovin
boli finan¢né prostriedky vo vyske 10,14 € odvedené do Statneho rozpoctu.

Ostatny majetok je obhospodarovany v sulade s platnymi smernicami a vnitornymi
predpismi. Vietok majetok slizi pre potreby UVS. Zasoby na sklade st vo vyske 5 054,52 €.
Pri evidencii skladovych zasob je pouzity vazeny aritmeticky priemer, ktory sa pouziva pri
vydaji alebo spotrebe zasob. UVS majetok vlastnej vyroby nevlastni.

Naéklady v roku 2009 boli vo vyske 187 408,17 €, vynosy z beznych a kapitalovych
transferov zo Statneho rozpoctu predstavovali 187 263,26 € .
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UVS pohladavky ani zavizky po lehote splatnosti neeviduje. V roku 2009 bol hlavny
doraz polozeny na hospodarne, efektivne a rovnomerné Cerpanie finanénych prostriedkov.
Vnutorné rozpoétové opatrenia boli vykonané len v nevyhnutnych pripadoch. Cerpanie
finanénych prostriedkov bolo v sulade s ,Planom realizdcie nakupu“ a predpisanymi
uhradami zaloh za energie. Faktury za nakupeny materidl a poskytnuté sluzby boli
dodavatelom vcas uhradené. Za rok 2009 uuzemnej vojenskej spravy nevznikla Ziadna
Skoda.

6. Personalne otazky

UVS sa organizacéne ¢leni na tieto useky:

Riaditel UVS
1 1
Oddelenie Administrativno — Osobny urad,
mobilizacného hospodarska Pracovisko
doplnovania skupina administrativnej
a registracie bezpecnosti

K 31. 12. 2009 bol fyzicky pocet zamestnancov 10, z nich v Stditnozamestnaneckom
pomere 7 zamestnancov a pri vykone prace vo verejnom zaujme 3 zamestnanci. Planované
funkcie zamestnancov boli obsadené na 100 %.

Viaceri zamestnanci UVS absolvovali v hodnotiacom roku rozne $kolenia podla svojho
funkéného zaradenia a zamerania.



12

Organiza&na §truktiira UVS v roku 2009:

Vedenie UVS je zakladnym organizaénym stupiiom riadenia a rozhodovania. Je
nositelom uloh UVS v celom rozsahu pdsobnosti vymedzenej vseobecne zaviznymi
pravnymi predpismi, organizaénym poriadkom a pokynmi UVS vydanymi riaditelom UVS.
Statutarom je riaditel.

Oddelenie mobiliza¢ného dopliovania a registracie - na Cele oddelenia je veduci
oddelenia podriadeny riaditefovi UVS, ktory je nim zarovei povereny zastupovanim
v pripade jeho nepritomnosti.

Hlavnou napliiou oddelenia mobilizacného dopliovania a registracie v roku 2009 bolo:

- spracovanie a spresnenie dokumentécie Planu &innosti UVS,

- spracovanie ,,Spravy o mobilizagnej pripravenosti UVS so stavom k 1. 2. 2009,

- spracovanie podkladov do Bezpecnostnej rady,

- vyradenie vojakov v zdlohe, ktori dovfsili v predchadzajicom roku fyzicky vek, v ktorom
kon¢i branna povinnost’,

- vykonanie nacvikov pohotovosti a mobiliza¢ného cvicenia,

- skvalitnenie doplnenia byvalymi profesiondlnymi vojakmi,

- vykonanie zamestnani na zvySenie pripravenosti zamestnancov UVS pri plneni tloh
krizového riadenia,

- spolupracovat’ s obvodnymi Gradmi na teritériu KoSického kraja a vojenskymi ttvarmi
a uradmi dislokovanymi na Slovensku so zdmerom plnenia uloh obrany,

- realizovat zmeny v pldnovanom ureni vojakov v zilohe na urCenie do funkcie
k doplnovanym ttvarom,

- vedenie evidencie vojakov v zalohe a jej spresiiovanie,

- prizndvanie hodnosti ob¢anom, ktori skoncili sluzobny pomer v Policajnom zbore, Zbore
vizenskej a justiCnej striZe, Slovenskej informaénej sluzbe, Zeleznitnej policii,
Narodnom bezpecnostnom trade, Hasi¢skom a zachrannom zbore a colnika,

- realizovat oslobodzovanie vojakov v zalohe od vykonu mimoriadnej sluzby, podla
predlozenych poziadaviek

- vedenie evidencie vecnych prostriedkov z civilného sektoru a zabezpecenie dopliiovania
utvarov a uradov pozadovanymi druhmi vecnych prostriedkov,

- zabezpecenie splnenia uloh suvisiacich s poskytnutim ubytovania (nehnutel'nosti),

- vedenie a spresiiovanie evidencie registrovanych obCanov a obcanov vedenych
v evidencii alternativnej sluzby,

- realizovat’ oslobodzovanie registrovanych obcanov a obCanov vedenych v evidencii
alternativnej sluzby od vykonu mimoriadnej sluzby.

Praca UVS sa riadi ,,Planom hlavnych uloh a zikladnych opatreni®. Plan hlavnych aloh
a zakladnych opatreni vychddza z planovacich dokumentov ministerstva obrany na jednotlivé
obdobia. Navrh planu hlavnych tloh sa zostavoval na zdklade podkladov od veduceho
oddelenia a veduceho skupiny. Schvaloval ho riaditel’ UVS.
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Osobny trad a pracovisko administrativnej bezpecnosti:

Zabezpecuje hlavnil napli personalnej prace, ktorou je starostlivost o optimalne
rozlozenie a kvalitu l'udskych zdrojov, vedenie persondlnej agendy a starostlivost
o zamestnancov. Dalej zabezpeéuje tieto ulohy:
komplexne spracovava, vedie a aktualizuje osobnu agendu, vychovu a vzdeldvanie
zamestnancov Vv Statnej sluzbe a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
organizuje a zabezpecCuje Skolenia a kurzy. V danej oblasti sa vychddza z osobitnych
predpisov pre uvedenu oblast’,

- organizuje a zabezpecuje konkurzy a vyberové konania,

- pripravuje podklady pre personalne rozhodovanie a spractiva vSetky personalne hlasenia a
vykazy,

- organizuje a kontroluje adaptacny proces novych zamestnancov,

- plni tlohy pri vzniku a zaniku pracovno-pravnych vztahov,

- pre vedenie uradu pripravuje podklady k spracovaniu kolektivnej zmluvy a vyhodnocuje jej
plnenie,

- pripravuje podklady pre hodnotenie zamestnancov uradu,

- v pozadovanom rozsahu organizuje sociologické a psychologické prieskumy,

- zabezpecCuje vypracovanie charakteristiky pracovného miesta, vedie evidenciu
organizacnych smernic a pracovnych naplni,

- vedie evidenciu dohdd o hmotnej zodpovednosti zamestnancov izemnej vojenskej spravy.

V oblasti administrativnej bezpec¢nosti plni tieto ilohy:

- vedie evidenciu pisomnosti, predpisov, rozkazov, nariadeni, smernic a inych pisomnych
pomocok,
- plni tlohy kontroly dodrziavania zasad prace s utajovanymi skuto¢nostami v pisomnom
styku,
- odobera postové zasielky adresované UVS, eviduje ich stanovenym spésobom a podla
pokynov riaditela UVS vydava ich opravnenym prijemcom,
- odobera od zamestnancov UVS vybavené spisy, zaklada ich alebo ich
odosiela adresatom,
- podrla ustanoveni platnych predpisov vykonava archivovanie pisomnosti a skartaciu,
- zapozi¢iava zamestnancom UVS spisy, predpisy, rozkazy a ostatné pisomnosti,
- v sucinnosti s uré¢enou komisiou organizuje a vykondva dokumentarnu kontrolu pisomnosti
uUVS,
- vykonava opravu nezapozicanych predpisov, rozkazov a nariadeni.

Administrativno-hospodarska skupina:

V oblasti materidlneho a finanéného zabezpecenia skupina AHSk plni:

- v zmysle pokynov riaditela UVS materialno - finanéni &innost v stilade s osobitnymi
predpismi,

- zvlaStnu pozornost vo finan¢nej discipline upriamuje na Ucelné hospodarenie
s finanénymi prostriedkami a vykonava v€asné preventivne opatrenia, ktorych ciel'om je
neprekrocenie stanovenych ro¢nych limitov, ako aj Gpravu financnych prostriedkov
v jednotlivych kategoriach,

- v€as vykonava rozpoctovanie finan¢nych prostriedkov pre zabezpeCovanie vSetkych potrieb,
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ktoré su predmetom &innosti UVS. Stidasne zabezpeduje véasné a spravne vykonavanie
vyplat a d’alsich pefiaznych naleZitosti zamestnancom UVS,
- denne kontroluje pokladnicni hotovost’ s vykazanym zostatkom v uctovnej evidencii,
- sluzobnym postupom podpisuje poziadavku na pridelenie finan¢nych prostriedkov,
pokladni¢né seky, bankové doklady, uctovné vykazy a iné finan¢né dokumenty.

V oblasti vedenia finan¢nej evidencie:

- zabezpe€uje vedenie UCtovnictva v zmysle zdkona o ucCtovnictve a ostatnych platnych
noriem upravujucich uctovnictvo a vykaznictvo,

- systematicky eviduje a vedie evidenciu rozkazov, pokynov, nariadeni a inych pravnych
noriem z oblasti financovania a overuje faktiry a ich vyuc¢tovanie v sulade s ustanoveniami
hospodarskych zmluv a pod.,

- pravidelne overuje uctovné doklady pred ich preplatenim a zi¢tovanim do uctovnych knih.

V evidencii materialu:

- overuje ¢i je v€as a spravne zapisovany nakupovany materidl do prijmu z financnych
prostriedkov UVS,

- dba o bezpecné ukladanie vSetkych finanénych dokumentov.

V oblasti materidlneho a technického zabezpecenia plni tieto tlohy:

- hospodarne zabezpecuje opravy a udrzby,

- vedie agendu zabezpetovania prevadzky UVS - doprava, upratovanie, stravovanie,

- vedie uctovnictvo hmotného a nehmotného investiéného majetku,

- vedie zakladnu a operativno-technickt evidenciu majetku tradu,

- vedie evidenciu prepravnych dokladov,

- vedie evidenciu stravného, vystrojného zabezpecenia a zabezpecenia prevadzkovy hmotami,

- organizuje a zabezpecuje splnenie uloh inventarizacie majetku UVS,

- vykonava spravu a hospodarenie s hmotnym majetkom, nakupy, preberanie, skladovanie
a pridel'ovanie materialnych potrieb,

- zabezpecuje majetok pred stratami a Skodami,

- plni Glohy za brannej pohotovosti Statu.

Zamestnanci UVS sa podla svojho funkéného zaradenia zalastnili na vsetkych
Skoleniach centralne zabezpeCovanych MO SR v oblasti personalistiky, rozpocCtu, spravy
majetku $tatu a vedenia uctovnictva v SAP R/3.

Vramci UVS boli zamestnanci pravidelne preskolovani na odbornej priprave
z aktudlnych odbornych tém, noviel zdkonov a problematickych okruhov vykonavanych
ginnosti. Na zaklade aktualnych potrieb boli zamestnanci UVS v stilade so svojim pracovnym
zaradenim vysielani na Skolenia aj mimo rezort MO SR.
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7. Ciele a prehlad ich plnenia

Hlavnou prioritou Uzemnej vojenskej spravy Kogice v roku 2009 bolo splnenie tloh
vyplyvajicich zo zdkonov uvedenych v bode 2.

Hlavny doraz bol polozeny na realizdciu zabezpeCenia doplnenia Utvarov a tradov
podla rozkazov na doplnenie mobilizacnymi zalohami, skvalitnenie pldnovaného urcenia
na ustanovenie do funkcie byvalymi profesiondlnymi vojakmi, na zredlnovanie evidencie
a na spracovanie dokumenticie ,,Planu innosti Uzemnej vojenskej spravy...*“. V priebehu
hodnoteného obdobia boli priebezne vykonavané zmeny v pldnovanom urceni na ustanovenie
do funkcie a nésledne spresiiovand dokumentacia zabezpeCujica realne doplnenie
stanovenych utvarov a uradov. Doplnenie Utvarov auradov je vykonané na 100% podla
obdfzanych rozkazov na doplnenie. Kvalita planovaného urcenia vojakov v zdlohe na
ustanovenie do funkcie zodpoveda stanovenym kritériam. Zmeny v planovanom urceni na
ustanovenie do funkcie boli realizované priebezne. Ulohy a opatrenia vyplyvajice z vedenia
evidencie vojakov v zalohe za vsetky kategorie su realizované priebezne v sulade s vydanym
nariadenim a ,,Pldnom hlavnych {loh a zékladnych opatreni na jednotlivé mesiace.
Zakladom mobilizaéného dopliovania je evidencia profesionalnych vojakov, ktorej sa venuje
nalezitd pozornost. Podla ustanovenia § 21 ods. 9 zdkona ¢. 570/2005 Z.z. o brannej
povinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a prijatim
sluzobného predpisu ministra obrany Slovenskej republiky ¢. 49/2008 o priznavani
vojenskych hodnosti, boli v roku 2009 priznané hodnosti ob¢anom, ktori ukoncili sluzobny
pomer v zdkonom vymedzenych ozbrojenych zlozkach. Vykonavalo sa spresnenie evidencie
vojakov v zalohe vo vykone trestu, vo vidzbe a pozbaveni sposobilosti na pravne ukony.
V stanovenych terminoch boli odovzdané jednotné osobné karty a osobné spisy vojakov
v zalohe ro¢nik narodenia 1953 — 1963 do Vojenského archivu Trnava. V oblasti doplnenia
utvarov auradov pozadovanymi druhmi vecnych prostriedkov boli zmeny realizované
priebezne. Celkova poziadavka na doplnenie vecnymi prostriedkami je uhradend na 100%.
Na zéklade podkladov predloZzenych tizemnou vojenskou spravou obvodné urady pripravili na
vydanie ,,Rozhodnutia o povinnosti poskytnut vecny prostriedok®. Zaloha vecnych
prostriedkov na stanoventl ulohu je vytvorend na 100 %.

Pre zabezpecenie splnenia uloh suvisiacich s poskytnutim ubytovania (nehnutel'nosti)
UVS spolupracuje s obvodnymi tradmi na teritoriu Kogického kraja v sulade so zakonom &.
319/2002 Z. z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorS$ich predpisov. Evidencia
nehnutel'nosti vhodnych na poskytnutie ubytovania je zabezpecend na 100%.

V urCenych terminoch boli predlozené hlasenia o stave evidencie nehnutelnosti
a zabezpecenia ubytovania, ako aj hladsenia o prehl'ade vydanych ,,Rozhodnuti ...*.

Dokumentacia ,,Planu ¢innosti Uzemnej vojenskej spravy...“ je spracovana v nariadenom
rozsahu a zabezpecuje splnenie planovanych opatreni. Dokumenty, metodiky a zoznamy v
jednotlivych zlozkdch st priebezne spresiiované. Zasady ,,Smernice pre pracu
s mobilizanymi pisomnostami ...“ neboli porusené.

Vo vedeni evidencie a vybavovani pisomnosti charakteru ,,M* neboli nedostatky. Za
hodnotené obdobie nedoSlo k strate pisomnosti charakteru ,,M*“ ani k poruSeniu zdsad
technickej, objektovej a administrativnej bezpecnosti. Dokumentédcia ,,Planu cinnosti
Uzemnej vojenskej spravy ... je riadne evidovand a priebezne spresiiovana.

Na tuseku narodnej registracie a alternativnej sluzby bol hlavny doéraz zamerany na
zavedenie ob¢anov roc¢nika narodenia 1991 do evidencie narodnej registracie a na pripravu
a zabezpecenie vykonavania odvodu a prieskumu zdravotného stavu v ¢ase vojny a vojnového
stavu. Po obdfzani mennych zoznamov 18 ro¢nych obcanov zo 461 obecnych tradov bolo
vykonané  porovnavanie ich udajov s evidenénymi udajmi z REGOB anasledne
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zrealizovanych 6 933 zmien. V spolupraci s OdRSS MO SR Bratislava bolo vykonané
porovnanie duplicity rodnych c¢isel u obanov ro¢nika narodenia 1991 vytlacené a zviazané
registraéné protokoly registrovanych obc¢anov. V oblasti zabezpecenia odvodu a prieskumu
zdravotného stavu bol spracovany ,,Komplexny plan odvodov* a prislusna dokumentacia na
vykonanie odvodu. Uzatvorili sa zmluvy o budicej zmluve na zabezpecenie materialu,
stravovania a priestorov na vykonavanie odvodov. Lekdrom KoSického samospravneho kraja
bol uréeny zdravotny personal do odvodnej komisie v ¢ase vojny a vojnového stavu.

UVS sa s obvodnymi tradmi zuéastnila kontroly plnenia aloh na tiseku obrany v zmysle
ustanovenia zakona ¢. 319/2002 Z.z. obrane v zneni neskorSich predpisov na Miestnom trade
MC Kosice — Krasna, MC Kogice — Vysné Opatske, MC Kosice — Tahanovce, Obecnom
urade Novy Ruskov a Hriadky, Hutnych stavieb, s.r.o., Inzinierskych stavieb a. s. a MIVA
plus, s.r.o. Kosice. Dalej sa za¢astnila pracovnej porady s ObU Kosického kraja za i¢elom
prehibenia vzajomnej spoluprace na Gseku brannej povinnosti a obrany SR s obvodnymi
uradmi. Zorganizovala sucinnostni poradu s Regrutacnym strediskom, Strediskom vyberu
personalu a s lekarom VUC Kosického kraja na zabezpeenie vykonania odvodu v &ase
vojny, vojnového stavu. Plnila ulohy v ramci $tdbneho cvitenia ,,BUKOVEC 2009 s ObU
Kosice a ObU Kosice — okolie a Mestom Kogice za G¢elom prehibenia vzajomnej spoluprace
na useku evakuacie. Spoluorganizovala pracovné porady s ObU v Kosiciach, zamestnancami
MU MC v Kosiciach, ObU Roziiava, ObU Kosice — okolie, ObU TrebiSov a obcami danych
okresov za ucelom objasnenia zmien na useku brannej povinnosti a obrany SR a na rieSenie
krizovych situdcii. VSetky hlavné priority boli v roku 2009 splnené.

NOVE CIELE:

Pokracovat’ v odstraniovani vzniknutej duplicity rodnych Cisel, pozornost’ zamerat’ hlavne
na Narodnu registraciu obcanov ro¢nika narodenia 1992 a jeho vzatie do evidencie.

Doésledne a v urCenych terminoch plnit' tlohy z ,,Metodického usmernenia riaditel’a
OdRSS MO SR pre spracovanie (spresnenie) dokumentacie v roku 2010 a spracovanie
Spravy o mobilizacnej pripravenosti k 1. februaru 2010%.

Priebezne spresiiovat’ dokumentéciu planu ¢innosti UVS pri uvadzani do pohotovosti a do
plnej pohotovosti, dokumentidciu na vykonanie mobilizacie v sulade s ,,Metodickym
usmernenim riaditela OdRSS MO SR pre UVS...“.

Désledne a v urCenych terminoch plnit ulohy z Nariadenia MO SR ¢.13/2008
o vojenskych odbornostiach a ich Specializaciach.

Pripravit’ sa na Skolenie mobiliza¢nych pracovnikov, ktoré spresni zdsady mobilizacného
dopliiovania, vedenia a naslednej aplikacie prislusnej dokumentacie do praxe po zavedeni
nového vojenského predpisu.

Spolupracovat’ s lekarom KoSického samospravneho kraja pri spresiiovani predur€ovania
lekarov, zdravotnych sestier a laborantov na vykondvanie odvodu a prieskumu v ¢ase vojny
a vojnového stavu.

Zvysenu pozornost venovat vedeniu evidencie v databazach narodnej registracie
a alternativnej sluzby v P 61311. Udrziavat’ sGcasny stav tak, aby nevznikali chybovosti
v evidencii. 'V automatizovanom systéme vykonat kontrolu databdz a pisomne ju
vyhodnocovat’.

V stlade s Nariadenim MO SR &. 90/2009 z 17. 12. 2009, ktorym sa meni a dopliia
nariadenie MO SR ¢. 83/2008 o poctoch zamestnancov a profesiondlnych vojakov
rozpoétovych organizacii v pdsobnosti MO SR zabezpegit' od 1. 1. 2010 reorganizaciu UVS
zvySenie poctu pracovnikov o 3 profesionalnych vojakoch, zabezpecit' funkcnost’ novych
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struktir a vydat’ nové normy UVS k novym Struktiram (sluzobné predpisy, zmena
organiza¢ného a pracovného poriadku, tprava internych noriem UVS).

8. Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v danom roku

Vdaka zvySenému usiliu a profesionalite zamestnancov vsetky planované ulohy boli
splnené.

UVS plni alohy v poZzadovanom rozsahu a kvalite po celti dobu jej existencie. Vysledky,
ktoré vojenska sprava dosiahla boli pravidelne Stvrtrocne hodnotené v analyzach splnenia
uloh. Na zlepsSenie cinnosti su prijimané operativne, ale aj
dlhodobé¢ opatrenia a to tak v oblasti zabezpecCovania plnenia vecnych uloh ako aj v oblasti
ekonomického a materidlneho zabezpecenia.

Materidlové a ekonomické zabezpecenie tizemnej vojenskej spravy bolo na pozadovanej
urovni. Boli splnené vSetky ulohy vyplyvajiuce z uctovania IIS SAP R/3.

I napriek tomu, Ze v roku 2009 boli pridelené finan¢né prostriedky nizsie ako planované,
vdaka racionalizacii ich potreby sa podarilo zabezpelit a zrealizovat planované tulohy
v stanovenom rozsahu a na pozadovanej Urovni.

Nakladanie s prebyto¢nym majetkom bolo v sulade so zakonom €. 278/1993 Z.z. o sprave
majetku Statu v zneni neskorSich predpisov, kde boli dosiahnuté vel'mi dobré vysledky.

Z hladiska plnenia hlavnych uloh vroku 2009 moézeme konStatovat, ze pridelené
financné prostriedky boli vynalozené transparentne.

Vplyv vonkajSich podmienok (externé institicie) a akym sposobom:

Pre zabezpelenie splnenia uloh UVS spolupracuje s obvodnym uradom v sidle kraja,
obvodnymi tradmi, obcami na teritoriu KoSického kraja a vojenskymi ttvarmi a uradmi
v sulade s ustanovenim zakona ¢.319/2002 Z. z. o obrane Slovenske;j
republiky v zneni neskorSich predpisov.

Podpora ¢innosti, metéd a postupov:

UVS je stabilnou a efektivnou 3tatnou institiciou, ktora autonémne a riadne zabezpecuje
vSetky druhy riadnych imimoriadnych uloh smerujicich k zabezpeceniu mobilizacného
doplnenia utvarov a tradov.

Na zaver je mozné konstatovat, e z pohladu dosiahnutych vysledkov UVS tspesne
splnila vSetky planované ulohy na rok 2009.

Prinos organizacie pre ustredny organ a pre ostatné organizacie a pre Siroku verejnost
vyplyva z poslania organizacie — na teritoriu posobnosti vykonavat’ opatrenia k zabezpeceniu
obrany auzko spolupracovat’ s organmi §tatnej spravy a samospravy, ako aj s ostatnymi
uzivatelmi vystupov a v nariadenom rozsahu mobilizacne dopliiovat’ Gtvary a trady.
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9. Hlavné skupiny uzivatelov vystupov organizacie

Hlavnych uzivatel'ov vystupov organizacie je mozné rozdelit’ do nasledujucich skupin:

Ministerstvo
obrany SR
60 %

Obvodné, mestské
a obecné urady
21 %

Fyzické osoby
6 %

/7
UVS KOSICE
Policia
Ostatné B 3%
1%
Organizacie

(Statne, akciove,
spol. s. 1. 0.)
8 %

Pravnické osoby
1%




