Vyrocna sprava
Uzemnej vojenskej spravy PRESOV
za rok 2009
v stilade s Uznesenim vlady SR €.1189 zo diia 19. decembra 2001

1) Identifikacia organizacie

Uzemné vojenska sprava Presov bola zriadend na zéklade zékona ¢. 319/2002 Z. z. o obrane SR ditom 1. jula 2002
a prvy krat reorganizovana dia 1.oktébra 2003 podl'a ustanovenia § 15 ods. 1 zdkona ¢. 319/2002 Z. z. o obrane SR v zneni
neskorSich predpisov. Druhy krat bola reorganizovand diia 1. septembra 2005 na zidklade Rozkazu ministra obrany
Slovenskej republiky €. V-13/2005 o organizaénych zmenach Vys$Sej vojenskej spravy so sidlom v Banskej Bystrici
auzemnych vojenskych sprav zo dna 26. augusta 2005, treti krat dina  28. augusta 2008 Nariadenim ministra obrany
Slovenskej republiky ¢. 83/2008 o poctoch zamestnancov a profesionalnych vojakov rozpoctovych organizacii
v pdsobnosti Ministerstva obrany Slovenskej republiky k terminu 1. februdru 2009 a stvrty krat Nariadenim ministra obrany
Slovenskej republiky ¢. 90 zo dia 16.12.2009, ktorym sa meni a dopliia nariadenie ministra obrany Slovenskej republiky
¢. 83/2008 o poctoch zamestnancov a profesionalnych vojakov rozpoctovych organizacii v posobnosti Ministerstva obrany
Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov k terminu 1. januaru 2010.

Nazov organizicie — Uzemna vojenské sprava Presov (dalej UVS),

Sidlo organizacie — Jarkova 28, 080 33 Presov,

Rezort/zriad’ovatel’ — Ministerstvo obrany SR,

Riaditel’ organizacie — Tibor MACEJKO — hlavny radca,

Clenovia vedenia organizacie

veduci oddelenia mobilizacného doplilovania a registracie — odborny radca - Ing. Pavol BILAS,
veduci administrativno-hospodarskej skupiny - veduci referent - Ing. Andrea TUREKOVA.

Hlavné ¢innosti organizacie

Vykondva v prvom stupni $tatnu spravu na useku obrany §tatu v rozsahu podsobnosti ustanovenej zdkonom
¢. 319/2002 Z. z. o obrane SR v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Vedie evidenciu
registrovanych obcanov a obcanov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil pre potreby ozbrojenych sil, povolava ich na vykon
mimoriadnej sluzby, pripravuje, zabezpecuje a vykonava mobilizaciu ozbrojenych sil. V spolupraci s ozbrojenymi silami
v stave bezpeénosti, v nidzovom stave a vo vynimoénom stave personalne dopliiia ozbrojené sily ob&anmi na vykonavanie

Statnej sluzby podla zakona ¢. 346/2005 Z. z. o $tatnej sluzbe profesiondlnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej
republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Kontakt na organiziciu

Telefon — 051/7732695, 051/7724028, 051/7720795,
Fax: 051/7581229,

e-mail — uvs.po@stonline.sk

Forma hospodarenia
UVS je rozpoctova organizacia. Svojimi prijmami a vydavkami je zapojend na §tatny rozpocet prostrednictvom
rozpoctovej kapitoly Ministerstva obrany SR.

Adresy pracovisk
Identické so sidlom.

2) Poslanie a strednodoby vyhPad organizacie

Zmysel posobenia organizacie, ¢o a pre koho organizacia robi

Vykonava §tatnu spravu na tseku obrany §titu v prvom stupni. Uzemnym obvodom je PreSovsky kraj. Vedie
evidenciu registrovanych obc¢anov a ob¢anov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil pre potreby ozbrojenych sil, povolava ich
na vykon mimoriadnej sluzby, pripravuje, zabezpecuje a vykonava mobilizaciu ozbrojenych sil. V spolupraci s ozbrojenymi
silami v stave bezpec¢nosti, v niidzovom stave avo vynimonom stave persondlne dopiiia ozbrojené sily ob&anmi na

vykonavanie §tatnej sluzby podla zakona ¢. 346/2005 Z. z. o §tatnej sluzbe profesiondlnych vojakov ozbrojenych sil
Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.
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NajdolezitejSie ulohy a prinos pre uZivatel’ov (organiza¢ny poriadok) - Posobnost’ tiradu
Uzemna vojenska sprava na tiseku obrany §tatu

a) vedie evidenciu registrovanych obcanov a ob¢anov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil pre potreby ozbrojenych sil,
povolava ich na vykon mimoriadnej sluzby, pripravuje, zabezpecuje a vykondva mobilizaciu ozbrojenych sil,

b) realizuje oslobodenie obanov od vykonu mimoriadnej sluzby,

¢) vedie dokumentaciu obcanov povinnych vykonat’ alternativnu sluzbu namiesto mimoriadnej sluzby a povoldva ich na
vykon alternativnej sluzby,

d) povolava registrovanych ob¢anov na odvod v ¢ase vojny a vojnového stavu,

e) vykondva odvod a prieskum zdravotnej spdsobilosti ob¢anov, ktorym vznikla branna povinnost,

f) vyrad’uje ob¢anov, ktorym vznikla branna povinnost’, z evidencie po zaniku brannej povinnosti,

g) vedie evidenciu ob¢anov, ktori vykonali statnu sluzbu profesionalnych vojakov v ozbrojenych silach, po zéniku ich
brannej povinnosti a poskytuje im informacie a vypisy z tejto evidencie,

h) vykonava v spoluprici s obvodnym tradom a obcou vyber nehnutelnosti a vecnych prostriedkov potrebnych na
zabezpeCenie obrany $titu a vedie ich evidenciu a evidenciu pravnickych osob , fyzickych osob opravnenych na
podnikanie a fyzickych osob, ktoré maju k vecnym prostriedkom a nehnutel'nostiam vlastnicke pravo, pravo spravy, st
ich opravnenymi drziteI'mi alebo k nim maju iné obdobné uzivacie prava,

i) predklada podklady na rozhodnutie obvodného uradu o ulozeni povinnosti poskytnit’ vecné prostriedky a nehnutelnosti
potrebné v Case vojny alebo vojnového stavu na plnenie uloh potrebnych na obranu §tatu pravnickymi osobami,
fyzickymi osobami opravnenymi na podnikanie a fyzickymi osobami,

j) na zaklade podkladov od obci vedie evidenciu pravnickych osob, fyzickych osob opravnenych na podnikanie a fyzickych
osdb, ktorym sa modze v Case vojny alebo vojnového stavu ulozit povinnost’ poskytnit’ ubytovanie prislusnikom
ozbrojenych sil, ozbrojenych zborov, Hasi¢ského a zachranného zboru a osobam, ktoré plnia tlohy hospodarskej
mobilizacie; navrhy na uloZenie tejto povinnosti predkladd obvodnému uradu,

k) v spoluprici s ozbrojenymi silami v stave bezpe¢nosti, v niidzovom stave a vo vynimoénom stave personalne dopliia
ozbrojené sily obéanmi na vykonavanie $tatnej sluzby podla zdkona ¢. 346/2005 Z. z. o §tatnej sluzbe profesionalnych
vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a vedie ich evidenciu, Gdaje z evidencie poskytuje vojenskym utvarom a zariadeniam ozbrojenych sil,

1) navrhuje obvodnému tradu fyzické osoby, ktorym mdze byt v ¢ase vojny alebo vojnového stavu ulozena pracovna
povinnost, a vedie ich evidenciu,

m) podiel’a sa na plneni opatreni pri priprave obrany §tatu najméa v oblasti

1. civilného ntidzového planovania,
2. krizového riadenia,
3. brannej vychovy obyvatel'stva,
4. podpory ¢innosti vojenskych zdujmovych zdruZeni,
n) spolupracuje
1. s orgdnmi miestnej Statnej spravy, obcami, vy$§imi tzemnymi celkami, pravnickymi osobami, fyzickymi osobami
opravnenymi na podnikanie a fyzickymi osobami pri plneni uloh,
2. s obvodnym uradom pri vykone kontroly plnenia tiloh a pri usmerfiovani obci pri plneni uloh potrebnych na obranu
§tatu,

0) prejednava v prvom stupni priestupky a spravne delikty, uklada pokuty za priestupky a spravne delikty podl'a osobitného

predpisu.

Strednodoby vyhl'ad organizacie (predstava o budicej podobe organizacie) ¢innosti do budicnosti, pouZitie
finanénych zdrojov, najmi kapitalovych vydavkov a vyznamnejSich nakupov tovarov a sluZieb

UVS je pravnicka osoba vykonavajiica v prvom stupni §tatnu spravu na tseku obrany §titu vo svojom tzemnom
obvode /kraj/ v rozsahu posobnosti Ustavného zakona ¢. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti $tatu v ¢ase vojny, vojnového stavu,
vynimo¢ného stavu a nidzového stavu v zneni neskorSich predpisov, zadkona €. 319/2002 Z. z. o obrane SR v zneni
neskorsich predpisov, zakona ¢. 321/2002 Z. z. o ozbrojenych silach SR v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 570/2005
Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakona ¢. 569/2005 Z. z. o alternativnej sluzbe v ¢ase
vojny a vojnového stavu. Nadriadenym organom vykonavajucim v druhom stupni $tatnu spravu je odbor riadenia Statnej
spravy MO SR v Bratislave. Dalgie pripadné zmeny tradu a pouZitie finanénych zdrojov bude zavisiet' od prijatia novely
zakona €. 319/2002 Z. z. o obrane SR v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, a to v oblasti
socialnej a starostlivosti o vojenskych dochodcov. Bezné vydavky v najblizSom roku budua orientované na zaklipenie novej
vypoctovej techniky pre novy Stabny informacny systém.
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Personialne pliany do budicnosti (prijimanie novych zamestnancov, zmena kvalifika¢nej Struktiry siacasnych
zamestnancov vzdeldvanim, alebo vyraznejSia zmena personalneho obsadenia organiza¢nych celkov)

V personalnej praci bude trad pokracovat’ v plneni tloh obsiahnutych v Koncepcii personalnej prace v MO SR a v
plneni zasad persondlneho manazmentu v podmienkach MO SR. Systematickou personalnou pracou zabezpecovat’ plnenie
uloh v rozvoji l'udskych zdrojov.

Perspektiva skvalitiiovania sluZieb

UVS dosahuje potrebnu kvalitu a realnost vedenia evidencie registrovanych obganov, ob&anov zaradenych do
zaloh OS SR za spoluprace s Registrom obyvatel'ov SR a obcami, vecnych prostriedkov s Prezidiom policajného zboru SR
a nehnutel'nosti potrebnych v ¢ase vojny alebo vojnového stavu s obcami. Uvedené dokumentuje dosahovana Uroven
mobilizaéného dopliiovania Gtvarov a uradov. Od poéiatku je zakladom ¢innosti UVS jeho automatizovany informaény
systém postaveny na internom vyvoji programového vybavenia. Bezpe¢nostny projekt a smernica vykonava garanciu
spravneho a riadneho pouzitia dat v autonémnej databaze UVS. Intranet MO SR zabezpeéuje spriahnuty (on line) medialny
prevod informacii v ramci rezortu. Internet a e-mail umoziiuje spolupracu so svetom. UVS tzko spolupracuje s obvodnymi
uradmi pri vykone kontroly plnenia loh na useku obrany a pri usmerfiovani obci.

Zakladom kvality a bezpecnosti prijimanych, uchovavanych a odosielanych informacii je ¢innost’ pracoviska
administrativnej bezpecnosti a jeho datového bezpecnostného systému garantujuceho, ze vsetky vstupy (listinné, osobné,
telefonické, faxove, e-mailové podania) st denne spracované s pridelenim stupila ochrany a zakonného terminu rieSenia,
ktorého v¢asné a riadne splnenie je nutné pre existenciu pracovného alebo sluzobného vztahu k tradu. Vsetky rezimové a
pracovné opatrenia st zaviSené pravidelnou edukacnou c¢innostou, formou odbornych priprav a skoleni. Prehlbovanie
vplyvu uvedenych systémovych opatreni na organiza¢nii, personalnu a materidlnu zakladiiu UVS je a zostane zakladnou
tilohou pre skvalitiiovanie ¢innosti UVS.

3) Kontrakt s UO
UVS nema uzatvoreny kontrakt so Ziadnou organiza¢nou zlozkou UO.
4) Cinnosti / produkty organizacie a ich naklady

Hlavné &innosti UVS boli zamerané na plnenie tiloh $pecializovanej $tatnej spravy:
- mobilizaéné doplnovanie,
- narodna registracia.
Néklady pre hlavné ¢innosti pozostavaju z nadkladov na mzdy, odvody a prevadzku tzemnej vojenskej spravy.
Naklady na mzdy a odvody — 127.365,- €
Naklady na postové a telefonne sluzby — 3.462,- €

Naklady na dopravu
- sluzobné cesty — 2.037,- €
- doprava, PHM — 1.786,- €

- udrzba automobilov — 1.640,- €
Naklady na material

- vSeobecny material — 2.529,- €

- vypoctova technika - 182,- €

- odborna literattira, asopisy — 1.175,- €
Podrobnejsie ¢lenenie vydavkov a celkové vydavky Gizemnej vojenskej spravy za rok 2009 su uvedené v bode 5 (rozpocet
organizacie).

5) Rozpocet organizacie

Uzemna vojenska sprava PreSov je samostatni rozpoltova organizacia, ktora je svojimi prijmami a vydavkami
zapojena na S$tatny rozpocet prostrednictvom rozpoctovej kapitoly Ministerstva obrany Slovenskej republiky. Plnenie
hlavnych tloh Uzemnej vojenskej spravy Presov vyplyva zo zédkona &. 319/2002 Z. z. o obrane SR v zneni neskorsich
predpisov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zakona ¢. 569/2005 Z. z. o alternativnej sluzbe a zakona ¢. 570/2005
Z. z. 0 brannej povinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov. Uzemna vojenska spréava na tseku obrany $titu vedie
evidenciu registrovanych obéanov a ob¢anov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil pre potreby ozbrojenych sil, povolava ich
na vykon mimoriadnej sluzby, pripravuje, zabezpecuje a vykondva mobilizaciu ozbrojenych sil, realizuje oslobodenie
obcanov od vykonu mimoriadnej sluzby, vedie dokumentaciu obéanov povinnych vykonat alternativnu sluzbu namiesto
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mimoriadnej sluzby. Od 1.1.2010 v spolupraci s ozbrojenymi silami v stave bezpe€nosti, v nidzovom stave avo
vynimo&nom stave persondlne dopiia ozbrojené sily ob&anmi na vykonavanie $tatnej sluzby podla zakona ¢. 346/2005 Z. z.
o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov. Tieto nové skutoénosti znaéne ovplyvnili rozpoétové hospodarenie UVS.

Schvaleny rozpis rozpo&tu na rok 2009 pokryl potrebu Uzemnej vojenskej spravy Presov. K 1.1.2008 doslo k zmene
spraveu budovy, v ktorej sidli UVS Presov. Vojensky objekt na Jarkovej ulici &. 28 v PreSove dostala do spravy Sprava
nehnutelnosti a budov v Bratislave. UVS Preov ma pridelené priestory do vypozi¢ky. Rozloha tychto priestorov je nizia
oproti roku 2007. Vydavky na prevadzku UVS sa znizili (elektrick4 energia, plyn, voda, sluzby upratovania, revizie, RSU
budovy). Pocas roka 2009 bolo vykonanych 9 rozpoc¢tovych opatreni z Girovne spravcu rozpoctovej kapitoly a 5 vnatornych
rozpoCtovych opatreni. V rozpo¢tovych opatreniach bolo premietnuté aj zvySenie platovych tarif S$tatnych
zamestnancov, zvySenie stupnic platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a realizicia zaverov
sluzobného hodnotenia v $tatnej sluzbe. Vnitorné rozpoctové opatrenia boli prijaté z ddvodu zamedzenia nerovnomerného
¢erpania finanénych prostriedkov na rozpoctovych polozkach.

Prijmy rozpoctovej organizicie
Prijmy UVS v roku 2009 pozostavali z prijmov za dobropisy a $rot (neupotrebitelny majetok). Rovnako aj v roku
2008 prijmy UVS tvorili prijmy za dobropisy a prijmy z predaja vyrobkov (Zelezny odpad).
Prijmy rozpoctovej organizacie podl’a ekonomickej klasifikacie
Nedanové prijmy — 292012 prijmy z dobropisov vo vyske 17,- €
- 223001 prijmy za predaj vyrobkov a sluzieb vo vyske 93,- €

Prijmy rozpoctovej organizacie podl’a ekonomickej klasifikacie v roku 2009

Schvaleny Upraveny Plnenie % plnenia k % plnenia
Ukazovatel rozpocet na rozpocet prijmov schvalenému k upravenému
rok 2009 2009 v € 2009 v € rozpoctu rozpoctu
vE

200 498 498 110 22,09 22,09
220 166 166 93 56,02 56,02
223001 166 166 93 56,02 56,02
290 332 332 17 5,12 5,12
292012 332 332 17 5,12 5,12
SPOLU PRIJMY (200 + 300) 498 498 110 22,09 22,09

Vydavky rozpoctovej organizacie

Celkove vydavky k 31.12.2009 predstavovali Ciastku 170.620,- €. Pre porovnanie v roku 2008 boli vydavky vo
vyske 217.481,- €. Vydavky UVS v roku 2009 sa znizili oproti roku 2008 o 21,55 %, ¢o predstavuje 46.861,- €. Pokles
vydavkov je zapri¢ineny zniZzenym poc¢tom zamestnancov po reorganizacii k 1.2.20009.

Vydavky rozpoctovej organizacie podla ekonomickej klasifikacie

Vydavky podla ekonomickej klasifikacie su prehladne uvedené v tabulke. 1.2. 2009 bol UVS prideleny rozpocet
vydavkov vo vyske 203.412,- €. Cely objem vydavkov predstavoval len bezné vydavky. Kapitadlové vydavky neboli
pridelené.

Po upravach rozpoctu:

610 — Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 94.754.- €

Mzdové naklady na fyzicky stav 7 pracovnikov v §tatnej sluzbe a 3 zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme.

620 - Poistné a prispevky zamestnavatel'a do poistovni 32.609.- €

Odvody boli realizované v stlade s platnymi normami v nadvdznosti na vyplateny objem platovych prostriedkov.
Doplnkové dochodkové poistenie vyuzivalo 10 zamestnancov.




630 — Tovary a sluzby — Eerpanie celkom 35.593.- €
V tom napr.:
Energie, voda a komunikacie celkom 9.780.- € , z toho:
- elektricka energia, plyn, teplo 5.814,- €,
- vodné, stocné 504,- €,
- postové a telefonne sluzby 3462,- €.
Cestovné vydavky celkom 2.037.- €, z toho:
- tuzemské sluzobné cesty 2.037,- €,
- zahrani¢né sluzobné cesty 0,- €.
Material - Cerpanie celkom 4.448.- €
- interiérové vybavenie 259,- €,
- vypoctova technika 181,- €,
- telekomunikacéna technika 0,0 €,
- prevadzkové stroje, pristroje a zariadenia 300,- €,
- vSeobecny material 2.527,- € — nakup papiera, kancelarskeho materidlu, tonerov,
- knihy, ¢asopisy, noviny 1.174,- € — nakup odborne;j literatiiry, zbierok zdkonov a ¢asopisov,
- pracovné odevy, obuv 0,0 €,
- reprezentacné 7,- €,
- nehmotny majetok — 0,0 €.
Dopravné celkom 3.490.- € prevadzka sluzobnych motorovych vozidiel BMW a Skoda Felicia, z toho:
- palivo, maziva 1.786,- €,
- servis, udrzba a opravy 1.639,- €,
- prepravng 0,- €,
- pracovné odevy, obuv 65,- €.
Rutinna a Standardna udrzba celkom 1.322.- €
- vypoctovej techniky 662,- €,
- prevadzkovych strojov 660,- €,
- budov, priestorov 0,- €.
Sluzby celkom 14.517,- €
- Skolenia 82,- €,
- propagacia, reklama 332,- €,
- vSeobecné sluzby 6.857,- € — upratovanie, vyroba tlaciv, peciatok, revizie,
- §pecialne sluzby 195,- € — ochrana objektu,
- nédhrady 9,- € — za lekarske sluzby,
- poplatky, odvody 280,- € — poplatky banke, mestu (za odvoz odpadov),
- stravovanie 4.927,- € — formou stravnych listkov,
- pridel do socialneho fondu 1239,- €,
- odmeny a prispevky 0,- € sluzby kurica,
- odmeny na zaklade dohody o vykonani prace 596,- €.
640 — Bezné transfery — ¢erpanie celkom 7.664.- €
- na nemocenské davky 973,- € — nahrady pri docasnej pracovnej neschopnosti (prvych 10 dni),
- na odstupné 6.691,- €.
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Schvaleny Upraveny Cerpanie | % &erpania % Cerpania
Ukazovatel rozpocet od rozpocet vydavkov | vydavkov k vydavkov
1.2.2009 2009 k31.12. schvalenému k upravenému
v € v € 2009 rozpoctu rozpoctu
v €
610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV 107980 94755 94754 87,75 100,00
620 — Poistné a prispevok do poistovni 40663 32610 32609 80,19 100,00
630 — Tovary a sluzby 49060 35595 35593 72,55 99,99

z toho:

631 — Cestovné naklady 2653 2037 2037 76,78 100,00
631001 — Tuzemské sluzobné cesty 2653 2037 2037 76,78 100,00
631002 — Zahrani¢né sluzobné cesty 0 0 0 - -
631003 — Pri do¢asnom prideleni 0 0 0 - -

632 — Energie, voda a komunikdcie 16431 9781 9780 59,52 99,99
632001 - Energie 9958 5814 5814 58,39 100,00
632002 — Vodné, stoéné 830 505 504 60,72 99,80
632003 — Postové a telefonne sluzby 5643 3462 3462 61,35 100,00

633 - Material 4069 4452 4448 109,31 99,91
633001 — Interiérové vybavenie 0 259 259 - 100,00
633002 — Vypoctova technika 490 182 181 36,94 99,45
633003 — Telekomunika¢na technika 0 0 0 - -
633004 - Prevadzkové stroje, 331 300 300 0,00 0,00
633006 — Vseobecny material 2421 2529 2527 104,38 99,92
633009 — Knihy, ¢asopisy, noviny 827 1175 1174 141,96 99,91
633010 — Pracovné odevy, obuv 0 0 0 - -
633013 — Nehmotny majetok 0 0 0 - -
633016 - Reprezentacné 0 7 7 100,00 100,00

634 - Dopravné 4438 3492 3490 78,64 99,94
634001 — Palivo, maziva 2390 1786 1786 74,73 100,00
634002 — Servis, udrzba 1650 1640 1639 99,33 99,94
634004 — Prepravné, 332 0 0 - -
634006 — Pracovné odevy, obuv 66 66 65 98,48 98,48

635 — Rutinnd a Standardna 3021 1322 1322 43,76 100,00
635002 — Vypoctovej techniky 663 662 662 99,85 99,85
635003 — Telekomunikaénej techniky 0 0 0 - -
635004 — Prevadzkovych strojov 1320 660 660 50,00 100,00
635006 — Budov, priestorov 1038 0 0 0,00 -

636 - Ndjomné 0 0 0 - -

637 - Sluzby 18448 14511 14517 78,69 100,04
637001 — Skolenia 498 82 82 16,47 100,00
637003 — Propagacia, reklama 332 332 332 100,00 100,00
637004 — Vieobecné sluzby 9785 6858 6857 70,08 99,99
637005 — Specialne sluzby 199 181 195 97,98 107,73
637006 — Nahrady 498 9 9 1,81 100,00
637012 — Poplatky, odvody 399 284 280 70,18 98,60
637014 — Stravovanie 4580 4928 4927 107,58 99,98
637016 — Pridel do socialneho fondu 1560 1241 1239 79,42 99,84
637026 — Odmeny a prispevky 0 0 0 - -
637027 — Odmeny na zéklade dohody o 597 596 596 99,83 100,00
637030 - Preddavky do §tatnej pokladnice 0 0 0 - -
640 — Bezné transfery 5709 7665 7664 134,24 99,99
z toho:

642012- Na odstupné 3950 6691 6691 169,39 100,00
642015 — Na nemocenské davky 1759 974 973 55,32 99,90
642029 — Na nahradu 0 0 0 - -
600 — Bezné vydavky 203412 170625 170620 83,88 100,00
700 — Kapitalové vydavky 0 0 0 - -
SPOLU VYDAVKY (600 + 700) 203412 170625 170620 83,88 100,00




Vybrané ukazovatele

v €
Podl’a kategorii
Druh vydaja Kateg. Rok 2007 Rok 2008 rok 2009
Mzdy a platy 610 118768 117672 94755
Odvody 620 41648 41426 32610
Tovary a sluzby 630 73727 49854 35595
BeZné transfery 640 714 8524 7665
Bezné  vydavky | 600 234857 217476 170625
celkom
Kapitalové 700 0 0 0
vydavky
Celkom 234857 217476 170625

6) Personalne otazky

Pocet zamestnancov

Pocet zamestnancov, ako aj Strukturu ich zloZenia (Statni zamestnanci a zamestnanci pri vykone prace vo verejnom
zaujme) je urCovany tabulkami poctov, ktoré vyddva Ministerstvo obrany Slovenskej republiky po schvaleni ministrom
obrany. K 31.12.2009 bol tabul’kovy pocet 10 zamestnancov.

Organizaé¢na Struktira

Organiza¢na $truktara UVS je ustanovena tabul’kami poétov schvalenymi ministrom obrany Slovenskej republiky.

Vedenie UVS je zékladngm organizaénym stupiiom riadenia a rozhodovania. Je nositefom uloh UVS v celom
rozsahu pdsobnosti vymedzenej vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, organizacnym poriadkom a pokynmi
Ministerstva obrany Slovenskej republiky. Tvori ho riaditel’ a veduci zamestnanci.

Oddelenie a skupiny UVS s 3pecializované utvary, v ktorych sa zoskupuje vigsi rozsah tizko suvisiacich a
odborne naroénych ¢innosti. Oddelenie a skupiny st vytvorené v ramci UVS. Na &ele oddelenia a skupin su veduci,
podriaden riaditelovi UVS.

Cinnost UVS je zabezpetovana oddelenim, skupinami a osobnym tiradom, pracoviskom administrativnej bezpe&nosti:
a) oddelenie mobiliza¢ného dopliiovania a registracie,

b) skupina personalneho dopliiovania - od 1.1.2010,

¢) administrativno-hospodarska skupina,

d) osobny turad a pracovisko administrativnej bezpe¢nosti.

a) oddelenie mobiliza¢ného dopliiovania a registracie

oblast mobilizacného doplitovania v Case bezpecnosti Statu:

- vedie evidenciu obc¢anov zaradenych do zédloh ozbrojenych sil pre potreby ozbrojenych sil, pripravuje mobilizaciu
ozbrojenych sil,

- realizuje oslobodenie ob¢anov od vykonu mimoriadnej sluzby,

- vyrad’uje obcanov, ktorym vznikla branné povinnost, z evidencie po zaniku brannej povinnosti,

- vedie evidenciu ob¢anov, ktori vykonali $tatnu sluzbu profesionalnych vojakov v ozbrojenych silach po zaniku ich
brannej povinnosti a poskytuje im informacie a vypisy z tejto evidencie,

- vykonava v spoluprici s obvodnym uradom a obcou vyber nehnutelnosti a vecnych prostriedkov potrebnych na
zabezpecenie obrany $tatu a vedie ich evidenciu,

- predkladd podklady na rozhodnutie obvodného tradu o ulozeni povinnosti poskytnut’ vecné prostriedky a nehnutelnosti
potrebné v Case vojny alebo vojnového stavu na plnenie uloh potrebnych na obranu §tatu pravnickymi osobami,
fyzickymi osobami opravnenymi na podnikanie a fyzickymi osobami,

- na zaklade podkladov od obci vedie evidenciu pravnickych osob, ktorym sa mdze v obdobi vojny alebo vojnového stavu
ulozit’ povinnost’ poskytnit ubytovanie prislusnikom ozbrojenych sil, ozbrojenych zborov, hasi¢ského a zachranného
zboru a osobam, ktoré plnia tilohy hospodarskej mobilizacie, ndvrhy na ulozenie tejto povinnosti predkladd obvodnému
uradu,

- vedie komplexnu agendu evidenénych tkonov v oblasti evidencie vojakov v zalohe,

- pripravuje rozhodnutia v prvom stupni spravneho konania,
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- spracovava podklady k rieSeniu ziadosti, navrhov, oznameni a ostatnych pisomnosti suvisiacich s evidenciou vojakov
v zélohe,

- vedie aspracovava evidenciu vojakov v zalohe v listinnej a v elektronickej forme, koduje a sleduje nadvéznosti
jednotlivych rubrik jednotnych osobnych Kkariet,

- vyhotovuje vystupné ¢iselné a menovité zostavy, zalohuje a obnovuje registre vojakov v zalohe v projekte P 61 311,

- vedie evidenciu a vydaj za¢tovatelnych tlaciv,

- realizuje ukladanie planu uvadzania do pohotovosti a plnej pohotovosti a dokumentacie na vykonanie mobilizacie
v uschovni mobiliza¢nych pisomnosti,

- spracovava podklady k rieSeniu Ziadosti, navrhov, oznamenti,

- odborne spracovava rozhodnutia o povolani na vykon mimoriadnej sluzby (povolévacie rozkazy),

- spracovéava podklady do planovacich dokumentov UVS a dokumentacie mobilizaéného planovania,

- vedie evidenciu a spracovava evidenciu preduréenych vojakov v zalohe v listinnej a elektronickej forme, koduje a sleduje
nadvéznosti jednotlivych rubrik predurcovania, vyhotovuje vystupné ¢iselné a menovité zostavy vojakov v zalohe,

- vedie evidenciu a realizuje poziadavky utvarov ozbrojenych sil na ulozenie pracovnej povinnosti fyzickym osobam,

oblast’ mobilizacného doplniovania po vyhlaseni vynimocného stavu, nuidzového stavu, vojnového stavu a po vypovedani

vojny:

- povolava obcanov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil pre potreby ozbrojenych sil na vykon mimoriadnej sluzby,

- predklada podklady na rozhodnutie obvodného uradu o uloZeni povinnosti poskytnut’ vecné prostriedky a nehnutel'nosti
potrebné v Case vojny alebo vojnového stavu na plnenie uloh potrebnych na obranu §tatu pravnickymi osobami,
fyzickymi osobami opravnenymi na podnikanie a fyzickymi osobami,

- na zéklade podkladov od obci zabezpecuje v spolupraci s obvodnym tradom ubytovanie pre potreby prislusnikov
ozbrojenych sil, ozbrojenych zborov, hasi¢ského a zachranného zboru a osobam, ktoré plnia ulohy hospodarskej
mobilizacie,

- zabezpecuje a vykonava mobilizaciu ozbrojenych sil,

oblast narodnej registracie a alternativnej sluzby v Case bezpecnosti Stitu:

- vykonava ziskavanie, spracovdvanie auchovavanie osobnych udajov audajov o pobyte registrovanych obcanov na
zabezpecenie ddlezitého zaujmu bezpecnosti a obrany Statu,

- vyrad’uje ob¢anov, ktorym vznikla brannd povinnost’ z evidencie po zaniku brannej povinnosti,

- oslobodzuje registrovanych obéanov od mimoriadnej sluzby na zéklade vykonu funkcie a oznamenia zamestnavatel’a,

- spracovava komplexny plan odvodu pre pripad vojny a vojnového stavu,

- vykonava 8kolenia pre pracovnikov personalneho tradu GS OS SR, ktori sa podielaju na odvode v pripade vojny
a vojnového stavu,

- spolupracuje a vykonava sucinnostné dohovory s PreSovskym samospravnym krajom — odborom zdravotnictva pri urceni
lekéarov a zdravotnickych pracovnikov, ktori sa budu podiel'at’ na odvodnom konani,

- spresiiyje finan¢nu kalkuldciu ndkladov a vykonéavanie odvodov v jednotlivych odvodnych strediskéch,

- spolupracuje s obvodnymi tiradmi na predurceni priestorov odvodnych stredisk a pracovnikov zabezpeéujucich odvod,

- vedie dokumentaciu ob¢anov povinnych vykonat alternativnu sluzbu namiesto mimoriadnej sluzby,

- oslobodzuje evidovanych ob&anov od mimoriadnej sluzby na zaklade vykonu funkcie a 0ozndmenia zamestnavatela,

- priebezne vykonava zmeny v osobnych tdajoch evidovanych obéanov na zaklade udajov z registra obyvatel'ov, Statnych
organov a organov Uzemnej samospravy,

- po doruceni transportu dat vyhodnocuje duplicity rodnych Eisel registrovanych a evidovanych ob¢anov,

- vykonava spresnenia finan¢nej kalkulacie na zabezpecenie vykonu alternativnej sluzby v Case vojny a vojnového stavu,

oblast narodnej registracie a alternativnej sluzby po vyhldaseni vojnového stavu a po vypovedani vojny:
- povolava evidovanych obCanov na vykon alternativnej sluzby,

- povolava registrovanych ob¢anov na odvod v ¢ase vojny a vojnového stavu,

- vykonava odvod a prieskum zdravotnej spdsobilosti obanov, ktorym vznikla branna povinnost’.

b) skupina personalneho dopliiovania - od 1.1.2010

- zistuje, ¢i ob&an splia podmienky prijatia do $tatnej sluzby v stilade s ustanovenim § 13 a § 20 zakona &. 346/2005
o §tatnej sluzbe profesionalnych vojakov OS SR a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len zakon),

- informuje, kontaktuje a ziskava ob&anov pre profesionalnu sluzbu v pozadovanych poctoch, zruénostiach a kvalite podla
potrieb ozbrojenych sil Slovenskej republiky (d’alej len OS SR),

- plénuje, koordinuje a vykonava propaga¢né a marketingové aktivity podl'a schvaleného planu aktivit,
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- pri vykonavani aktivit na podporu personalneho dopliiovania a na pozitivnu prezentdciu OS SR na verejnosti poskytuje

informacie o Statnej sluzbe profesionalneho vojaka,

poskytuje pomoc kazdej kontaktovanej osobe pri ziskavani potrebnych informacii stvisiacich s prijatim, vykonom

a skon¢enim profesionalnej sluzby,

- zabezpecuje odbornii pomoc Zziadatel'ovi pocas ziskavania a zhromazd’ovania informacii az po jeho nastup do Statnej
sluzby profesionalneho vojaka,

- zistuje u kontaktovanych osob a ziadatel'ov predbezny zaujem o vykon Statnej sluzby na konkrétne funkcie a posadky

podrla zaslaného zoznamu funkcii vo vyberovom konani,

vykonava svoju ¢innost’ na podporu personalneho dopliiovania, najmid v miestach s vysokym poctom obyvatelov,

v miestach dislokécie vojenskych titvarov alebo tam, kde st najlepsie podmienky na vykonanie aktivit,

informuje obc¢ana, ktory prejavi zaujem o prijatie do §tatnej sluzby profesionalneho vojaka ozbrojenych sil, o vyberovom

konani, o podmienkach prijatia, vykonu a skonCenia $tatnej sluzby profesiondlneho vojaka ozbrojenych sil a poskytuje

mu odbornt pomoc pri priprave dokumentécie na vyberové konanie,

- vykonava cielent1 ¢innost’ so zaujmom predbezne vybrat' z kontaktovanych oséb a ziadatel'ov na pozadované funkcie
najvhodnejsich kandidatov na prijatie do Statnej sluzby profesionalneho vojaka,

- vedie evidenciu obanov a poskytuje udaje z evidencie o obdanovi, ktory si podal ziadost' vojenskym utvarom
prostrednictvom Personalneho tiradu ozbrojenych sil Slovenskej republiky,

- vykonava aktivnu propagaénu ¢innost’ s vyuzitim vhodnych dostupnych marketingovych metdd a néstrojov

- spolupracuje s vojenskymi utvarmi a zariadeniami ozbrojenych sil Slovenskej republiky, orgdnmi miestnej $tatnej spravy,
vy$§imi izemnymi celkami, obcami, pravnickymi osobami, fyzickymi osobami opravnenymi na podnikanie, fyzickymi
osobami a obéianskymi zdruzeniami pri zabezpeCeni aktivit sivisiacich s personalnym dopliiovanim ozbrojenych sil
a propagaciou ozbrojenych sil Slovenskej republiky ,

- zabezpeluje a realizuje proces zhromazdovania a vyhodnocovania personalnych materidlov ziadatelov o prijatie do
Statnej sluzby profesionalneho vojaka v stilade s platnou legislativou a internymi normativnymi aktmi,

- realizuje spracovavanie Statistickych hlaseni,

podiela sa na spracovavani planovacich dokumentov UVS na rok a jednotlivé mesiace,

- spolupracuje na vyhodnoteniach splnenia tiloh v stlade s planom HUZO za polrok a rok,

podiela sa na spracovavani prislusnej dokumentacie planu &innosti UVS pri uvadzani do pohotovosti ado plnej

pohotovosti a dokumentacie na pripravu, zabezpecenie a vykonanie mobilizacie.

¢) administrativno-hospodarska skupina
- vykonava tlohy v oblasti rozpoctovania, financovania a logistiky,

- vykonéva materidlové a finanéné zabezpedenie izemnej vojenskej spravy,
- zabezpecuje verejné obstaravanie tovarov, sluzieb a podklady pre uzatvaranie zmlav,
- spravuje rozpocet UVS, ktory je priamo napojeny na rozpoéet MO SR a zaroveii dohliada na hospodarne a efektivne
nakladanie s finanénymi prostriedkami,
- zabezpecuje komplexné spracovanie podkladov ti€tovnictva a spracovanie uctovnej zavierky IS SAP R/3,
- zabezpeluje spracovanie miezd zamestnancov UVS,
- zabezpecuje bezhotovostné platobné operacie prostrednictvom IS §tatnej pokladnice,
- vykonava pokladni¢nu ¢innost,
- zabezpecuje spravu majetku $tatu — nakladanie s prebytoénym, docasne prebytoénym a neupotrebitenym majetkom,
- zabezpecuje rutinnu a Standardnt udrzbu nehnutel'ného majetku,
- spracovava analyzy, vykazy a Statistické hlasenia v oblasti finanéného zabezpecenia a logistiky,
- zodpoveda za ipIné a véasné zabezpetovanie techniky a materialu vietkého druhu potrebného pre &innost’ UVS, za jeho
evidenciu, ukladanie, oSetrovanie, obmeny, opravy,
- zodpoveda za archivaciu materidlnych a finanénych uctovnych dokladov,
v zmysle odbornych predpisov,
- zodpoveda za bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci, ochranu pred poziarmi a ekologicka ochranu v posobnosti UV,
- vykonava predbeznu a priebeznu finan¢nti kontrolu tctovnych dokladov zmysle zdkona ¢. 502/2001 Z. .z. o financnej
kontrole a vnutornom audite,
- vyhotovuje rozpis limitov rozpoc¢tovych poloziek a priebezne kontroluje vydavky, zodpoveda za vykonanie
rozpoctovych opatreni,
- vedie evidenciu ¢erpania platovych prostriedkov a priemernych evidenénych poctov,
- riadi vykonanie inventarizacie hnutePné¢ho a nehnutelného majetku v pésobnosti UVS v zmysle zikona
¢.431/2002 Z. z. o uétovnictve a odbornych predpisov,
- vedie skladové hospodarstvo UVS, zabezpetuje riadne uloZenie, ofetrovanie, obmeny a dopliiovanie materialu UVS,
vykonavanie odbornych prehliadok a oSetreni. Zodpoveda za dodrziavanie zasad roény a mesacné plany prac v skladoch,
- zabezpeCuje spracovanie a odoslanie transportnych diskiet P 61311 na nadriadeny stupen,
- zabezpetuje zalohovanie vietkych datovych suborov a prevadzku vypoétovej techniky na UVS,



10

spracovava identifikaéné a lokaliza¢né idaje z registra obyvatel'ov,

zabezpeCuje softvérova diagnostiku PC,

spracovava a zabezpecuje transport dat na nadriadeny stupen,

zabezpeCuje aktualizaciu databaz, vybery viet, archivaciu a kopirovanie uzivatel'skych programov,

zodpoveda za planovanie a koordinovanie &innosti spracovavania dat UVS,

vykonava zavadzanie automatizovanej evidencie vojakov v zalohe, narodnej registracie, alternativnej sluzby

a vecnych prostriedkov na PC,

planuje a koordinuje ¢innosti spracovavania dat UVS,

zabezpeCuje zavadzanie automatizovanej evidencie vojakov v zalohe, narodnej registracie, — alternativnej sluzby

a vecnych prostriedkov na PC,

vykonava opatrenia na ochranu proti poéitatovym virusom, zniceniu databaz a ostatnych tidajov  automatizovaného
spracovania,

zabezpecuje ochranu utajovanych udajov, informécii a zdznamovych médii proti zneuzitiu a poskodeniu,
zabezpecuje ochranu osobnych udajov, informacii a zdznamovych médii proti zneuzitiu a poSkodeniu,

vykonava $kolenia k zvySovaniu odbornych znalosti v oblasti vypoctovej techniky,

sleduje technicky stav PC, predklada nadriadenému poziadavky na tidrzbu, opravu a dodavku prevadzkovych materidlov
a zaznamovych médii,

dba na dodrziavanie oSetrovania techniky a materidlu v stilade s prevadzkovou dokumentaciou vypoétovej techniky,
spracovava planovacie dokumenty UVS na rok a jednotlivé mesiace,

na zéklade obdrzanych podkladov spracovava vyhodnotenia o splneni tiloh podla planu HUZO za obdobie a rok.

d) osobny urad, pracovisko administrativnej bezpecnosti

Osobny trad:

Osobny urad podl'a zékona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zékonov zabezpecuje

plnenie tloh, ktoré vyplyvaju zo $tatnozamestnaneckych vztahov a z pracovnopravnych vzt'ahov:

spracovava sluzobné zmluvy, pracovné zmluvy a pripravuje potrebné pracovnopravne dokumenty pre rozhodovaci
proces riaditel'a uizemnej vojenskej spravy v personalnych otdzkach zamestnancov,

v plnom rozsahu zabezpetuje vybavovanie pisomnej agendy riaditela UVS,

vedie ¢asovy prehl'ad o hlavnych tilohéch, ktoré v priebehu tyzdna plni vedaci sluzobného tradu, organizuje

a koordinuje navstevy, zodpoveda za fax, e-maily, prijimanie a odosielanie sprav, vedie dennik prijatych a odoslanych
faxov,

v sulade s dennym poriadkom organizuje podpisovanie posty,

samostatne vybavuje odbornt agendu, uplatiiuje pracovnopravne vztahy zamestnancov v §tatnej sluzbe a zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme v stlade so zdkonmi €. 311/2001 Z. z., €. 400/2009 Z. z. a ¢. 552/2003 Z. z.,
vedie persondlnu evidenciu v stilade s tabul’kou poctov, spracovava funkéné prehlady zamestnancov, ktoré zasiela na
Personalny urad OS SR CPI Liptovsky Mikulas, zarad’'ovaciu knihu, vedie dochadzku vsetkych zamestnancov a vedie
prehlad o cerpani dovoleniek zamestnancov,

vedie evidenciu osobnych spisov zamestnancov, osobnych kariet zamestnancov,

zaklada, vedie a aktualizuje osobné spisy zamestnancov, po skonceni §tatnozamestnaneckého pomeru a pracovného
pomeru ich archivuje v stilade s platnou pravnou tGpravou,

osvedCuje potrebné kopie listin, v sulade s platnou pravnou Gpravou pre vlastnii potrebu sluzobného tradu,

zaklada a vedie osobné karty zamestnancov pre potrebu vlastného zamestnavatel’a a jeden vytlacok zasiela na CPI
Liptovsky Mikulas$ a vykonava zmeny v osobnych kartach zamestnancov,

hlasi vSetky osobné zmeny zamestnancov na zmenovych listkoch na CPI Liptovsky Mikulas,

zabezpecuje ohlasovaciu povinnost’ voc¢i jednotlivym druhom poistovni pri prihlasovani a odhlasovani zamestnancov,
eviduje majetkové priznania Statnych zamestnancov a vediicej administrativno-hospodarskej skupiny,

spracovava aktudlne udaje o zamestnancoch v systéme my SAP HR IIS,

spracovava podklady personalnej agendy a agendy riaditel'a UVS do nariadenia riaditel'a izemnej vojenskej spravy.

Pracovisko administrativnej bezpec¢nosti:

vykonava preventivno-vychovnu ¢innost’ a odborné Skolenia na useku zaistovania administrativnej bezpe¢nosti,
zabezpeCuje prijem, evidenciu, manipuldciu, odosiclanie, ukladanie a vyradovanie registratirnych zaznamov,
utajovanych pisomnosti a ostatnych nosi¢ov informécii podliehajucich registratirnemu stredisku, prostrednictvom
registratirneho dennika a protokolu utajovanych pisomnosti,

zabezpeCuje organizaciu odsunu vlastnych registratirnych zaznamov a pisomnosti utajovaného charakteru
prostrednictvom Slovenskej posty, a.s.,
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- vedie evidenciu v§eobecne zavédznych pravnych predpisov, vojenskych predpisov, sluzobnych pomocok, rozkazov a

nariadeni a vykonava ich aktualizaciu,

- podiela sa na spracovavani sluzobnych predpisov, organizaéného, pracovného a denného poriadku,

- samostatne vykonava obsluhu vypoctovej techniky v procese tvorby textov, tabuliek, smernic a nariadeni pre potreby
uzemnej vojenskej spravy,

- vedie evidenciu pisomnosti mobilizaéného charakteru a realizuje ukladanie dokumentacie na pracovisku
administrativnej bezpecnosti,

- plni dalsie tlohy podla nariadenia riaditel'a tizemnej vojenskej spravy.

Aktivity uskuto¢nené v prospech rozvoja Pudskych zdrojov (vzdelavanie)

Viaceri zamestnanci absolvovali v tomto roku rdzne $kolenia a semindre podl’a svojej funkénej naplne a zamerania.
Jednalo sa o Skolenie vodicov, poziarnej ochrany, bezpecnosti prace, verejného obstardvania, Statnej pokladnice SAP R/3
amy SAP HR. Dalej boli zamestnanci priebezne preskolovani v ramci odbornych priprav z novelizovanych zékonov,
predpisov a smernic. Odbornil pripravu spracuvali aviedli veduci ahlavny referent osobného turadu a pracoviska
administrativnej bezpe¢nosti. Zamestnanci uradu v stlade so svojim pracovnym zaradenim boli vysielani na $kolenia aj
mimo rezort na zaklade pontk inych organizacii.

Kvalifika¢n4, vekova Struktira, socidlna politika, priemerné platy

Vzdelanostna $truktira zamestnancov UVS k 31.12.2009

78 SO US USO VS L. stupiia VS IL stupiia
0 0 0 4 1 5
Vekova §truktiira zamestnancov UVS k 31.12.2009
do20r. 21r. - 30r. 31r. - 40r. 41r. - 50r. S1r. - 60r. nad 61 r.

0 0 2 3 5 0
Pracovné zaradenie zamestnancov UVS k 31.12.2009
zaradenie pocet
riaditel’ spravy — hlavny radca 1
veduci oddelenia — odborny radca 1
veduci skupiny — veduci referent |
veduci referent 1
samostatny radca 1
hlavny referent 4
odborny referent 1

V organizacii v roku 2009 bol po dohode so zdvodnym dbévernikom tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca 37,5 h.

Priemerné platy

Vyplatené platové prostriedky v roku 2009:

- $tatni zamestnanci 66.443,- €
- zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme 28.312,-€
Priemerné platy v €
Rok 2009 2008 2007
Hrubé platy Hrubé platy Hrubé platy
Profesiondlny vojaci - - -
Statna sluzba 740,- 790,- 783,-
Verejny zdujem 786,- 676,- 714,-

Poznamka: v tabul'ke st uvedené priemerné hrubé platy vratane odmien.
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7) Ciele a prehl’ad ich plnenia

Priority a ich plnenie, parametre (kvantitativne, kvalitativne)
) UVS plnila ulohy v pozadovanom rozsahu a kvalite a tieto boli pravidelne tvrtroéne vyhodnotené riaditelom
UVS.

Dalsou prioritou bolo pre UVS zniZenie poétov zamestnancov k terminu 1. februdru 2009, stanovenych
Nariadenim ministra obrany SR ¢. 83/2008 zo dna 28. augusta 2008 o poctoch zamestnancov a profesionalnych vojakov
rozpoctovych organizacii v posobnosti Ministerstva obrany Slovenskej republiky.

Pre zabezpelenie kvalitného splnenia uloh UVS spolupracovala na tseku obrany §titu s obvodnymi Gradmi,
obcami a mestami na teritoriu kraja a prisluSnymi vojenskymi Gtvarmi a iradmi, v zmysle zdkona ¢&. 319/2002 Z. z. o
obrane SR v zneni neskor$ich predpisov.

V oblasti mobilizacného dopliiovania bolo realizované doplitovanie Gtvarov a tradov podl'a rozkazov na doplnenie
mobilizaénymi zalohami a vecnymi prostriedkami, zredliiovala sa vojenskd evidencia a spracovana bola mobilizana
dokumentacia UVS. Doplnenie ttvarov a tradov bolo vykonané na 100 % podla platnych rozkazov na doplnenie a
zodpoveda platnym kritéridm. Evidencia vojakov v zélohe za vSetky hodnostné zbory bola priebezne spresiiovana.
V stanovenom termine boli odovzdané osobné karty vojakov v zalohe, ro¢niku narodenia 1953 a 1963, ktorym sa skoncila
branna povinnost’, do Vojenského archivu - centralnej registratiry Trnava.

V stéinnosti s obvodnymi tiradmi UVS vykonala, podla planov kontrol obvodnych tiradov, kontroly plnenia tloh
v zmysle zakona ¢&. 319/2002 Z. z. o obrane SR v zneni neskorSich predpisov na obciach a u dodavatel'ov vecnych
prostriedkov.

V oblasti narodnej registracie a alternativnej sluzby bol zaevidovany ro¢nik narodenia 1991. Obdrzané menné
zoznamy boli porovnané s dajmi z Registra obyvatelov Banska Bystrica. Dokumentacia Komplexného planu odvodov
a prieskumov bola priebeZne zrealilovana.

Na plnenie uloh pripravy na krizové situacie sa riaditel UVS pravidelne za¢astiioval zasadnuti Bezpe&nostnej rady
obvodu Obvodného uradu Presov.

Stanovené priority ¢innosti Gradu boli komplexne zabezpecené.

Nové ciele
Stanovenie hlavnych tloh na rok 2010:

1. Prisne dodrziavat’ ustanovenia zédkona ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych tidajov v zneni neskorSich predpisov
a zakona ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutoénosti.

2. Priebezne realizovat’ tilohy spojené s oslobodzovanim ob¢anov od vykonu mimoriadnej sluzby.

3. Po dodani mennych zoznamov obcanov — muzov, ktori v kalendarnom roku dovfsia 18 rokov veku z registra
obyvatel'ov a mennych zoznamov 18 roénych ob¢anov od ohlasovni pobytu dokoncit” overovanie identifika¢nych
a lokalizacnych osobnych udajov do 31. 5. 2010.

4. Zabezpecit realizaciu zmien v identifikaénych a lokalizaénych tidajoch zaslanych registrom obyvatel'ov.

5. Pri dopliovani OS SR dosiahnut’ a udrziavat’ ¢o najvacsie % kvality doplnenia mobilizaénymi zalohami a vecnych
prostriedkov v sulade s obdrzanymi rozkazmi na doplnenie.

6. Na zaklade rozkazov na doplnenie alebo ich doplnkov vydanych odborom riadenia Statnej spravy zabezpecit' doplnenie
utvarov k terminom organizacnych zmien a doplnenie uradov.

7. V nakladani s prebytoénym a neupotrebitelnym majetkom na UVS plnit’ ulohy v stilade so zakonom ¢&. 278/1993 Z. z.
o sprave majetku Statu v zneni neskorsich predpisov, prisne dodrziavat’ Opatrenie MO SR ¢. 388/2003 Z. z. o uprave
dispozi¢nych opravneni spravcov majetku Statu v zriad’'ovatel'skej posobnosti MO SR pri nakladani s majetkom.

8. Na zaklade spresnenia OdRSS MO SR podiel’at’ sa na priprave jednotného tabneho informaéného systému - oblast
evidencie vojakov v zalohe, a nehnutel'nosti a oblast’ doplitovania vojakmi v zalohe, a zabezpecenia ubytovania —
pilotna testovacia prevadzka.

9. Prislusnikmi skupiny personalneho dopliiovania zabezpegit ulohy vyplyvajiice z Planu aktivit UVS na podporu
pozitivnej prezentacie a zvy$ovania doveryhodnosti rezortu obrany a naplnenia smernych ¢isel pre UVS.

10. V oblasti archivnictva priebezne vykonavat archivaciu utajovanych pisomnosti a registratirnych zaznamov.

11. Zvysit Groveti pravneho vedomia zamestnancov a profesionalnych vojakov UVS prehlbovanim systému d’al§icho
vzdelavania.

12. Finan¢nt kontrolu zamerat’ na kontrolu dodrziavania zasad rozpo¢tového programovania vo vybranych projektoch so
zameranim na hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ vynakladanych verejnych prostriedkov.

13. Désledne vykonavat’ kontrolu plnenia zmluvnych zavizkov opravnenymi osobami predovsetkym v oblasti verejného
obstaravania a spravy majetku Statu.

14. V oblasti staznosti a peticii pokracovat’ v presadzovani osobnej zodpovednosti za zistené nedostatky a realizovat’ prvky
asisten¢nej pomoci.



13

8) Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v danom roku

Aké zdroje a v akej Struktire boli vyuZité pre ¢innost’ organizacie

Rozpoctové prostriedky z rozpoctovej kapitoly MO SR
- pre zabezpecenie rezijnych nakladov uradu ( mzdy, odvody, tovary a sluzby, transfery ).

Vlastné hodnotenie dosiahnutych vysledkov

UVS plni tlohy v pozadovanom rozsahu a kvalite.

Vplyv vonkajSich podmienok (externé institicie) a akym spésobom
Organy, institicie, Utvary a urady v sti¢innosti s UVS.

InStiticia Druh kooperacie

InStitucia

Druh kooperacie

Obvodny trad Presov

oznamovanie udelenia Statneho obCianstva SR, Clenstvo v bezpecnostnej rade
obvodu, oblast’ kontroly samospravy, fyzickych a pravnickych oséb, vyber
nehnutel'nosti a vecnych prostriedkov potrebnych na zabezpecenie obrany
Statu, podklady na rozhodnutie obvodného uradu o ulozeni povinnosti
poskytnit’ vecné prostriedky a nehnutelnosti, uloZenie pracovnej povinnosti

Obvodny tirad Po oblast kontroly samospravy, fyzickych a pravnickych oséb, vyber
nehnutel'nosti a vecnych prostriedkov potrebnych na zabezpecenie obrany

prad Statu, podklady na rozhodnutie obvodného turadu o ulozeni povinnosti
poskytniit’ vecné prostriedky a nehnutelnosti , ulozenie pracovnej povinnosti

Obvodny trad Kezmarok oblast’ kontroly samospravy, fyzickych apravnickych o0s6b, vyber

nehnutelnosti a vecnych prostriedkov potrebnych na zabezpecenie obrany
Statu, podklady na rozhodnutie obvodného uradu o ulozeni povinnosti
poskytnut’ vecné prostriedky a nehnutel’nosti , ulozenie pracovnej povinnosti

Obvodny trad Stard Cuboviia

oblast kontroly samospravy, fyzickych a pravnickych osdb, vyber
nehnutel'nosti a vecnych prostriedkov potrebnych na zabezpecenie obrany
$tatu, podklady na rozhodnutie obvodného uradu o uloZeni povinnosti
poskytniit’ vecné prostriedky a nehnutelnosti , uloZenie pracovnej povinnosti

Obvodny trad Bardejov

oblast’ kontroly samospravy, fyzickych apravnickych o0s6b, vyber
nehnutelnosti a vecnych prostriedkov potrebnych na zabezpecenie obrany
Statu, podklady na rozhodnutie obvodného uradu o uloZeni povinnosti
poskytnit’ vecné prostriedky a nehnutel’nosti , ulozenie pracovnej povinnosti

Obvodny trad Svidnik

oblast kontroly samospravy, fyzickych a pravnickych oséb, vyber
nehnutel'nosti a vecnych prostriedkov potrebnych na zabezpecenie obrany
Statu, podklady na rozhodnutie obvodného uradu o uloZeni povinnosti
poskytniit’ vecné prostriedky a nehnutelnosti , uloZenie pracovnej povinnosti

Obvodny trad Stropkov

oblast’ kontroly samospravy, fyzickych apravnickych o0s6b, vyber
nehnutel'nosti a vecnych prostriedkov potrebnych na zabezpecenie obrany
tatu, podklady na rozhodnutie obvodného tradu o uloZeni povinnosti
poskytnit’ vecné prostriedky a nehnutel'nosti , ulozenie pracovnej povinnosti

Obvodny tirad Vranov nad Topl'ou

oblast kontroly samospravy, fyzickych a pravnickych osdb, vyber
nehnutel'nosti a vecnych prostriedkov potrebnych na zabezpecenie obrany
Statu, podklady na rozhodnutie obvodného uradu o ulozeni povinnosti
poskytniit’ vecné prostriedky a nehnutelnosti , uloZenie pracovnej povinnosti

Obvodny tirad Humenné

oblast’ kontroly samospravy, fyzickych apravnickych o0s6b, vyber
nehnutel'nosti a vecnych prostriedkov potrebnych na zabezpecenie obrany
$tatu, podklady na rozhodnutie obvodného uradu o uloZeni povinnosti
poskytnut’ vecné prostriedky a nehnutel'nosti , ulozenie pracovnej povinnosti

664 obci na teritoriu PreSovského kraja

v oblasti navrhovania avyberu nehnutelnosti a vecnych prostriedkov
potrebnych na zabezpeCenie obrany S§tatu,  ziskavania a upresiiovania
osobnych tidajov obc¢anov, ktorym vznikla brannd povinnost’

Krajsky dopravny in§pektorat PZ SR

v oblasti vedenia evidencie vecnych prostriedkov

Okresné dopravné in$pektoraty PZ SR

v oblasti vedenia evidencie vecnych prostriedkov
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Vojenské utvary a arady podla
obdrzanych rozkazov na doplnenie
v oblasti dopliiovania OS SR

Krajsky tirad Zivotného prostredia v oblasti civilného nudzového planovania a krizového riadenia

Obvodny trad Zivotného prostredia v oblasti civilného nudzového planovania a krizového riadenia

Register obyvatel'ov Banskéa Bystrica v oblasti ziskavania a upresiiovania osobnych udajov ob¢anov, ktorym vznikla
brannd povinnost’

Sudy v oblasti upresnovania osobnych udajov obcanov, ktorym vznikla branna
povinnost’

Ustavy Zboru vizenskej ajustiGnej | v oblasti upresiiovania osobnych udajov ob¢anov, ktorym vznikla branna
straze povinnost’

Podpora ¢innosti, metod a postupov

UVS je stabilizovanou institaciou, ktora osved¢ila svoje schopnosti véas a riadne zabezpeGovat' vietky druhy
riadnych i mimoriadnych tloh smerujicich do predmetu ¢innosti. Rozhodujiuci smer podpory je do oblasti pripravy
a zabezpeCovania mobilizacie OS SR, vedenia evidencie registrovanych obCanov a obcanov zaradenych do zaloh
ozbrojenych sil pre potreby ozbrojenych sil, povolavania zaloh na vykon mimoriadnej sluzby a spolupraca s ozbrojenymi
silami v stave bezpe&nosti, v nidzovom stave a vo vynimo&nom stave persondlne dopiiat ozbrojené sily ob&anmi na

vykonéavanie Statnej sluzby podla zékona ¢&. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesiondlnych vojakov ozbrojenych sil
Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Potreba zmeny - ¢asovy a vecny harmonogram

Struktara riadenia UVS, aj v nadviznosti na Dlhodoby plan s vyhladom do 2020 a Koncepciou starostlivosti
o vojenskych dochodcov pre rok 2012, vyzaduje zmeny systému a organizicie riadenia. O tychto zmendach v zmysle
platnych zakonov ako navrhovatel’ rozhoduje MO SR. Uginnost’ pdsobenia tychto zmien bude determinovana rychlostou,
presnostou ich pouzitia s objektivizovanou spétnou vizbou pre ich dalSie pouzitie. Idedlnym rieSenim by bolo zastresit
vojenské zaujmové organizacie — pod UVS, kde by bola docielena vicsia prehladnost, efektivnost a hospodarnost’ vo
vynaloZenych prostriedkoch, a to v oblasti socialnej a starostlivosti o vojenskych déchodcov.

Hodnotenie organizicie zo strany ustredného orginu
AKy je prinos organizacie pre tstredny organ, pre ostatné organizacie verejnej spravy a pre Siroku verejnost’

Prinos organizacie pre ustredny organ a pre ostatné organizacie verejnej spravy vyplyva v celoslovenskom
meradle z Glohy vykonavat’ mobilizaciu OS SR, mobilizaéne dopliiovat’ stanovené ttvary a urady, zabezpecovat’ pozitivnu
prezentaciu a zvySovanie doveryhodnosti rezortu obrany a spolupracovat s ostatnymi organmi verejnej spravy
a samospravy. Poskytovat’ organom a institiciam pozadované informacie spracovavané uradom v sulade s pravnymi
predpismi.

9) Hlavné skupiny uZivatel’ov vystupov organizacie

Vymedzenie okruhu verejnych a sikromnych inStiticii a fyzickych osob, ktoré vyuzivaja
vysledky prace organizacie

- utvary a urady MO SR,

- obvodné tirady a obce na teritériu PreSovského kraja,

- ozbrojené zbory,

- subjekty HM,

- Hasiéské a zachranné zbory,

- pravnické osoby, fyzické osoby opravnené na podnikanie a fyzické osoby povinné plnit’ Gilohy na tseku obrany
$tatu v stanovenom rozsahu.

Vysledky prace UVS uvedené organizicie vyuZivajii pre potrebu na zabezpecenie tloh obrany ititu, ochrany
a hospodarskej mobilizacie.
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OZNAMENIE
O VYKONANI VEREINEHO ODPOCTU

Na zaklade zverejnenej Vyroénej spravy Uzemnej vojenskej spravy Presov za rok 2009 bude dita 28. méja 2010
0 08.00 hod. v priestoroch zasadacej miestnosti Uzemnej vojenskej spravy PreSov, ul. Jarkova ¢. 28, vykonany verejny
odpocet.

Tibor MACEJKO
riaditel’



