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1.  Identifikácia organizácie 
 

Územná vojenská správa Banská Bystrica bola zriadená na základe zákona č. 
319/2002  Z.z. o obrane Slovenskej republiky v znení neskorších predpisov dňom  1. júla 
2002,  reorganizovaná bola dňom  1. októbra 2003 podľa ustanovenia   § 15 ods. 1 zákona 
č. 319/2002 Z.z. o obrane Slovenskej republiky v znení neskorších predpisov. 

 
Názov:                                            Územná vojenská správa Banská Bystrica 
 
Sídlo  :                                            974 01  Banská Bystrica,  ČSA  7 
 
Rezort / zriaďovateľ:                     Ministerstvo obrany SR 
 
Forma hospodárenia:                   Rozpočtová organizácia 
 
Riaditeľ organizácie :                    Ing. František BAJS 
 
Členovia vedenia:                          
Vedúci oddelenia mobilizačného doplňovania a registrácie      Ing. Igor Šufliarsky    
Vedúca administratívno-hospodárskej skupiny                          Ing. Eva Tribulová 
 
 
Hlavná činnosť :  

Hlavnou činnosťou Územnej vojenskej správy Banská Bystrica je výkon štátnej 
správy na úseku obrany štátu v rozsahu pôsobností,  stanovených zákonom číslo 
319/2002 Z.z. o obrane Slovenskej republiky v znení neskorších predpisov,  vo svojom 
územnom obvode, ktorým je Banskobystrický kraj.    
 
Kontakt na organizáciu 
Telefón : 048/4153623 
               048/4125670 
               048/4124951                
Fax :       0960/412148                 
 
e-mail :   uvs_bb@mil.sk  
 
Forma hospodárenia 

Územná  vojenská správa Banská Bystrica je rozpočtová organizácia. Svojimi 
príjmami  a výdavkami je napojená na štátny rozpočet prostredníctvom rozpočtovej 
kapitoly ministerstva obrany SR . Má samostatnú právnu subjektivitu.  

 
 
Adresy pracovísk 
Identické so sídlom . 
 

V priebehu mesiaca apríl 2009 bola  zrealizovaná plánovaná dislokačná zmena. 
V súlade so Zámerom dislokácie útvarov, jednotiek, úradov  a zariadení v pôsobnosti MO 
SR a OS SR  schváleným Ministrom obrany SR  bola Územná vojenská správa Banská 
Bystrica presťahovaná k termínu 1.5.2009 v rámci Banskej Bystrice z pôvodných 
priestorov zo Štefánikovho nábrežia č. 7  na adresu ul. Československej armády č. 7. 
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2.  Poslanie a strednodobý výhľad organizácie 
 

Poslanie organizácie 
 
  Územná vojenská správa vykonáva štátnu správu na úseku obrany štátu v prvom 
stupni v územnom obvode Banskobystrického kraja, ktorý má 7 obvodných úradov a 516 
obcí a miest. Jej poslaním je podieľať sa na príprave na obranu štátu a na obrane štátu 
v súlade s ustanoveniami zákona č. 319/2002 Z.z. o obrane Slovenskej republiky v znení 
neskorších predpisov. Jej činnosť spočíva v plánovaní, príprave a vykonávaní mobilizácie 
ozbrojených síl, v plnení úloh súvisiacich s mobilizačným doplňovaním útvarov a úradov 
a organizačných zložiek, ktoré sa podieľajú na plnení úloh ozbrojených síl v období 
krízovej situácie, vo vedení evidencie registrovaných občanov a občanov, zaradených do 
záloh ozbrojených síl, ako i v príprave a zabezpečení odvodu a prieskumu zdravotnej 
spôsobilosti registrovaných občanov, občanov  povinných vykonať alternatívnu službu 
a vojakov v zálohe v čase vojny a vojnového stavu. Zároveň na žiadosť zamestnávateľov, 
určených za subjekty hospodárskej mobilizácie, ako aj ústredných a miestnych orgánov 
štátnej moci, je vykonávané oslobodenie ich zamestnancov od výkonu mimoriadnej služby 
v čase krízovej situácie. 
 
Najdôležitejšie úlohy – pôsobnosť organizácie. 
 

Najdôležitejšie úlohy organizácie na úseku obrany sú legislatívne stanovené 
zákonom č. 319/2002 Z.z. o obrane Slovenskej republiky v znení neskorších predpisov v  
§ 16 , ktorý vymedzuje  jej činnosť  nasledovne : 

 
Územná vojenská správa na úseku obrany štátu : 
 

• Vedie evidenciu registrovaných občanov a občanov zaradených do záloh 
ozbrojených   síl pre potreby ozbrojených síl, povoláva  ich na výkon mimoriadnej 
služby, pripravuje, zabezpečuje a vykonáva   mobilizáciu ozbrojených síl. 

 
• Realizuje oslobodenie občanov od výkonu mimoriadnej služby . 

 
• Vedie dokumentáciu občanov povinných vykonať alternatívnu službu namiesto 

mimoriadnej služby a povoláva evidovaných občanov na výkon alternatívnej služby. 
 
• Povoláva registrovaných občanov na odvod v čase vojny a vojnového stavu.  

                    
• Vykonáva odvod a prieskum zdravotnej spôsobilosti občanov, ktorým vznikla 

branná  povinnosť.      
                

• Vyraďuje občanov, ktorým vznikla branná povinnosť z evidencie po zániku brannej 
povinnosti. 

 
• Vedie evidenciu občanov, ktorí vykonali štátnu službu profesionálnych vojakov 

v ozbrojených silách po zániku ich brannej povinnosti a z evidencie poskytuje 
informácie a výpisy pre oprávnené osoby podľa osobitného predpisu. 

 
• Vykonáva v spolupráci s obvodným úradom a obcou  výber nehnuteľností 

a vecných prostriedkov, potrebných na zabezpečenie obrany štátu a vedie ich 
evidenciu. 
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• Predkladá podklady na rozhodnutie obvodného úradu o uložení povinnosti 
poskytnúť vecné prostriedky a nehnuteľnosti, potrebné v čase vojny alebo 
vojnového stavu na plnenie úloh potrebných na obranu štátu právnickými osobami, 
fyzickými osobami, oprávnenými na podnikanie a fyzickými osobami. 

 
• Na základe podkladov od obcí vedie evidenciu právnických osôb, ktorým sa môže 

v období vojny alebo vojnového stavu uložiť povinnosť poskytnúť ubytovanie 
príslušníkom ozbrojených síl, ozbrojených zborov, hasičského a záchranného zboru 
a osobám, ktoré plnia úlohy hospodárskej mobilizácie, návrhy na uloženie tejto 
povinnosti predkladá obvodnému úradu . 

 
• Podieľa sa na plnení opatrení pri príprave obrany štátu najmä v oblasti 

o civilného núdzového plánovania 
o krízového riadenia 
o brannej výchovy obyvateľstva 
o podpory činnosti vojenských záujmových združení . 
 

• Spolupracuje:  
o s orgánmi miestnej štátnej správy, obcami, vyššími územnými celkami, 

právnickými osobami, fyzickými osobami oprávnenými na podnikanie 
o s obvodným úradom pri výkone kontroly plnenia úloh podľa zákona č. 

319/2002 Z.z. o obrane Slovenskej republiky v znení neskorších predpisov 
a pri  usmerňovaní obcí pri plnení úloh potrebných  na obranu štátu. 

 
• Prejednáva v prvom stupni priestupky a správne delikty, ukladá pokuty za 

priestupky a správne delikty.  
 
 
 
Strednodobý  výhľad  organizácie  
 
a.) oblasť vykonávaných činností 
   

Územná vojenská správa je právnická osoba vykonávajúca v prvom stupni štátnu 
správu na úseku obrany   štátu  vo svojom územnom obvode (Banskobystrický kraj) 
v rozsahu pôsobnosti  ústavného zákona č. 227/2002 Z.z. o bezpečnosti štátu v čase 
vojny, vojnového stavu, výnimočného stavu  a núdzového stavu v znení neskorších 
predpisov,  zákona č. 319/2002 Z.z. o obrane Slovenskej republiky v znení neskorších 
predpisov, zákona č. 321/2002 Z.z. o ozbrojených silách SR v znení neskorších predpisov, 
zákona č. 570/2005 Z.z. o brannej povinnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov, zákona č. 569/2005 Z.z. o alternatívnej službe v čase vojny 
a vojnového stavu. Z hore uvedeného jednoznačne vyplýva, že činnosť územnej vojenskej 
správy je legislatívne vymedzená a akékoľvek rozširovanie, resp. redukovanie 
vykonávaných činností je dané jestvujúcou legislatívou.  

Jedným z nosných systémov, zabezpečujúcich požadovanú kvalitu pre potreby 
obrany štátu v čase vojny a vojnového stavu je prepracované vedenie evidencie 
registrovaných občanov, občanov zaradených do záloh ozbrojených síl SR, vecných 
prostriedkov a nehnuteľností. Predmetné evidencie sú vedené v listinnej a elektronickej 
forme. Sú pravidelne kontrolované a aktualizované na základe aktuálnych informácií od 
dopravných inšpektorátov Policajného zboru, miest a obcí ako i z  Registra obyvateľstva 
Slovenskej republiky. Automatizovaný informačný systém, bezpečnostný projekt 
a zodpovedajúce smernice zabezpečujú garanciu správneho a bezpečného používania 
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dát v jestvujúcej databáze. V plnom rozsahu zabezpečujú ochranu utajovaných 
skutočností vrátane ochrany osobných údajov. Pracovisko administratívnej bezpečnosti je 
zárukou, že všetky vstupy sú denne spracovávané s pridelením stupňa ochrany 
a zákonného termínu riešenia. Systém dopĺňajú úseky personálnej a objektovej 
bezpečnosti, ako i bezpečnosti technických prostriedkov. Intranet úradu zabezpečuje 
mediálny prevod informácií v rámci rezortu. 
 
b.) oblasť finančných zdrojov 
 
  Územná vojenská správa ako samostatná rozpočtová organizácia zabezpečuje 
plynulé a nepretržité zásobovania organizácie materiálom a službami podľa noriem, 
náležitostí a limitov v rámci pridelených finančných prostriedkov v súlade so zákonom č. 
25/2006 Z.z. o verejnom obstarávaní.  V hodnotenom období boli všetky opatrenia, 
vyplývajúce z hospodárneho a efektívneho vynakladania finančných prostriedkov 
dodržané s cieľom dosiahnutia maximálnej hospodárnosti a úspornosti. Zároveň pri 
nakladaní s prebytočným a neupotrebiteľným majetkom štátu boli do dôsledku splnené 
všetky úlohy, vyplývajúce zo zákona č. 278/1993 Z.z. o správe majetku štátu.   

Naďalej významnejšie nákupy tovarov a služieb  v najbližších rokoch budú 
orientované na vykvalitnenie existujúceho stavu v oblasti materiálneho a technického 
zabezpečenia, najmä na morálnu obnovu výpočtovej techniky a vylepšenia pracovného 
prostredia. Kapitálové výdavky sú plánované účelovo na obnovu zastaralého vozového 
parku. 
 
c.)  personálna oblasť. 
 

Počet zamestnancov, ako aj štruktúra ich zloženia sú určované tabuľkami počtov. 
Nariadením ministra obrany Slovenskej republiky č. 83 z 28. augusta 2008 o počtoch 
zamestnancov a profesionálnych vojakov rozpočtových organizácií v pôsobnosti 
Ministerstva obrany Slovenskej republiky bol pre  Územnú vojenskú správu Banská 
Bystrica určený počet 7 štátnych zamestnancov a 3 zamestnanci pri výkone prác vo 
verejnom záujme. Zároveň v zmysle hore uvedeného nariadenia bola územnej vojenskej 
správe určená nová vnútorná organizačná štruktúra. K realizácii nariadenia riaditeľ 
územnej vojenskej správy vydal tabuľku počtov organizácie s účinnosťou od 1. februára 
2009, v dôsledku čoho k tomuto termínu došlo k zníženiu počtov štátnych zamestnancov 
o 2 zamestnancov a k zníženiu zamestnancov pri výkone prác vo verejnom záujme  o 1 
zamestnanca.  

 Strednodobý personálny plán je zameraný na zmenu kvalifikačnej štruktúry 
súčasných zamestnancov vzdelávaním formou odborných príprav a školení, zameraných  
na zvýšenie odbornej pripravenosti na plnenie úloh na úseku obrany štátu. 
      
   
3. Kontrakt  s ústredným orgánom   
 

Územná vojenská správa nemá uzavretý kontrakt s ústrednými orgánmi.    
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4. Činnosti / produkty organizácie a ich náklady 
 

Územná vojenská správa vykonávala činnosti vyplývajúce jej z  uvedených zákonov 
a v súlade so schváleným  Plánom hlavných úloh a základných opatrení na rok 2009. 
Vzhľadom na  množstvo, charakter a rôznorodosť vecných úloh  ÚVS  nekalkuluje priame 
ani nepriame náklady na jednotlivé úlohy a ani ich takto nesleduje. Náklady sú kalkulované 
a sledované podľa rozpočtovej klasifikácie na jednotlivé položky a podpoložky štátneho 
rozpočtu a sú súhrnom všetkých nákladov príslušnej položky alebo podpoložky. 

 
V rámci vymedzeného predmetu činnosti organizácie kľúčovými činnosťami sú : 

 
• mobilizačné doplňovanie a registrácia zahrňujúce : 

o vedenie evidencie občanov, zaradených do záloh ozbrojených síl pre 
potreby ozbrojených síl SR, ich povolanie na výkon mimoriadnej služby 

o  príprava , zabezpečenie a vykonanie mobilizácie ozbrojených síl SR 
o  realizáciu oslobodenia občanov od výkonu mimoriadnej služby 
o vyradenie občanov, ktorým vznikla branná povinnosť z evidencie po zániku 

brannej povinnosti 
o doplňovanie mobilizačných záloh pre útvary a úrady ozbrojených síl 
o vykonávanie  výberu nehnuteľností a vecných       prostriedkov potrebných 

na zabezpečenie obrany štátu v spolupráci s obvodným úradom a obcou  
a vedenie ich evidencie 

o príprava na krízové situácie 
o vedenie evidencie registrovaných občanov 
o vedenie evidencie evidovaných občanov pre alternatívnu službu 
o plánovanie a organizačné zabezpečovanie vykonávania odvodov 

a prieskumov 
 

• riadiace a obslužné činnosti, zahrňujúce riaditeľstvo, osobný úrad 
a administratívno-hospodársku skupinu vrátane výpočtového miesta. 

 
Náklady (priame a nepriame) na kľúčové činnosti, vynaložené na splnenie zámerov 

a cieľov v roku 2009 prezentuje doleuvedená tabuľková časť. 
 
 

Náklady na produkty organizácie pre splnenie zámerov a cieľov  v roku 2009 
 

  

 
 

Priame náklady  ( v €) 
Nepriame 
náklady 

(v €) 

Náklady 
celkom 

(v €) 

 

Priem. 
počty    
osôb EK 610 EK 620 

SF 
/EK 630/ 

Stravné 
/EK630/ 

Odstupné  
/EK 640/ 

Náhrady   
D PN 

/EK 640/ 
 

Spolu 

 
Spolu 

/EK 630/ 

 
 

Spolu 

Oddelenie 
mobilizačného 
doplňovania  a 
národnej 
registrácie 5,173 43 726 14 792 599 2 349 3 632 283 65 381 17 531 82 912

Riaditeľstvo  2,000 21 979 7 436 313 908 0 282 30 918 6 778 37 696



 7

  

 
 

Priame náklady  ( v €) Nepriame 
náklady 

(v €) 

Náklady 
celkom 

(v €) 

 

Priem. 
počty    
osôb EK 610 EK 620 

SF 
/EK 630/ 

Stravné 
/EK630/ 

Odstupné  
/EK 640/ 

Náhrady   
D PN 

/EK 640/ 
 

Spolu 

 
Spolu 

/EK 630/ 

 
 

Spolu 

Administratívno
–hospodárska 
skupina 3,000 29 737 10 107 362 1 293 0 580 42 079 10 167 52 246

Náklady na 
úpravy 
priestorov 
a sťahovanie – 0 0 0 0 0 0 0 10 667 10 667

 
Spolu  10,173 95 442 32 335 1 274 4 550 3 632 1 145 

 
 

138 378 45 143 183 521
 
Legenda k tabuľke:    
 
Priemerné počty:  počet zamestnancov násobený počtom odpracovaných kalendárnych 
dní u zamestnávateľa  delený celkovým počtom kalendárnych dní v roku 2009. 
Priame náklady:  mzdy (EK 610), odvody do poisťovní (EK 620),  tvorba sociálneho fondu 
(SF)  stravné lístky (EK 630),  nemocenské dávky a odstupné (EK 640).    
Nepriame náklady: pomerná časť nákladov režijných a ďalších nákladov: služobné cesty, 
doprava, údržba automobilov, rutinná štandardná údržba budov a zariadení, všeobecný 
materiál, výpočtová technika, odborná literatúra, poštovné, telekomunikačné  a ďalšie 
náklady, prepočítané cez priemerné počty zamestnancov.  

 
 

5. Rozpočet organizácie 
 

Rozpočet ÚVS pre rok 2009 bol rozpočtovými opatreniami správcu rozpočtovej 
kapitoly upravený na celkovú sumu 183 631 €. 
 

Plnenie záväzných ukazovateľov rozpočtu, určené rozpisom záväzných 
ukazovateľov na rok 2009 a následne upravené rozpočtovými opatreniami bolo 
nasledovné: 
• Plnenie príjmov (EK 200) bolo vo výške 611  €, čo predstavuje 306,9 % plnenie  

stanovených záväzných ukazovateľoch príjmov v sume 199 €. 
 

• Čerpanie výdavkov bolo vo výške 183 521 € čo predstavuje 99,9 % čerpania  
upraveného rozpočtu (183 631 €) a 78,6 % čerpanie schváleného rozpočtu (233 584 €) 

 
 Čerpanie bežných výdavkov (EK 600) bolo vo výške 183 521 € čo predstavuje 99,9 

% čerpania  upraveného rozpočtu (183 631 €) a 84,6 % čerpanie schváleného 
rozpočtu (216 987 €). 

 Kapitálové výdavky stanovené rozpisom záväzných ukazovateľov rozpočtu na rok 
2009 v sume 16 597 €, boli v mesiaci február 2009 Rozpočtovým opatrením 
z úrovne MO SR znížené na 0 € v súlade s rozhodnutím ministra obrany SR . 
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Plnenie záväzných ukazovateľov rozpočtu, ktoré, boli rozpočtovej organizácii 
určené rozpisom záväzných ukazovateľov na rok 2009 

 
Ekonomická 

kategória 
(EK) 

Názov 
ekonomickej 

kategórie 

Schválený 
rozpočet 

(€) 

Upravený 
rozpočet 

(€) 

Čerpanie  
výdavkov 

(€) 

% čerpania  
výdavkov k 
upravenému 

rozpočtu 

% čerpania  
výdavkov k 

schválenému 
rozpočtu 

610 
Mzdy, platy, služobné 
príjmy a OOV 108 511 95 443 95 442 100,0 88,0

620 
Poistné a príspevok 
do poisťovní a NÚP 40 132 32 338 32 335 100,0 80,6

630 Tovary a služby 66 585 51 072 50 967 99,8 76,5

640 Bežné transfery            1 759 4 778 4777 100,0 271,6

600 
Bežné výdavky 
celkom 216 987 183 631 183521 99,9 84,6

700 
Kapitálové výdavky 
celkom 16 597 0,0 0,0 0,0 0,0

600+700 
Bežné a kapitálové 
výdavky 233 584 183 631 183521 99,9 78,6

 
Rozpočtové opatrenia 
 

Najväčší vplyv na úpravu výdavkovej časti rozpočtu v roku 2009 malo rozhodnutie 
ministra obrany SR na 10. zasadaní kolégia ministra obrany SR  16.12.2008 k  Návrhu 
rozpisu rozpočtu kapitoly MO SR na rok 2009 a uznesenie vlády SR č. 93/2009 k návrhu 
na vytvorenie rozpočtového priestoru na realokáciu výdavkov na udržanie hospodárskeho 
rastu a zamestnanosti v SR, na základe ktorých bola rozpočtovými opatreniami z úrovne 
MO SR  znížená výdavková časť ročného rozpočtu ÚVS.  

Úpravy a čerpanie rozpočtových prostriedkov v EK 630 boli ovplyvnené presunom 
rozpočtových prostriedkov v sume 3 632 € z EK-630 do EK-640, k zabezpečeniu 
vyplatenia náhrad funkčných platov dvom štátnym zamestnancom, na základe skončenia 
štátnozamestnaneckého pomeru, v súlade s Nariadením MO SR č.83/2008 ako i  úhradou 
výdavkov za sťahovanie a realizáciu nevyhnutných úprav novej dislokácie ÚVS v súlade 
so zmenou dislokácie od 1.5.2009 na základe rozhodnutia ministra obrany SR.  
 V dôsledku vyššie uvedených skutočností bola pôvodne schválená výdavková časť 
rozpočtu na rok 2009 vo výške 233 584,- € z úrovne správcu rozpočtovej kapitoly MO SR 
postupne upravovaná a znižovaná na 183 631,-€. 
 V súlade s § 16 zákona č. 523/2004 Z.z.. bolo v roku 2009 z úrovne správcu 
rozpočtovej kapitoly MO SR realizovaných 6 rozpočtových opatrení upravujúcich záväzné 
ukazovatele rozpočtu v jednotlivých ekonomických kategóriách a 6 vnútorných 
rozpočtových opatrení upravujúcich výšku finančných limitov na rozpočtových 
podpoložkách (ďalej len: „RPP“) v súlade s potrebami ÚVS. 
  
 
 
 
 
 
 
 



 9

5.1 Príjmová časť rozpočtu 
 

Schválený rozpočet 
(v tis. Sk) 

od roku 2009 (v € ) 

Upravený rozpočet 
(v tis. Sk) 

od roku 2009 (v € ) 

Plnenie príjmov 
k 31.12.(v tis. Sk) 
od roku 2009 (v €) 

Plnenie príjmov 
k upravenému  

rozpočtu 
 

ROK 
 

[tis. Sk] [€] [tis. Sk] [€] [ tis. Sk] [€] [%] 

2006 10,0 332 10,0 332 87,3 2 898 873,1 

2007 8,0 266 8,0 266 12,4 412 154,8 

2008 0,0 0,0 0,0 0,0 23,6 783 – 

2009 6,0 199 6,0 199 18,4 611 307,0 
Prepočítané konverzným kurzom platným od 1.1.2009: 1 €  =  30,1260 SKK 
 
 
Komentár k príjmovej časti rozpočtu 

 
Rozpisom záväzných ukazovateľov rozpočtu na rok 2009 boli stanovené príjmy vo 

výške 199,-  €. Príjmy v roku 2009 boli plnené z dobropisov vo výške 52 €, z predaja 
likvidovaného neupotrebiteľného majetku odovzdaného ako druhotná surovina 
špecializovanej firme v sume 73 € a odpredaja prebytočného hnuteľného majetku štátu 
v sume 486 €. Celkové plnenie príjmov v roku 2009  bolo  vo výške 611 €, čo predstavuje 
307,0 % plnenie  stanovených záväzných ukazovateľoch príjmov v sume 199 €. Všetky 
príjmy boli odvedené do štátneho rozpočtu. 

Pri porovnaní štruktúry a výšky plnenia príjmov v roku 2009 s rokom 2008, kde  
bolo plnenie  príjmov v sume 23,6 tis. Sk, po prepočte s konverzným kurzom 1 € = 
30,1260 SKK (ďalej len: „prepočet“) 783 €, možno skonštatovať, že štruktúra plnenia 
príjmov je čiastočne porovnateľná, nakoľko príjmy roku 2008 boli plnené z dobropisov vo 
výške 6,9 tis. Sk /po prepočte 229 €/, z predaja likvidovaného neupotrebiteľného majetku 
odovzdaného ako druhotná surovina špecializovanej firme v sume 2,3 tis. Sk (po prepočte 
76 €),  z príjmu pohľadávky vo výške 9,0 tis. Sk (po prepočte 299 €), príjmu z odpredaja 
prebytočného hnuteľného majetku štátu v sume 5,4 tis. Sk (po prepočte 179 €), avšak 
výška príjmov v roku 2009  voči roku 2008 je nižšia o 22 %, čo súčasne predstavuje aj 
trend vývoja plnenia príjmov do budúcnosti, s ohľadom na nižšiu výkupnú cenu druhotných 
surovín.  

Doplnkové príjmy, mimorozpočtové zdroje zapojené do plnenia rozpočtu podľa § 23 
zákona č. 523/2004 Z.z.  a  prostriedky prijaté z rozpočtu Európskej únie  sa v roku 2009 
nevyskytovali.  

     
 

5.2 Výdavková časť rozpočtu 
 

Výdavky boli realizované v súlade so zákonom č. 523/2004 Z.z.  o rozpočtových 
pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení neskorších predpisov (ďalej len: „č. 
523/2004 Z.z.“) pri dodržaní zásad hospodárnosti, efektívnosti  a účelnosti ich použitia. 

 
Bežné výdavky 
 Čerpanie bežných výdavkov (EK 600) bolo vo výške 183 521 € čo predstavuje 99,9 
% čerpania  upraveného rozpočtu (183 631 €) a 84,6 % čerpanie schváleného rozpočtu 
(216 987 €). 
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Čerpanie bežných výdavkov 
 

Schválený 
rozpočet 
(v tis. Sk) 

od roku 2009 
(v € ) 

Upravený 
rozpočet 
(v tis. Sk) 

od roku 2009      
(v €) 

Čerpanie bežných 
výdavkov 
k 31.12.          

(v tis. Sk)        
 od roku 2009     

(v €) 

Čerpanie  
bežných 
výdavkov 

k 
schválené- 

mu  
rozpočtu 

Čerpanie  
bežných 

výdavkov k 
upravenému 

rozpočtu 

Čerpanie  
bežných 
výdavkov 
roku 2009   
k čerpaniu 
bežných 
výdavkov 
k 31.12 

 
ROK 

 

[tis.Sk] [€] [tis. Sk] [€] [tis. Sk] [€] [%] [%] [%] 

2006 16 377,0 543 617 8 501,0 282 182 8 420,0 279 493 51,4 99,1 65,7 

2007 7 895,0 262 065 7 111,0 236 042 7 082,8 235 106 89,7 99,6 78,1 

2008* 8 284,0 274 978 7 141,0 237 038 7 090,6 235 365 85,6 99,3 78,0 

2009 6 537,0 216 987 5 532,1 183 631 5 528,8  183 521 84,6 99,9 100,0 
Prepočítané konverzným kurzom platným od 1.1.2009: 1 €  =  30,1260 SKK 
 
* V roku 2008 v súlade s § 18 ods. 4 písm. c) zákona č. 523/2004 Z. z.. boli rozpočtovým opatrením  viazané 
zostatky rozpočtových prostriedkov u EK- 610 a EK – 620 v celkovej sume 101,0 tis. Sk. So započítaním 
viazaných rozpočtových prostriedkov čerpanie bežných výdavkov za rok 2008 bolo vo výške 7 090,6 tis. Sk  
(po prepočte 235 365 €). 
 
 Porovnaním čerpania výdavkov v roku 2009 s čerpaním výdavkov v roku 2008 (pri 
započítaní viazaných zostatkov rozpočtových prostriedkov vo výške 101, 0 tis.  Sk) vo 
výške 7 090,6 tis. Sk (po prepočte 235 365 €),  čo predstavovalo 99,3 %  čerpanie 
upraveného ročného rozpočtu roku 2008 (7 141,0 tis. Sk) (po prepočte 237 038 €),  možno 
skonštatovať, že tak percento čerpania výdavkov voči upravenému rozpočtu  ako aj  výška 
upravených rozpočtových prostriedkov  v porovnávaných rokoch je nižšia  o 22  %.  
Porovnaním štruktúry čerpaných výdavkov v roku  2009 s rokom 2008 možno 
skonštatovať, že v roku  2009 boli výdavky ÚVS,  pri značne zníženom ročnom rozpočte, 
sústredené  najmä na  zabezpečenie bežného chodu ÚVS, presťahovanie ÚVS,  realizáciu 
nevyhnutných úprav novej dislokácie na ulici ČSA 7, vyplatenie náhrad funkčných platov 
štátnym zamestnancom,  v súlade so zákonom č. 312/2001 Z. z.  a v roku  2008 boli 
výdavky čerpané na zabezpečenie bežného  chodu ÚVS, obmenu morálne zastaralého 
počítačového príslušenstva,  realizáciu rekonštrukcie dverí na WC a  zabezpečenie 
činnosti Likvidačnej skupiny Vyššej vojenskej správy Banská Bystrica  zaradenej do 
tabuliek počtov ÚVS na  obdobie  prvého  ¼ roka 2008, čo predstavovalo navýšenie 
tabuľkových počtov zamestnancov o  5 zamestnancov vykonávajúcich práce vo verejnom 
záujme.  
 Pri porovnaní čerpania bežných výdavkov v roku 2009  s čerpaním  bežných 
výdavkov v rokoch 2008 až 2006 možno skonštatovať, že výdavky v roku 2006 boli 
najvyššie zo sledovaných štyroch  rokov. Dôvodom nižšieho čerpania bežných výdavkov v 
rokoch 2007 až 2009 oproti roku 2006 bolo zníženie tabuľkových počtov zamestnancov, 
od 1.1.2007, o 6 zamestnancov fyzickej ochrany objektu a zmenšenie vypožičaných 
podlahových plôch dislokácie Štefánikovo nábrežie č. 7 na približne 1/3 podlahových plôch 
užívaných v roku 2006.  
 Čerpanie bežných výdavkov v roku 2009 bolo za posledné štyri roky najnižšie, z 
dôvodu zníženia výdavkovej časti rozpočtu z úrovne MO SR, v súlade s rozhodnutím 
ministra obrany SR a uznesením vlády SR č. 93/2009 k návrhu na vytvorenie 
rozpočtového priestoru na realokáciu výdavkov na udržanie hospodárskeho rastu a 
zamestnanosti v SR, napriek realizovanému rozpočtovo neplánovanému sťahovaniu, 
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úprave priestorov novej dislokácie na ČSA č. 7 a vyplateniu náhrad funkčných platov dvom 
štátnym zamestnancom, na základe skončenia štátnozamestnaneckého pomeru, v súlade 
s Nariadením MO SR č.83/2008. 
 
Kapitálové výdavky 
 

Kapitálové výdavky  stanovené rozpisom záväzných ukazovateľov rozpočtu na rok 
2009 v sume 16 597 €, boli v mesiaci február 2009 rozpočtovým opatrením z úrovne MO 
SR  znížené na 0 €, v súlade s rozhodnutím ministra obrany SR na 10. Zasadaní kolégia 
ministra obrany SR z 16.12.2008 k  Návrhu rozpisu rozpočtu kapitoly MO SR na rok 2009. 

Kapitálové výdavky  a účelové  prostriedky v porovnávajúcich rokoch 2006 až 2008 
neboli na ÚVS rozpočtované.  
 

Výdavky Územnej vojenskej správy v roku 2009 podľa ekonomickej klasifikácie 
 

Ekonomic
ká 

kategória 
(EK) 

Názov 
ekonomickej 

kategórie 

Schválený 
rozpočet 

(€) 

Upravený 
rozpočet 

(€) 

Čerpanie  
výdavkov 

(€) 

%  
čerpania  
výdavkov 

 k 
upraveném
u rozpočtu 

%  
čerpania  
výdavkov  

k 
schváleném
u rozpočtu 

610 Mzdy, platy, služobné 
príjmy a OOV 

108 511 95 443 95 442 100,0 88,0

620 Poistné a príspevok 
do poisťovní a NÚP 

40 132 32 338 32 335 100,0 80,6

630 Tovary a služby 66 585 51 072 50 967 99,8 76,5
Z toho:  
     631 

Cestovné náhrady            1 325 1 493 1 443 96,7 108,9

632 Energie, voda a 
komunikácie 

24 431 13737 13 735 100,0 56,2

633 Materiál 12 648 7 262 7 260 100,0 57,4
634 Dopravné    3 717 2 450 2 405 98,2 64,70
635 Rutinná a štandardná 

údržba              
5 510 4 654 4 653 100,0 84,5

637       Služby     18 954 21 476 21 471 100,0 113,3
640 Bežné transfery               1 759 4 778 4 777 100,0 271,6
600 Bežné výdavky 

celkom 
216 987 183 631 183521 99,9 84,6

700 Kapitálové výdavky 
celkom 

16 597 0 0 0,0 0,0

600+700 Bežné a kapitálové 
výdavky 

233 584 183 631 183521 99,9 78,6

 
Čerpané rozpočtové prostriedky v kategórii 610 boli použité v roku 2009 na: 
• mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania vo výške 95 442 €. Boli to 
mzdové náklady pre 7,173 zamestnancov štátnej služby, 3 zamestnancov vykonávajúcich 
práce vo verejnom záujme. Čerpanie bolo rovnomerné, sú v ňom zahrnuté náklady na 
odmeny vyplatené v mesiaci november ako i odmenu vyplatenú pri dosiahnutí 50 rokov 
veku u jedného štátneho zamestnanca. Spolu bolo čerpanie v EK 610 vo výške 95 442 €, 
čo predstavuje 100,0 % čerpanie upraveného rozpočtu a 88,0 % čerpanie schváleného 
rozpočtu. 
Čerpané rozpočtové prostriedky v kategórii 620 boli použité v roku 2009 na: 
• poistné a príspevky do poisťovní vo výške 32 335 €. Čerpanie bolo rovnomerné a  
predstavuje 100,0 % upraveného rozpočtu a 80,6 % čerpanie schváleného rozpočtu.  
Čerpané rozpočtové prostriedky v kategórii 630 boli použité v roku 2009 na: 
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• tovary a služby (ďalej len: „EK 630“) vo výške 50 967 €, čo predstavuje 99,8 % čerpanie 
upraveného ročného rozpočtu a 76,5 % čerpanie schváleného rozpočtu. 
Členenie čerpania v kategórii 630 : 
- Cestovné náhrady, na tuzemské pracovné cesty podľa zákona o cestovných náhradách, 
vo výške 1443 €. Výdavky boli poskytnuté zamestnancom, ktorí vykonali pracovné cesty v 
súvislosti s plánom kontrol a súčinností, ktoré ÚVS vykonáva s doplňovanými útvarmi, 
obvodnými úradmi a na obecných úradoch, zamestnancom zúčastňujúcim sa školení za 
účelom zvyšovania kvalifikácie a na odborných zhromaždeniach organizovaných 
nadriadenými orgánmi.  
- Energie, voda komunikácie, vo výške 13 735 €. Rozpočtové prostriedky boli použité na 
úhradu  výdavkov za tepelnú  a elektrickú energiu, vodu a za úhradu poštovných 
a telekomunikačných služieb - paušálov telefónnych liniek a mobilných telefónov.  
- Nákup materiálu, vo výške 7 260 €. Rozpočtové prostriedky boli použité na nákup 
kancelárskych potrieb, papiera, obálok, tonerov do tlačiarni a rozmnožovacích strojov a 
materiálu potrebného pri úpravách priestorov.  
- Dopravné vo výške 2 405 €.  Rozpočtové prostriedky boli použité na úhradu  výdavkov 
za vykonanie prechodov automobilovej techniky zo zimného do letného obdobia a opačne 
a realizáciu nevyhnutných opráv automobilov v súlade s morálnym opotrebovaním ( VW 
Passat rok výroby 1989). 
 - Rutinnú a štandardnú údržbu (ďalej len: „RŠÚ“) vo výške 4653 €. Realizovaná bola RŠÚ 
výpočtovej, telekomunikačnej techniky, prevádzkových strojov a vykonanie nevyhnutných 
úprav novej dislokácie na ČSA 7 vo výške 3 427 €. 
- Služby vo výške 21 471 €. Rozpočtové prostriedky boli čerpané na zabezpečenie 
upratovania priestorov ÚVS, revízií, stravovania zamestnancov, povinného prídelu do 
sociálneho fondu, na kompletné presťahovanie tak zariadenia ÚVS ako i  dvoch 
železobetónových garáži do priestorov  novej dislokácie na ČSA 7 a na ďalšie nevyhnutné 
výdavky v rámci rozpočtovej položky.  
Čerpanie výdavkov v EK- 640 - bežné transfery (ďalej len: „EK 640“), bolo vo výške 
4777 €, čo predstavuje 100,0 % čerpanie upraveného ročného rozpočtu a 271,6 % 
čerpanie schváleného rozpočtu, na úhradu náhrad za dočasnú pracovnú neschopnosť 
zamestnancov a odstupné zamestnancom. Rozdiel medzi schváleným a upraveným  
rozpočtom bolo ovplyvnený presunom rozpočtových prostriedkov v sume 3 632 € z EK-
630 do EK-640 k zabezpečeniu vyplatenia náhrad funkčných platov dvom štátnym 
zamestnancom, na základe skončenia štátnozamestnaneckého pomeru, v súlade 
s Nariadením MO SR č.83/2008.  
 Mimorozpočtové prostriedky v súlade s § 23 zákona č. 523/2004 Z.z. sa v roku  
2009 nevyskytovali. Prostriedky z fondov Európskej únie v roku 2009 neboli pridelené.  

Kapitálové výdavky  stanovené rozpisom záväzných ukazovateľov rozpočtu na rok 
2009 v sume 16 597 €, boli v mesiaci február 2009 rozpočtovým opatrením z úrovne MO 
SR  znížené na 0 €, v súlade s rozhodnutím ministra obrany SR na 10. Zasadaní kolégia 
ministra obrany SR z 16.12.2008, č.p. SEFIM-V-319/2008 – k  Návrhu rozpisu rozpočtu 
kapitoly MO SR na rok 2009. 
   
Zhodnotenie majetkovej pozície rozpočtovej organizácie 
 

 V mesiaci máj 2009 bolo ukončené opakované ponukové konanie na odpredaj 
prebytočného majetku štátu s ktorým sa nepodarilo naložiť v súlade so zákonom č. 
278/1993 Z. z. o správe majetku štátu v znení neskorších predpisov ( ďalej len: zákon č. 
278/1993 Z.z.) formou bezodplatného prevodu majetku štátu, darovania a ponukového 
konania v roku 2008. Záujemcovi ktorý splnil stanovené podmienky, bol odpredaný 
majetok štátu,  účtovnej kategórie 112.1 – materiál na sklade v účtovnej hodnote 695 €, za 
dohodnuté ceny  v celkovej sume 36 €. Príjem za odpredaj prebytočného majetku  bol 
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odvedený na príjmový účet štátneho rozpočtu. Majetok o ktorý nebol prejavený záujem bol 
v súlade so zákonom č. 278/1993 Z. z po vydaní Rozhodnutia o neupotrebiteľnosti a 
likvidácii majetku štátu  zlikvidovaný.  

V mesiaci december 2009 bolo ukončené ponukové konanie na odpredaj 
prebytočného majetku štátu s ktorým sa nepodarilo naložiť v súlade so zákonom č. 
278/1993 Z. z. formou bezodplatného prevodu majetku štátu a darovania. Záujemcovi 
ktorý splnil stanovené podmienky, bol odpredaný dlhodobý majetok štátu,  účtovnej 
kategórie 022 – samostatné hnuteľné veci a súbory v účtovnej hodnote 2 968 €, za 
dohodnutú cenu  450 €. Príjem za odpredaj prebytočného majetku  bol odvedený na 
príjmový účet štátneho rozpočtu.  

V priebehu roka 2009 bolo vydané jedno Rozhodnutie o prebytočnosti majetku 
štátu. Prebytočný majetok štátu v správe ÚVS na základe vyhodnotenia bude ponúknutý    
na darovanie v súlade so zákonom č. 278/1993 Z. z v priebehu roka 2010.  

 V roku 2009, v súlade s realizovanými odpredajmi prebytočného majetku štátu, 
preskladnením v rámci skladov ÚVS a likvidáciou neupotrebiteľného majetku štátu bola 
znížená hodnota majetku štátu  oproti roku 2008: u dlhodobého majetku v účtovnej 
kategórii 022 samostatné hnuteľné veci a súbory   o sumu 22 749 €, v kategórii 112.1 – 
materiál na sklade o sumu 4 480 €  a na podsúvahových účtoch 761.  o sumu 3618 €.   
 

Stav majetku ÚVS k 31.12.2009 
 

Obstarávacia cena Zostatková cena Majetok Účet (v €) (v €) 
Umelecké diela a 
zbierky 032. 1 029 1 029 
Stroje prístroje a 
zariadenia 

 
022. 

 
35 071 

 
201 

Dopravné 
prostriedky 023. 57 040 0 
Materiál na 
sklade 112.1 10 184 10 184 
Materiál na 
podsúvahových 
účtoch 

 
761. 

 
105 226 

 
105 226 

 
Spolu   208 550 116 640 

 
 
6. Personálne otázky 

 
 Počet zamestnancov, ako aj ich organizačná a personálna štruktúra, sú určované 
tabuľkami počtov. V  roku 2009 u funkcií, zaradených do výkonu prác vo verejnom záujme, 
ako i u funkcií v štátnej službe bola zabezpečená 100 % personálna obsadenosť.   

Nariadením ministra obrany Slovenskej republiky č. 83 z 28. augusta 2008 
o počtoch zamestnancov a profesionálnych vojakov v pôsobnosti Ministerstva obrany 
Slovenskej republiky, ktorým bol územnej vojenskej správe určený počet zamestnancov, 
bola zároveň od 1. februára 2009 určená i táto nová vnútorná organizačná štruktúra : 
 
a./  riaditeľ 
b./  osobný úrad a pracovisko administratívnej bezpečnosti 
c./  oddelenie mobilizačného doplňovania a registrácie 
d./  administratívno-hospodárska skupina 
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Predmetná zmena  (zníženie počtu o 3 zamestnancov) sa prejavila 

i v strednodobom personálnom pláne, orientovanom do väčšej miery na vzdelávanie 
súčasných zamestnancov formou odborných príprav a školení s cieľom zmeniť ich 
kvalifikačnú štruktúru a zvýšiť odbornú pripravenosť na plnenie úloh na úseku obrany 
štátu, ako i na zabezpečenie viac profesnosti súčasných zamestnancov. 

ÚVS riadi a za jeho činnosť zodpovedá riaditeľ ÚVS (ďalej len „riaditeľ“), ktorý je 
štatutárnym orgánom. Riaditeľ môže v rozsahu svojich práv a povinností poveriť ďalších 
zamestnancov na právne úkony vykonávané v jeho mene. Rozsah oprávnení na právne 
úkony v mene riaditeľa ustanovuje organizačný poriadok ÚVS, ktorý je vnútorným 
dokumentom a stanovuje úlohy, zásady činnosti, zásady organizácie a pôsobnosť 
jednotlivých stupňov riadenia, vymedzuje ich vzájomné vzťahy, stanovuje povinnosti, 
zodpovednosť a právomoci jednotlivých zamestnancov. Nevyhnutnou súčasťou systému 
je i pracovný a denný poriadok. 
 

Organizačná štruktúra  ÚVS Banská Bystrica od 1.2.2009 
 

 
 
 
Legenda:     R ÚVS        – riaditeľ ÚVS 

        V OMD a R – vedúci skupiny oddelenia mobilizačného doplňovania a národnej registrácie 
        V AHSK      – vedúci administratívno-hospodárskej skupiny  
        HRe OÚ      – PAB – hlavný referent osobného úradu a pracoviska administratívnej bezpečnosti 
        SRa            – samostatný radca 
        HRe            – hlavný referent 
        VRe            – vedúci referent 
        ORe           – odborný referent 

   
Na ÚVS pôsobia dve skupiny zamestnancov, a  to štátni zamestnanci, ktorých 

štátnozamestnanecký pomer upravoval do 31.10.2009 zákon č. 312/2001 Z.z. o štátnej 
službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov a  od 1.11. 2009  zákon č. 400/2009 Z.z. 
o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov a  zamestnanci vykonávajúci 
práce vo verejnom záujme, ktorých pracovno-právny vzťah upravuje zákon č. 311/2001 
Z.z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov a  zákon č. 552/2003 Z. z. o výkone 
práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov .  
 Priemerný počet zamestnancov v roku 2009 bol 10,173 osôb. Uvedené hodnoty 
v porovnaním s rokmi 2006, 2007, a 2008 sú uvedené v tabuľke nižšie. 

 K 31.12.2009 bol fyzický počet zamestnancov 10, z toho v štátnozamestnaneckom  
pomere 7 zamestnancov, pri výkone práce vo verejnom záujme 3 zamestnanci. Plánované 
funkcie zamestnancov boli obsadené na  100,0 %. ÚVS v roku 2009 nezamestnávala 
pracovníkov so zníženou pracovnou schopnosťou.  

R ÚVS 

V  AHSk V OMD a R  HRe OÚ a PAB 

ORe 

VRe 

HRe 

HRe 

HRe 

SRa 
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      Počty pracovníkov 

 
Zamestnanci  

v  štátnej službe 
Zamestnanci vykonávajúci 
práce vo verejnom záujme Spolu Rok 

 
Plánovaný 

TP skutočný Plánovaný 
TP skutočný Plánovaný 

TP skutočný 

2006 9,00 9,06 10,00 9,92 19,00 18,98

2007 9,00 9,00 4,00 3,90 13,00 12,90

2008 9,00 9,00 5,24 5,16 14,24 14,16

2009 7,170 7,173 3,09 3,00 10,26 10,173
 

 
         Vyplatené platové prostriedky u zamestnancov vo verejnom záujme boli  29 738 €. 
Priemerný mesačný plat v roku 2009 bol 826 €  a priemerné mesačné počty 3,00 osôb. 
Vyplatené platové prostriedky u zamestnancov v štátnej službe boli  65 705 €. Priemerný 
mesačný plat v roku 2009 bol  763 € a priemerné mesačné počty 7,173 osôb. Uvedené 
hodnoty v porovnaním s rokmi 2006, 2007 a 2008 sú uvedené v tabuľke nižšie. 
 

Objem platových prostriedkov a dosiahnutá priemerná mesačná mzda 
 

Zamestnanci v štátnej službe Zamestnanci vykonávajúci práce 
 vo verejnom záujme 

Rok 
 

Objem platových 
prostriedkov 

(v tis. Sk)  
od roku 2009  

(v € ) 

Priemerná mzda 
(v Sk) 

od roku 2009 
(v € ) 

Objem platových 
prostriedkov 
(v  tis. Sk)            

od roku 2009  
(v € ) 

Priemerná mzda 
(v Sk) 

od roku 2009 
(v € ) 

 [tis. Sk] [€] [ Sk] [€] [ tis. Sk] [€] [  Sk] [€] 

2006 2 380,0  79 012 21 891 727 1 982,0 65 790 16 650 553

2007 2 526,0  83 848 23 389 776 1040,0 34 522 22 222 738

2008 2 574,6 85 461 23 611 784 1 393,0 46 239 22 496 747

2009 1 979,5 65 705 22 986 763    895,9 29 738 24 884 826
Prepočítané konverzným kurzom platným od 1.1.2009: 1 €  =  30,1260 SKK 

 
Ťažiskom úloh, realizovaných v období posledných mesiacov roku 2009 boli práce, 

realizované v súvislosti s  plnením úloh, vyplývajúcich z plánovaného včlenenia 
regrutačných stredísk do štruktúry územných vojenských správ  k 1.1.2010 vytvorením 
skupiny personálneho doplňovania s počtom 3 profesionálnych vojakov a obdobne 
i personálne práce v dôsledku nadobudnutia platnosti nového zákona č. 400/2009 
o štátnej službe. 
 
 
7. Ciele a prehľad ich plnenia. 
 

K zabezpečeniu kvalitného plnenia spoločných úloh, potrebných na obranu štátu 
Územná vojenská správa spolupracuje s orgánmi všeobecnej miestnej štátnej správy 
a špecializovanej štátnej správy. Celkom v roku 2009 mobilizačnou úlohou bolo doplňovať  
útvary a úrady vojakmi v zálohe, vecnými prostriedkami a nehnuteľnosťami. 

Pre potreby mobilizačného doplňovania útvarov vojakmi v zálohe je v rámci 
Banskobystrického kraja zavedená evidencia všetkých vojakov v zálohe, vrátane bývalých 
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profesionálnych vojakov. Prvoradou úlohou ÚVS pri plnení mobilizačnej úlohy je 
v závislosti od zdrojov zvyšovať kvalitu v  predurčovaní vojakov v zálohe z radov bývalých 
profesionálnych vojakov. V roku 2009 mobilizačné doplňovanie útvarov vojakmi v zálohe 
hodnostných zborov mužstvo a poddôstojníci, ako i hodnostného zboru práporčíkov 
a dôstojníkov bolo zabezpečené a zrealizované podľa rozkazov na doplnenie na 100 %.  

Fyzickým osobám s trvalým pobytom na území Slovenskej republiky možno 
v súlade s ustanoveniami § 19 zákona č. 319/2002 Z.z. o obrane Slovenskej republiky 
v znení neskorších predpisov uložiť pracovnú povinnosť v čase vojny alebo vojnového 
stavu. Požiadavky útvarov na uloženie pracovnej povinnosti v spolupráci s obvodnými 
úradmi boli zrealizované v požadovanom rozsahu. Celkový počet uložených pracovných 
povinností sa zvýšil v dôsledku reorganizácie Územnej vojenskej správy Banská Bystrica 
(zníženie počtu zamestnancov), v dôsledku ktorej pre potreby Územnej vojenskej správy 
bola uložená pracovná povinnosť 5 občanom. 

Pre zabezpečenie nevyhnutných činností v dôležitom záujme bezpečnosti 
a ochrany Slovenskej republiky na základe schválených počtov Územná vojenská správa 
evidovala v roku 2009  občanov, ktorým vznikla branná povinnosť, oslobodených od 
povinnosti vykonať mimoriadnu službu. Na oslobodenie vojakov v zálohe od výkonu 
mimoriadnej služby si uplatnilo požiadavku celkom 334 organizácií. 

Územná vojenská správa Banská Bystrica v súlade s § 16 písm. h) zákona č. 
319/2002 Z.z. o obrane Slovenskej republiky v znení neskorších predpisov vykonáva 
v spolupráci s obvodnými úradmi a obcami výber nehnuteľností a vecných prostriedkov, 
potrebných na zabezpečenie obrany štátu a vedie ich evidenciu. 

Pre potrebu mobilizačného doplňovania útvarov disponuje Územná vojenská správa 
evidenciou vecných prostriedkov, vytvorenou a pravidelne aktualizovanou z databázy 
Policajného zboru SR, ako i z obdržaných podkladov od obcí. Územná vojenská správa 
v spolupráci s obvodným úradom vykonáva výber požadovaných vecných prostriedkov, 
pričom prihliada na továrenskú značku a typ.  V priebehu roku 2009 boli zo strany 
vojenských útvarov predložené požiadavky na doplnenie vecnými prostriedkami . Na ich 
plný počet boli predložené obvodným úradom podklady na spracovanie  rozhodnutí 
o uložení povinnosti poskytnúť vecné prostriedky.  Požiadavky útvarov boli splnené na 100 
% a zároveň na predurčené vecné prostriedky bola vytvorená 100 % záloha. 

Obdobne na základe požiadaviek vojenských útvarov Územná vojenská správa 
v spolupráci s príslušným obvodným úradom a obcou uskutočnili výber nehnuteľností 
a obvodným úradom boli predložené návrhy na uloženie povinnosti zabezpečenia 
ubytovania v požadovaných kapacitách.   Mobilizačná úloha bola splnená v požadovanom 
rozsahu. 

V oblasti obrannej politiky a plánovania v priebehu roku 2009 Územná vojenská 
správa skompletizovala zoznam občanov ročníka narodenia 1991  a zaradila ich do 
evidencie.  V priebehu roku 2009 nebolo na Územnú vojenskú správu podané ani jedno 
písomné vyhlásenie o odopretí výkonu mimoriadnej služby registrovaným občanom alebo 
vojakom v zálohe. Obdobne počas tohto obdobia Územná vojenská správa neobdŕžala 
žiadnu žiadosť zamestnávateľa na pridelenie občanov na výkon alternatívnej služby 
v čase vojny a vojnového stavu. 

Komplexný plán odvodov je spracovaný a obsahuje predpísanú základnú 
dokumentáciu.  Priestory na vykonanie odvodov sú zabezpečené vo všetkých 7 obvodoch 
Banskobystrického kraja  Na základe vykonaných  dohovorov bolo na výkon odvodov 
v čase vojny a vojnového stavu zabezpečené personálne obsadenie odvodných komisií. 
Materiál vrátane zdravotníckeho na realizáciu odvodov je zabezpečený. 

V priebehu roku 2009 sa zodpovední zamestnanci Územnej vojenskej správy 
Banská Bystrica ako prizvaní zúčastňovali pri výkone kontrol dodržiavania ustanovení 
zákona č.319/2002 Z.z. o obrane Slovenskej republiky na Obecných úradoch jednotlivých 
obvodov Banskobystrického kraja.                                                                                 
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V roku 2009 riaditeľ územnej vojenskej správy a ostatní vedúci zamestnanci 
v súlade s platnou legislatívou aktívne pôsobili ako členovia v bezpečnostnej rade obvodu, 
v krízových štáboch  a v rôznych stupňoch povodňových a evakuačných komisií. 
 
Ciele a hlavné úlohy na rok 2010 
 
1./   Po vykonaných organizačných zmenách k 1. januára 2010 zabezpečiť realizáciu 
personálneho doplňovania ozbrojených síl SR občanmi  na výkon štátnej služby 
profesionálneho vojaka.  
 
2./  Realizovať schválený plán aktivít na podporu pozitívnej prezentácie a zvyšovania 
dôveryhodnosti rezortu obrany na rok 2010. 
 
3./  Udržať dosiahnutú úroveň pripravenosti na vykonanie mobilizácie, zabezpečenia 
doplnenia ozbrojených síl vojakmi v zálohe, fyzickými osobami na plnenie pracovnej 
povinnosti a vecnými prostriedkami a zabezpečenia ubytovania príslušníkov ozbrojených 
síl, ozbrojených zborov, Hasičského a záchranného zboru a osôb, ktoré plnia úlohy 
hospodárskej mobilizácie. 
 
4./  Zvyšovať odbornú pripravenosť zamestnancov s dôrazom na zvládnutie ustanovení 
novely zákona č. 319/2002 Z.z. o obrane Slovenskej republiky v znení neskorších 
predpisov, Vojenského predpisu o mobilizačnej príprave a metodických usmernení, 
vydaných odborom riadenia štátnej správy. 
 
5./ Zabezpečiť zavedenie občanov ročníka narodenia 1992 do evidencie národnej 
registrácie.  
 
6./  Evidenciu vojakov v zálohe, vecných prostriedkov a nehnuteľností potrebných na 
obranu štátu viesť v súlade s Vojenským predpisom o mobilizačnej príprave/ Mob-1-1/ 
a Metodickým usmernením pre ÚVS, spresňujúcim niektoré ustanovenia vojenského 
predpisu o mobilizačnej príprave. 
 
7./  Pri realizácii oslobodenia od výkonu mimoriadnej služby občanov, ktorým vznikla 
branná povinnosť, dôsledne zabezpečiť realizáciu ustanovenia § 17 zákona č. 570/2005 
Z.z. o brannej povinnosti a Metodického usmernenia pre ÚVS, spresňujúceho niektoré 
ustanovenia vojenského predpisu o mobilizačnej príprave. 
 
8./ Pri priznávaní vojenských hodností občanom, ktorí skončili služobný pomer 
v Policajnom zbore,  Zbore väzenskej a justičnej stráže, SIS, Železničnej polícii, NBÚ, 
Hasičskom a záchrannom zbore a služobný pomer colníka, pri zaradení do záloh dôsledne 
dodržiavať ustanovenia služobného predpisu MO SR č. 12/2010. 
 
9./ Priebežne spresňovať dokumentáciu, personálne, organizačné, materiálne 
a zdravotnícke zabezpečenie odvodov. 
 
10./  Vo finančnom a materiálnom zabezpečení naďalej zamerať pozornosť na  vytváranie 
podmienok na splnenie hlavných úloh ÚVS. Zabezpečiť plynulé a nepretržité zásobovanie 
ÚVS materiálom a službami v súlade so zákonom č. 25/2006 Z.z. o verejnom obstarávaní.  
Dôraz položiť na  nakladanie s prebytočným a neupotrebiteľným majetkom štátu podľa 
zákona č. 278/1993 Z.z. o správe majetku štátu v znení neskorších predpisov. 
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8. Hodnotenie a analýza vývoja organizácie v danom roku 
 

Územná vojenská správa so sídlom v Banskej Bystrici plní úlohy štátnej správy na 
úseku obrany ako jediná organizácia Ministerstva obrany SR, pôsobiaca na území 
Banskobystrického kraja. Sprostredkováva kontakt s Ministerstvom obrany SR 
a Ozbrojenými silami SR s organizáciami verejnej a štátnej správy. Zverené úlohy plní 
v požadovanom rozsahu a kvalite po celú dobu svojej existencie. Výsledky, ktoré 
dosahuje, pravidelne hodnotí v štvrťročných analýzach. Na zlepšenie činnosti sú prijímané 
operatívne, ako i dlhodobé opatrenia a to tak v oblasti zabezpečovania vecných úloh, ako 
i v oblasti ekonomickej. 

Pre zabezpečenie splnenia úloh Územná vojenská správa spolupracuje 
s obvodnými úradmi a obcami na teritóriu Banskobystrického kraja a vojenskými útvarmi 
a úradmi, dislokovanými na Slovensku v rozsahu ustanovení zákona č. 319/2002 Z.z. 
o obrane Slovenskej republiky v znení neskorších predpisov. Dôkazom dobrej spolupráce 
s menovanými zložkami je skutočnosť, že Územná vojenská správa Banská Bystrica 
v hodnotenom období splnila všetky uložené úlohy bez nedostatkov. 
 
 
9. Hlavné skupiny užívateľov výstupov organizácie 
 

Na základe danej  činnosti ÚVS je hlavným užívateľom výstupov Ministerstvo 
obrany SR (vojenské útvary a úrady). Ďalšími užívateľmi výstupov sú organizácie, 
zabezpečujúce úlohy obrany štátu a to 

- obvodné úrady  
- mestské a obecné úrady 
- Vyšší územný celok 
- subjekty hospodárskej mobilizácie 
Na výstupoch resp. na vzájomnej spolupráce sa zúčastňujú i zložky policajného 

zboru,   súdy, ústavy väzenskej a justičnej stráže, hasičské a záchranné zbory, centrálny 
register obyvateľstva,   právnické osoby, fyzické osoby oprávnené na podnikanie, občania 
a ďalšie inštitúcie. 
 
Záverečné hodnotenie 
 

Územná vojenská správa je stabilnou a efektívnou štátnou organizáciou, ktorá včas 
a riadne  zabezpečuje všetky druhy riadnych i mimoriadnych úloh, smerujúcich 
k zabezpečeniu mobilizačného doplnenia útvarov, úradov a zariadení. Prínos organizácie 
pre ústredný orgán a pre ostatné organizácie  a pre širokú verejnosť vyplýva už z poslania 
organizácie – v celoslovenskom meradle vykonávať a zabezpečovať mobilizačné 
doplňovanie útvarov, úradov a zariadení a úzko pri tom spolupracovať s orgánmi štátnej 
správy a samosprávy, ako aj s užívateľmi výstupov tejto organizácie.  
 
 
 
                                                                                         Ing. František  BAJS 
                                                                                                      riaditeľ 


