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IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov organizacie: Vojensky technicky a skusobny ustav Zahorie
Sidlo organizacie: Zahorie, 905 24

Pravna forma: rozpoctova organizacia

Rezort / zriad’ovatel’:  Ministerstvo obrany Slovenskej republiky
1CO: 00800902

Kontakt:

Tel.: +42134/697 01 11 - operator

Fax: +421 34/ 651 46 59

ManaZment Vojenského technického a skiiSobného ustavu Zahorie

Riaditel’: Ing. FrantiSek Petras
Zastupca riaditel’a / hlavny inZinier: Ing. Karol Moravek, PhD.
Riaditel’ odboru analyz riadenia a vyhodnotenia skusok: Ing. Pavol Holicky
Riaditel’ odboru balistickych a Specidlnych merani: Ing. Jan Nemrava
Riaditel’ odboru pripravy a realizacie skisok: Ing. Jozef Balaz

Riaditel’ odboru logistiky: Ing. Igor Andrasik
Veduca skupiny ekonomiky: Ing. Lucia Rusnéakova

POSLANIE A STREDNODOBY VYHEAD ORGANIZACIE

Poslanim Vojenského technického a skiiSobného ustavu Zéhorie (d’alej len L VTSU
Zahorie®) je:

plnit zaujmy Statu, najmi v oblasti vyzbroje pozemného vojska a jeho
skasobnictva, zabezpeCovat® poziadavky Ministerstva obrany Slovenskej
republiky, jednotlivych zloZiek Ozbrojenych sil Slovenskej republiky a d’alSich
ministerstiev a organov $tatnej spravy,

v pripade volnych kapacit vykonavat’ skasobnu ¢innost’ predmetnych produktov
pre potreby ostatnych vyvojovych, vyrobnych a obchodnych organizacii,

vykonévat’ verejnoprospesné ¢innosti s celostatnou a zahrani¢nou pdsobnostou,

zabezpecCovat’ chod Vojenského vycvikového priestoru Zahorie a plnit’ ulohu
spravcu delimitovaného majetku Statu,

zabezpecovat’ Ulohy CO a ¢innost’ krizového manaZzmentu.

Strednodoby vyhl’ad organizdcie

VTSU Zahorie by mal i v budiicom obdobi zabezpeéovat’ vedecko-technické sluzby a
skusky v stanovenych oblastiach.

DalSie zameranie:

sledovanie a overovanie kvality dodavok v ramci akvizi¢nych projektov,

zabezpecovat’ vo vacsej miere expertiznu ¢innost,



e vytvorit podmienky pre zabezpecenie skuSobnych zariadeni v stlade s
implementovanymi normami NATO, ktoré¢ sa zaoberaju zameranim organizacie,

e zabezpeCovat’ monitorovanie technického stavu vyzbroje pouzivanej v OS SR,

e zabezpeCovat tlakové skuSky delostreleckych zbrani s ucelom ich bezpecného
pouzivania,

e zabezpecCit odbornu a jazykovu spdsobilost’ vedecko-technickych pracovnikov,
e zapojenie sa do niektorych projektov v ramci EDA,
e rozSirovanie posobnosti v oblasti klasifikacie obalov,

e zniZenie energetickej ndrocnosti Gstavu.

CINNOSTI / PRODUKTY ORGANIZACIE A ICH NAKLADY

Realizdcia odbornych uloh bola planovana a vykondvana v zmysle Planu odborne;
¢innosti VTSU Zahorie pre rok 2009 ¢.p. VTSU-150/2009-RVTSU.

Plan odbornej &innosti VISU (d’alej len Plan) stanovoval viacero hlavnych tloh,
ktoré boli nésledne v priebehu roka rozpracovdvané a priebezne plnené. Z pohladu
odbornej sposobilosti bolo potrebné zabezpecit’ kontinuitu spdsobilosti riesit’ Siroky rozsah
odbornej €innosti po redukcii pracovnikov o viac ako 20 %. Rovnako bolo nutné riesit’
starostlivost’ o vysoky pocet zbranovych systémov potrebnych pre realizaciu skuSobnej
¢innosti pri tomto znizenom pocte pracovnikov a v neposlednom rade zase aplikaciu
novych skusobnych metdd vyplyvajucich z postupného implementovania noriem NATO -
tzv. STANAG-ov.

Jednou znosnych uloh Planu bola participacia na vyvojovych pracach, najmi
strelecké skuSky novovyvijanej 155 mm ShKH ZUZANA-2. Skasky boli rozdelené do
viacerych casti, pricom rozhodujucou bola realizacia streleckej casti v mesiacoch
september az december. Znacny rozsah skuSobnej Cinnosti si v priebehu roka vyziadali
skuasky rozliénych typov tazkej automobilovej techniky, ktora bola v procese akvizicie
podrobovana preverovaniu technickych parametrov v naroénych podmienkach VTSU.
Rovnako rozsiahlou tlohou bola uloha MUNLIK, ktord je rozclenena do viacerych
odbornych celkov, rieSenie ktorych je zamerané¢ na ziskavanie technickych udajov
o municii, navrh a overenie technickych prostriedkov a technologickych postupov pre
likvidaciu municie v rozlicnych variantoch jej nahromadenia, meranie $kodlivych vplyvov
na okolie pri jej likvidacii, ako iucinok improvizovanych vybuSnych prostriedkov
vytvorenych z tejto municie na techniku pouzivan v OS SR. Poslednou rozsiahlou tlohou,
vyzadujucou znacné nasadenie zbranovych systémov a meracej techniky bolo strelecké
overenie municie po dlhodobom skladovani v skladoch OS SR.

Riesenie ostatnych uloh je mozné rozdelit’ do viacerych blokov podla toho pre koho
bola ich realizacia urcena.

Pre zriadovatela boli realizované prace v integrovanych projektovych timoch
zabezpecujucich rieSenie jednotlivych odbornych vyvojovych resp. akvizicnych projektov.
ISlo najmd o zabezpecenie Dielenskych prostriedkov, malého terénneho vozidla
s balistickou ochranou a integracia zbrafiovych systémov na tieto vozidla, pokraCovanie
procesu skusok ndkladného stredného terénneho automobilu Aktis 4x4 v niekolkych
novych modifikdcidch. Postupne boli zacaté prace na priprave projektu nového
delostreleckého palebného systému pre objekty 155 ShKH ZUZANA vz. 2000,
s moznost'ou vyuZitia i pre inu delostreleckii a minometnti techniku (napr. 120 mm ShM
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PRAMY/S). V ramci prac na zvyseni kvality vyzbroje jednotlivea boli zacaté vyvojové prace
na novej uto¢nej puske v troch rozlicnych modifikécidch a vylstenim bola ich vyroba
v zavere roka. Samostatnou Castou bolo rieSenie tloh CAMP-PROTECTION, kde boli
zacaté analytické prace na vyskume kritickej infrastruktiry proti ohrozeniu vybusnymi
syst¢tmami a HYBRID-S, kde sme realizovali skusky objektu OT-90 s integrovanym
hybridnym pohonom. V rdmci analyticko-skiiSobnych prac (aloha MOBOV-2) boli
vykonané rozsiahle skusky zbranového systému (30 mm kanéna 2A42) na vezovom
komplete BVP-2. Vysledku budu vyuzité najmi pri koncipovani takticko-technického
zadania na modernizaciu BVP-2. V ramci integrovania SR v NATO pracovnici VTSU
zastupovali v odbore svojej pdsobnosti SR v technickych pracovnych skupinach v rdmci
CNAD NATO. Rovnako vyznamnou zlozkou ich prace je inasledné spracovanie
rozli¢nych navrhov na ratifikdciu a implementaciu noriem NATO. V neposlednom rade
treba upozornit, ze pre zriadovatel'a sme zabezpeCovali i operativne plnenie uloh, najméa
zabezpecCovanie roznych ukdzok techniky a vyzbroje pre zahrani¢né delegéicie ako 1
overenie technickych parametrov zo zahraniia ponukanych vyrobkov uréenych pre
pouzitie v OS SR.

Pre zlozky v podriadenosti GS OS SR boli zabezpetované rovnako viaceré ulohy
rozlicného rozsahu. Medzi najrozsiahlejSie bolo stanovovanie bezpecnostnych a
ohrozenych priestorov (v ramci ulohy BEZOP), kedy sme realizovali tieto prace pre
strelnice vo VVP Lest, Martin-Podh4aj, Vah-Sered’, Kamenica nad Cirochou a TrebiSov.
Nemenej doblezitou Cinnost’ je realizdcia vycviku pre prislusnikov OS SR bud’ priamo
pracovnikmi VTSU na zariadeniach ustavu - napr. vycvik operatorov PTRS KONKURZ a
MALJUTKA, strelcov z minometov a odstrel'ovacich pusiek alebo vycvik v priestoroch
VTSU na zariadeniach a s municiou priamo z Gtvarov - napr. strelcov PLRS S2M z VU
Nitra. NaSe odborné poznatky boli vyuzité ipri rieSeni havarii municie a zbrani,
vzniknutych pri vycviku alebo plneni inych tloh prislusnikmi OS SR, ako i monitoringu
technického stavu Casti vyzbroje, ktorou disponuji OS SR a pri pripadnom odstraiiovani
problémov pri monitoringu zistenych.

V ramci komerénych aktivit boli na zadklade zmlav o dielo realizované viaceré skusky
techniky, pripadne prezentacie pre zédkaznikov pre vyrobné a obchodné organizacie, ako
napr. ZVS Holding, a.s., Dubnica n/Vdhom, Konstrukta-Defence a.s. Trencin, EXPLOSIA
VUPCH Pardubice, SMS s.r.o. Dubnica n/Vahom, Vojensky opravarensky podnik Novaky,
a.s., Maxam s.r.o. Bratislava, Kerametal a.s. Bratislava, Technopol a.s. Bratislava, FTZU
Ostrava, WAY Industry a.s. Krupina, URC Systems, Sperian Protection s.r.o., LOWE
GGK s.r.0. Bratislava, DSSI a.s. Bratislava a pod.

V ramci prac v projekte LIFE - boli priebezne odstraniované naletové dreviny na
dopadovych plochach E, D aC, ktoré su zaroven vyuzivané na realizaciu strelecko-
sktiSobnej ¢innosti.

V ramci vlastnych uloh boli realizované prace s udrziavanim Systému manazérstva
kvality podla STN EN ISO 9001/2009/ EN ISO 9001/2008, reakreditacia Skusobného
laboratoria zbrani a municie SL-145 podla STN EN ISO/IEC 17 025 a vznikom
Certifikacného orgéanu pre certifikaciu vyrobkov podl'a STN EN 45011.

Priebezne boli realizované prace na archivacii technickej dokumentacie pre OS SR,
ktora zahffia protokoly zo skuSok, technicki dokumenticiu vyvijanej a pouzivanej
techniky, rozlicné predpisy a pomdcky pre pripravu a realizaciu streleckych a technickych
skuSok. Vramci vlastnych prevadzkovych tloh boli zabezpeCované prace spojené
s udrzbou priestorov, technického, meraciecho a metrologického zabezpecenia ako
1 zbraniovych systémov a dopravnej techniky. VSetky tieto Cinnosti boli zabezpecované
takmer vyluéne pracovnikmi VTSU Zahorie.



Realizicia jednotlivych konkrétnych tloh podPa Plinu odbornej &innosti VISU
Zahorie:

ZUZANA 2 - modernizécia 155 ShKH Zuzana vz. 2000 s
52 kalibrovym kanonom,

IHLA - vyvoj 30 mm JPpSv pre BVP-2,

MOBOV-3 - modernizacia BVP-2,

Nérodné moznosti HUMINT - lahké pechotné zbrane -
¢len IPT v projekte 0950 501,

Obrnené vozidla - ¢len IPT v projekte 0950 503,

Lahké obrnené vozidlo 4x4 - ¢len IPT v projekte 0950 504,

Bojové obrnené vozidla - ¢len IPT v projekte 0950 507,

Automobil nakl. terénny stredny - ¢len IPT v projekte 0950 508,

Automobil nakl. terénny tazky - ¢len IPT v projekte 0950 509,

Specialna technika - Clen IPT v projekte 0950 510,

Specialna Zenijna technika - ¢len IPT v projekte 0950 512,

Modern. dielenskych prostr. OS SR - ¢len IPT v projekte 0950 513,

Maly terénny automobil - ¢len IPT v projekte 0950 515,

Delostrelecké palebné systémy - ¢len IPT v projekte 0950 516,

Zvysenie kvality vyzbroje - ¢len IPT v projekte 0950 521,

ANT-T - Stidia Automobil ndkladny terénny - tazky,

PRAM/SM - Studia Analyza nedostatkov a ndvrh modernizac-
nych oblasti pre 120 mm ShM PRAM/S,

MTA 4x4 s balistickou ochranou - $tudia realizovatel'nosti na viacucelovy terénny

automobil 4x4 s balistickou ochranou,

MUNLIK - vyskum a overenie technologickych postupov pre
pyrotechnicku likvidaciu vybusnin v stilade s obsa-
hom IS ¢.p. SEOPMZ/NRpV-5-15/2008-OdV
schvalenou ministrom obrany SR,

OLBV-IED - ochrana l'ahkych bojovych vozidiel proti IED,
overenie U¢inku municie na pozemné taktické
vozidla - spoluucast’ v projekte obranného vyskumu

EDA AdHoc kategorie B,

MERMET - rozvoj meracich metdd pre strelecko-skusobnu
¢innost’,

CAMP PROTECTION - implementacia STANAG 2280 a vyskum ochrany
kritickej infrastruktiry proti ohrozeniu vybusnymi
systémami,

HYBRID-S - skusky a testovanie objektu HYBRID,

MOBOV-2 - analyza vezového kompletu BVP-2 pravdepodob-
nost’ zasahu ciel’'a Standardnou municiou BVP-2,

STANDARDIZACIA - spracovanie navrhov pristipenia k Standardom
NATO,

ZIVOTNOST - analyza stability vybranych druhov vybusnin

pouzivanych v OS SR,
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MESKU

KVALIFIKACIA
KLASIFIKACIA
CERTIFIK
ARCHIV

SKLAD
BEZOP

VYPON
OPERA

ISO

LIFE
ZAMENITELNOST
MONITORING
TEPOM

HAVARIA

VYCVIK
ROZHODNUTIE
SPOLUPRACA - MV

NATO-CNAD
UDRZBA-T

UDRZBA-M
UDRZBA-P
VYROBA
OPERATIVA

implementacia metodik skiSok NATO do skusobne;j
¢innosti vykonavanej vo VTSU - v oblasti vyzbroje,
techniky a municie,

kvalifikacia iniciatorov, vybusnin a municie podl'a
Spojeneckych publikacii AOP,

klasifikacia municie a obalov pouzivanych v OS SR
podla predpisov pre prepravu nebezpecnych veci,

¢innost’ certifikacného organu pre certifikaciu
vyrobkov,

archivacia a vedenie evidencie technicke;j
dokumentécie pre potreby rezortu MO SR,

skusky municie po dlhodobom skladovani v OS SR,

stanovenie bezpecnostnych ohrozenych priestorov a
spracovanie ohrozenych priestorov,

vySetrenie porovnavacich vystrelov a spracovanie
Vynosov,

realizacia operativnych uloh (skuSok, posudzovanie
ponuk, ukazky a pod.) zadanych zriad’ovatel'om,

¢innosti spojené s udrziavanim SMK podla
ISO 9001:2000,

manazment a obnova pieskovych dun vo
VVP Zahorie,

zamenitel'nost’ municie medzi krajinami NATO
(kaliber 152, 81 mm),

monitoring technického stavu malokalibrovych
zbrani v OS SR,

technicka pomoc VU pri prevadzke $pecialne;
bojovej techniky,

Setrenie poruch a havarii zbrani a municie pri
prevadzke v OS SR,

vycvik $pecialistov a vojakov OS SR na zbranovych
systémoch a Spec. zariadeniach VTSU Zahorie,

spolupréca pri spracovavani ,,Rozhodnuti o pouzi-
vani techniky v OS SR*,

vycvik Specialistov MV, skusky zbrani a municie
MYV SR,

zastupovanie SR v organoch NATO a EU,

udrzba a opravy zbranovych systémov, skusobnych
zariadeni, stendov, dopravnej techniky,

- udrzba a opravy meracich systémov a zariadeni,

- udrzba priestorov a zariadeni na nich umiestnenych,

vyroba strojov a zariadeni pre potreby VTSU,

realizacia operativnych tloh zadanych Riaditel'om
VTSU Zahorie,



KONTRAKT

STATISTIKA

- ulohy realizované na zaklade Kontraktov - ZoD.

Boli vykonané strelecké a technické skusky pre
UIA MO SR, ZVS Holding, a.s., Dubnica n/Vahom,
Konstrukta-Defence, a.s. Trenc¢in, EXPLOSIA
VUPCH Pardubice, SMS, s.r.o. Dubnica n/Vahom,
Vojensky opravarensky podnik Novéky, a.s.,
Maxam, s.r.o. Bratislava, Kerametal, a.s. Bratislava,
Technopol, a.s. Bratislava, FTZU, s.p. Ostrava,
WAY Industry, a.s. Krupina, URC Systems,
Sperian Protection, s.r.o., LOWE GGK, s.r.o0.
Bratislava, DSSI, a.s. Bratislava a pod.,

- Statistické vyhodnocovanie ¢innosti tistavu.

Cerpanie kapacit na realiziciu jednotlivych odbornych tiloh

. . Kapacity na rieSenie

Nazov ulohy P vyho d.
ZUZANA 2 19 483
MOBOV-3 227
[HLA 695
IPT - 095 0501 12
IPT - 095 0503 12
IPT - 095 0504 472
IPT - 095 0507 12
IPT - 095 0508 1114
IPT - 095 0509 1 890
IPT - 095 0512 12
IPT - 095 0513 1199
IPT - 095 0515 30
IPT - 095 0516 12
IPT - 095 0521 1 004
ANT-T - $tadia 22
PRAM/SM - §tadia 250
MTA 4x4 s bal. odolnost’ou - $tadia 755
MUNLIK 8 138
OLBV-IED 12
MERMET 1 184
CAMP PROTECTION 536
HYBRID-S 959
MOBOV-2 1 637
STANDARDIZACIA 5096
ZIVOTNOST 656
MESKU 506
KVALIFIKACIA 160
KLASIFIKACIA 69
CERTIFIK 102
ARCHIV 1 405
SKLAD 9331
BEZOP 1258




Nazov ulohy Kapacity na rieSenie
v hod.
VYPON 12
OPERA 6971
ISO 681
LIFE 4 840
ZAMENITEENOST 543
MONITORING 770
TEPOM 174
HAVARIA 585
VYCVIK 721
ROZHODNUTIE 300
SPOLUPRACA MV 125
NATO-CNAD 494
UDRZBA-T 7765
UDRZBA-M 4290
UDRZBA-P 8222
VYROBA 165
OPERATIVA 5884
KONTRAKT 10 706
STATISTIKA 1241
RIADENIE 2263
Celkom tlohy 115 002
Ré7ia-iné (RD, NV,OCR, PN) 33 088
Celkom 148 090

ROZPOCET ORGANIZACIE
Prijmy rozpoctovej organizicie podla ekonomickej klasifikacie

VTSU Zahorie dosiahlo v roku 2009 nasledovné prijmy:

Schvaleny rozpocet 219 080 € Plnenie k 31.12.2009 214 859 €

% plnem,a k ) 08,07
Upraveny rozpocet 219 080 € :)Jpravenf:mu rozpoctu:

% plnenia k

schvalenému rozpoctu: 98,07
e 7z prenajatych budov, priestorov a objektov 27103 €
e 7 prenajatych strojov a zariadeni 198 €
e za porusenie predpisov (penale) 4768 €
e za predaj vyrobkov, tovarov a sluzieb 154 750 €
e 7zastravné 15297 €
e 7z dobropisov 12116 €
e vratky 628 €
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V roku 2009 dosiahlo VTSU Zahorie prijmy vo vyske 214 859 €, ¢o je 98 %
z planovanych prijmov. Pokles prijmov bol sposobeny najmé 20 % redukciou pracovnikov,
dopadmi hospodarskej krizy, a taktieZ skuto¢nostou, ¢ VTSU Zahorie neziskalo v roku
2009 grant z Enviromentalneho fondu ako vroku 2008 (29 875 €). Napriek tymto
skuto¢nostiam bolo naplnenie prijmovej ¢asti rozpoctu vel'mi pozitivne.

Vydavky rozpoctovej organizacie

Na rok 2009 bol VTSU Zahorie schvaleny rozpocet vo vyske 3 181 970 €, ktory bol
upraveny rozpoctovymi opatreniami na vysku 3 091 728 €.

V roku 2009 predstavuje Cerpanie 3 086 192, t. j. 99,82 % z upraveného rozpoctu.

V porovnani s ¢erpanim vydavkov v roku 2008 (3 204 501 €) je Cerpanie v roku 2009
nizsie (3 086 192 €) najmé z dovodu nizSieho poctu pracovnikov oproti roku 2008, a tiez
z dovodu vyraznejSieho prepuknutia hospodarskej krizy v roku 2009 a néslednej potreby
znizit’ ¢erpanie vydavkov.

Vydavky rozpoctovej organizacie podla ekonomickej klasifikacie

Schvileny rozpocet 3181970€ Cerpanie k 31.12.2008 3086 192
o % .
:;fjiepigrlliukrozpoétu' 99,82
Upraveny rozpocet 3091728 € % erpania k 0699

schvalenému rozpoctu:

Ekonomicka kategoria 610 Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania

Prostriedky v ramci kategérie 610 boli Cerpané priebezne ado 31.12.2009 bolo
vyCerpanych 1216125 €, ¢o predstavuje Cerpanie vo vyske 39,33 % zupraveného
rozpoctu.

Ekonomicka kategoria 620 Poistné a prispevok do poist’ovni

Finanéné prostriedky v kategérii 620 boli podobne ako v predchadzajiucej kategorii
Cerpané priebezne a do 31.12.2009 bolo vycerpanych 417 758 €, ¢o predstavuje Cerpanie
vo vyske 13,51 % z upraveného rozpoctu.

Ekonomicka kategoria 630 Tovary a sluzby

Prostriedky v rdmci kategdrie 630 boli Cerpané v sulade s Planom cCerpania na rok
2009 so zapracovanymi zmenami. Cerpanie k 31.12.2009 predstavuje ¢iastku 940 419 €, ¢o
je 30,72 % z upraveného rozpoctu.

Z uvedenych prostriedkov patria medzi objemovo vyznamnejsie nasledovné polozky:

e cnergie 287 460 € - vel'ké mnozstvo objektov v sprave ustavu,

e postové atelekomunikacné sluzby 26 555 € - nutnost’ vyuzivat programové
vybavenie SAP R/3, ktoré vyzaduje sietové pripojenie po telefonnej linke,

e prevadzkové stroje a zariadenia 7 019 € - obnova zastaranych zariadeni,
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e vSeobecny material 16 952 € - zabezpecenie vSeobecnych potrieb tstavu,
e udrzba dopravnej techniky 8 862 € - opravy dopravnej techniky,
e potraviny 25 203 € - prevadzka zavodnej kuchyne,

e udrzba prevadzkovych strojov a zariadeni 6 871 € - zabezpecenie prevadzky-
schopnosti strojov a zariadeni,

e udrzba Specidlnych strojov azariadeni 5 643 € - zabezpecenie prevadzky-
schopnosti strojov a zariadent,

e udrzba budov, priestorov aobjektov 115381 € - havarijny stav niektorych
objektov, oprava striech a pod.,

e Skolenia 5 474 € - zabezpecenie zakonnych Skoleni,
e vSeobecné sluzby 33 194 € - vSeobecné sluzby pre zabezpecenie chodu ustavu,
e Specidlne sluzby 6 340 € - najma revizie zariadeni a objektov,

 poplatky 5966 € - poplatky za odber vody, zneCistovanie ovzduSia, nezamest-
navanie ZTP,

e prispevok do SF 14 040 € - zakonna tvorba SF,

e odmeny na zéklade dohdd 9 096 € - odmeny pre pracovnikov ,,dohodarov*.

Na zahranicné pracovné cesty bolo vycCerpanych 11257 €. Prevazna véicSina
zahrani¢nych pracovnych ciest bola realizovand vramci pracovnych skupin CNAD
tykajicich sa Standardizécie vojenského materidlu, postupu vykonavania skusok a
hodnotenia podl'a Standardizaénych dohovorov krajin NATO. Boli ziskané cenné
informacie vyuzitelné pri implementacii tychto noriem do SOS.

VTSU Zahorie bolo rozpoétovymi opatreniami povolené prekroéenie limitu
vydavkov na rozpoctovej podpolozke 633011 - Potraviny o Ciastku 14 261 €. Uvedené
prostriedky boli pouzité na nakup potravin po zaevidovani uvedenych opatreni do systému
SAP R/3 a nasledne do systému Statnej pokladnice.

Ekonomicka kategoria 640 Bezné transfery

Prostriedky v kategorii 640 st k 31.12.2009 vycerpané vo vyske 212201 €, co
predstavuje 6,86 % z upraveného rozpoctu. Toto pomerne vysoké Cerpanie bolo sposobené
vyplatou odstupného a odchodného zamestnancom pri reorganizécii k 1.2.2009.

Ekonomicka kategoria 710 Obstardavanie kapitalovych aktiv

Prostriedky v kategérii 710 su k 31.12.2009 cerpané vo vyske 299 689 €, co
predstavuje 9,69 % z upraveného rozpoctu.

Prostriedky boli pouzité na dokoncenie subprojektu ,,Monitorovaci zabezpecovaci
systém Perimetria®“ a na zabezpeCenie technickych zariadeni, ktoré budia vyuzivané pri
rieSeni ulohy MUNLIK.
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PERSONALNE OTAZKY

Organizacna Struktira

Cinnost Vojenského technického a skusobného ustavu Zahorie bola v roku 2009
zabezpecCovana nasledovnymi organiza¢nymi zlozkami:

riaditel’stvo,

personalny a bezpe¢nostny odbor,

odbor logistiky,

skupina ekonomiky,

odbor analyz, riadenia a vyhodnocovania skusok,
odbor balistickych a Specidlnych merani,

odbor pre pripravu a realizaciu skusok.

Dnom 1. februara 2009 na zéklade nariadenie ¢.83/2008 ministra obrany SR
0 poc¢toch zamestnancov a profesionalnych vojakov rozpoctovych organizacii v pdsobnosti
Ministerstva obrany Slovenskej republiky v ¢lanku 1, pismeno 1) bol Vojenskému
technickému a skaSobnému ustavu Zahorie uréeny pocet 137 zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme. Tymto nariadenim prislo k zniZzeniu poc¢tov o 35 zamestnancov.

137 zamestnancov je podla zakona ¢. 552/2003 Z.z., rozdelenych podla povahy
vykonavanej prace od kategoérii dusevnej a fyzickej prace.

Zamestnanci s prevahou dusevnej prace - 77.
Zamestnanci s prevahou fyzickej prace - 60.
Priemerny pocet zamestnancov v roku 2009 bol 137,81.

Do pracovného pomeru boli v priebehu roka 2009 prijati 4 zamestnanci. Pracovny
pomer bol ukonceny s 30-timi zamestnancami.

Aktivity na podporu rozvoja Pudskych zdrojov

Povinné vzdelavacie aktivity pre novoprijatych zamestnancov

Vsetci novoprijati zamestnanci absolvovali vstupné Skolenie BOZP a PO vratane
oboznamenia s Pracovnym a Organizacnym poriadkom.

PriebeZné videlavanie

Priebezné vzdelavanie zamestnancov reagovalo na potreby praxe a jednotlivé zmeny
legislativy v oblasti pracovného prava, ekonomiky a jednotlivych prdvnych noriem
tykajucich sa odbornej ¢innosti Gstavu.

Vsetci zamestnanci sa 11. janudra zucastnili Skolenia z predpisov o utajovanych
skuto¢nostiach, civilnej obrany, hospodarskej mobilizacie, Vyhlasky ¢. 74/96 o
manipulacii a pouzivani elektrickych pristrojov a zariadeni, smernic BOZP a
PO, havarijného poriadku pri tniku ropnych latok a vS§eobecnych zasad poskytovania prvej
pomoci..

13. januara bolo vykonané celodenné Skolenie vodicov a referentov z pravidiel
cestnej premavky.
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Pocas roka sa zamestnanci d’alej zicastnili nasledovnych kurzov a Skoleni za G¢elom
udrzania alebo ziskania potrebnych opravneni pre vykon prac:

zvaranie elektrickym oblikom, plynom , CO - 13 zamestnancov,
obsluha zdvihacich zariadeni 6 zamestnancov,
hydraulicka ruka 5 zamestnancov,
mostovy zeriav 4 zamestnanci,
vysokozdvizny vozik 18 zamestnancov,
strojnik motorovej pily 3 zamestnanci,
obsluha krovinorezu 3 zamestnanci,
prace vo vyskach 18 zamestnancov,
viazaci bremien 15 zamestnancov,
Skolenie prvej pomoci - 6 zamestnancov.
zemné stroje - 4 zamestnanci
automobilovy Zeriav - 3 zamestnanci,

stabilné ploSiny
pojazdné ploSiny
obsluha vytahu
obsluha EC 60 kW

aktualiza¢né Skolenie technikov Po

5 zamestnancov,
5 zamestnancov,
3 zamestnanci,
2 zamestnanci,
1 zamestnanec.

Vekova Struktira zamestnancov k 31. decembru 2009

20r.-30r. 31r.-40r. 41r.-50r. 51r.-60r. nad 60 r.
7 17 54 57 3
Vzdelanostna Struktura k 31. decembru 2009
Zakladné Stredne; Uplné stredné Vysokoslfolske Vysokos!(olske
. odborné . vzdelanie 11. vzdelanie III.
vzdelanie . vzdelanie v N
vzdelanie stupna stupna
1 40 59 35 2

CIELE A PREHLAD ICH PLNENIA

Zakladné ciele a orientacia tstavu boli naplnené. Z pohl'adu plnenia planu odbornych
uloh nenastali zdsadné odchylky od tloh zadanych zriad’ovatel'om. Vyhodnotenie Cerpania
kapacit na jednotlivé ulohy je uvedené v bode 3. Okrem kapacit vyCerpanych na rieSenie
jednotlivych odbornych tloh bola cast’ kapacit spotrebovand na operativne ulohy,
opravy a udrzby hnuteného a nehnute'ného majetku a na realizaciu kontraktov pre iné
subjekty s cielom naplnenia prijmovej Casti rozpoctu.

Z dlhodobejsich cielov sa zatial' istavu nepodarilo z réznych dévodov zapojit' do
projektov vramci EDA a z objektivnych dovodov nedostato¢ne napreduje ijazykova
priprava vedecko-technickych pracovnikov.
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Vzhl'adom na obtiaznost vyhodnotenia kvantitativnych ukazovatelov st
vyhodnocované kvalitativne ukazovatele poskytovanych vedecko-technickych sluzieb
v ramci zavedeného systému manazérstva kvality STN EN ISO 9001:2001. Spokojnost’
zakaznikov (formou Dotaznika spokojnosti zdkaznika) je pravidelne sledovand a
vyhodnocovana na rokovaniach manazmentu Ustavu.

HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA ORGANIZACIE V DANOM ROKU

VTSU Zahorie ako §tatna rozpoétova organizicia vyuzivala vroku 2009 pre
zabezpecenie svojej Cinnosti prioritne financné prostriedky zo Statneho rozpoctu. Neustaly
tlak vonkajsich podmienok na zefektivnenie a zabezpecenie rozmanitej ¢innosti v prospech
MO SR, ako 1 zvySujice sa naroky na prevadzku techniky, skaSobnych zbrani, laboratorne;j
techniky ako izabezpeCovanie pomocného materidlu pre realizaciu najmi skuSok
zbrani a municie nds nutil vyuzivat moZnosti ziskania techniky, suciastok, municie
i zariadeni formou bezodplatného prevodu v ramci prebyto¢nosti materidlu. Prevazne je to
vSak material mordlne zastarany, vyzadujici vySSie naroky na opravy a jeho prevadzku,
avsak je to Casto jedina cesta ako ziskat’ niektoré typy techniky, ktoré st v pouzivani v OS
SR bez vy¢lenenia finan¢nych zdrojov.

Organizacia zvladla plnenie zédkladnych poziadaviek stanovenych planom odbornej
¢innosti pre rezort MO, operativne Ulohy, a taktiez realizaciu kontraktov pre iné vyskumno-
vyvojové, vyrobné alebo obchodné organizacie a dosiahla prijmy 214 859 €, ¢o je 98 %
planovanych prijmov Statneho rozpoctu. Tento vysledok organizécia dosiahla 1 po redukeii
poctov pracovnikov a prejavoch hospodarskej krizy vo vSetkych sférach spolo¢nosti.

Je nutné zdoraznit, Ze je velmi obtiaZne zabezpeCovat' vSetky predpoklady pre
realizciu uloh v priebehu celého roka, a to najmé o zladenie zabezpecenia materialnych
poziadaviek, udrzanie prevadzkyschopnych skuasobnych zariadeni a kvalifikovaného
personalu. Toto zabezpecenie najmi po redukcii poctu pracovnikov a neustadlom zniZovani
rozpoctu kladie Coraz vysSie naroky na zdokonalovanie riadiacej prace, ¢o vSak nie je
postacujucim vychodiskom pri dlhodobej absencii finanénych zdrojov.

Vzhl'adom na rozpocet roku 2009, ale ina planované financné zabezpecenie
v nasledujucich rokoch sa v nedostatocnej miere dari udrziavat’ vo vyhovujicom stave
najmd nehnutel'ny majetok Ustavu a pretrvava vysokd energetickd narocnost niektorych
objektov. Mnohé prvky infrastruktary nie su dlhodobo upravované a niektoré z nich su
v havarijnom stave, kde ohrozuju bezpecnost’ okolia. Je nutnd ich sanécia, na ktort nie su
vyc€lenené finan¢né zdroje.

Ak sa zamyslime nad doterajSou cCinnostou abudeme hladat’ vychodiskd pre
nadchédzajuce obdobie, musime mat’ na zreteli viaceré aspekty. SkuSobnd Cinnost’ ma
vysoky vyznam najmi v procese postupnej obmeny techniky, zbrani a municie, ktord sa
vykonava priebezne v OS SR. V tomto procese je potrebné zabezpecovat’ kontrolu plnenia
novych poziadaviek vyplyvajucich z novo zavadzanych noriem NATO. Tieto nové normy
vyzaduji neustdle zdokonalovanie technického vybavenia, zavddzania novych metod
sktsok, rozdielnych pristupov k realizacii a hodnoteniu plnenia poziadaviek, ale 1 zvySené
naroky na kvalifikovany personal a jeho adekvétne finanéné ohodnotenie.

Velmi nepriaznivd je 1vekova Struktira zamestnancov, kde takmer 60 %
zamestnancov je vo veku 50 - 60 rokov. Pri¢inou tohto stavu je niekolko skutocnosti:
neadekvatne finanéné ohodnotenie mladych pracovnikov a ich nasledné hladanie
lukrativnej$ich ponuk v civilnej sfére alebo v zahranici, absencia Specifického Studijného
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9.

zamerania na vysokych vojenskych alebo civilnych Skolach a nedostatok vyvojovych
aktivit a celkova situacia obranného priemyslu a Ozbrojenych sil.

Obdobnym problémom je ikontinudlne zabezpeCovanie nahradnych dielov a
postupnej obmeny velmi rozsiahleho mnozZstva zariadeni a zbrani pouzivanych pre
skasobnu ¢innost’ SkuSobného laboratoria S-145 pre oblast’ zbrani a municie (v zmysle
STN EN 17 025:2005), ktorym je VTSU na zaklade rozhodnutia SNAS. PouZivanie
systému manazérstva kvality (podla STN EN ISO 9001:2001) v praktickej ¢innosti bude
inad’alej vyzadovat' neustdle zvySovanie kvalifikovanej pripravy pracovnikov, Sirokej
Skaly riadenej dokumentacie, ako 1irozsiahly pocet spravne fungujucej a pravidelne
kalibrovanej meracej a skuSobnej techniky. Ich zabezpecenie vytvéra zékladné podmienky
pre realizaciu zamerov a tloh vyplyvajucich zo Zriad'ovacej listiny VTSU Zahorie.

HLAVNE SKUPINY UZIVATELOV VYSTUPOV ORGANIZACIE

Vzhladom na Specificky charakter a vynimoc¢nost prac su vystupy organizacie
prednostne vyuZivané rezortom Ministerstva obrany SR (a jeho jednotlivych zloZiek) a
rezortom Ministerstva vnutra SR.

Zvysné kapacity su vyuzivané nasledovnymi subjektmi (tuzemskymi i zahrani¢nymi):
e vyvojovymi organizdciami,
e vyrobnymi organizdciami,

e obchodnymi organizaciami.

ZVEREJNENIE VYROCNEJ SPRAVY, DATUM VEREJNEHO ODPOCTU

Vyroc¢na sprava za rok 2009 bude zverejnena:

e nainternetovej stranke Uradu vlady SR www.uvsr.sk,
¢ na internetovej stranke MO SR www.mosr.sk,

e nainternetovej stranke VTSU Zahorie www.vtsu.sk .

Verejny odpocet za rok 2009 sa uskuto¢ni dna 14.5.2010 o 10:00 hod. v miestnosti
¢. 88 v priestoroch organizacie Vojensky technicky a sktSobny ustav Zahorie, 905 24
Zahorie.
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