UZEMNA VOJENSKA SPRAVA BANSKA BYSTRICA

VYROCNA SPRAVA
rozpoctovej organizacie
UZEMNA VOJENSKA SPRAVA BANSKA BYSTRICA

za rok 2008

V sulade s Uznesenim vlady SR €. 1189 zo dnha 19. decembra 2001
verejny odpocet bude vykonany dna 29. maja 2009 o 10,00 hod.
na Uzemnej vojenskej sprave Banska Bystrica, CSA 7.



1. ldentifikacia organizacie

Uzemna vojenska sprava Banska Bystrica bola zriadena na zaklade zakona &.
319/2002 Z.z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov diiom 1. jula
2002, reorganizovana bola diiom 1. oktébra 2003 podla ustanovenia § 15 ods. 1 zakona
€. 319/2002 Z.z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov.

Nazov: Uzemna vojenska sprava Banska Bystrica

Sidlo : 974 35 Banska Bystrica, Stefanikovo nabrezie &.7
Rezort / zriad'ovatel Ministerstvo obrany SR

Forma hospodarenia: Rozpoctova organizacia

Riaditel' organizacie : Ing. FrantiSek BAJS

Clenovia vedenia:

Veduci skupiny mobilizaného doplfiovania - zastupca riaditefa Ing. Andrej Vojtas
Veduci skupiny narodnej registracie Ing. Igor Sufliarsky
Veduca administrativno-hospodarskej skupiny Ing. Eva Tribulova

Hlavna €innost’ :

Hlavnou &innostou Uzemnej vojenskej spravy Banska Bystrica je vykon $tatnej
spravy na useku obrany S$tatu vrozsahu pésobnosti, stanovenych zakonom Ccislo
319/2002 Z.z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov, vo svojom
uzemnom obvode, ktorym je Banskobystricky kraj.

Kontakt na organizaciu

Telefén : 0960/412125
0960/412130
0960/412129
048/4153623

Fax : 0960/412148
048/4153623

e-mail : uvs_bb@mil.sk

Forma hospodarenia

Uzemna vojenska sprava Banska Bystrica je rozpodtova organizacia. Svojimi
prijmami avydavkami je napojena na Statny rozpocCet prostrednictvom rozpoctovej
kapitoly ministerstva obrany SR a ma samostatnu pravnu subjektivitu.

Adresy pracovisk
Identické so sidlom



2. Poslanie a strednodoby vyhlad organizacie

Poslanie organizacie

Uzemna vojenska sprava vykonava $tatnu spravu na useku obrany $tatu v prvom
stupni v uzemnom obvode Banskobystrického kraja. Jej poslanie vyplyva zo zakona
€.319/2002 Z.z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov a spocCiva
v planovani, priprave a vykonavani mobilizacie ozbrojenych sil, v plneni uloh suvisiacich
s mobilizaénym doplhovanim utvarov a uradov a organizaénych zloZiek, ktoré sa podielaju
na plneni uloh ozbrojenych sil v obdobi krizovej situacie, vo vedeni evidencie
registrovanych ob¢anov a ob¢anov, zaradenych do zaloh ozbrojenych sil, ako i v priprave
a zabezpecCeni odvodu a prieskumu zdravotnej spdsobilosti registrovanych obcanov,
obCanov  povinnych vykonat alternativhu sluzbu a vojakov v zalohe v Case vojny
a vojnového stavu.

NajdolezitejSie ulohy — pésobnost’ organizacie.
NajddblezitejSie ulohy organizacie na useku obrany su legislativne stanovené
zakonom €. 319/2002 Z.z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov

v zneni § 16 a vymedzuju jej ¢innost’ nasledovne :

Uzemna vojenska sprava na Useku obrany $tatu :

e Vedie evidenciu registrovanych obcCanov aobfanov zaradenych do zaloh
ozbrojenych sil pre potreby ozbrojenych sil, povolava ich na vykon mimoriadnej
sluzby, pripravuje, zabezpecuje a vykonava mobilizaciu ozbrojenych sil.

¢ Realizuje oslobodenie obCanov od vykonu mimoriadnej sluzby .

e Vedie dokumentaciu obCanov povinnych vykonat alternativnu sluzbu namiesto
mimoriadnej sluzby a povolava evidovanych ob&anov na vykon alternativnej sluzby.

e Povolava registrovanych obCanov na odvod v ¢ase vojny a vojnoveho stavu.

e Vykonava odvod a prieskum zdravotnej spésobilosti obCanov, ktorym vznikla
branna povinnost.

e Vyraduje obCanov, ktorym vznikla branna povinnost' z evidencie po zaniku brannej
povinnosti.

e Vedie evidenciu obc¢anov, ktori vykonali Statnu sluzbu, profesionalnych vojakov
v ozbrojenych silach po zaniku ich brannej povinnosti a z evidencie poskytuje
informacie a vypisy pre opravnené osoby podla osobitného predpisu.

e Vykonava v spolupraci sobvodnym udradom a obcou vyber nehnutelnosti
a vecnych prostriedkov, potrebnych na zabezpelenie obrany S$tatu a vedie ich
evidenciu.

e Predklada podklady na rozhodnutie obvodného uradu o uloZeni povinnosti
poskytnut vecné prostriedky a nehnutelnosti, potrebné v Case vojny alebo



vojnového stavu na plnenie uloh potrebnych na obranu statu pravnickymi osobami,
fyzickymi osobami, opravnenymi na podnikanie a fyzickymi osobami.

¢ Na zaklade podkladov od obci vedie evidenciu pravnickych oséb, ktorym sa méze
v obdobi vojny alebo vojnového stavu ulozit' povinnost poskytnut ubytovanie
prislusnikom ozbrojenych sil, ozbrojenych zborov, hasi¢ského a zachranného zboru
a osobam, ktoré plnia ulohy hospodarskej mobilizacie, navrhy na ulozenie tejto
povinnosti predklada obvodnému uradu .

e Podiefla sa na plneni opatreni pri priprave obrany Statu najma v oblasti
o civilného nudzového planovania

krizového riadenia

brannej vychovy obyvatelstva

podpory Cinnosti vojenskych zaujmovych zdruzeni .

o O O

e Spolupracuje:
o sorganmi miestnej Statnej spravy, obcami, vySSimi uzemnymi celkami,
pravnickymi osobami, fyzickymi osobami opravnenymi na podnikanie
o s obvodnym uradom pri vykone kontroly plnenia uloh podfa zdkona 319/2002
Z.z. oobrane Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov a pri
usmernovani obci pri plneni uloh potrebnych na obranu statu.

e Prejednava v prvom stupni priestupky a spravne delikty, uklada pokuty za
priestupky a spravne delikty.

Rozhodujuci prinos vysledkov €innosti organizacie je charakterizovany uz danym
poslanim organizacie vykonavat a zabezpeCovat mobilizacné doplhovanie vojenskych
utvarov, uradov a zariadeni, ktoré sa podielaju na plneni uloh ozbrojenych sil v obdobi
krizovych situacii, ako i spolupracovat na useku obrany Statu s organmi miestnej Statne;j
spravy, obcami, vy8Simi uzemnymi celkami, pravnickymi osobami, fyzickymi osobami
opravnenymi na podnikanie a tym v rozhodujucej miere prispiet k zabezpeceniu kvalithého
plnenia spolo€nych uloh, potrebnych na obranu Statu.

Strednodoby vyhlad organizacie

Uzemna vojenska sprava je pravnicka osoba vykonavajica v prvom stupni $tatnu
spravu na useku obrany Statu vo svojom uzemnom obvode (Banskobystricky kraj)
v rozsahu pésobnosti ustavného zakona €. 227/2002 Z.z. o bezpecnosti Statu v Case
vojny, vojnového stavu, vynimo¢ného stavu a nudzového stavu v zneni neskorSich
predpisov, zakona €. 319/2002 Z.z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorSich
predpisov, zadkona €. 321/2002 Z.z. o ozbrojenych silach SR v zneni neskorsich predpisov,
zakona €. 570/2005 Z.z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zadkona €. 569/2005 Z.z. o alternativnej sluzbe v ¢ase vojny
a vojnového stavu.

a.) oblast’ vykonavanych ¢innosti

Ako bolo v predchadzajucich ustanoveniach uvedené, Cinnost uzemnej vojenske;j
spravy je legislativne vymedzena uvedenymi zakonmi. Ztoho nasledne vyplyva, zZe
akékolvek rozsirovanie resp. redukovanie vykonavanych cinnosti je dané jestvujucou
legislativou.



V zmysle zakona &. 333/2007 Z.z., ktorym sa meni a dopifa zakon &. 319/2002 Z.z.
o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov, presla od 01.01.2008 priama
podriadenost organizacie pod MO SR, odbor riadenia Statnej spravy. Predmetné, ako
i ostatné legislativne upravy, vykonané koncom roku 2007 vo vyraznej miere prispeli
k skvalitneniu a k spruzneniu vykonavanych Ccinnosti na Useku obrany Statu ako
i k odstraneniu resp. upresneniu doteraz legislativne nerieSenych nejasnosti.

Jednym z nosnych systémov, zabezpecujucich pozadovanu kvalitu pre potreby
obrany $tatu v Case vojny avojnového stavu je prepracované vedenie evidencie
registrovanych obc¢anov, oblanov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil SR, vecnych
prostriedkov a nehnutefnosti. Predmetné evidencie su vedené v listinnej a elektronickej
forme. Su pravidelne kontrolované a aktualizované na zaklade aktualnych informacii od
dopravnych inSpektoratov Policajného zboru, miest a obci ako i z Registra obyvatelstva
Slovenskej republiky. Automatizovany informacny systém, bezpecnostny projekt
a zodpovedajuce smernice zabezpecuju garanciu spravneho a bezpecného pouzivania
dat v jestvujucej databaze. V plnom rozsahu zabezpecCuju ochranu utajovanych
skutoCnosti vratane ochrany osobnych udajov. Pracovisko administrativnej bezpecnosti je
zarukou, Ze vSetky vstupy su denne spracovavané s pridelenim stupfa ochrany
a zakonného terminu rieSenia. Systém dopifiaju Useky personalnej a objektovej
bezpecnosti, ako i bezpecnosti technickych prostriedkov.

Prehlbovanie vplyvu uvedenych systémovych opatreni na organizacnu, personalnu
a materialnu zakladriu UVS je a zostane zakladnou ulohou pre skvalithiovanie cinnosti
uvs.

b.) oblast’ finanénych zdrojov

Uzemna vojenska sprava ako samostatna rozpoétova organizacia zabezpeéuje
plynulé a nepretrzité zasobovania organizacie materialom a sluzbami podfa noriem,
nalezitosti a limitov v ramci pridelenych finanénych prostriedkov v sulade so zakonom
€.25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani. V hodnotenom obdobi boli vSetky opatrenia,
vyplyvajuce z hospodarneho a efektivneho vynakladania finanénych prostriedkov
dodrzané s ciefom dosiahnutia maximalnej hospodarnosti a uspornosti. Zaroven pri
nakladani s prebytoénym a neupotrebitelnym majetkom Statu boli do désledku splnené
vSetky ulohy, vyplyvajuce zo zakona €. 278/1993 Z.z. o sprave majetku Statu.

Nadalej vyznamnejSie nakupy tovarov a sluzieb v najblizSich rokoch budu
orientované na vykvalitnenie existujuceho stavu v oblasti materialneho a technického
zabezpecenia, najma na moralnu obnovu vypoctovej techniky a vylepSenia pracovného
prostredia. Kapitalové vydavky su planované ucelovo na obnovu zastaralého vozového
parku.

c.) personalna oblast’.

Pocet zamestnancov, ako aj Struktura ich zloZenia, su ur€ované tabulkami poctov,
ktoré po schvaleni ministrom obrany vydava Ministerstvo obrany. Nakolko pocet
zamestnancov je dany stanovenym predmetom c&innosti organizacie, strednodoby
personalny plan je zamerany na zmenu kvalifikaCnej Struktury sucasnych zamestnancov
vzdelavanim formou odbornych priprav a Skoleni, zameranych na zvySenie odbornej
pripravenosti na plnenie uloh na useku obrany Statu.



3. Kontrakt s ustrednym organom

Uzemna vojenska sprava nema uzavrety kontrakt s Gstrednymi organmi.

4. Cinnosti / produkty organizacie a ich naklady

Uzemna vojenska sprava vykonavala &innosti vyplyvajlce jej z hore uvedenych
zakonov a v sulade so schvalenym Planom hlavnych uloh a zakladnych opatreni na rok
2008. Vzhladom na mnozstvo, charakter a réznorodost vecnych tloh UVS nekalkuluje
priame ani nepriame naklady na jednotlivé ulohy a ani ich takto nesleduje. Naklady su
kalkulované a sledované podfa rozpoctovej klasifikacie na jednotlivé polozky a pod-
polozky Statneho rozpocltu a su suhrnom vSetkych nakladov prislusnej polozky alebo
podpolozky.

V ramci vymedzeného predmetu €innosti organizacie klu€¢ovymi innostami su :

e mobilizaéné doplnovanie zahrrfiujuce :
o vedenie evidencie obCanov, zaradenych do zaloh ozbrojenych sil pre
potreby Ozbrojenych sil, ich povolanie na vykon mimoriadnej sluzby
priprava , zabezpecenie a vykonanie mobilizacie OS
realizaciu oslobodenia obanov od vykonu mimoriadnej sluzby
o vyradenie ob&anov, ktorym vznikla branna povinnost z evidencie po zaniku
brannej povinnosti

o vedenie evidencie obCanov, ktori vykonali $tatnu sluzbu profesionalnych
vojakov v ozbrojenych silach po zaniku ich brannej povinnosti a z evidencie
poskytuje informacie a vypisy pre opravnené osoby podfa osobithého

O O

predpisu.
o doplhovanie mobilizacnych zaloh pre utvary a urady ozbrojenych sil
o vykonavanie vyberu nehnutelnosti a vecnych prostriedkov potrebnych

na zabezpecenie obrany Statu v spolupraci s obvodnym uradom a obcou
a vedenie ich evidencie
o priprava na krizové situacie

e narodna registracia a alternativna sluzba
o vedenie evidencie registrovanych obcanov
o vedenie evidencie evidovanych obCanov pre alternativnu sluzbu
o planovanie a organiza¢né zabezpecfovanie vykonavania odvodov
a prieskumov

e riadiace aobsluzné ¢innosti, zahrnujuce riaditelstvo, osobny urad, vypoctové
miesto a administrativno-hospodarsku skupinu.

Naklady /priame a nepriame/ na klu€ové Cinnosti, vynalozené na splnenie zamerov
a ciefov v roku 2008 prezentuje doleuvedena tabulkova Cast.



Naklady na produkty organizacie pre splnenie zamerov a cielov v roku 2008

Priame naklady ( v tis. Sk)

Ekonomicka klasifikacia [EK] Nepriame Naklady
Priemerné naklady celkom
pocty EK610 |EK620 | EK 640 SF | Stravné | Spolu | (v tis. Sk) | (v tis. Sk)
Skupina
narodnej
registracie 3,00 811,2 277,8 0,0 11,4 33,9 1134,3 290,5 1424,8
Skupina
mobilizaéného
dopliovania 4,00 1073,3 370,3 0,0 15,1 44,2 1502,9 387,3 1890,2
Likvidacna

skupina Vyssej
vojenskej spravy
Banska Bystrica 1,24 333,4 1211 0,0 4,2 13,1 471,8 120,1 591,9

Administrativno-
hospodarska
skupina 2,92 785,1 266,1 61,7 9,8 28,5 1151,2 2828 1434,0

Riaditel'stvo 2,00 690,1 245,8 0,0 9,6 23,6 969,1 193,7 1162,8

Veduci
vypoctového
miesta 1,00 2745 98,1 5,0 34 8,1 389,1 96,8 485,9

Spolu

14,16 3967,6 | 13792 66,7 53,5 1514 56184 1371,2 6 989,6

Legenda k tabulke:

Priemerné pocCty : pocCet zamestnancov nasobeny poctom odpracovanych
kalendarnych dni u zamestnavatefa deleny celkovym poctom kalendarnych dni v roku
2008.

Priame naklady : naklady na mzdy (EK 610), odvody do poistovni (EK 620),
naklady na tvorbu socialneho fondu (SF) a na stravné listky (EK 630), naklady na
nemocenské davky a odstupné (EK 640).

Nepriame naklady : pomerna ¢ast nakladov rezijnych a dalSich nakladov: sluzobné
cesty, doprava, udrzba automobilov, rutinna Standardna udrzba budov a zariadeni,
vSeobecny material, vypoctova technika, odborna literatura, postovné, telekomunikacné
a dalSie naklady, prepocitané cez priemerné pocty zamestnancov.

5. RozpocCet organizacie

Rozpodet UVS pre rok 2008 bol rozpo&tovymi opatreniami spravcu rozpod&tovej
kapitoly upraveny na celkovu sumu 7 141,- tis. Sk.

Plnenie zavaznych ukazovatelov rozpoCtu, urCené rozpisom zavaznych
ukazovatefov na rok 2008 anasledne upravené rozpocCtovymi opatreniami bolo
nasledovné:

e Plnenie prijmov (EK 200) bolo vo vySke 23,6 tis. Sk, ¢o predstavuje pri
stanovenych zavaznych ukazovateloch prijmov 0,0 tis Sk, aj vySku plnenia stanovenych
zavaznych ukazovatelov prijmov na rok 2008.

 Cerpanie beznych vydavkov (EK- 600) uvedené v tabulke, bolo vo vyske 6 989,6
tis. Sk, €o predstavuje 97,88 % Cerpania voci upravenému rozpoctu a 84,38 % Cerpanie




vocCi schvalenému rozpoctu. Rozpocétovym opatrenim z urovne MO SR doslo k viazaniu

zostatkov rozpoctovych prostriedkov vo vySke 101, O tis. Sk. Po zapoditani viazanych

prostriedkov Cerpanie beznych vydavkov je vo vyske 7 090,6 tis. Sk ¢o predstavuje 99,29

% Cerpanie upraveného ro¢ného rozpoc¢tu a 85,59 % Cerpanie schvaleného rozpoctu.
Kapitalové vydavky a ugelové prostriedky neboli pre UVS stanovené.

Plnenie zavaznych ukazovatelov rozpoctu, ktoré, boli rozpoc¢tovej organizacii uréené
rozpisom zavaznych ukazovatelov na rok 2008

Ekonomicka Néazov Schvaleny Upraveny Cerpanie % Cerpania % Cerpania
klasifikacia ekonomicke;j rozpocet rozpocet vydavkov vydavkov vydavkov k
klasifikacie (tis. Sk) (tis. Sk) (tis. Sk) k upravenému
(kategodria) schvalenému rozpoctu
rozpoctu
610 Mzdy, platy, 4501,0 4 052,0 3 967,6 88,15 97,92
sluzobné
prijmy
a OoVv
620 Poistné a 1648,0 1407,0 1379,2 83,69 98,03
prispevok do
poistovni a
NUP
630 Tovary a 2 095,0 1614,0 1576,1 75,23 97,65
sluzby
640 Bezné 40,0 68,0 66,7 166,75 98,14
transfery
600 Bezné vydavky 8 284,0 71410 6 989,6 84,38 97,88
celkom
700 Kapitalove 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
vydavky celkom
600+ 700 Spolu vydavky 8 284,0 7141,0 6 989,6 84,38 97,88

Rozpoctové opatrenia

Najvacsi vplyv na upravu rozpocCtu a Cerpanie rozpoctovych prostriedkov v roku
2008 malo vydanie 2. dodatku tabuliek po&tov UVS, uginného od 1.1.2008 do 31.3.2008,
ktorym bola do tabuliek postov UVS zaradena Likvidaéna skupina VVS, s poétami 5
zamestnancov vykonavajucich prace vo verejnom zaujme. So zvySenim tabulkovych
poctov zamestnancov, oproti roku 2007, suviselo i zvySenie tabulkovych poctov vypoctovej
a automobilovej techniky ako aj komplexné finanéné a materidlne zabezpecenie
LikvidaCnej skupiny VVS. Podstatny vplyv na upravu rozpoCtu mala teplejSia zima na
prelome rokov 2007-2008, s ¢im suviseli nizSie vydavky za energie a taktiez zabezpecenie
obmeny &asti majetku $tatu v sprave UVS formou bezodplatnych prevodov, v stlade so
zakonom ¢&. 278/1993 Z.z. o sprave majetku Statu v zneni neskorSich predpisov, z rusenej
VySSej vojenskej spravy Banska Bystrica (dalej len: ,VVS*) v decembri 2007, nakolko po
prehodnoteni kvality majetku $tatu v sprave UVS nebolo v roku 2008 potrebné vykonat
Cast' planovanych nakupov. Volné zdroje rozpocCtovych prostriedkov boli poskytnuté
spravcovi rozpoctovej kapitoly k zabezpeceniu priorit stanovenych ministrom obrany SR.

V désledku vy$sie uvedenych skutodnosti, v stlade s potrebami UVS, bol pévodne
schvéleny rozpocet roku 2008 vo vySke 8 284,0 tis. Sk z urovne spravcu rozpoctovej
kapitoly MO SR postupne upravovany a znizovany na 7 141,0 tis. Sk.

Vsulade s § 16 az § 18 zakona &. 523/2004 Z.z.. bolo vroku 2008 z urovne
spravcu rozpoctovej kapitoly ministerstva obrany SR realizovanych 8 rozpoctovych




opatreni upravujucich zavazné ukazovatele rozpocCtu v jednotlivych ekonomickych
kategodriach a 6 vnutornych rozpoc€tovych opatreni upravujucich vysku finanénych limitov
na rozpo&tovych podpolozkach (dalej len: ,RPP*), v stlade s potrebami UVS. Poslednym
rozpocCtovym opatrenim boli viazané zostatky rozpoctovych prostriedkov u EK- 610 - mzdy,
platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (dalej len: ,EK 610“) a EK — 620 -
poistné a prispevok do poistovni a NUP (dalej len: ,EK 620%), v stlade s § 18 ods. 4 pism.
c) zakona €. 523/2004 Z.z.., vsume 101,0 tis. Sk, ¢o predstavovalo viazanie vysky
zostatkov rozpoctovych prostriedkov EK-610 v sume 82,0 tis. Sk a EK-620 v sume 19,0
tis. Sk.

NevyCerpané a neviazané rozpoctové prostriedky vo vySke 50,4 tis. Sk idu na vrub
realizacie rozpoctovych opatreni v systéme SAP R/3 aniz8ej cene, v porovnani
s predpokladanou cenou, za urgentnu opravu automobilu realizovanu v 2. polovici
mesiaca december 2008.

5.1 Prijmova €ast’' rozpoctu

Schvaleny Upraveny Plnenie prijmov | % plnenia prijmov
ROK rozpocet rozpocet k 31.12. K upravenému
(tis. Sk) (tis. Sk) (tis. Sk) rozpoctu
2006 10,0 10,0 87,3 873,1
2007 8,0 8,0 12,4 154,8
2008 0,0 0,0 23,6 —

Komentar k prijmovej €asti rozpoctu

Rozpisom zavaznych ukazovatelov rozpoctu na rok 2008 boli stanovené prijmy vo
vySke 0,0 tis. Sk. Prijmy v roku 2008 boli plnené z dobropisov vo vySke 6,9 tis. Sk,
z predaja likvidovaného neupotrebitelného majetku odovzdaného ako druhotna surovina
Specializovanej firme v sume 2,3 tis. Sk, z prijmu pohladavky vo vySke 9,0 tis. Sk az
odpredaja prebyto¢ného hnutelného majetku Statu v sume 5,4 tis. Sk. VSetky prijmy boli
odvedené do Statneho rozpoctu.

Z porovnania vySky plnenia prijmov v roku 2008 s rokmi 2006 a 2007 vyplyva, ze
plnenie prijmov v roku 2006, vo vyske 87,3 tis. Sk, bolo najvysSie za posledné tri roky. V
roku 2006 vacsinu prijmov tvorila uhrada pohladavok vojenskej spravy vo vyske 49,2 tis.
Sk, €o Cinilo 56,29 % z celkovych prijmov a uhrada transferov v ramci verejnej spravy z
Uradu prace a socialnych veci Banska Bystrica, v stlade s § 51 zakona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, na zaklade zmluv
z roku 2005, vo vySke 28, 0 tis. Sk, ¢o Cinilo 32,06 % z celkovych prijmov roku 2006, kym v
roku 2007 boli prijmy plnené len z predaja druhotnych surovin (1,9 tis. Sk) a uhrad
dobropisov (6,9 tis. Sk)..

Doplnkové prijmy, mimorozpoctové zdroje a prostriedky z rozpo€tu Eurdpskej unie
v roku 2008 neboli.

5.2 Vydavkova ¢ast’ rozpoctu
Vydavky boli realizované v sulade so zakonom €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych

pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni neskorSich predpisov (dalej len: ,C.
523/2004 Z.z.%) pri dodrzani zasad hospodarnosti, efektivnosti a u€elnosti ich pouzitia.
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Bezné vydavky

V roku 2008 boli bezné vydavky Cerpané vo vySke 6 989,6 tis. Sk. Rozpoctovym
opatrenim z urovne spravcu rozpoctovej kapitoly doslo k viazaniu zostatkov rozpoctovych
prostriedkov vo vyske 101, O tis. Sk. So zapocitani viazanych rozpoctovych prostriedkov
Cerpanie beznych vydavkov za rok 2008 je vo vySke 7 090,6 tis. Sk ¢o predstavuje 99,29

% Cerpanie upraveného ro¢ného rozpoctu a 85,59 % Cerpanie schvaleného rozpoctu.

Cerpanie beznych vydavkov

Schvaleny| Upraveny | Cerpanie | % &erpania| % &erpania | % &erpania
ROK | rozpocCet | rozpoCet | vydavkov | vydavkov vydavkov vydavkov
(tis. Sk) (tis. Sk) k31.12. | kupravené | k schvalené | roku 2008
(tis. Sk) mu mu k Cerpaniu
rozpoctu rozpoctu vydavkov
k 31.12
2006 | 16 377,0 8 501,0 8420,0 99,10 51,41 83,01
2007 | 7 895,0 7111,0 7 082,8 99,60 89,71 98,68
2008 8 284,0 7141,0 6 989,6 84,38 97,88 100,00

Z porovnania Cerpania beznych vydavkov v roku 2008 so zapoc€itanim viazanych
rozpoctovych prostriedkov vo vyske 7 090,6 tis, s Cerpanim beznych vydavkov v roku 2007
vsume 7082,8 tis. Sk vyplyva skutoCnost, Ze vySka Cerpania beznych vydavkov
porovnavanych rokov je takmer identicka, rozdiel je len v Strukture Cerpania beznych
vydavkov.

Cerpanie vydavkov v roku 2008 bolo zamerané hlavne na zabezpe&enie bezného
chodu UVS, &innosti Likvidagnej skupiny VVS, zabezpe&enia rutinnej $tandardnej udrzby
priestorov dislokacie so su€asnym zabezpeCenim obmeny moralne zastaralej vypoctovej
techniky. Vydavky v roku 2007 boli, okrem vydavkov zabezpedujucich bezny chod UVS,
Cerpané najma na zabezpeCenie ukoncCenia uprav priestorov dislokacie po stahovani
v poslednej dekade roka 2006, obmenu moralne zastaralého pocitacového prisluSenstva
k zabezpeceniu prevadzky IS SAP R/3 (informacného systému SAP R/3), prestahovanie
gasti UVS v ramci lll. poschodia v stlade so zmenou zmluvy o vypoZitke v mesiaci jun
2007 a rekonstrukciu okennych ramov, s opravou mechanizmov, vymenu kluCiek a
tesnenia.

Pri porovnani Cerpania vydavkov v roku 2008 so zapocitanim viazanych zostatkov
rozpoctovych prostriedkov s ¢erpanim vydavkov v roku 2007 a v roku 2006 vo vysSke
8 420,0 tis. Sk mozno skonstatovat, ze vydavky v roku 2006 boli najvySsSie zo sledovanych
troch rokov. Dévodom nizSieho Cerpania vydavkov v rokoch 2007 a 2008 oproti roku 2006
bolo znizenie tabulkovych poctov zamestnancov, od 1.1.2007, o 6 zamestnancov fyzickej
ochrany objektu aznané zmenSenie vypoZziCanych podlahovych pléch dislokacie na
priblizne 1/3 podlahovych pléch uzivanych vroku 2006, pred prestahovanim na Il
poschodie budovy UVS s uvolnenim priestorov &asti prizemia, prvého a druhého
poschodia budovy v mesiaci oktober 2006.

Kapitalové vydavky ]
Kapitalové vydavky a ucelové prostriedky neboli pre UVS stanovené.
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Vydavky Uzemnej vojenskej spravy v roku 2008 podla ekonomickej klasifikacie

Cerpanie % &erpania o % .
% Cerpania . . vyda\flfov so vyda\fl’(ov S0 v?d(;?/rlfc?vmsao
conomita| | Nz | sty | Uprven| Comamie | idmiow | sysomo | posionim | eposionim | oy
klasifikacia ekon_o_m[cl_(ej ro_zpocet rquocet vydavkov ,k . upravenému zostatkov zostatkov viazanych
klasifikacie (tis. Sk) (tis. Sk) (tis. Sk) schvaler]emu rozpodtu rozpottovych K zostatkqv k
rozpoctu prostriedkov schvalenému u;:razverl(temu
(tis. Sk) rozpodtu ozpociu
Mzdy, platy,
610 s':rzij"r:;‘e 4501,0| 40520 | 3967,6 88,15 97,92 4049,6 89,97 99,94
a Oov
Poistné a
620 prispevok do | 4 54801 14070 | 13792 83,69 98,03 1398,2 84,84 99,38
poistovni a
NUP
630 T:I‘:l‘;g’ya 20950 1614,0 | 15761 75,23 97,65 1 576,1 75,23 97,65
Z toho:
631 Cestovné 27,0 89,0 88,2 326,7 99,05 88,2 326,7 99,05
nahrady
Energie, voda
632 a 7430 3970 395,1 53,18 99,52 395,1 53,18 99,52
komunikacie
633 Material 387,0] 3445 340,6 88,01 98,87 340,6 88,01 98,87
634 Dopravné 112,0] 187,5 172,7 154,20 92,12 172,7 154,20 92,12
Rutinna
635 a $tandardna 236,0 62,0 59,6 25,25 96,06 59,6 25,25 96,06
udrzba
637 Sluzby 590,0|  534,0 520,0 97,37 97,37 520,0 97,37 97,37
640 BeZné 400| 68,0 66,7 166,75 98,14 66,7 166,75 98,14
transfery
600 | BOENe WAavkyl g 2840 71410 | 69896 84,38 97,88 7090,6 85,59 99,29
Kapitalové
700 vydavky 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
celkom
7gg°+ Spolu vydavky | 8284,0| 71410 | 69896 84,38 97,88 7 090,6 85,59 99,29

Cerpané rozpoétové prostriedky v kategérii 610 boli pouzité v roku 2008 na:

mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske 3 967,6 tis. Sk.
Boli to mzdové naklady pre 9 zamestnancov $tatnej sluzby, 4 zamestnancov UVS
vykonavajucich prace vo verejnom zaujme a 5 zamestnancov likvidacnej skupiny VVS
vykonavajucich prace vo verejnom zaujme v obdobi prvého % roka 2008. Cerpanie
bolo rovhomerné, su v nom zahrnuté naklady na odmeny vyplatené v mesiaci
november vo vysSke 223,6 tis. Sk, spolu je Cerpanie v EK 610 vo vySke 3 967,6 tis. Sk,
Co predstavuje 97,92 % Cerpanie upraveného rozpoctu.

Zostatok nevycCerpaného rozpoctu EK 610 vo vySke 82,0 tis. Sk bol viazany v sulade

s § 18 ods. 4 pism. c) zakona €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Cerpané rozpoétové prostriedky v kategérii 620 boli pouzité v roku 2008 na:

poistné a prispevky do poistovni vo vyske 1 379,2 tis. Sk. Cerpanie bolo rovnomerné a
predstavuje 98,03 % upraveného rozpocCtu. Po zapocitani viazanych zostatkov
rozpoctovych prostriedkov vo vySke 19,0 tis. Sk, Cerpanie vydavkov EK- 620 je vo
vySke 1 398,2 tis. Sk, Co predstavuje 99,38 % Cerpanie upraveného ro¢ného
rozpocCtu a 84,84 % Cerpanie schvaleného rozpoctu.
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Cerpané rozpoétové prostriedky v kategérii 630 boli pouzité v roku 2008 na:
e tovary a sluzby (dalej len: ,EK 630%) vo vy8ke 1 576,1 tis. Sk ¢o predstavuje 97,65 %
Cerpanie upraveného ro¢neho rozpoctu .

Clenenie éerpania v kategorii 630 :

- Cestovné nahrady, na tuzemské pracovné cesty podla zakona o cestovnych nahradach,
vo vysSke 88,2 tis. Sk. Vydavky boli poskytnuté zamestnancom, ktori vykonali pracovné
cesty v suvislosti s planom kontrol a suginnosti, ktoré UVS vykonava s doplfiovanymi
utvarmi, obvodnymi uradmi a na obecnych uradoch, zamestnancom zucastnujucim sa
Skoleni za ucCelom zvySovania kvalifikdcie ana odbornych zhromazdeniach
organizovanych nadriadenymi organmi a ako i na Skoleniach k zavadzaniu Stabneho
informacného systému.

- Energie, vodu komunikacie, vo vySke 395,1 tis. Sk. Z porovnania ¢erpania vydavkov na
energie, vodu a komunikacie v roku 2008 s Cerpanim v roku 2007 vo vyske 359,0 tis. Sk
a v roku 2006 vo vysSke 345,5 tis. Sk je zrejmé, Ze Cerpanie v roku 2008 bolo najvyssie
Dévodom najvysSieho Cerpania vydavkov roku 2008 bolo tak rozhodnutie Slovenskej
poSty a.s. v mesiaci december 2007 o zaslani faktury za poStovy uver, za obdobie
november — december 2007, az v mesiaci januar 2008, ako iuhrada pausalov
telefébnnych liniek a mobilnych telefénov v uzivani Likvidaénej skupiny VVS v prvom %
roku 2008.

- Nakup materialu, vo vyske 340,6 tis. Sk. Rozpoctové prostriedky boli pouzité na nakup
kancelarskych potrieb, papiera, obalok, tonerov do tladiarni a rozmnozovacich strojov,
materialu potrebného pri upravach priestorov. Realizovany bol nakup vypoctovej
techniky, vo vyske 62,7 tis. Sk.

- Dopravné vo vyske 172,7 tis Sk. Porovnanim Cerpania vydavkov na dopravné v roku
2008 s Cerpanim v roku 2007 vo vyske 163,6 tis. Sk a v roku 2006 vo vySke 25,4 tis. Sk
mozno konsStatovat Ze Cerpanie  vydavkov vroku 2008 je najvysSSie. Dévodom
najvyssSieho Cerpania vroku 2008 bola tak uhrada faktur za vykonanie prechodov
automobilovej techniky zo zimného do letného obdobia a opacCne, realizacia
nevyhnutnych oprav automobilov v stlade s moralnym opotrebovanim (Avia 30 ZC a VW
Passat rok vyroby 1989) a oprava automobilu VW Caravelle v suvislosti so vzniknutymi
Skodami ako i Cerpanie vydavkov na pohonné hmoty (dalej len: ,PHM®) v suvislosti
s vy8S§im podtom pracovnych ciest a &innostou Likvidagnej skupiny VVS. Cerpanie
vydavkov na PHM v roku 2008 bolo vo vyske 47,7 tis. Sk, v roku 2007 bolo vo vyske
11,4 tis. Sk a roku 2006 vo vysSke 5,6 tis. Sk.

- Rutinnu a $tandardnu udrzbu (dalej len: ,RSU*) vo vyske 59,6 tis. Sk. Realizovana bola
RSU vypoctovej, telekomunika&nej techniky, prevadzkovych strojov a dveri na panskom
WC. Z porovnania &erpania vydavkov na RSU vroku 2008 s &erpanim vydavkov
v roku 2007 vo vyske 399,3 tis. Sk a v roku 2006 vo vyske 402,9 tis. Sk je zrejmé ze
a 2007 oproti roku 2008 bola uhrada zvySenych nakladov za stahovanie a naslednych
Uprav priestorov, v stlade so zmenami zmluvy o vypoZitke budovy UVS.

- Sluzby vo vyske 520,0 tis. Sk . Rozpoctové prostriedky boli Cerpané na zabezpecenie
upratovania priestorov UVS, revizii, stravovania zamestnancov, povinného pridelu do
socialneho fondu a dalSich nevyhnutnych vydavkov.
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Cerpanie vydavkov v EK- 640 - bezné transfery (dalej len: ,EK 640%), bolo vo vyske
66,7 tis. Sk, Co predstavuje 98,14 % Cerpanie upraveného ro¢ného rozpoctu a 166,75 %
Cerpanie schvaleného rozpocCtu, na uhradu nahrad za do€asnu pracovnu neschopnost
zamestnancov a odstupné zamestnancom. Rozdiel medzi schvalenym a upravenym
rozpoctom je zapriineny vyplatenim odstupného zamestnankyni vykonavajucej prace vo
verejnom zaujme, na zaklade podpisanej dohody o ukonéeni pracovného pomeru k
30.11.2008 v sulade so schvalenou zmenou tabuliek poctov od 1.2.2009 a zniZenim
podtov zamestnancov UVS.

Mimorozpoctové prostriedky v sulade s § 23 zakona €. 523/2004 Z.z. sa v roku
2008 nevyskytovali.

Prostriedky z fondov Eurdépskej unie neboli pridelené.
Zhodnotenie majetkovej pozicie rozpoctovej organizacie

Na zaklade zakona ¢&. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorsich
predpisov, v sulade s vysledkami Inventarizacie majetku, zavazkov a rozdielu majetku
a zavazkov k 31.12.2007 a ucinnostou 2. doplnku tabuliek poctov, od 01.01.2008 do
31.3.2008, ktorym boli na obdobie V4 roka 2008 zvySené tabulkové pocCty zamestnancov
a materialu, bol hnutelny majetok $tatu v sprave UVS v ramci roka 2008 prehodnocovany.

PrebytoCny majetok, v sulade s vydanym rozhodnutim o prebyto¢nosti hnutefného
majetku Statu, bol ponuknuty rozpocltovym a prispevkovym organizaciam a na zaklade
realizacie zmluvy o bezodplatnom prevode dlhodobého majetku Statu (dalej len: ,DHM® )
bola zniZzena hodnota DHM $tatu v sprave UVS o sumu 322,3 tis. Sk.

UskutocCnilo sa |. kolo ponukového konania na odpredaj prebytoéného majetku Statu
s ktorym sa nepodarilo nalozit v sulade so zakonom ¢&. 278/1993 Z. z. formou
bezodplatného prevodu majetku Statu a darovania v predchadzajucom obdobi.
Zaujemcom, ktori splnili stanovené podmienky, sa podarilo odpredat majetok S$tatu,
v uctovnej hodnote 34,0 tis. Sk materialovej triedy 08 (dalej len: “MT*), za dohodnuté
a stanovené ceny v celkovej sume 5, 4 tis. Sk. Prijem za odpredaj prebytoéného majetku
bol odvedeny na prijmovy ucet Statneho rozpoctu. Majetok o ktory nebol prejaveny zaujem
bude ponuknuty v opakovanom ponukovom konani.

Po udeleni suhlasu zriadovatelom MO SR, v sulade so zakonom €. 278/1993 Z.z.,
bola podpisana a zrealizovana Darovacia zmluva, prebyto€ného majetku Statu s ktorym
sa nepodarilo nalozit formou bezodplatného prevodu vramci Statnych rozpoctovych
a prispevkovych organizacii, so Strednou priemyselnou Skolou stavebnou v Banskej
Bystrici, na majetok v hodnote 76,7 tis. Sk.

V priebehu roka 2008 boli vydané tri rozhodnutia o neupotrebitelnosti a likvidacii
majetku Statu na celkovu sumu hnutefného majetku 115,1 tis. Sk v. MT 09, MT 05 a MT
08. S neupotrebitelnym majetkom bolo naloZené v sulade s § 14 ods. 3 zakona ¢.
278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorsich predpisov.

K zabezpeceniu pInenia uloh Likvidacnej skupiny VVS bol, na obdobie . roka 2008,
formou zmluvy o vypoZicke z MO SR zabezpeceny automobil AVIA -30 ZC.



14

Stav majetku UVS k 31. 12. 2008

Majetok Uget Obstaravacia cena Zostatkova cena

(v Sk) (v eurach) | (v tis. Sk) (v eurach)
Umelecké diela a 032. 31 000,00 1 029,01 31 000,00 1 029,01
zbierky
Stroje pristroje a 022. 1741891,83 | 57 820,22 19 510,55 647,63
zariadenia
Dopravné 023. 1718 380,03 | 57 039,76 0,0 0,0
prostriedky
Material na sklade | 112.1 441 763,61 | 14663,86| 441763,61| 14 663,86
Material na 761. 3279017,75| 108 843,45 | 3279 017,75 | 108 843,45
podsuvahovych
uctoch
Spolu 7 212 053,22 | 239 396,30 | 3 771 291,91 | 125 183,95

6. Personalne otazky

Pocet zamestnancov, ako aj ich organizaCna a personalna Struktura, su urCované
tabulkami poctov, ktoré po schvaleni ministrom obrany vydava Ministerstvo obrany.
V prevaznej Casti roku 2008 u funkcii, zaradenych do vykonu prac vo verejnom zaujme,
ako iufunkcii v statnej sluzbe bola zabezpeCend 100 % personalna obsadenost.
Krealizacii nariadenia ministra obrany SR ¢. 83/2008 o poCtoch zamestnancov
a profesionalnych vojakov rozpoc&tovych organizacii v pésobnosti Ministerstva obrany SR
s u€innostou od 01.02.2009 vstupuju v platnost nové tabulkové pocty zamestnancov
Uzemnej vojenskej spravy, v désledku ¢oho k predmetnému datumu budd zniZzené poéty
zamestnancov o troch zamestnancov. Predmetna zmena sa prejavi iv strednodobom
personalnom plane, orientovanom do vacSej miery na vzdelavanie sucasnych
zamestnancov formou odbornych priprav a Skoleni s cielom zmenit ich kvalifikacnu
Strukturu a zvySit odbornu pripravenost’ na plnenie uloh na useku obrany Statu, ako i na
zabezpecenie viac profesnosti su¢asnych zamestnancov.

UVS sa organizaéne deli na skupiny, ktoré su riadené veducimi, priamo
podriadenymi riaditelovi UVS. Zakladné &lenenie je nasledovné :
- Riaditelstvo
- Skupina mobilizaného doplrfiovania
- Skupina narodnej registracie
- Administrativno—hospodarska skupina
- Osobny urad, Pracovisko administrativnej bezpec€nosti
- Vypoctové miesto
UVS riadi a za jeho ginnost zodpoveda riaditel UVS (dalej len ,riaditel*), ktory je
Statutarnym organom. Riaditel méze v rozsahu svojich prav a povinnosti poverit dalSich
zamestnancov na pravne ukony vykonavané v jeho mene. Rozsah opravneni na pravne
ukony v mene riaditela ustanovuje organizaény poriadok UVS, ktory je vnutornym
dokumentom a stanovuje ulohy, zasady Ccinnosti, zasady organizacie a pdsobnost
jednotlivych stupriov riadenia, vymedzuje ich vzajomné vztahy, stanovuje povinnosti,
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zodpovednost a pravomoci jednotlivych zamestnancov. Nevyhnutnou sucastou systému
je i pracovny a denny poriadok.

Organizaéna struktara UVS Banska Bystrica

[ RL'fVS ]

| | | | | | | | | |
[VSkMD-ZR] [ V Sk NR ] [ V AHSk ][VOReSVpM] [HReanPAB]

_[ SRa ) HRe ] SORe ]
_[ HRe ) HRe ] SORe ]
_[ HRe )

Legenda: RUVS — riaditel UVS
V SkMD - ZR - veduci skupiny mobilizagného doplfiovania - zastupca riaditela
V Sk NR — veduci skupiny narodnej registracie
V AHSk — veduci administrativno-hospodarskej skupiny
VOReS VpM  — veduci odborny referent — $pecialista vypo&tového miesta

HRe OU — PAB — hlavny referent osobného uradu a pracoviska administrativnej bezpeénosti

SRa — samostatny radca
HRe — hlavny referent
SORe — samostatny odborny referent

Na UVS pdsobia dve skupiny zamestnancov, a to $tatni zamestnanci, ktorych
Statnozamestnanecky pomer upravuje zakon €. 312/2001 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zakonov a zamestnanci vo verejnom zaujme, ktorych pracovno-
pravny vztah upravuje Zakonnik prace, zakon €. 552/2003 Z. z. a €. 553/2003 Z. z.

K 31.12.2008 bol fyzicky poet zamestnancov 12, z toho v Stathozamestnaneckom
pomere 9 zamestnancov, pri vykone prace vo verejnom zaujme 3 zamestnanci.
Planované funkcie zamestnancov boli obsadené na 92,3 % UVS vroku 2008
nezamestnavala pracovnikov so zniZzenou pracovnou schopnostou.

Priemerné pocty zamestnancov :
Zamestnanci Zamestnanci Spolu

v Statnej sluzbe vykonavajuci prace vo

Rok verejnom zaujme
Planovany | skutoCny | planovany | skutoCny | planovany | skutoény

TP pocet TP poCet TP pocet
2006 9,00 9,06 10,00 9,92 19,00 18,98
2007 9,00 9,00 4,00 3,90 13,00 12,90
2008 9,00 9,00 5,24 5,16 14,24 14,16
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Vyplatené platové prostriedky u zamestnancov vykonavajucich prace vo verejnom
zaujme boli vsume 1393,0 tis. Sk. Priemerny plat v roku 2008 bol 22 496,- Sk a
priemerné pocty 5,16 osob.

Vyplatené platové prostriedky uzamestnancov v Statnej sluzbe boli v sume
2 574,6 tis. Sk. Priemerny plat v roku 2008 bol 23 839,- Sk a priemerné podcty 9,00 osbb.
Uvedené hodnoty v porovnanim s rokmi 2006 a 2007 su uvedené v tabulke nizZSie:

Objem platovych prostriedkov a dosiahnuta priemerna mesa¢na mzda :

Rok Zamestnanci v statnej sluzbe Zamestnanci vykonavajuci prace vo
verejnom zaujme
Objem Priemerna Objem platovych Priemerna
platovych mzda prostriedkov mzda
prostriedkov (v Sk) (v tis. Sk) (v Sk)

(v tis. Sk)
2006 2 380,0 21891,0 1982,0 16 650,0
2007 2526,0 23 389,0 1040,0 22 222,0
2008 25746 23611,0 1393,0 22 496,0

Viaceri zamestnanci absolvovali v roku 2008 r6zne Skolenia, ktoré boli zamerané
najmd na vedenie ucCtovnictva, Skolenia a preskuSania vodiCov a velitefov vozidiel,
a dalSie odborné zamestnania a Skolenia v sulade s pracovnou naplfou

7. Ciele a prehlad ich plnenia.

Hlavnymi dlohami Uzemnej vojenskej spravy Banska Bystrica v roku 2008 bolo
plnenie uloh, vyplyvajucich z platnych zakonov, nariadeni a predpisov v oblasti
mobilizacného doplfiovania , narodnej registracie a alternativnej sluzby.

K zabezpeceniu kvalitného plnenia spoloCnych uloh, potrebnych na obranu Statu
Uzemné vojenské sprava spolupracovala s organmi vSeobecnej miestnej Statnej spravy
a Specializovanej statnej spravy. Celkom v roku 2008 mobilizacnou ulohou bolo doplfiovat
utvary aurady dislokované na Slovensku vojakmi v zalohe, vecnymi prostriedkami
a nehnutelnostami.

Pre potreby mobilizacného doplfiovania utvarov vojakmi v zalohe je vramci
banskobystrického kraja zavedena evidencia vSetkych vojakov v zalohe, vratane byvalych
profesionalnych vojakov. Prvoradou udlohou UVS pri plneni mobilizaénej udlohy je
v zavislosti od zdrojov zvySovat kvalitu v predurCovani vojakov v zalohe z radov byvalych
profesionalnych vojakov. V roku 2008 mobilizacné doplhovanie utvarov vojakmi v zalohe
hodnostnych zborov muzstvo a poddéstojnici, ako ihodnostného zboru praporcikov
a doéstojnikov bolo zabezpeCené a zrealizované podla rozkazov na doplnenie na 100 %.

Obdobne pre urady a utvary bola zabezpeCovana pracovna povinnost fyzickych
os6b. PoZiadavky na uloZenie pracovnej povinnosti v spolupraci s obvodnymi uradmi boli
zrealizované v poZzadovanom rozsahu.

Pre zabezpecCenie nevyhnutnych cinnosti v dolezitom zaujme bezpecnosti
a ochrany Slovenskej republiky na zaklade schvalenych poctov Uzemna vojenska sprava
evidovala vroku 2008 obc¢anov, ktorym vznikla branna povinnost, oslobodenych od
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povinnosti vykonat mimoriadnu sluzbu. Na oslobodenie vojakov v zalohe od vykonu
mimoriadnej sluzby si uplatnilo poziadavku celkom 306 organizacii.

Pre potrebu mobilizaéného doplfiovania Utvarov disponuje Uzemna vojenska
sprava evidenciou vecnych prostriedkov, vytvorenou z databazy Policajného zboru SR,
ako izobdfzanych podkladov od obci. Evidencia je v stanovenych terminoch
spresnovana. V priebehu roku 2008 boli zo strany utvarov predkladané poZiadavky na
doplnenie vecnymi prostriedkami. Na plny pocet boli predlozené obvodnym uradom
podklady na spracovanie rozhodnuti o uloZeni povinnosti poskytnut vecné prostriedky,
pricom vzhladom na jestvujuce zdroje len 4,6% vecnych prostriedkov bolo zrealizovanych
zamenou. Poziadavky utvarov boli splnené na 100 % a zaroven na predurCené vecné
prostriedky bolo vytvorena 100 % zaloha.

K 31.12.2008 evidencia nehnutelnosti, vytvorena z podkladov obci, zahffiala
celkom 849 nehnutelnosti. V spolupraci s obvodnymi uradmi a obcami bol vykonavany
vyber nehnutelnosti a mobiliza¢na uloha bola spinena v poZadovanom rozsahu.

V oblasti obrannej politiky a planovania v priebehu roku 2008 Uzemna vojenska
sprava skompletizovala zoznam obc¢anov ro¢nika narodenia 1990 a zaradila ich do
evidencie. V suCasnosti evidencia obCanov, zaradenych do narodnej registracie obsahuje
obc¢anov ro¢nikov narodenia 1990,1989,1988 a starsich.

Pogas roku 2008 nebolo na Uzemnu vojenskd spravu podané ani jedno pisomné
vyhlasenie o odopreti vykonu mimoriadnej sluzby registrovanym obanom alebo vojakom
v zalohe.

Evidencia ob&anov s povinnostou vykonat alternativnu sluzbu je vedena v sulade
s platnymi metodickymi pokynmi. V priebehu roku 2008 Uzemna vojenska sprava
neobdfzala zZiadnu Ziadost zamestnavatela na pridelenie ob&anov na vykon alternativnej
sluzby v €ase vojny a vojnového stavu.

Komplexny plan odvodov je spracovany a obsahuje predpisanu zakladnu
dokumentaciu. Priestory na vykonanie odvodov su zabezpec€ené vo vSetkych 7 obvodoch.
Rekognoskacia priestorov bola vykonana a su spracované plany priechodu odvodnymi
strediskami. Na zaklade vykonanych sucinnostnych dohovorov boli na zabezpelenie
odvodov v Case vojny a vojnoveho stavu predurceni lekarom vysSieho uzemného celku
lekari, zdravotné sestry a laboranti z regrutatného strediska a civilného sektoru. Material
na zabezpeCenie odvodov je zabezpeCeny, vratane zdravotnickeho materialu
prostrednictvom regrutaéného strediska Personalneho uradu OS SR.

V priebehu roku 2008 sa zodpovedni zamestnanci Uzemnej vojenskej spravy
Banska Bystrica ako prizvani zuc€astiovali pri vykone kontrol dodrZiavania ustanoveni
zakona €.319/2002 Z.z. o obrane Slovenskej republiky na Obecnych uradoch jednotlivych
obvodov Banskobystrického kraja.

Vroku 2008 riaditel uzemnej vojenskej spravy a ostatni veduci zamestnanci
v sulade s platnou legislativou aktivne pdsobili ako ¢lenovia v bezpe€nostnej rade obvodu,
v krizovych Staboch a v réznych stupfioch povodnovych a evakuacnych komisii.
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Ciele a hlavné ulohy na rok 2009

1.) Udrzat dosiahnutd uroven pripravenosti na vykonanie mobilizacie, zabezpecenia
doplnenia ozbrojenych sil vojakmi v zalohe, fyzickymi osobami na plnenie pracovne;j
povinnosti a vecnymi prostriedkami a zabezpecenia ubytovania prislusnikov ozbrojenych
sil, ozbrojenych zborov, Hasi¢ského a zachranného zboru a osdb, ktoré plnia ulohy
hospodarskej mobilizacie

2.) ZvySovat odbornu pripravenost zamestnancov s dérazom na zvladnutie ustanoveni
novely zakona €. 319/2002 Z.z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorsSich
predpisov, Vojenského predpisu o mobilizatnej priprave a metodickych usmerneni,

vydanych odborom riadenia Statnej spravy.

3.) zabezpecit zavedenie obCanov ro¢nika narodenia 1991 do evidencie narodnej
registracie

4.) evidenciu vojakov v zalohe, vecnych prostriedkov a nehnutelnosti potrebnych na
obranu Statu viest' v sulade s Vojenskym predpisom o mobilizaénej priprave/ Mob-1-1/
a Metodickym usmernenim pre UVS, spreshujucim niektoré ustanovenia vojenského
predpisu o mobilizacnej priprave.

5.) pri realizacii oslobodenia od vykonu mimoriadnej sluzby obcanov, ktorym vznikla
branna povinnost, dosledne zabezpedit realizaciu ustanovenia § 17 zakona ¢. 570/2005
o brannej povinnosti a Metodického usmernenia pre UVS, spresfiujuceho niektoré
ustanovenia vojenského predpisu o mobilizaénej priprave.

6.) pri priznavani vojenskych hodnosti obCanom, ktori skonCili sluzobny pomer
v Policajnom zbore, Zbore vézenskej a justiénej straze, SIS, Zelezni¢nej policii, NBU,
Hasi€skom a zachrannom zbore a sluzobny pomer colnika, pri zaradeni do zaloh désledne
dodrziavat’ ustanovenia sluzobného predpisu MO SR €. 49/2008.

7.) zabezpecit' déslednu personalnu realizaciu Nariadenia ministra obrany SR ¢.83/2008
z 28.8.2008 o poctoch zamestnancov rozpoctovych organizacii MO SR a tabuliek poctov
UVS Banska Bystrica, platnych od 1.2.2009 ajej vykonanie zabezpeé&it v sulade
s platnymi vSeobecnymi predpismi.

8.) priebezne spresinovat dokumentaciu, personalne, organizatné, materialne
a zdravotnicke zabezpecCenie odvodov.

9.) désledne dodrziavat ustanovenia zakona €. 71/1967 Z.z. o spravnom konani (spravny
poriadok) v zneni neskorSich predpisov v oblasti narodnej registracie a alternativnej
sluzby.

7./ v logistike nadalej zamerat pozornost na vytvaranie podmienok na splnenie hlavnych
uloh UVS. Zabezpedit plynulé a nepretrzité zasobovanie UVS materidlom a sluzbami
v sulade so zakonom ¢. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani. Doraz polozit na
nakladanie s prebytoénym a neupotrebitelnym majetkom Statu podla zakona &. 278/1993
Z.z. o sprave majetku Statu v zneni neskorSich predpisov.
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8. Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v danom roku

Uzemna vojenska sprava so sidlom v Banskej Bystrici pIni Ulohy $tatnej spravy na
useku obrany ako jedina organizacia Ministerstva obrany SR, pésobiaca na uzemi
Banskobystrického kraja. Sprostredkovava kontakt s Ministerstvom obrany SR
a Ozbrojenymi silami SR s organizaciami verejnej a Statnej spravy. Zverené ulohy pini
v pozadovanom rozsahu a kvalite po celu dobu svojej existencie. Vysledky, ktoré
dosahuje, pravidelne hodnoti v Stvrtroénych analyzach. Na zlepSenie €innosti su prijimané
operativne, ako i dlhodobé opatrenia a to tak v oblasti zabezpecCovania vecnych uloh, ako
i v oblasti ekonomickej.

Pre zabezpedenie splnenia uloh Uzemna vojenska sprava spolupracuje
s obvodnymi uradmi a obcami na teritoriu Banskobystrického kraja a vojenskymi utvarmi
a uradmi, dislokovanymi na Slovensku v rozsahu ustanoveni zakona ¢. 319/2002 Z.z.
o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov. Dékazom dobrej spoluprace
s menovanymi zlozkami je skutognost, e Uzemna vojenska sprava Banska Bystrica
v hodnotenom obdobi splnila vSetky ulozené ulohy bez nedostatkov.

9. Hlavné skupiny uzivatelov vystupov organizacie

Na zaklade danej ¢&innosti UVS je hlavnym uzivatelom vystupov Ministerstvo
obrany SR (vojenské utvary a urady). Dal$imi uZivatelmi vystupov sU organizacie,
zabezpecujuce ulohy obrany Statu a to

- obvodné urady

- mestské a obecné urady

- VysS8i uzemny celok

- subjekty hospodarskej mobilizacie

Na vystupoch resp. na vzajomnej spoluprace sa zuc€astiuju i zlozky policajného zboru,
sudy, ustavy vazenskej a justiCnej straze, hasiCské a zachranné zbory, centralny register
obyvatelstva, pravnické osoby, fyzické osoby opravnené na podnikanie, ob¢ania a dalSie
institucie.

Zaverecné hodnotenie

Uzemna vojenska sprava je stabilnou efektivnou $tatnou institiciou, ktora véas
a riadne zabezpecCuje vSetky druhy riadnych imimoriadnych udloh, smerujucich
k zabezpecCeniu mobilizacného doplnenia utvarov, uradov a zariadeni. Prinos organizacie
pre ustredny organ a pre ostatné organizacie a pre Siroku verejnost vyplyva uz z poslania
organizacie — v celoslovenskom meradle vykonavat a zabezpeCovat mobilizacné
doplhovanie utvarov, uradov a zariadeni a uzko pri tom spolupracovat’ s organmi Statnej
spravy a samospravy, ako aj s uzivatelmi vystupov tejto organizacie.

Ing. FrantiSek BAJS
riaditel



