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IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov organizacie: Vojensky technicky a skuSobny tstav Zahorie
Sidlo organizacie: Zahorie, 905 24

Pravna forma: rozpoctova organizacia

Rezort / zriad’ovatel’:  Ministerstvo obrany Slovenskej republiky
1CO: 00800902

Kontakt:

Tel.: +421 34 /697 01 11 - operator

Fax: +421 34 /651 46 59

ManaZment Vojenského technického a skiiSobného ustavu Zahorie

Riaditel’: Ing. FrantiSek Petras
Zastupca riaditel’a / hlavny inZinier: Ing. Karol Moréavek, PhD.
Riaditel’ odboru analyz riadenia a vyhodnotenia skuSok: Ing. Pavol Holicky
Riaditel’ odboru balistickych a Specidlnych merani: Ing. Jan Nemrava
Riaditel’ odboru pripravy a realizacie skisok: Ing. Jozef Balaz

Riaditel’ odboru logistiky: Ing. Igor Andrasik
Veduca skupiny ekonomiky: Ing. Lucia Rusndkova

POSLANIE A STREDNODOBY VYHEAD ORGANIZACIE

Poslanim Vojenského technického a skusobného tstavu Zahorie (dalej len ,,VTSU
Zahorie®) je:

- plnit zadujmy Statu, najmi v oblasti vyzbroje pozemného vojska a jeho
skusobnictva, zabezpeCovat' poziadavky Ministerstva obrany Slovenskej
republiky, jednotlivych zloZziek Ozbrojenych sil Slovenskej republiky
a d’alSich ministerstiev a organov Statnej spravy,

- v pripade volnych kapacit vykondvat skaSobnu c¢innost predmetnych
produktov pre potreby ostatnych vyvojovych, vyrobnych a obchodnych
organizacii,

- vykondvat'  verejnoprospesné  Cinnosti s celoStatnou  a zahrani¢nou
pdsobnostou,

- zabezpecovat’ chod Vojenského vycvikového priestoru Zahorie a plnit’ llohu
spravcu delimitovaného majetku Statu,

- zabezpecovat’ ulohy CO a ¢innost’ krizového manazmentu.

Strednodoby vyhlad organizdcie

VTSU Zahorie by mal i v budticom obdobi zabezpeovat’ vedecko-technické sluzby a
skusky v stanovenych oblastiach.

Dalsie zameranie:

- sledovanie a overovanie kvality dodavok v ramci akvizi¢nych projektov,

- zabezpecCovat’ vo vidc¢Se] miere expertiznu ¢innost’,
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- zabezpeCovat’ monitorovanie technického stavu vyzbroje pouzivanej v OS SR,
- zabezpecit odbornu a jazykovu spdsobilost’ vedecko-technickych pracovnikov,
- zapojenie sa do niektorych projektov v ramci EDA,

- roz$irovanie posobnosti v oblasti klasifikacie obalov,

- zniZenie energetickej narocnosti Gstavu.

CINNOSTI / PRODUKTY ORGANIZACIE A ICH NAKLADY

Realizacia odbornych uloh bola planovana a vykonavana v zmysle Planu odbornej
¢innosti VTSU Zahorie pre rok 2008 &.p. VTSU-443/2008-RVTSU.

Realizacia tohto planu nebola ovplyvnena ruSivymi vplyvmi tak ako v roku 2007,
napriek tomu vyznamnou zmenou z pohl'adu Cerpania kapacit najmé na strelecko-skuSobnu
¢innost’ bolo neustdle odkladanie planovanych skuSok projektu 155mm ShKH Zuzana
XAl.

Prvé mesiace roku 2008 boli vyuzité najmd na realizaciu Uprav dokumentécie
potrebnej na ¢innost’ Skuisobného laboratéria S-145, dopracovanie dokumentécie potrebnej
pre ¢innost’ systému manazérstva kvality podl'a ISO EN 9001:2000, ako i dokumentacie
potrebnej pre ¢innost Nérodnej autority VISU Zahorie podla platnej dokumentacie MO
SR v zmysle novoratifikovanych a platnych dokumentov NATO. Z pohl'adu skuSobnych
zariadeni (meracich pristrojov, laboratérnych zariadeni, technickych a zbranovych
systémov) a priestorov nevyhnutych na realizaciu jedného zhlavnych poslani VTSU
Zahorie boli vykonavané potrebné metrologické overovania, udrzba a opravy. V tomto
obdobi bola vykonand komplexnd previerka, vSetkych zbranovych systémov (od kalibru
30 mm az po 240 mm), ktoré boli postupne preverené sktiSobnou strelbou za ucelom
fyzickej kontroly a overenia parametrov. V tychto mesiacoch boli realizované rozsiahle
prace na realizacii projektu Life - najmé odstranovanie naletovych drevin v dopadovych
plochach. AZ do konca septembra roku 2008 bola realizovana likvidacia velmi
nebezpeéného pyrotechnického materialu, ktory bol dovezeny do VTSU Zahorie z miesta
tragickej nehody vo VOP Novéky a.s.. V letnych ajesennych mesiacoch az do konca
oktébra boli realizované rozsiahle skusky tanku T-72 M1 a tankovej municie pre Iracké
bezpecnostné sily. Zaverecné mesiace roka uz tradicne patrili rozsiahlym skuskam municie
po dlhodobom skladovani pre OS SR.

Realizacia jednotlivych konkrétnych wloh podPa Plinu odbornej ¢innosti VTSU
Zahorie:

ZUZANA XAl - vyvoj 155 mm ShKH

DPS - delostrelecké palebné systémy; ¢len IPT v projekte 095 0516
Modernizacia dielenskych prostriedkov OS SR; ¢len IPT v projekte 095 0513
ANT-S - automobil nakladny terénny - stredny; ¢len IPT v projekte 095 0508
ANT-T - automobil ndkladny terénny - t'azky; ¢len IPT v projekte 095 0509
MTA - maly terénny automobil; clen IPT v projekte 095 0515

Specidlna Yenijnd technika; élen IPT v projekte 095 0512

ZvysSenie kvality vyzbroje; ¢len IPT v projekte 095 0521



MOBOV-2 - charakteristika veZového kompletu BVP-2 - pravdepodobnost’ zdasahu ciel’a
Standardnou municiou BVP-2

ANT-T - automobil ndkladny terénny — ' azky

PANCIER - zvySenie ochrany logistickych vozidiel

ANT-S - automobil ndakladny terénny - stredny

DELSYS - integracia systému Delsys do vysSieho stupiia velenia

UTM - modernizdcia ucebiiového trenaZéru UT-2000

MODULAR-UT - stavba ucebiiovej zakladne pre RM Modular

MTA 4x4 s balistickou ochranou - Studia realizovatelnosti na viacucelovy terénny
automobil 4x4

MUNLIK - vyvoj a overenie technologickych postupov pre pyrotechnicku likvidaciu
vybu$nin, overenie ucinku municie na pozemné taktické vozidla

OLBV-IED - ochrana I'ahkych bojovych vozidiel proti IED

HYBRID - skusky a testovanie objektu Hybrid

MASKSYS - mobilny maskovaci, kamuflaZny systém pre BVP-2 (mobilnu techniku)
MOTEZ - modernizdcia tercovych zariadeni

TERCOT-M - modernizicia riadiaceho systému teréovej zostavy

ZIVOTNOST - analyza stability vybranych druhov vybu$nin pouZivanych v OS SR
MESKU - implementdcia teoretickych poznatkov z vonkajSej balistiky a metodik skusok
NATO do skuSobnej cinnosti vykondvanej v OS SR

STANDARDIZACIA - spracovanie nivrhov pristipenia k Standardom NATO
KVALIFIKACIA - kvalifikdcia inicidtorov, vybuSnin a municie podla Spojeneckych
publikdcii AOP

KLASIFIKACIA - klasifikicia municie a obalov pousivanych v OS SR — podla
predpisov pre prepravu nebezpecnych veci

CERTIFIK - cinnost’ certifikacného organu pre certifikdaciu vyrobkov

ARCHIV - archivicia technickej dokumentdicie pre OS SR

SKLAD - skuSky municie po dlhodobom skladovani v OS SR

BEZOP - stanovenie bezpecnostnych ohrozenych priestorov a spracovanie ohrozenych
priestorov

VYPON - vySetrenie porovndavacich vystrelov a spracovanie vynosov

VYBKOM - prica zdstupcov VISU vo vybusnindrskej komisii MO SR

OPERA - realizacia operativnych uloh (skuSok, posudzovanie ponuk, ukazky a pod.)
zadanych zriad’ovatel’om

MERMET - rozvoj meracich metod pre strelecko-skuSobnu cinnost’

IS0 - ¢innosti spojené s udrZiavanim SMK podla ISO 9001:2000

RIADENIE - realizdcia tiloh spojenych s previdzkou VTSU

LIFE

STATISTIKA - tatistické vyhodnotenie iiloh a &innosti VISU

ZAKON - spoluprdca pri tvorbe Zikona o municii a vybuSnindch

ZAMENITELNOST - zamenitel’nost’ zbrani a municie medzi krajinami NATO
MONITORING - monitoring technického stavu automobilovej, delostreleckej a tankovej
techniky pouZivanej v OS SR

TEPOM - technickd pomoc VU pri previdzke $pecidlnej bojovej techniky

HAVARIA - §etrenie poriich a havdrii zbrani a municie pri previdzke v OS SR

VYCVIK - vycvik Specialistov a vojakov OS SR na zbraiiovych systémoch a Specidlnych
zariadeniach VISU Zihorie

ROZHODNUTIE - spoluprdca pri spracovavani ,,Rozhodnutia o pouZivani techniky
v OS SR«

UDRZBA-T - iidriba a opravy zbraiiovych systémov, skiiSobnych zariadeni, stendoy
UDRZBA-M - iidriba a opravy meracich systémov a zariadeni



UDRZBA-P - iudrba priestorov a zariadeni na nich umiestnenych

VYROBA - vyroba strojov a zariadeni pre potreby VISU

OPERATIVA - realizdcia operativnych tiloh zadanych Riaditel'om VTISU Zdhorie
SPOLUPRACA-MYV - vycvik Specialistov MV, skiiSky zbrani a municie MV SR

MS-CR - vedecko-technickd spoluprdca s vojenskymi technickymi tistavmi v CR
MS-POLSKO - vedecko-technicka spoluprdaca s vojenskymi technickymi ustavmi
v Pol’sku

NATO-CNAD - praca v komisiach CNAD v NATO

KONTRAKT - ulohy realizované na zdaklade Kontraktov — Zmluy o dielo

Boli vykonané strelecké a technické skisky pre UIA MO SR, ZVS Holding, a.s.,
Dubnica n/Vahom, Konstrukta-Defence a.s. Tren¢in, EXPLOSIA VUPCH Pardubice, SMS
s.r.0. Dubnica n/Vdhom, Vojensky opravarensky podnik Novaky, a.s., SLI a.s. KoSice,
DMD-Trade a.s. Trencin, Royal Military Academy Brusel Belgicko, U.S. Embassy
Bratislava, Way Industry a.s. Krupina, Maxam s.r.o. Bratislava, Kerametal a.s. Bratislava,
kultarno-spolocenské prezentdcie ako SAHARA 2008 organizovanou firmou CORVUS
Slovakia, s.r.o. Bratislava, akcie zamerané na historicki techniku pre KVH Carpathia
Malacky, Panzer Grenadier BRNO a iné. Likvidacia municie a pyrotechnickych zlozi pre
VOP Novéky a.s..

Cerpanie kapacit na realizaciu jednotlivych odbornych tloh

o . Kapacity na rieSenie
Nazov ulohy v hod.
ZUZANA XAl 426
IPT - 095 0516 38
IPT - 095 0513 620
IPT - 095 0508 48
IPT - 095 0509 48
IPT - 095 0515 548
IPT - 095 0512 56
IPT - 095 0521 36
MOBOV-2 617
ANT-T 48
PANCIER 50
ANT-S 128
DELSYS 160
UTM 16
MODULAR UT 32
MTA 4x4 s bal. odolnost’ou-$tudia 42
MTA 4x4 s bal. odolnostou Ak.Pr. 96
MUNLIK 7 704
OLBV-IED 16
HYBRID 36
MASKSYS 278
MOTEZ 1116
TERCOT-M 424
ZIVOTNOST 175
MESKU 1137
STANDARDIZACIA 3831
ZAMENITELNOST 205
KVALIFIKACIA 91
KLASIFIKACIA 1795




a . Kapacity na rieSenie
Nazov ulohy v hod.
CERTIFIK 334
ARCHIV 1168
SKLAD 14 953
BEZOP 482
VYPON 1795
VYBKOM 239
OPERA 22 583
OPERA - MOKYS 1015
MERMET 158
ISO 1039
RIADENIE 4034
KONTRAKT 16 593
LIFE 4 668
STATISTIKA 667
ZAKON 32
ZAMENITELCNOST 80
MONITORING 35
TEPOM 2 069
HAVARIA 16
VYCVIK 875
ROZHODNUTIE 84
UDRZBA-T 10 997
UDRZBA-M 8 245
UDRZBA-P 8 598
VYROBA 302
OPERATIVA 16217
SPOLUPRACA MV 59
MS-CR 96
MS-POLSKO 16
NATO CNAD 477
Celkom tlohy 137 743
ReZia-iné (RD, NV,OCR, PN) 33753
Celkom 171 496

ROZPOCET ORGANIZACIE

Prijmy rozpoctovej organizacie podl’a ekonomickej klasifikacie

VTSU Zahorie dosiahlo v roku 2008 nasledovné prijmy:

schvalenému rozpoctu:

Schvaleny rozpocet 4 450 tis. Sk Plnenie k 31.12.2008 8 879 tis. Sk
5 .
:0 falifl::llé?nl:l rozpoctu: 199,52
Upraveny rozpocet 4 450 tis. Sk P - pociu:
% plnenia k 19952




e 7z prenajatych budov, priestorov a objektov 916,4 tis. Sk
e za porusenie predpisov (penale) 137,1 tis. Sk
e za predaj vyrobkov, tovarov a sluzieb 6 051,6 tis. Sk
e 7za stravné 481,2 tis. Sk
e 7z dobropisov 142,7 tis. Sk
e vratky dani 76,2 tis. Sk
e iné 173,8 tis. Sk
e granty 900,0 tis. Sk

V roku 2007 dosiahlo VTSU Zahorie prijmy vo vyske 6 570,8 tis. Sk. V roku 2008
boli prijmy vysSie v porovnani z predchadzajicim rokom o 35 %. Nérast prijmov bol
sposobeny jednak vacsim mnozstvom kontraktov, ktoré sa podarilo vroku 2008
realizovat’ a jednak prijatym grantom z Environmentéalneho fondu.

Vydavky rozpoctovej organizacie
Na rok 2008 bol VTSU Zahorie schvéleny rozpodet vo vyske 83 492 tis. Sk, ktory bol
upraveny rozpoc¢tovymi opatreniami na vysku 97 942,0 tis. Sk.

V roku 2008 predstavuje cerpanie 96 538,8 tis. Sk, tj. 98,57 % zupraveného
rozpoctu.

V zavere roku 2008 boli VTSU Zahorie zo strany MO SR zaviazané prostriedky vo
vyske 2 718 tis. Sk v kategoriach 610 a 620.

V porovnani s ¢erpanim vydavkov v roku 2007 (105 367 tis. Sk) je Cerpanie v roku
2008 nizsie (96 538,8 tis. Sk) aprostriedky boli Cerpané rovnomernejSie v porovnani
s rokom 2007, nakolko sa uz nevyskytovali rd6zne prekazky v Cerpani tak ako tomu bolo
v minulom roku 2007.

Vydavky rozpoctovej organizacie podla ekonomickej klasifikacie

Schvaleny rozpocet 83 492 tis. Sk | Cerpanie k 31.12.2008 96 538,8 tis. Sk
o x -
:0 ::ggggukroz octu: 98,57
Upraveny rozpocet 97 942 tis. Sk P - - poctl:
% Cerpania k 115.63

schvalenému rozpoctu:

Ekonomicka kategoria 610 Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania

Prostriedky v ramci kategorie 610 boli Cerpané priebezne a do 31.12.2008 bolo
vycerpanych 43 039,1 tis. Sk, Co predstavuje Cerpanie vo vyske 43,94 % z upraveného
rozpoctu.

Ekonomicka kategoria 620 Poistné a prispevok do poist’ovni

Finan¢né prostriedky v kategorii 620 boli podobne ako v predchadzajucej kategorii
Cerpané priebezne a do 31.12.2008 bolo vycerpanych 14 716,7 tis. Sk, ¢o predstavuje
¢erpanie vo vyske 15,03 % z upraveného rozpoctu.
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Ekonomicka kategoria 630 Tovary a sluzby

Prostriedky v ramci kategorie 630 boli ¢erpan¢ v sulade s Planom Cerpania na rok
2008 so zapracovanymi zmenami. Cerpanie k 31.12.2008 predstavuje Ciastku 32 910,6 tis.
Sk, ¢o je 33,6 % z upraveného rozpoctu.

Z uvedenych prostriedkov patria medzi objemovo vyznamnejsie nasledovné polozky:

energie 8 465 tis. Sk - vel'’ké mnozstvo objektov v sprave ustavu,

postové a telekomunikacné sluzby 650 tis. Sk - nutnost” vyuzivat programové
vybavenie SAP R/3, ktoré vyzaduje sietové pripojenie po telefonnej linke,

vypoctova technika 210 tis. Sk - obnova zastaranej techniky,
vSeobecny materidl 3 748,9 tis. Sk - zabezpecenie vSeobecnych potrieb ustavu,
Specidlny material 1 020,5 tis. Sk - zabezpecenie tstavu $pecidlnym materidlom,

pohonné latky 1 821,4 tis. Sk - zabezpecenie prevadzky vojenskej a dopravnej
techniky,

udrzba dopravnej techniky 1 300 tis. Sk - opravy dopravnej techniky,
potraviny 984 tis. Sk - prevadzka zavodnej kuchyne,

udrzba prevadzkovych strojov a zariadeni 497,1 tis. Sk - zabezpecenie prevadzky-
schopnosti strojov a zariadeni,

udrzba budov, priestorov a objektov 6 360,5 tis. Sk - havarijny stav niektorych
objektov, oprava strechy, 100 m vezi, oSetrovne a pod.,

vSeobecné sluzby 2 119 tis. Sk - vSeobecné sluzby pre zabezpecenie chodu
ustavu,

Specialne sluzby 523,7 tis. Sk - najma revizie zariadeni a objektov,

nahrady 195 tis. Sk - u€ast’ pracovnikov na rekondi¢nych pobytoch.

Na zahrani¢né pracovné cesty bolo vycerpanych 320,9 tis. Sk. Prevazna vécSina
zahrani¢nych pracovnych ciest bola realizovand v ramci pracovnych skupin CNAD
tykajiicich sa Standardizacie vojenského materidlu, postupu vykondvania skuSok a
hodnotenia podla Standardizacnych dohovorov krajin NATO. Boli ziskané cenné
informacie vyuzitelné pri implementécii tychto noriem do SOS.

VTSU Zahorie bolo rozpodtovymi opatreniami povolené prekrodenie limitu
vydavkov na rozpoctovej podpolozke 633011 - Potraviny o ¢iastku 450 tis. Sk. Uvedené
prostriedky boli pouzité na nakup potravin po zaevidovani uvedenych opatreni do systému
SAP R/3 a nasledne do systému Statnej pokladnice.

Ekonomicka kategoria 640 BeZné transfery

Prostriedky v kategorii 640 su k 31.12.2008 vycerpané vo vyske 273,3 tis. Sk, ¢o
predstavuje 0,28 % z upraveného rozpoctu.
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Ekonomicka kategoria 710 Obstardavanie kapitalovych aktiv

Prostriedky v kategorii 710 su k 31.12.2008 cerpané vo vyske 5 599,1 tis. Sk, ¢o
predstavuje 5,72 % z upraveného rozpoctu.

Prostriedky boli pouZzité na zabezpeCenie subprojektu ,,Monitorovaci zabezpecovaci
systtm Perimetria“, na dovybavenie zariadeniami k subprojektu a na obstaranie
motorového vozidla.

PERSONALNE OTAZKY

Organizacna Struktara

Cinnost' Vojenského technického a skiigobného tustavu Zahorie bola v roku 2008
zabezpecovana nasledovnymi organizaénymi zlozkami:

riaditel’'stvo,

organiza¢ny a persondlny usek,

usek logistiky,

oddelenie ekonomiky,

usek analyz, riadenia a vyhodnocovania skiSok,
usek balistickych a Specidlnych merani,

usek pre pripravu a realizaciu skusok.

PocCet zamestnancov bol tabulkou poctov stanoveny na 172 zamestnancov
vykonavajuicich prace vo verejnom zaujme podla zdkona ¢. 552/2003 Z.z.,

z toho: 92 zamestnancov s prevahou duSevnej prace,
80 zamestnancov s prevahou fyzickej prace.

Priemerny pocet zamestnancov v roku 2008 bol 161,49.

Do pracovného pomeru bolo v priebehu roka 2008 prijatych 16 zamestnancov.
Pracovny pomer ukoncilo 11 zamestnancov.

Nariadenim ministra obrany SR ¢. 83/2008 o pocCtoch zamestnancov a
profesiondlnych vojakov rozpoctovych organizacii v posobnosti Ministerstva obrany SR
v ¢lanku 1, pism. 1 bol sucinnostou od 1. februdra 2009 stanoveny pocet 137
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Aktivity na podporu rozvoja 'udskych zdrojov

Povinné vzdelavacie aktivity pre novoprijatych zamestnancov

Vsetci novoprijati zamestnanci absolvovali vstupné Skolenie BOZP a PO vratane
oboznamenia s Pracovnym a Organizacnym poriadkom.

Priebeiné videldavanie

Priebezné vzdelavanie zamestnancov reagovalo na potreby praxe a jednotlivé zmeny
legislativy v oblasti pracovného prava, ekonomiky a jednotlivych pravnych noriem
tykajucich sa odbornej ¢innosti ustavu.
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VSetci zamestnanci sa 7. januara zucastnili Skolenia z predpisov o utajovanych
skutoCnostiach, civilnej obrany, hospodarskej mobilizacie, Vyhlasky ¢. 74/96 o
manipulédcii a pouzivani elektrickych pristrojov a zariadeni, smernic BOZP a
PO, havarijného poriadku pri tiniku ropnych latok a vSeobecnych zasad poskytovania prvej
pomoci..

8. januara bolo vykonané celodenné $kolenie vodiCov a referentov z pravidiel cestnej
premavky.

Pocas roka sa zamestnanci d’alej zii€astnili nasledovnych kurzov a skoleni za uc¢elom
udrzania alebo ziskania potrebnych opravneni pre vykon prac:

e zvaranie elektrickym oblukom, plynom , CO - 11 zamestnancov,
obsluha zdvihacich zariadeni - 5 zamestnancov,
hydraulicka ruka - 6 zamestnancov,
mostovy zeriav - 4 zamestnanci,
vysokozdvizny vozik - 14 zamestnancov,
strojnik motorovej pily 12 zamestnancov,
obsluha krovinorezu - 10 zamestnancov,
prace vo vyskach - 16 zamestnancov,
viazaCi bremien 15 zamestnancov,
Skolenie prvej pomoci 9 zamestnancov.

Vekova Struktira zamestnancov k 31. decembru 2008

20r.-30r. 31r.-40r. 41r.-50r. 51r.-60r. nad 60 r.
7 23 58 59 19
Vzdelanostna Struktura k 31. decembru 2008
Zakladné Stredne; Uplné stredné Vysokosl.(olske Vysokos!(olske
. odborné . vzdelanie I1. vzdelanie III.
vzdelanie . vzdelanie v N
vzdelanie stupna stupna
2 55 67 40 2

CIELE A PREHLAD ICH PLNENIA

V priebehu roka 2008 nedoslo k zasadnym odchylkam od priorit a loh zadanych
zriad’ovatelom. Cast’ kapacit bola v priebehu roka presunuta na riesenie operativnych tloh
rezortu Ministerstva obrany SR. Vyhodnotenie Cerpania kapacit na jednotlivé ulohy je
uvedené v bode 4.

Vzhl'adom na obtiaznost vyhodnotenia kvantitativnych ukazovatelov st
vyhodnocované kvalitativne ukazovatele poskytovanych vedecko-technickych sluzieb
v ramci zavedeného systému manazérstva kvality STN EN ISO 9001:2001. Spokojnost’
zakaznikov (formou Dotaznika spokojnosti zakaznika) je pravidelne sledovand a
vyhodnocovana na rokovaniach manazmentu Ustavu.
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HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA ORGANIZACIE V DANOM ROKU

VTSU Zahorie ako S$tatna rozpoGtova organizicia vyuZivala vroku 2008 pre
zabezpecenie svojej ¢innosti prioritne finanéné prostriedky zo Stdtneho rozpoctu. Neustaly
tlak vonkajSich podmienok na zefektiviiovanie ¢innosti a zabezpec€enie rozmanitej ¢innosti
v prospech MO SR, ako i zvySujlice sa naroky na prevadzku techniky, skasobnych zbrani,
laboratornej techniky ako i zabezpeCovanie pomocného materidlu pre realizdciu najméi
sksok zbrani a municie nas nutil vyuzivat’ (a je nutné podotknut’, ze tento trend sa snazime
vyuzivat uz dlhodobejSie) moznosti obstarania c¢asti techniky, suciastok, muni¢nych
elementov 1 zariadeni formou bezodplatného prevodu v radmci rezortu i mimo neho.
Zvysuje to sice ¢asto naroky na pracu, ¢i prepravu, avSak dari sa tym Casto uSetrit’ priame
finanéné naklady. Daldim zdrojom, ktorym sa podarilo zaistit' ast’ techniky najmi pre
drzbu dopadovych ploch boli finanéné prostriedky z EU.

Realiz4cia Planu odbornej Cinnosti pre rok 2008 bola dost’ narocna a v jednotlivych
Casovych obdobiach i komplikovana. Je nutné zdoraznit, Ze je vel'mi obtiazne
zabezpecovat’ vsetky predpoklady pre realizaciu tloh v priebehu celého roka. Ide najméa
o zladenie zabezpecenia materidlu (ndkupom), techniky (zabezpeCovanie odpovedajiuceho
technického stavu), dostatku kvalifikovaného persondlu (pri zabezpecovani zdkonnych
narokov) ako iv mnohych pripadoch potrebnych meteorologickych podmienok. Toto
zabezpecovanie najmé po redukcii pracovnikov bude Coraz viac klast’ zvySené naroky na
zdokonal'ovanie riadiacej a organizatorskej prace.

Z pohl'adu vonkajSich podmienok je mozné konStatovat, Ze sa vyrazne zlepSila
spolupraca s nadriadenou zlozkou MO SR - SEOPMZ. Prispelo k tomu i schvélenie
smernice MO SR ¢&. 1/2008, v ktorej sa posilnilo postavenie VTSU Zéahorie najma
v procese priprav, riadenia arealizacie projektov vyzbrojovania a skuSania zariadeni
obstaravanych pre OS SR. V roku 2008 sa znaéne zintenzivnila spolupraca so zlozkami GS
OS SR najmi v oblasti technickej spoluprace v otdzkach vyzbroje a vypomoci pri vycviku
prisluinikov OS SR v $pecifickych oblastiach obdobnych ako je zameranie VTSU Zahorie.

Ak sa zamyslime nad doterajSou c¢innostou abudeme hladat’ vychodiska pre
nadchédzajuce obdobie, musime mat’ na zreteli viaceré aspekty. Smernicou MO SR
¢. 1/2008 sa zvysila potreba zabezpeCovania kontrolnej cCinnosti (formou skuSobnej
¢innosti) VTSU Zahorie v spolupraci s ostatnymi zlozkami rezortu MO SR. Této &innost
ma vysoky vyznam najmi v procese postupnej obmeny techniky, zbrani a municie, ktora sa
vykonéva priebezne v OS SR. V tomto procese je potrebné zabezpecovat’ kontrolu plnenia
novych poziadaviek vyplyvajucich z novo zavadzanych noriem NATO. Tieto nové normy
vyzaduju neustdle zdokonalovanie technického vybavenia, zavadzania novych metod
skasok, rozdielnych pristupov k realizacii a hodnoteniu plnenia poziadaviek, ale i zvySené
naroky na kvalifikovany personal ajeho adekvatne finan¢né ohodnotenie. Je nutné
upozornit’, ze po ukonceni hodnoteného obdobia odisla z reorganizacnych dévodov Cast’
kvalifikovanych pracovnikov snesmierne doélezitymi dlhoroénymi skusenostami. Ich
nahradenie nebude kratkodoby proces najmid =z ddvodu neexistencie Specifického
Studijného zamerania na vysokych Skolach v SR. Obdobnym problémom je i kontinudlne
zabezpecCovanie nadhradnych dielov a postupnej obmeny vel'mi rozsiahleho mnozstva
zariadeni a zbrani pouZivanych pre skuSobnu ¢innost” SkuSobného laboratéria S-145 pre
oblast’ zbrani a municie (v zmysle STN EN 17 025:2005), ktorym je VTSU na zéklade
rozhodnutia SNAS. PouZivanie systému manaZérstva kvality (podla STN EN ISO
9001:2001) v praktickej cinnosti bude inadalej vyzadovat neustidle zvySovanie
kvalifikovanej pripravy pracovnikov, Sirokej Skaly riadenej dokumentécie, ako i rozsiahly
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pocet spravne fungujucej a pravidelne kalibrovanej meracej a skuSobnej techniky. Ich
zabezpecenie, a tym vytvorenie najdolezitejSich podmienok pre realizdciu zamerov a uloh
vyplyvajucich zo Zriadovacej listiny VTSU Zahorie je najvyssou prioritou v nasledujucich
obdobiach.

HLAVNE SKUPINY UZIVATELOV VYSTUPOV ORGANIZACIE

Vzhladom na Specificky charakter a vynimocnost’ prac st vystupy organizicie
prednostne vyuzivané rezortom Ministerstva obrany SR (a jeho jednotlivych zloziek) a
rezortom Ministerstva vnuatra SR.

Zvysné kapacity su vyuzivané nasledovnymi subjektmi (tuzemskymi i zahrani¢nymi):
e Vvyvojovymi organizaciami,
e vyrobnymi organizaciami,

e obchodnymi organizaciami.
ZVEREJNENIE VYROCNEJ SPRAVY, DATUM VEREJNEHO ODPOCTU

Vyro¢na sprava za rok 2008 bude zverejnena:
- na internetove;j stranke Uradu vlady SR www.uvsr.sk
- na internetovej stranke MO SR www.mosr.sk

- na internetove;j stranke VTSU Zahorie www.vtsu.sk

Verejny odpocet za rok 2008 sa uskutocni dia 19.05.2009 o 10:00 hod. v miestnosti
¢. 88 v priestoroch organizacie Vojensky technicky a skiSobny ustav Zahorie, 905 24
Zahorie.
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