UZEMNA VOJENSKA SPRAVA
NITRA

C.: UVS NR-106 /2009-OMDaR

VYROCNA SPRAVA
UZEMNEJ VOJENSKEJ SPRAVY
NITRA
za rok 2008

v stlade s Uznesenim vlady SR ¢.1189 zo dna 19. decembra 2001
verejny odpocet bude vykonany dna 29.5.2009 o 10.00 hod.

v zasadacej miestnosti UVS Nitra, Razusova 7

* Nitra, 2009 *



1) Identifikacia organizacie

Uzemna vojenska sprava Nitra bola zriadena na zéklade zakona 319/2002 Z. z.
o0 obrane dilom 1.7.2002, reorganizovand bola dnom 1.10.2003 podl'a ustanovenia § 15 ods.
1 zadkona 319/2002 Z. z. o obrane v zneni neskorSich predpisov.

Nazov organizacie — Uzemna vojenska sprava Nitra (dalej len ,,UVS®)
Sidlo organizacie — Razusova 7, 949 01 Nitra
Riaditel’ organizacie — Mgr. Vladimir FEKETE — hlavny radca,

od 1.7.2008 Ing. Stefan PETROVIC
Clenovia vedenia organizicie

- veduca skupiny mobiliza¢ného dopliiovania — zastupca riaditela - odborny radca - Mgr.
Katarina VOJINOVA,

- veduci skupiny narodnej registracie — odborny radca — Mgr. Karol BARUS,

- veduci administrativno-hospodarskej skupiny — veduci odborny referent - $pecialista — Ing.
Stefan ZACIK,

- veduci odborny referent — §pecialista vypoétového miesta — Ing. Peter HRIBIK,

- hlavny referent osobného uradu, pracoviska administrativnej bezpeCnosti — Iveta
DUBIKOVA.

Hlavné ¢innosti organizacie
UVS vedie evidenciu registrovanych ob¢anov a obdanov zaradenych do zaloh
ozbrojenych sil pre potreby ozbrojenych sil, povolava ich na vykon mimoriadnej sluzby,
pripravuje, zabezpec€uje a vykondva mobilizaciu ozbrojenych sil.
Kontakt na organizaciu
Telefon — 037/7722044, 037/7722048, 037/7729250
fax: 037/7722045,
e-mail — uvs.nitra@mail.t-com.sk
www stranka — nie je vytvorena

Forma hospodarenia

UVS je rozpoétovou organizaciou . Svojimi prijmami a vydavkami je zapojena na $tatny
rozpocet prostrednictvom rozpoctovej kapitoly ministerstva obrany SR.



2) Poslanie a strednodoby vyhl’ad organizacie

Poslanie organizacie

UVS je pravnicka osoba. Vykonava v prvom stupni §tatnu spravu na tseku obrany $tatu v
rozsahu posobnosti ustanovenej zakonmi vo svojom Gzemnom obvode. Uzemnym obvodom
UVS je Nitriansky kraj.

NajdoleZitejSie ulohy a posobnost’:

Uzemné vojenska sprava na tuseku obrany §tatu:

a) vedie evidenciu registrovanych ob¢anov a obanov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil
pre potreby ozbrojenych sil, povolava ich na vykon mimoriadne;j sluzby, pripravuje,
zabezpecuje a vykonava mobilizaciu ozbrojenych sil,

b) realizuje oslobodenie ob¢anov od vykonu mimoriadnej sluzby,

¢) vedie dokumentaciu obcanov povinnych vykonat’ alternativnu sluzbu namiesto
mimoriadnej sluzby a povoldva ich na vykon alternativnej sluzby,

d) povoléava registrovanych ob¢anov na odvod v ¢ase vojny a vojnového stavu,

e) vykonava odvod a prieskum zdravotnej sposobilosti obéanov, ktorym vznikla branna
povinnost,

f) vyrad'uje obCanov, ktorym vznikla branna povinnost, z evidencie po zaniku branne;j
povinnosti,

g) vedie evidenciu obCanov, ktori vykonali §tatnu sluzbu profesionalnych vojakov v
ozbrojenych silach, po zaniku ich brannej povinnosti a poskytuje im informacie a vypisy z
tejto evidencie,

h) vykonéva v spolupraci s obvodnym tiradom a obcou vyber nehnutelnosti a vecnych
prostriedkov potrebnych na zabezpecenie obrany Statu a vedie ich evidenciu a evidenciu
pravnickych osob, fyzickych osob opravnenych na podnikanie a fyzickych osob, ktoré
maju k vecnym prostriedkom a nehnutel'nostiam vlastnicke pravo, pravo spravy, su ich
opravnenymi drziteI'mi alebo k nim maju iné¢ obdobné uzivacie prava,

1) predkladéa podklady na rozhodnutie obvodného tradu o ulozeni povinnosti poskytnut’ vecné
prostriedky a nehnutel'nosti potrebné v ase vojny alebo vojnového stavu na plnenie tloh
potrebnych na obranu Statu pravnickymi osobami, fyzickymi osobami oprdvnenymi na
podnikanie a fyzickymi osobami,

j) na zéklade podkladov od obci vedie evidenciu pravnickych osob, fyzickych osob
opravnenych na podnikanie a fyzickych osob, ktorym sa méze v ¢ase vojny alebo
vojnového stavu ulozit’ povinnost’ poskytnut’ ubytovanie prislusnikom ozbrojenych sil,
ozbrojenych zborov, Hasi¢ského a zachranného zboru a osobam, ktoré plnia tillohy
hospodarskej mobilizacie; navrhy na uloZenie tejto povinnosti predklada obvodnému
uradu,

k) podiel’a sa na plneni opatreni pri priprave obrany Statu najmi v oblasti

1. civilného nadzového planovania,

2. krizového riadenia,

3. brannej vychovy obyvatel’stva,

4. podpory ¢innosti vojenskych zaujmovych zdruzeni,

1) spolupracuje

1. s organmi miestnej Statnej spravy, obcami, vy$$imi uzemnymi celkami, pravnickymi
osobami, fyzickymi osobami oprdvnenymi na podnikanie a fyzickymi osobami pri plneni
uloh podra tohto zékona,

2. s obvodnym uradom pri vykone kontroly plnenia tloh podl'a tohto zdkona a pri
usmernovani obci pri plneni tloh potrebnych na obranu Statu,



m) prejednava v prvom stupni priestupky a spravne delikty, ukladd pokuty za priestupky a
spravne delikty podla osobitného predpisu.

Strednodoby vyhlad organizacie

UVS  vykonava ulohy §tatnej spravy podla ustavného zakona ¢&. 227/2002 Z.z.
o bezpecnosti Statu v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu a nidzového stavu
v zneni neskor$ich predpisov, zakona ¢. 319/2002 Z.z. o obrane Slovenskej republiky v zneni
neskorsich predpisov, zakona ¢. 570/2007 Z.z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakona ¢. 569/2007 Z.z. o alternativnej sluzbe v ase vojny a vojnového
stavu a zdkona ¢. 321/2002 Z.z. o ozbrojenych silach Slovenskej republiky v zneni neskorsich
predpisov.

Nasledujice zmeny ¢innosti uradu a pouzitie finanénych zdrojov budu odvodené od
poziadaviek rezortu MO SR, rezortu MV SR, na Urovni Ustrednych orgénov, zmien u
nositel'ov podpory obrany S§tatu, (obvodnych tradov, obci, atd’). v zmysle prijatych noviel
vysSie uvedenych zdkonov.

Persondlne plany do buducnosti

V personalnej praci bude urad pokraCovat’ v plneni tloh obsiahnutych v Koncepcii
persondlnej prace v MO SR a v plneni zasad personalneho manazmentu v podmienkach MO
SR. Systematickou persondlnou pracou zabezpeci plnenie tloh v rozvoji 'udskych zdrojov.

Perspektiva skvalitiiovania sluZieb.

UVS dosahuje pozadovant kvalitu vedenia evidencie registrovanych ob&anov, ob&anov
zaradenych do zéloh ozbrojenych sil, vecnych prostriedkov a nehnutel'nosti potrebnych v Case
vojny, vojnového stavu. Uvedené dokumentuje dosahovana uroven doplnenia utvarov
a uradov OS SR. Od pociatku je zdkladom ¢innosti Uradu jeho automatizovany informacény
systém postaveny na internom vyvoji programového vybavenia.

Bezpecnostny projekt a smernica vykonava garanciu spravneho a riadneho pouzitia dat
v autonémnej databaze UVS. Intranet uradu a MO SR zabezpeuje spriahnuty (on line)
medidlny prevod informdcii v ramci rezortu. Internet ae-mail umoziuje spolupricu s
organizaciami mimo rezort MO SR.

UVS spolupracuje s obvodnymi uradmi pri vykone kontroly plnenia Gloh na tuseku
obrany a pri usmerniovani obci pri plneni tloh potrebnych na obranu Statu

Zékladom kvality a bezpecnosti prijimanych, uschovavanych a vysielanych informacii je
¢innost’ pracoviska administrativnej bezpecnosti a jeho datového bezpecnostného systému
garantujuceho, ze vSetky vstupy (listinné, osobné, telefonické, faxové, e-mailové podania) st
denne spracované s pridelenim stupiia ochrany a zakonného terminu rieSenia, ktorého vcasné
a riadne splnenie je nutné pre existenciu pracovného alebo sluzobného vztahu k uradu.

Vsetky rezimové a pracovné opatrenia si zaviSené pravidelnou edukacnou ¢innost'ou
formou odbornych priprav a skoleni.

Prehlbovanie vplyvu uvedenych systémovych opatreni na organiza¢nd, persondlnu
a materialnu zakladinu radu je a zostane tlohou pre skvalitihovanie ¢innosti UVS.



3) kontrakt s ustrednym organom

UVS nemad vypracovany a uzatvoreny kontrakt. so ziadnou organiza¢nou zlozkou UO.

4) Cinnosti / produkty organizicie a ich naklady

Hlavné ¢innosti UVS su zamerané na plnenie uloh Specializovanej Statnej spravy
- mobiliza¢né doplnovanie
- ndrodna registracia

Naklady na mzdy a odvody — 4.681 tis. Sk
Néklady na postové a telefonne sluzby — 150,5 tis. Sk
Néklady na dopravu
- sluzobné cesty - 23,3 tis. Sk
- doprava, PHM — 58 tis. Sk
- udrzba automobilov — 29 tis. Sk
Néklady na material
- vSeobecny material — 35,1 tis. Sk
- vypoctova technika — 61,9 tis. sk

- odborna literatira, ¢asopisy — 11,9 tis. sk

Zoznam hlavnych ¢innosti s priradenymi ndkladmi k ¢innostiam je rozpracovany v bode 5.

5) Rozpocet organizacie

Rozpoéet Uzemnej vojenskej spravy Nitra prerok 2008 bol rozpodtovymi
opatreniami spravcu rozpoc¢tovej kapitoly upraveny na celkovu sumu 6.649.0 tis. Sk.

Zhodnotenie plnenia zaviznych ukazovatelov rozpoctu urcenych rozpisom
zaviznych ukazovatelov rozpoctu na rok 2008

Kategoria Rozpis Plnenie v Sk | Plnenie v %
zavdz.ukazovatelov
610- mzdy a platy 3618 3493 96,55
620- poistné 1233 1188 96,35
630- tovary a sluzby 1 407 1394 99,08
640- bezné transfery 391 354 90,54

Rozpoctové opatrenia

V priebehu roka 2008 bolo podla § 16 zdkona o rozpoctovych pravidlach
vykonanych 13 rozpoctovych opatreni ztoho bolo 6 vnutornych rozpoctovych opatreni.
Vnuatornymi rozpoctovymi opatreniami sa zabezpecovala thrada vydavkov v kap. 630 a 640
presunom finanénych prostriedkov v ramci rozpoctu . Zavdzné ukazovatela neboli nimi
menené.



Na zéklade rozpoctovych opatreni spravcu kapitoly bol upravovany rozpocet a menené
z&vazné ukazovatele.

Prijmy rozpoctovej organizacie
Prijmy u Uzemnej vojenskej spravy Nitra v roku 2008 boli o 7 500.-Sk nizSie oproti roku

2007.

Prijmy podPla ekonomickej klasifikacie

Schvaleny | Upraveny | Plnenie | Plneniev % | Plnenie v %
EK . L .
rozpocet | rozpocet v Sk | kschval. rozp. | k uprav.rozp.
200 50 194 388 %
300
Spolu 50 201,5 388%

Vydavky Uzemnej vojenskej spravy Nitra

Vydavky v roku 2008 boli planované vo vyske 6 649 tis Sk. Naklady v roku 2008 boli
6 429 tis Sk. Celkové Cerpanie finan¢nych prostriedkov na rok 2008 bolo na 96,69 %.

Vydavky podl’a ekonomickej klasifikacie

Schvdleny | Upraveny | Cerpanie % %
Ukazovatel rozpocet rozpocet vydavkov k Cerpania k | Cerpania
na rok 31.12.2008 schvalené- | k uprave -
2008 v tis. Sk v tis. Sk mu nemu
v tis. Sk rozpoctu rozpoctu
610- Mzdy, platy, sluzobné prijmy 3 405 3618 3493 102,58 96,55
620- Poistné a prispevok do poistovni 1226 1233 1188 96,9 96,35
630- Tovary a sluzby 2 085 1407 1394 66,86 99,08
z toho:
631- Cestovné naklady 54 27 26 48,15 96,3
632- Energie, voda a komunikdcie 833 437 435 52,22 99,54
633- Material 160 176 174 108,75 98,86
634- Dopravné 82 90 87 106,1 96,66
635- Rutinna a Standardna udrzba 375 71 70 18,66 98,59
636- Najomné - - - - -
637- Sluzby 581 606 602 103,62 99,34
640- Bezné transfery 0 391 354 0 89,77
600- Bezné vydavky 6716 6649 6429 95,73 96,69
710- Obstaravanie kapitalovych aktiv - - - - -
720- Kapitalové transfery - - - - -
700- Kapitalové vydavky - - - - -
SPOLU VYDAVKY (600 +700) | 6716 6649 6429 95,73 96,69

Cerpanie v kat. 610 bolo na 96,55%.

Cerpanie v kat. 620 bolo na 96,35 %.




Cerpanie v kat. 630 bolo na 96,69 %. Najvyssie ndklady, vo vyske 602 tis Sk boli na
sluzby, ¢erpanie bolo na 99,34 %.

V kat. 640 — bezné transfery bolo ¢erpanie na 89,77 %, kde neboli vy€erpané financné
prostriedky na odstupné z dovodu nizsieho vypoctu odstupného.

Limit vydavkov nebol prekroceny.

Rovnomernost’ ¢erpania vydavkov

V kat. 610- mzdy a platy a 620- poistné bolo Cerpanie rovnomerné. V kat. 630- tovary
a sluzby bolo cCerpanie ovplyvnené vyuctovanim energii, reviziami, ktoré¢ sa vykonavali
v druhom polroku 2008.

Zhodnotenie zamestnanosti
Pri rozpise rozpoc¢tu na rok 2008 vykonaného na zdklade mzdovej inventiry boli
schvalené evidencné pocty: Statna sluzba - 9
zamestnanci pri vykone prace vo VZ - 4
Skuto¢né evidencné pocty: Statna sluzba - 9
zamestnanci pri vykone prace vo VZ - 4

Zhodnotenie majetkovej pozicie )
Roku 2008 nebol pohyb vstave majetku tzemnej vojenskej spravy. UVS Nitra
k 31.12.2008 evidovala 1 pohl'adavku po lehote splatnosti v celkovej sume 2.000.-Sk.

Zhodnotenie hospodarnosti, efektivnosti a ticelnosti vynakladania rozpoctovych
prostriedkov

Rozpodet Uzemnej vojenskej spravy Nitra bol v roku 2008 &erpany rovnomerne. Zmeny
v rozpocte sa vykondvali len v pripade nedostatoéného krytia nakladov na preplatenie
docasnej praceneschopnosti zamestnancov ana vyplatenie odchodného. Velky doraz sa
kladol na efektivnost’ a ucelnost’ pri erpani finanénych prostriedkov.

6) Personalne otazky

Pocet zamestnancov

Pocet zamestnancov, ako aj Struktara ich zloZenia (Statni zamestnanci a zamestnanci pri
vykone prace vo verejnom zdujme) su ur¢ované tabulkami poctov, ktoré vydava Ministerstvo
obrany Slovenskej republiky po schvaleni ministrom obrany.

Priemerny pocet zamestnancov v roku 2008 bol v ratane riaditel'a 13 o0sdb.

K 31.12.2008 bol fyzicky pocet 13 zamestnancov.
Organizac¢na Struktira

Organiza¢na §truktara UVS je ustanovena tabulkami podtov schvalenymi ministrom
obrany Slovenskej republiky.

Vedenie UVS je zakladnym organizaénym stupiiom riadenia a rozhodovania. Je
nositelom uloh UVS v celom rozsahu pdsobnosti vymedzenej vseobecne zévdznymi
pravnymi predpismi, organizacnym poriadkom a pokynmi Ministerstva obrany Slovenske;j
republiky. Tvori ho:

- riaditel’ — hlavny radca,

- veduci skupiny mobilizaéného dopliiovania - zastupca riaditel'a — odborny radca,

- veduci skupiny narodnej registracie - odborny radca,



- veduci administrativno-hospodarskej skupiny— veduci odborny referent - Specialista,

- veduci odborny referent — Specialista vypoctového miesta

- hlavny referent osobného tiradu — pracoviska administrativnej bezpec¢nosti

Skupina UVS je $pecializovany utvar, v ktorom sa zoskupuje vacsi rozsah tzko
stivisiacich a odborne naroénych ¢&innosti. Skupiny st vytvorené v ramci UVS. Na &ele
skupiny je vediici podriadeny riaditelovi UVS.

Cinnost UVS bola v roku 2008 do 1.2.2009 zabezpetovana 3 skupinami:
a) skupina mobiliza¢ného dopliiovania
b) skupina narodnej registracie
¢) administrativno-hospodarska skupina

a osobnym Uradom - pracoviskom administrativnej bezpecnosti a vypoctovym miestom

a) Skupina mobiliza¢ného dopliiovania

na useku obrany v Case bezpecnosti vykondva Cinnosti:
vedie evidenciu obfanov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil pre potreby ozbrojenych sil,
pripravuje mobilizaciu ozbrojenych sil,
realizuje oslobodenie obcanov od vykonu mimoriadnej sluzby,
vyrad’'uje obcCanov, ktorym vznikla brannd povinnost, zevidencie po zaniku brannej
povinnosti,
vedie evidenciu obcanov, ktori vykonali S$tatnu sluzbu profesiondlnych vojakov v
ozbrojenych silach, po zaniku ich brannej povinnosti a poskytuje im informacie a vypisy z
tejto evidencie,
vykonava v spolupraci s obvodnym uradom a obcou vyber nehnutelnosti a vecnych
prostriedkov potrebnych na zabezpecenie obrany Statu a vedie ich evidenciu a evidenciu
pravnickych osob, fyzickych oséb opravnenych na podnikanie a fyzickych osob, ktoré
maju k vecnym prostriedkom a nehnutelnostiam vlastnicke pravo, pravo spravy, st ich
opravnenymi drzite'mi alebo k nim maji iné obdobné uzivacie prava,
predkladd podklady na rozhodnutie obvodného uradu o ulozeni povinnosti poskytnut’
vecné prostriedky a nehnutelnosti potrebné v Case vojny alebo vojnového stavu na plnenie
uloh potrebnych na obranu §tatu pravnickymi osobami, fyzickymi osobami opravnenymi
na podnikanie a fyzickymi osobami,
na zaklade podkladov od obci vedie evidenciu pravnickych osob, fyzickych o0sob
opravnenych na podnikanie a fyzickych osob, ktorym sa moze v obdobi vojny alebo
vojnového stavu ulozit’ povinnost' poskytnut” ubytovanie prisluSnikom ozbrojenych sil,
ozbrojenych zborov, hasi¢ského a zachranného zboru aosobdm, ktoré plnia ulohy
hospodarskej mobilizdcie, navrhy na ulozenie tejto povinnosti predklada obvodnému
uradu,
vedie komplexnu agendu evidenénych tkonov v oblasti evidencie vojakov v zalohe,
pripravuje rozhodnutia v prvom stupni spravneho konania,
spracovava podklady k rieSeniu ziadosti, navrhov, ozndmeni a ostatnych pisomnosti
suvisiacich s evidenciou vojakov v zélohe,
vedie a spracovava evidenciu vojakov v zalohe v listinnej a v elektronickej forme, koduje
a sleduje nadviznosti jednotlivych rubrik jednotnych osobnych kariet,
vyhotovuje vystupné Ciselné a menovité zostavy, zalohuje a obnovuje registre vojakov
v zélohe v projekte P 61 311,
vedie evidenciu a vydaj zuctovatel'nych tlaciv
realizuje ukladanie planu uvadzania do pohotovosti a plnej pohotovosti a dokumentacie na
vykonanie  mobiliz4cie v ischovni mobiliza¢nych pisomnosti,
spracovava podklady k rieSeniu ziadosti, navrhov, ozndmeni.



odborné spracovdva rozhodnutia o povolani na vykon mimoriadnej sluzby (povolévacie
rozkazy),

spracovava podklady do planovacich dokumentov UVS a dokumenticie mobiliza¢ného
planovania,

vedie evidenciu a spracovdva evidenciu predurCenych vojakov v zdlohe v listinnej
a elektronickej forme, koduje a sleduje nadviznosti jednotlivych rubrik predurovania,
vyhotovuje vystupné Ciselné a menovité zostavy vojakov v zalohe,

vedie evidenciu a realizuje poziadavky tutvarov ozbrojenych sil na uloZenie pracovnej
povinnosti  fyzickym osobam.

na useku obrany v case po vyhlaseni vynimocného stavu, nudzového stavu, vojnového stavu
a po vypovedani vojny:

povolava obcCanov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil pre potreby ozbrojenych sil na
vykon mimoriadnej sluzby,

dodava vecné prostriedky z civilného sektoru pre potreby ozbrojenych sil,

na zéklade podkladov od obci zabezpecCuje v spolupraci s obvodnym uradom ubytovanie
pre potreby prislusnikov ozbrojenych sil, ozbrojenych zborov, hasi¢ského a zachranného
zboru a osobam, ktoré plnia ulohy hospodarskej mobilizacie,

zabezpecuje a vykonava mobilizaciu ozbrojenych sil.

b) Skupina narodnej registracie

na useku obrany v case bezpecnosti Stdatu:

vykonava ziskavanie, spracovavanie a uchovavanie osobnych udajov audajov o pobyte
registrovanych ob¢anov na zabezpecenie dolezitého zaujmu bezpecnosti a obrany Statu,
vyrad'uje obcanov, ktorym vznikla brannd povinnost’ zevidencie po zaniku brannej
povinnosti,

oslobodzuje registrovanych obfanov od mimoriadnej sluzby na zaklade vykonu funkcie
a oznamenia zamestnavatel’a,

spracovava komplexny plan odvodu pre pripad vojny a vojnového stavu,

vykonava Skolenia pre pracovnikov regrutacného strediska, ktori sa podiel’aji na odvode
v pripade vojny a vojnového stavu,

spolupracuje a vykonava sucinnostné dohovory s Nitrianskym samospravnym krajom —
odborom zdravotnictva pri uréeni lekarov a zdravotnickych pracovnikov, ktori sa budu
podiel’at’ na odvodnom konani,

spresiiuje financnu kalkulaciu nakladov a vykonavanie odvodov v jednotlivych odvodnych
strediskach,

spolupracuje s obvodnymi uradmi na preduréeni priestorov odvodnych stredisk
a pracovnikov zabezpecujucich odvod,

vedie dokumenticiu obcanov povinnych vykonat alternativnu sluzbu namiesto
mimoriadnej sluzby,

oslobodzuje evidovanych obcanov od mimoriadnej sluzby na zaklade vykonu funkcie
a oznamenia zamestnavatel’a,

priebezne vykonava zmeny v osobnych udajoch evidovanych ob¢anov na zaklade tidajov
z registra obyvatel'ov, Statnych organov a organov izemnej samospravy,

po doruceni transportu dat vyhodnocuje duplicity rodnych Ccisel registrovanych
a evidovanych obc¢anov,

vykondva spresnenia financnej kalkuldcie na zabezpecenie vykonu alternativnej sluzby
v ¢ase vojny a vojnového stavu.
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na useku obrany v case po vyhlaseni vynimocéného stavu, nudzového stavu, vojnového stavu
a po vypovedani vojny:

povolava evidovanych ob¢anov na vykon alternativnej sluzby,

povolava registrovanych ob¢anov na odvod v ¢ase vojny a vojnového stavu,

vykonava odvod a prieskum zdravotnej spdsobilosti obCanov, ktorym vznikla branna
povinnost,

¢) Administrativno-hospodarska skupina

vykonava ulohy v oblasti rozpoc¢tovania, financovania a logistiky,

vykondva materialové a financné zabezpecenie izemnej vojenskej spravy,

zabezpecuje verejné obstaravanie tovarov, sluzieb a podklady pre uzatvaranie zmlav,
spravuje rozpocet UVS, ktory je priamo napojeny na rozpocet MO SR a zarovei dohliada
na hospodarne a efektivne nakladanie s finanénymi prostriedkami,

zabezpecCuje komplexné spracovanie podkladov uctovnictva a spracovanie uctovnej
zavierky IS SAP R/3,

zabezpeduje spracovanie miezd zamestnancov UVS,

zabezpecuje bezhotovostné platobné operacie prostrednictvom IS Statnej pokladnice,
vykonéva pokladni¢nu ¢innost,

zabezpeCuje spravu majetku Stitu — nakladanie s prebyto¢nym, docasne prebyto¢nym
a neupotrebitenym majetkom,

zabezpecuje rutinnu a Standardnti udrzbu nehnutelného majetku,

spracovava analyzy, vykazy a Statistické hlasenia v oblasti finanéného zabezpecenia
a logistiky,

zodpovedd za uplné avcasné zabezpeCovanie techniky a materidlu vSetkého druhu
potrebného pre &innost’ UVS, za jeho evidenciu, ukladanie, osetrovanie, obmeny, opravy,
zodpovedd za archivaciu materidlnych a finan¢nych uctovnych dokladov v zmysle
odbornych predpisov,

zodpoveda za bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, ochranu pred poziarmi a ekologicku
ochranu v pésobnosti UVS,

vykondva predbeznu a priebeznu finanént kontrolu uctovnych dokladov zmysle zédkona €.
502/2001Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite,

vyhotovuje  rozpis  limitov  rozpoCtovych  poloziek apriebezne  kontroluje
vydavky, zodpovedad za vykonanie rozpoc¢tovych opatreni,

vedie evidenciu Cerpania platovych prostriedkov a priemernych eviden¢nych poctov,

riadi vykonanie inventarizacie hnutelného a nehnutelného majetku v posobnosti UVS
v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve a odbornych predpisov,

vedie skladové hospodarstvo UVS, zabezpetuje riadne uloZenie, oSetrovanie, obmeny
a dopliovanie materialu UVS, vykonavanie odbornych prehliadok a oetreni,

zodpoveda za dodrziavanie zasad vstupu do skladov a Cinnosti v nich, vedie skladova

dokumentéiciu v zmysle odbornych predpisov, vedie rocny amesacné plany prac
v skladoch.

Osobnv drad - pracovisko administrativnej bezpecénosti

spracovava rozhodnutia, pracovné zmluvy a pripravuje potrebné pracovnopravne
dokumenty pre rozhodovaci proces veduceho sluzobného uradu v personalnych otazkach
zamestnancov,
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v plnom rozsahu zabezpeduje vybavovanie pisomnej agendy R UVS,

vedie ¢asovy prehlad o hlavnych ulohéch, ktoré v priebehu tyzdna plni veduci sluzobného
uradu, organizuje akoordinuje navstevy, zodpovedd za fax, e-maily, prijimanie
a odosielanie sprav, vedie dennik prijatych a odoslanych faxov a e-mailov,

v stlade sdennym poriadkom organizuje podpisovanie posty, referaty a konzultacie
veduceho sluzobného uradu,

vedie evidenciu pisomnosti mobilizacného charakteru, zabezpecuje dodrziavanie
administrativnej bezpecnosti a uloZenia dokumentacie na PAB,

samostatne vybavuje odbornu agendu, uplatiiuje pracovno-pravne vztahy zamestnancov
v §tatnej  sluzbe a zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme v sulade so
zakonmi €. 311/2001Z.z., 312/2001 Z.z. a ¢. 552/2003 Z.z.,

vedie persondlnu evidenciu v sulade s tabulkami poctov, spracovava funkéné prehlady
zamestnancov, zarad’ovaciu knihu a vedie prehl’ad o ¢erpani dovoleniek zamestnancov,
vedie evidenciu osobnych spisov zamestnancov,

zakladd, vedie aaktualizuje osobné spisy zamestnancov, po  skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru a pracovného pomeru ich archivuje v sulade s platnou
pravnou upravou,

osvedcuje potrebné kopie listin, v stilade so zdkonom ¢. 599/01 Z.z. v zneni zdkona ¢.
515/2003 Z.z.

zaklad4 a vedie osobné karty zamestnancov ,,A“ pre potrebu vlastného zamestndvatela a
vykonava zmeny v osobnej karte,

zaklada osobnu kartu ,,B“ zasiela ju sluzobnym postupom na nadriadeny osobny turad a
hlasi vSetky osobné zmeny zamestnancov,

zabezpecuje ohlasovaciu povinnost voci jednotlivym druhom poistovni pri prihlasovani
a odhlasovani zamestnancov,

spracovava a predkladd hlasenia o pldnovanych a skutocnych poctoch zamestnancov
nadriadenému osobnému uradu,

eviduje majetkové priznania Statnych zamestnancov,

pripravuje podklady personalnej agendy do nariadenia veduceho sluzobného tradu,
zabezpeCuje prijem, evidenciu, odoslanie, oznaCenie, manipulaciu, ukladanie a
vyrad'ovanie registratirnych zaznamov a ostatnych nosicov informécii podliehajicich
registratirnemu stredisku, prostrednictvom prislusného protokolu utajovanych pisomnosti
na pracovisku administrativnej bezpecnosti,

zabezpecuje organizaciu odsunu vlastnych registrovanych zaznamov utajované¢ho
charakteru prostrednictvom Slovenskej posty $.p.,

vedie evidenciu vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, vojenskych predpisov,
sluzobnych pomdcok, rozkazov a nariadeni a vykonava ich aktualizaciu,

zodpoveda za spravnu manipuléciu, evidenciu a zabezpecenie registratirnych zaznamov a
ostatnych nosicov informécii, neutajovaného charakteru na pracovisku administrativnej
bezpec¢nosti, vykonava preventivno-vychovnu c¢innost a odborné Skolenie na useku
zaistovania administrativnej bezpecnosti,

kontroluje u pracovnikov sluzobného tradu dodrziavanie zasad administrativnej
bezpecnosti a vykonava kontrolni ¢innost dodrziavania zdsad administrativnej
bezpecnosti,

eviduje podla doslej posty terminované hlasenia, vyhodnocuje ich plnenie a predkladé
vediicemu sluzobného tradu podklady o ich plneni,

samostatne vykonava obsluhu vypoctovej techniky v procese tvorby textov, tabuliek,
smernic a nariadeni pre potreby uzemnej vojenskej spravy,

vedie evidenciu pisomnosti mobiliza¢né¢ho charakteru a realizuje ukladanie dokumentacie
na pracovisku administrativnej bezpecnosti.
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Vypoctové miesto

- zabezpecuje spracovanie a odoslanie transportnych diskiet P 61311 na nadriadeny stupen,

- zabezpecuje zalohovanie vSetkych datovych stiborov a prevadzku vypoctovej techniky na
Uvs,

- spracovava identifikacné a lokalizacné udaje z registra obyvatel'ov,

- zabezpecuje softvérova diagnostiku PC,

- spracovava a zabezpecuje transport dat na nadriadeny stupen,

- zabezpecCuje aktualizdciu databaz, vybery viet, archivaciu a kopirovanie uzivatel'skych
programov,

- zodpoveda za planovanie a koordinovanie &innosti spracovavania dat UVS,

- vykonidva zavédzanie automatizovanej evidencie vojakov v zalohe, ndrodnej
registracie, alternativnej sluzby a vecnych prostriedkov na PC,

- planuje a koordinuje ¢innosti spracovavania dat UVS,

- zabezpecCuje zavadzanie automatizovanej evidencie vojakov v zalohe, narodnej registracie,
alternativnej sluzby a vecnych prostriedkov na PC,

- vykonava opatrenia pre ochranu proti po¢itacovym virusom, zniceniu databaz a ostatnych
udajov automatizovaného spracovania,

- zabezpecuje ochranu utajovanych udajov, informacii a zdznamovych médii proti zneuzitiu
a poskodeniu,

- vykonava Skolenia k zvySovaniu odbornych znalosti v oblasti vypoctovej techniky,

- sleduje technicky stav PC, predkladd nadriadenému poziadavky na udrzbu, opravu
a dodavku prevadzkovych materidlov a zdznamovych médii,

- dba na dodrZiavanie oSetrovania techniky  a materidlu v stlade s prevadzkovou
dokumentéaciou vypoctovej techniky,

- spracovava planovacie dokumenty UVS na vycvikovy rok a jednotlivé mesiace,

- na zaklade obdrzanych podkladov spracovava analyzy o splneni uloh podla planu HUZO
za obdobie a vycvikovy rok.

Aktivity uskuto¢nené v prospech rozvoja Pudskych zdrojov

Viaceri zamestnanci absolvovali v roku 2008 rézne Skolenia a seminare podl'a svojej
funk¢nej naplne a zamerania. Jednalo sa o Skolenia vodiCov, poziarnej ochrany, bezpecnosti
prace, Statnej pokladnice a SAP R/3. 9 zamestnanci Statnej sluzby absolvovali pocitaCovy
kurz ECDL. Dalej boli zamestnanci priebezne preskolovani v ramci odbornych priprav
z novelizovanych zdkonov, predpisov a smernic. Odbornu pripravu spracuvali a viedli veduaci
skupin a hlavny referent osobného uradu a pracoviska administrativnej bezpecnosti veduci
vypoctového miesta.

Kvalifikacna, vekova Struktira, socialna politika, priemerné platy

Vzdelanostna Struktira zamestnancov UVS k 31.12.2008

v

ZS SO Us USO VS II. st.

0 0 0 7 6
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Vekova Struktira zamestnancov UVS k 31.12.2008

do 20 r. 21r. - 30r. 31r. - 40r. 41r. - 50r. 51r. - 60r. nad 61 r.

0 0 3 7 3 0

Pracovné zaradenie zamestnancov UVS k 31.12.2008

<

~

zaradenie

riaditel’ spravy — hlavny radca

veduci skupiny — zastupca riaditel'a — odborny radca

veduci skupiny - odborny radca

veduci skupiny — veduci odborny referent - Specialista

veduci odborny referent - Specialista

samostatny radca

hlavny referent

i)
NL}]»—A»—n»—A»—ar—A»—AQ
Q

samostatny referent

V organizacii v roku 2008 bol po dohode s odborovou organizaciou tyzdenny
pracovny ¢as zamestnanca 37,5 h.
Vyplatené platové prostriedky v roku 2008:
Priemerné mzdy a platy v roku 2008:

- Statni zamestnanci 22 583 Sk
- zamestnanci pri vykone prave vo verejnom zaujme 23250 Sk

7) Ciele a prehlad ich plnenia

Priority a ich plnenie, parametre (kvantitativne, kvalitativne)

Stanovené ulohy na vycvikovy rok 2008 a priority Cinnosti tradu boli komplexne
zabezpecené a plnené v pozadovanom rozsahu a kvalite. Z hl'adiska plnenia hlavnych uloh
v roku 2008 je mozné konstatovat’, ze pridelené financné prostriedky boli vynalozené ucelne a
efektivne.

Nové ciele

Stanovenie uloh na vycvikovy rok 2009 nariadenim riaditela Odboru riadenia Statnej

spravy ministerstva obrany Slovenskej republiky je nasledovny:

- UVS udrzat’ dosiahnutu Giroveit mobilizaéného dopliiovania OS SR. Pri dopliiovani
pozornost’ zamerat’ na predurCovanie vojakov v zdlohe — byvalych profesiondlnych
vojakov. Pokracovat’ v skvalitiovani systému narodnej registracie a zabezpecenia
vykonu alternativnej sluzby,
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-V sulade s ustanoveniami Nariadenia ministra obrany Slovenskej republiky ¢. 13/2008
o vojenskych odbornostiach a ich Specializdcidch a Nariadenia riaditela odboru
riadenia Statnej spravy Ministerstva obrany Slovenskej republiky o vykonani zmien
vojenskych odbornosti na Specializacie v evidencii uzemnych vojenskych sprav, ¢.:
OdRSS-110/2008 vykonat zmeny sucasne platnych vojenskych odbornosti na
Specializacie a po vydani interného predpisu o urCeni Cisiel funkcii profesionalnych
vojakov a vojakov v zdlohe vykonat’ zmeny funkcii vojakov v zélohe,

- voblasti ochrany utajovanych skutocnosti zabezpecit dodrziavanie podmienok
a systétmu opatreni personalnej bezpec¢nosti, administrativnej bezpecnosti, fyzickej
bezpecnosti a objektove] bezpe€nosti, bezpecnosti technickych prostriedkov, Sifrovej
ochrany informacii a priemyselnej bezpeCnosti, spracovat’ koncepciu ochrany
utajovanych skutoénosti UVS,

- voblasti archivnictva priebezne vykonavat archiviciu utajovanych pisomnosti
a registratirnych zaznamov,

- zvysit troveti pravneho vedomia zamestnancov UVS prehlbovanim systému d’alsicho
vzdelavania,

- finanéni kontrolu zamerat predovSetkym na kontrolu dodrziavania zasad
rozpoctového programovania vo vybranych projektoch so zameranim na
hospodarnost, efektivnost’ a uc¢innost’ vynakladanych verejnych prostriedkov,

- dosledne vykonavat kontrolu plnenia zmluvnych zavézkov opravnenymi osobami
predovsetkym v oblasti verejného obstaravania a spravy majetku Statu,

- voblasti staznosti a peticii pokracovat’ v presadzovani osobnej zodpovednosti za
zistené nedostatky a realizovat’ prvky asisten¢nej pomoci

8) Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie vdanom roku

Zdroje a ich Struktira, ktoré boli vyuZité pre ¢innost’ organizacie
Pre zabezpecenie rezijnych nakladov tradu ( mzdy, odvody, tovary a sluzby, transfery )
boli vyuzité rozpoctové prostriedky z rozpoctovej kapitoly MO SR.
Vlastné hodnotenie dosiahnutych vysledkov
UVS plni alohy v pozadovanom rozsahu a kvalite.
Vplyv vonkajsSich podmienok

Organy, intitiicie, utvary, zariadenia, ktoré spolupracuju s UVS:
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Institucia

Druh kooperdacie

Obvodny urad v sidle kraja Nitra

¢lenstvo v bezpecnostnej rade, oznamovanie
udelenia Statneho obc¢ianstva SR,

Obvodny tUrad Nové Zamky,
Komarno, Stirovo, Topol'¢any, Sala

Levice,

oblast kontroly samospravy, fyzickych
a pravnickych oséb, vyber nehnutelnosti a
vecnych  prostriedkov  potrebnych  na
zabezpecenie obrany Statu, podklady na
rozhodnutie obvodného turadu o ulozeni
povinnosti poskytnit’ vecné prostriedky a
nehnutel'nosti , uloZenie pracovnej povinnosti

354 obci na teritoriu Nitrianskeho kraja

v oblasti navrhovania a vyberu nehnutelnosti
a vecnych prostriedkov potrebnych na
zabezpeCenie obrany Statu, ziskavania
a upresiiovania osobnych tudajov obc¢anov,
ktorym vznikla branna povinnost’

Dopravny inspektorat PZ SR

v oblasti vedenia evidencie
prostriedkov

vecnych

Vojenské utvary aurady podl'a obdrzanych
rozkazov na doplnenie

v oblasti dopliiovania OS SR

Krajsky urad zivotného prostredia

v oblasti civilného nudzového planovania
a krizového riadenia

Obvodny trad zivotného prostredia

v oblasti civilného nudzového planovania
a krizového riadenia

Register obyvatel'ov Banska Bystrica

v oblasti ziskavania a upresiiovania osobnych
udajov obcanov, ktorym vznikla branna
povinnost’

Sudy

v oblasti upresiiovania osobnych tudajov
obcanov, ktorym vznikla branna povinnost’

Ustavy Zboru vizenskej a justiénej straze

v oblasti upresiiovania osobnych tudajov
obcanov, ktorym vznikla branna povinnost’

Podpora ¢innosti, metod a postupov

UVS je stabilizovanou institaciou, ktora osvedéila svoje schopnosti véas a riadne
zabezpecovat’ vSetky druhy riadnych 1 mimoriadnych tloh smerujacich do predmetu ¢innosti.
Rozhodujuci smer podpory je do oblasti pripravy a zabezpecovania mobilizacie OS SR,
vedenia evidencie registrovanych ob¢anov a obanov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil pre
potreby ozbrojenych sil, povoladvania zaloh na vykon mimoriadnej sluzby.

Potreba zmeny - ¢asovy a vecny harmonogram

UVS sa v stéasnosti nachadza vo faze prisposobovania sa zmendm, ktoré nastali po
vykonani organizacnych zmien k 1.2.2009. Organizacnymi zmenami bol znizeny pocet
zamestnancov UVS z 13 na 10, pri¢om nedoSlo k redukcii plnenia odbornych tloh. Naopak,
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v priebehu roku 2009 sa ocakava plnenie dalSich uloh spojenych s odbornou pripravou
aktivnych zaloh a uloh spojenych so zabezpecenim starostlivosti o vojenskych déchodcov po
rozpracovani suvisiacej koncepcie. Redlnym rieSenim pre docielenie vécsej efektivnosti
a hospodarnosti vo vynalozenych prostriedkoch by bolo integrovanie uloh Regrutaéného
strediska a iloh UVS. K realizacii uvedenej zmeny bol prezentovany aj zamer v rezorte MO
SR.

Hrladanie optimalnej formy je zlozitou koncepcnou ¢innostou spdjajicou poznanie
zavaznosti poslania organizacie a moznosti materidlneho a l'udského potencidlu.

AKYy je prinos organizacie pre Gstredny organ, pre ostatné organizacie verejnej spravy a
pre Siroki verejnost’

Prinos organizacie pre ustredny organ a pre ostatné organizicie verejnej Spravy
vyplyva v celoslovenskom meradle z ulohy vykonavat mobilizdciu OS SR, dopliovat
stanovené Utvary a urady, spolupracovat’ s ostatnymi orgdnmi verejnej Spravy a samospravy.
Poskytovat’ organom a inStiticiam pozadované informacie spracovavané uradom v sulade s
pravnymi predpismi.

9) Hlavné skupiny uZivatelov vystupov organizacie

Vymedzenie okruhu verejnych a siukromnych inStiticii a fyzickych osob, ktoré
vyuzivaju vysledKky prace organizacie a akym sposobom

- Utvary a urady OS SR a MO SR

- Obvodné turady a obce na teritériu Nitrianskeho kraja

- Subjekty hospodarskej mobilizacie

- Hasic¢ské a zachranné zbory

- Ozbrojené zbory

- Pravnické osoby, fyzické osoby opravnené na podnikanie a fyzické osoby povinné
plnit’ tlohy na useku obrany §tatu v stanovenom rozsahu

Vysledky prace UVS vyuziva okruh verejnych a sukromnych institacii a fyzickych osob pri
zabezpeceni plnenia svojich tloh v zmysle vSeobecne zavaznych pravnych noriem.

Ing. Stefan PETROVIC
riaditel’, v.r.



