UZEMNA VOJENSKA SPRAVA TRENCIN

VYROCNA SPRAVA
rozpoctovej organizacie
UZEMNEJ VOJENSKEJ SPRAVY TRENCIN

za rok 2008



1. Identifikacia organizacie

Uzemna vojenska sprava Trenéin (dalej len ,,UVS®) bola zriadend na ziklade zékona
¢. 319/2002 Z.z. o obrane SR dnom 1. jula 2002, v stulade s ustanovenim § 15 ods. 1 zakona
¢. 319/2002 Z.z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov. Reorganizovana bola
k 1.10.2003 a dna 28.augusta 2008 vydal minister obrany SR nariadenie ¢. 83/2008 o zniZeni
poctov zamestnancov a profesiondlnych vojakov rozpoctovych organizacii v pdsobnosti
Ministerstva obrany Slovenskej republiky k terminu 1.2.2009. Nariadenim bol znizeny celkovy

pocet zamestnancov UVS o tri osoby.
Nazov: Uzemnd vojenskd sprava Trencin
Sidlo : 911 01 Trencin, gen. Viesta 7 (v najomnych priestoroch BARMO)
Rezort/zriad’ovatel’: Ministerstvo obrany SR
Forma hospodarenia: Rozpoctova organizacia
Riaditel’ organizacie : Ing. Peter PALKO

Clenovia vedenia organizdcie:

Veduici oddelenia mobilizacného dopliiovania a registracie - zastupca riaditela Mgr. René
KLIMOSZEK

Vediici administrativno-hospodarskej skupiny Ing. Viadimir ZAK

Hlavna ¢innost’:

Hlavnou ¢&innostou UVS, ako pravnickej osoby, je vykonavanie $titnej spravy na tseku
obrany $tatu v rozsahu posobnosti stanovenej zdkonom ¢. 319/2002 o obrane Slovenskej republiky
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o obrane SR*) vo svojom Utzemnom obvode,
ktorym je TrencCiansky kraj.

Kontakt na organizaciu:
Telefon: 032/6401435, 032/6521001

Fax: 032/6521001
e-mail: ruvs.tn@stonline.sk
vomduvs.tn@mail.t-com.sk

Forma hospodarenia:
UVS je rozpoctova organizacia. Svojimi prijmami a vydavkami je napojena na Statny rozpocet
prostrednictvom rozpoctovej kapitoly Ministerstva obrany SR.

Adresy pracovisk:
Identické so sidlom.
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2. Poslanie a strednodoby vyhPad organizacie

Zmysel pésobenia organizacie

Je vykonavat' §tatnu spravu na tseku obrany §titu v prvom stupni. Uzemnym obvodom je
Trenéiansky kraj, ktory ma 5 obvodnych aradov a 276 miest a obci. Poslanim UVS je plnenie
uloh suvisiacich s mobiliza¢nym dopliiovanim ttvarov a tradov, vedenim evidencie registrovanych
obCanov a obcanov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil, ich povolanie na vykon mimoriadnej
sluzby a vykonanie mobilizicie ozbrojenych sil.

NajdolezitejSie ulohy a prinos pre uzivatelov - posobnost’ iradu

UVS na useku obrany §tatu :

l.

(98]

e

10.

11.

12.

13.

Vedie evidenciu registrovanych ob¢anov a obanov zaradenych do zaloh ozbrojenych
sil pre ich potreby.
Povolava ich na vykon mimoriadnej sluzby, pripravuje, zabezpeCuje a vykonava
mobilizaciu ozbrojenych sil.
Realizuje oslobodenie ob¢anov od vykonu mimoriadnej sluzby .
Vedie dokumentéaciu obanov povinnych vykonat’ alternativnu sluzbu namiesto mimoriadnej
sluzby a povolava evidovanych ob¢anov na vykon alternativnej sluzby.
Povolédva registrovanych ob¢anov na odvod v ¢ase vojny a vojnového stavu.
Vykonava odvod a prieskum zdravotnej sposobilosti obanov, ktorym vznikla branna
povinnost’.
Vyrad’uje obcCanov, ktorym vznikla brannd povinnost, zevidencie po zaniku brannej
povinnosti.
Vedie evidenciu obcanov, ktori vykonali S$tatnu sluzbu profesionalnych vojakov
v ozbrojenych sildch po zaniku ich brannej povinnosti, a z evidencie poskytuje informacie
a vypisy pre opravnené osoby podla osobitného predpisu.
Vykonava v spolupraci s obvodnym tradom aobcou vyber nehnutelnosti a vecnych
prostriedkov, potrebnych na zabezpecenie obrany Statu a vedie ich evidenciu.
Predklada podklady na rozhodnutie obvodného uradu o uloZeni povinnosti poskytnit’ vecné
prostriedky a nehnutel'nosti, potrebné v ¢ase vojny alebo vojnového stavu na plnenie uloh
potrebnych na obranu Stitu pravnickymi osobami, fyzickymi osobami opravnenymi na
podnikanie a fyzickymi osobami.
Na zéklade podkladov od obci vedie evidenciu pravnickych osdb, ktorym sa moZze v obdobi
vojny alebo vojnového stavu ulozit’ povinnost’ poskytnut’ ubytovanie prislusnikom
ozbrojenych sil, ozbrojenych zborov, hasi¢ského a zachranného zboru a osobam, ktoré plnia
ulohy hospodarskej mobilizacie, ndvrhy na ulozenie tejto povinnosti predkladd obvodnému
uradu .
Podiela sa na plneni opatreni pri priprave obrany $tatu najma v oblasti:
a. civilného nudzového planovania,
b. krizového riadenia,
c. brannej vychovy obyvatel’stva,
d. podpory ¢innosti vojenskych zaujmovych zdruzeni.
Spolupracuje:
a. sorganmi  miestnej  Statnej]  spravy, obcami, vyS$§imi = uzemnymi
celkami, pravnickymi osobami, fyzickymi osobami opravnenymi na podnikanie,
b.  sobvodnymi uradmi pri vykone kontroly plnenia uloh podla zdkona ¢. 319/2002
Z.z. oobrane Slovenskej republiky vzneni neskorSich predpisov a pri
usmernovani obci pri plneni tloh potrebnych na obranu Statu,
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c. s vojenskymi Gtvarmi a iradmi ozbrojenych sil SR.
14. Prejednava v prvom stupni priestupky a spravne delikty, uklad4 pokuty za priestupky a
spravne delikty podl'a osobitného predpisu.

Strednodoby vyhlad organizacie (predstava o buducej podobe organizacie)
¢innosti do budicnosti, pouzitie finanénych zdrojov, najmi kapitalovych
vydavkov a vyznamnych nakupov tovarov a sluzieb

UVS je pravnicka osoba vykondvajlica v prvom stupni §tatnu spravu na Gseku obrany §tatu
vo svojom uzemnom obvode (kraj) v rozsahu posobnosti tustavného zakona ¢. 227/2002 Z.z.
o0 bezpecnosti Statu v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu a nidzového stavu v zneni
neskorsich predpisov, zakona €. 319/2002 Z.z. o obrane SR v zneni neskorsich predpisov, zakona
¢. 321/2002 Z.z. o ozbrojenych silach SR v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 570/2005 Z.z.
o brannej povinnosti, zdkona &. 333/2005 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 569/2005 Z.z.
o alternativnej sluzbe v ¢ase vojny a vojnového stavu.

VyznamnejsSie nakupy tovarov a sluzieb su v najblizSich rokoch planované na nakup
novych sluzobnych motorovych vozidiel a skvalitnenie vypoétovej techniky. UVS, ako samostatna
rozpoCtova organizacia, si zabezpecCuje podla moznosti plynulé a nepretrzit¢ zasobovanie
materidlom a sluzbami podla noriem, nalezitosti alimitov vrdmci pridelenych financnych
prostriedkov v sulade so zdkonom €. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani.

Vsetky opatrenia vyplyvajuce z hospodarneho a efektivneho vynakladania finanénych
prostriedkov ~ boli vroku 2008 dodrzané scielom dosiahnutia maximalnej hospodarnosti
a uspornosti v silade s ustanoveniami zakona ¢. 278/1993 Z.z. o sprave majetku S$tatu v zneni
neskorsich predpisov pri nakladani s prebytocnym a neupotrebitelnym majetkom Statu.

- Persondlne plany do buducnosti (prijimanie novych zamestnancov, zmena kvalifikacnej
Struktury sucasnych zamestnancov vzdelavanim alebo vyraznejSia zmena persondlneho
obsadenia organizacnych celkov.

V persondlnej praci bude urad pokracovat’ v plneni uloh obsiahnutych v Koncepcii
personalnej prace v MO SR a v plneni zasad personalneho manazmentu v podmienkach MO SR.

- Perspektiva skvalitiiovania sluZieb

UVS dosahuje potrebnii kvalitu vedenia evidencie registrovanych ob&anov, ob&anov
zaradenych do zaloh OS SR, vecnych prostriedkov a nehnutel'nosti potrebnych v ¢ase vojny alebo
vojnového stavu. Uvedené skutocnosti dokumentuje dosahovand tUroven mobiliza¢ného
dopliiovania tutvarov auradov. Odpociatku je zakladom cinnosti tradu jeho automatizovany
informacny systém, postaveny na internom vyvoji programového vybavenia. Bezpe¢nostny projekt
a smernica zabezpeduje spravne ariadne pouzitie dit v autonémnej databize UVS. Intranet
uradu a MO SR zabezpeCuje medialny prevod informécii v rdmci rezortu. Internet umoZiluje
vyhl'adavanie a ziskavanie informacii na pracovné ucely a pracovni e-mailovi komunikaciu, na
ziskavanie informdcii a udajov z internetovych stranok inych Statnych a verejnych organizacii
a institacii. UVS tzko spolupracuje s obvodnymi tradmi pri vykone kontroly plnenia tloh na tseku
obrany a pri usmeriiovani obci v tejto oblasti.

Zakladom kvality a bezpecnosti prijimanych, uschovavanych a vysielanych informacii je
¢innost’” pracoviska administrativnej bezpe€nosti a jeho datového bezpecnostného systému
garantujuceho, ze vsetky vstupy (listinné, osobné, telefonické, faxové a e-mailové podania) su
denne spracované s pridelenim stupiia ochrany a zdkonného terminu rieSenia, ktorého vcasné
a riadne splnenie je nutné pre existenciu pracovného alebo sluzobného vztahu k tradu.
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Vsetky rezimové a pracovné opatrenia su zaviSené pravidelnou edukacnou cinnostou formou
odbornych priprav a Skoleni.

3. Kontrakt s dstrednym organom
UVS nema uzavrety kontrakt s istrednymi organmi.
4. Cinnost’/produkty/ organizacie a jej naklady

Hlavné &innosti UVS st zamerané na plnenie uloh $pecializovanej §tatnej spravy a to na
zabezpecenie rieSenia krizovych situacii v kraji, mobilizacného doplnovania a registracie.

UVS  vykonavala &innosti vyplyvajuce z uvedenych zakonov a v stilade so schvalenym
Planom hlavnych uloh a zdkladnych opatreni na rok 2008. Vzhl'adom na mnoZzstvo, charakter
a roznorodost’ vecnych uloh UVS nekalkuluje priame ani nepriame naklady na jednotlivé ulohy
a ani ich takto nesleduje. Naklady st kalkulované a sledované podla rozpoctovej klasifikdcie na
jednotlivé polozky a podpolozky Statneho rozpoctu a st suhrnom vsetkych nékladov prislusnej
polozky alebo podpolozky. Cinnost’ je priamo riadena a kontrolovana Sekciou ekonomiky a
finanéného manazmentu MO SR. UVS sa  priamo nepodiela na planovacom procese MO SR a
neposkytuje podklady do jednotlivych kapitol. To isté plati aj pri tvorbe rozpoctu financnych
prostriedkov.

UVS nemé vlastné priestory a v roku 2008 sa neplanovane stahovala dvakrat do novych
najjomnych priestorov BARMO (Bytovd agentira rezortu MO SR). Prvykrat k 1.4.2008 do
priestorov na ulici Pod Juhom ¢. 20,21 v Trencine, s nakladmi na prestahovanie vo vyske 132 tis.
Sk (4.382 €) a druhykrat k 1.9.2008 do ndjomnych priestorov na Ulici gen. Viesta 7 v TrenCine
s celkovymi ndkladmi na prestahovanie vo vyske 118 tis. Sk (3.917 €). Okrem samotnej sluzby
stahovania st tu zahrnuté aj vydavky na montdz a demontaz bezpecnostnych prvkov, telefonne
prekladky a d’alSie vydavky s tym spojené.

Naklady na mzdy a odvody — 4.978 tis. Sk (165.239 €).
Naklady na postové a telefonne sluzby - 234 tis. Sk (7.767 €).
Néklady na dopravu

- sluzobné cesty - 25 tis. Sk (830 €).

- doprava, PHM — 46 tis. Sk (1.527 €).

- udrzba automobilov — 42 tis. Sk (1.394 €).
Néklady na material

- vSeobecny material — 35 tis. Sk (1.162 €).

- vypoctova technika — 31 tis. Sk (1.029 €).

- odborna literatura, ¢asopisy — 23 tis. Sk (763 €).
Zoznam hlavnych ¢innosti s priradenymi ndkladmi k ¢innostiam je rozpracovany v bode 5.

5) Rozpocet organizacie :

Rozpocet UVS pre rok 2008 bol rozpodtovymi opatreniami spravcu rozpodtovej kapitoly
upraveny na celkova sumu 6.569 tis. Sk (218.051 €).



Zhodnotenie plnenia zaviznych ukazovatel’ov rozpoc¢tu urcenych rozpisom zaviaznych
ukazovatel’ov rozpo¢tu na rok 2008

Kategoria Rozpocet zaviznych Plnenie v tis. Sk Plnenie v %
ukazovatel'ov v tis. Sk ,(€) (€) k upravenému rozpoctu
610 3745 (124.311) 3 704 (122.950) 98,9
620 1 280 (42.488) 1274 (42.289) 99,5
630 1297 (43.053) 1 289 (42.787) 99,3
640 193 (6.460) 192 (6.373) 99,4
710 54 (1.792) 54 (1.792) 100,0

Rozpoctové opatrenia

V priebehu roka 2008 bolo podl'a § 16 zdkona o rozpoctovych pravidlach vykonanych 11
rozpoctovych opatreni, z toho 6 vnutornych.

Vnutornymi rozpoctovymi opatreniami sa zabezpeCovala Uhrada vydavkov,
predovsetkym za ti¢elom st'ahovania do novych najomnych priestorov v marci a v septembri
2008. Vydavky predstavovali ndklady na sluzby prestahovania, montdz a demontaz prvkov ochrany
objektu a materidlu, vydavky za zmeny volacich telefonnych programov, prekladky Statnej
pokladnice a samotnych telefonickych liniek. Tieto neplanované stahovania boli zabezpefené
z vlastného limitu na dany rok bez zvysenia, pri€om neovplyvnili kvalitu plnenia tloh a zavédzné
ukazovatele neboli nimi menené.

Ostatné vnutorné rozpoc¢tové opatrenia boli odévodnené zvysSenim cien plynu, ndjomného,
prispevkov za stravovanie ana tvorbu socidlneho fondu a zvySenim vydavkov za odvody
poistného vyplyvajice z ro€ného zictovania poistného, ktoré¢ vyplynulo za zdravotné poistenie z
roku 2007.

Rozpoctové opatrenia boli vykonané spravcom rozpoctovej kapitoly v kategorii 610 a 620
podla § 16 zadkona o rozpoctovych pravidlach vo vsetkych piatich pripadoch vyplyvajuce z navrhu
rozpisu rozpoctovej kapitoly na rok 2008 a vykonanych mzdovych inventur.

Na zaklade rozpocCtovych opatreni bol upravovany rozpocet a menené zavdzné ukazovatele
spravcom kapitoly.

Prijmy rozpoctovej organizacie

Prijmy UVS v roku 2008 boli o 40 tis. Sk ( 1.328 €) niZie oproti roku 2007.
Planované prijmy v roku 2008 z rocného zlc¢tovania energii za rok 2007 neboli realizované. Z toho
dovodu sa ani oproti roku 2007 prijmy nezvysili. Prijmy v roku 2007 (41 tis. Sk) (1.361€)
predstavovali preplatky z ro¢ného zuctovania energii. Celkové prijmy v roku 2008 vo vyske 1 tis.
Sk (33 €) predstavuju prijmy z odpredaja kovového odpadu z likvidovaného neupotrebiteI'ného
majetku.
Doplnkové prijmy a iné mimorozpoctové prostriedky zapojené do plnenia rozpoctu podla § 23

zakona ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov neboli.

Prijmy podla ekonomickej klasifikacie

EK Schvaleny | Upraveny | Plnenie Plnenie v % Plnenie v %
rozpocet rozpocet v tis. Sk | k schval. rozp. | k uprav. rozp.
v tis. Sk (€) | v tis.Sk (€) | (€)

200 20 (664) 20 (664) 1(33) 5,0 5,0

300 0 0 0 0 0

Spolu 20 (664) 20 (664) 1(33) 5,0 5,0




Bezné vydavky

V roku 2008 bolo cerpanie beznych vydavkov vo vyske 6 4585 tis. Sk (214.383 €), ¢o
predstavuje Cerpanie 99,1 % k upravenému rozpoctu.
Cerpanie vydavkov v roku 2008, v porovnani s &erpanim vydavkov v roku 2007 5 941,6 tis. Sk
(197.225 €) bolo rovnomerné, odchylka v podstate predstavuje iba valorizdciu mzdovych
prostriedkov v roku 2008.
Rozpocet na rok 2008 pre UVS Trenéin bol vypracovany nadvizujiuc na podmienky a plnenie tiloh,
ktoré vyplyvali zo zakona ¢. 319/2002 Z. z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorsich

predpisov a zédkona €. 320/2002 Z. z. o brannej povinnosti v zneni neskorSich predpisov.

Kapitalové vydavky

Rozpocet kapitalovych vydavkov bol schvaleny na nakup tabul'kovej vypoctovej techniky,
ktory bol aj vo vyske 54 tis. Sk (1.792 €) realizovany s plnenim na 100%.

Vydavky podl’a ekonomickej klasifikacie

Schvaleny Upraveny Plnenie % %
Ukazovatel’ rozpocet rozpocet vydavkov Cerpania k | Cerpania
v tis. Sk (€) v tis. Sk (€) | vtis. Sk €) | schv. k uprav.
rozp. rozp.
610- Mzdy, platy, sluzobné prijmy 3405 3745 3704 108,8 98,9
(113.025) (124.311) (122.950)
620- Poistné a prispevok do poistovni 1205 1280 1274 105,7 99,5
(39.999) (42.488) (42.289)
630- Tovary a sluzby 1329 1297 1289 97,0 99,3
(44.115) (43.053) (42.787)
z toho:
631- Cestovné naklady 31 25 24 79,0 98,1
(1.029) (830) (797)
632- Energie, voda a komunikacie 462 395 3922 84,9 99,3
(15.336) (13.112) (13.019)
633- Material 166 89 88,7 53,4 99,2
(5.510) (2.954) (2.944)
634- Dopravné 89 88 87,9 98,7 99,9
(2.954) (2.921) (2.918)
635- Rutinnd a Standardna udrZba 121 11 10,7 8,8 97,3
(4.016) (365) (35%)
636- Ndajomné 44 172 171,0 388,6 99,4
(1.460) (5.709) (5.676)
637- Sluzby 416 517 513,4 123,4 99,4
(13.809) (17.161) (17.042)
640- Bezné transfery 30 (996) 193 191,9 639,7 99,4
(6.406) (6.370)
600- Bezné vydavky 5969 6515 6 458,5 108,2 99,1
(198.135) (216.258) (214.383)
710- Obstaravanie kapitalovych aktiv 54 54 54,0 100,0 100,0
(1.792) (1.792) (1.792)
720- Kapitalové transfery
700- Kapitalové vydavky 54 54 54,0 100,0 100,0
(1.792) (1.792) (1.792)
SPOLU VYDAVKY (600 + 6023 6 569 6512,5 108,1 99,1
700) (199.927) (218.051) (216.175)




Cerpané rozpoétové prostriedky v kategérii 610 boli pouZité v roku 2008 na:

* mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske 3 704,1 tis. Sk
(122.954 €). Boli to mzdové naklady pre 9 zamestnancov Statnej sluzby, 4 zamestnancov
vykonavajuce prace vo verejnom zaujme. Cerpanie bolo rovnomerné, st v fiom zahrnuté naklady
na odmeny vyplatené v mesiaci november vo vyske 223,0 tis. Sk (7.402 €), spolu je Cerpanie
v kategoérii 610 - 3 704,1 tis. Sk (122.954 €), ¢o predstavuje Cerpanie 98,9% z upraveného rozpoctu.
Zostatok nevycerpaného rozpoctu vo vyske 37,0 tis. Sk (1.228 €) bol viazany v stlade s § 18 ods. 4
pism. ¢) zdkona €. 523/2004 Z.z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Cerpané rozpoétové prostriedky v kategérii 620 boli pouZité v roku 2008 na:

« poistné a prispevky vo vyske 1 274,0 tis. Sk (42.289 €). Cerpanie bolo rovnomerné a
predstavuje 99,5 % upraveného rozpoctu. NavySenie rozpoctovych prostriedkov v dosledku
mzdovej inventury, okrem iného bolo pouzité aj na zdravotné poistenie vyplyvajuce z rocného
zuctovania zdravotného poistenia 4,9 tis. Sk (163 €).

Cerpané rozpoétové prostriedky v kategérii 630 boli pouZité v roku 2008 na:

* tovary a d’alSie sluzby vo vyske 1 288,5 tis. Sk (42.770 €), ¢o predstavuje 99,3 % Cerpania
upraven¢ho roc¢ného rozpoctu. Rozpoctové prostriedky kategorie 630 — tovary a d’alSie sluzby boli
prerozdelené vnatornym rozpoétovym opatrenim — na zabezpecenie stahovania do novych
najomnych priestorov. Okrem toho bolo 32,0 tis. Sk (1.062 €) vol'nych prostriedkov poskytnutych
spravcovi rozpoctovej kapitoly.

Clenenie ¢erpania v kategorii 630 :

631 - cestovné ndhrady, na tuzemské pracovné cesty podl'a zdkona o cestovnych nédhradach,
vo vyske 24,5 tis. Sk (813 €) boli poskytnuté zamestnancom, ktori vykonali pracovné cesty
vstvislosti s planom kontrol a sudinnosti, ktoré Uzemna vojenska sprava vykondva
s dopliiovanymi utvarmi, krajskym a obvodnymi uradmi a na obecnych tradoch, zamestnancom
zucCastiiujucim sa odbornych zhromazdeni.

632 - na energie, vodu bolo vyc€erpané¢ 157,8 tis. Sk (5.238 €), nizSie Cerpanie v novych
najomnych priestoroch, na poStovné a telekomunikacné sluzby bolo vycerpané 234,4 tis. Sk
(7.780 €), vyssie Cerpanie z dovodu , ze v novych ndjomnych priestoroch nebolo mozné zabezpecit
pripojenie rezortnych liniek, preto poziadala UVS Trenéin T-COM o zriadenie miestneho okruhu na
dobu viazanosti 6 mesiacov na zapojenie SAP /R3 vo vSetkych moduloch na jednu linku pre jeden
pocitac pre vSetkych (4) uzivatel'ov, d’alej na zabezpecenie prekladky Statnej pokladnice do novych
priestorov a na zmeny v niektorych volacich programoch pevnych telefonnych liniek).

633 - na nakup materialu boli vynalozené prostriedky vo vyske 88,7 tis. Sk (2.944 €), z toho
na nakup kancelarskeho materidlu, papiera, tonerov do tlaciarni a rozmnoZovacich strojov, Statnych
vlajok 17,6 tis. Sk, (584 €), interiérového vybavenia — dveri do novych priestorov 9,0 tis. Sk (299 €),
novych hasiacich pristrojov 4,8 tis. Sk (159 €), drobného materidlu na udrzbu zariadeni 3,3 tis. Sk
(109 €), nakup zbierky zakonov a odbornej literatary 22,7 tis. Sk (754 €), nakup LCD monitorov vo
vyske 19,9 tis. Sk (661 €), prenosného telefonneho pristroja vo vyske 1 tis. Sk (33 €), update
antivirového programu vo vyske 9,9 tis. Sk (329 €), reprezentacnych vydavkov 0,5 tis. Sk (17 €) .

634 - dopravné predstavovalo Cerpanie vo vyske 87,9 tis. Sk (2.918 €). na zabezpecenie
plynulej prevadzky automobilovej techniky — pre 2 sluzobné osobné cestné motorové vozidla VAZ
21093, 21099, z toho na PHM bolo vycerpanych 46,0 tis. Sk (1.527 €), Gdrzbu, servis a nakup 1 ks
autobatérie 42,0 tis. Sk(1.394 €).

635 - na rutinni a Standardni udrzbu vypoctove] techniky a prevadzkovych strojov,
pristrojov a zariadeni bolo vyCerpanych 3,7 tis. Sk (123 €) na opravu 2 ks tlaciarni. NevycCerpané
rozpoctové prostriedky na rutinn a Standardnt udrzbu boli v rdmci vnutorného rozpoctového
opatrenia presunuté na zabezpecenie stahovania a thrady zvySeného najomného.
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636 — najomné za prenajom vo vyske 171,0 tis. Sk (5.676 €) za administrativnu budovu a
garazovanie automobilovej techniky. Prestahovanim do novych ndjomnych priestorov BARMO
zvysilo najomné (na tento Ucel boli v rdmci vnitorného rozpoctového opatrenia pouzité vlastné
prostriedky a ndjomné zmluvy na gardze boli ukoncené k 30.6.2008).

637 — za ostatné tovary a sluzby bolo vycerpané 513,4 tis. Sk (17.042 €), najviac na
vSeobecné sluzby, ktoré zahfiiali vydavky na vybudovanie fyzickej a objektovej bezpecnosti,
prekladku elektronického zabezpecovacieho systému, montaz a demontaz osvetleni do novych
najomnych priestorov, repasiciu tonerov, pranie, odbornu prehliadku elektrickych zariadeni,
stahovanie a upratovanie spolu za 289,8 tis. Sk (9.620 €), na stravovanie vo vyske 158,9 tis. Sk
(5.275 €), na ochranu objektu 4,5 tis. Sk (149 €), na poplatky za odpad 10,0 tis. Sk (332 €) a na
tvorbu socialneho fondu 50,2 tis. Sk(1.666 €).

Cerpané rozpoétové prostriedky v kategérii 640 boli pouZité v roku 2008 na:

* beZzné transfery predstavovali Cerpanie 191,9 tis. Sk (6.370 €), ¢o je 99,4 % upravené¢ho
ro¢ného rozpoctu. V tejto kategoérii boli planované rozpoctové prostriedky iba na zabezpecenie
docasnej praceneschopnosti ajej planovanie vychadzalo zo Statistiky predchadzajicich rokov.
V skuto¢nosti bolo ¢erpanie iba 6,1 tis. Sk (202 €). ZvysSok 23,- tis. Sk (763 €) vol'nych prostriedkov
bolo poskytnutych spravcovi rozpoctovej kapitoly. V zévere roka bol ukonceny pracovny pomer
s jednym zamestnancom pre vykon prace vo verejnom zaujme ana tento ucel boli vyziadané
prostriedky na vyplatenie odstupného a odchodného, ¢o bolo aj realizované vo vyplate miezd
v mesiaci december vo vyske 185,8 tis. Sk (6.167 €).

Cerpané kapitilovych prostriedky v kategérii 710 boli pouZité v roku 2008 na:
» kapitadlové vydavky na nakup tabulkovej vypoctovej techniky.

Limit finan¢énych prostriedkov na rok 2008 v kategorii 610, 620, 630, 640, 710 bol v sulade
s potrebami UVS Trenéin. Napriek tomu, Ze organizacia bola prestahovana do novych najomnych
priestorov k 1.4.2008 a nasledne k 1.9.2008, néklady na realizaciu stahovania boli pokryté v ramci
vlastnych vnutornych prevodov rozpoctovych prostriedkov v kategérii 630, kde v rdmci uspornych
opatreni pre tento ucel neboli realizované nakupy niektorych tovarov a zabezpecenie sluzieb, ¢o
neovplyvnilo kvalitu plnenych uloh. V priebehu roka 2008 sa rovnomerne Cerpali rozpoctové
prostriedky, ako aj plnili ciele a zimery UVS Trenéin na useky obrany $tatu .

Prostriedky z fondov Europskej inie neboli pridelené.

Stav majetku UVS Trenéin k 31. 12. 2008

Majetok Obstaravacia Zostatkova
cena v Sk (€) cena v SK (€)
Stroje, pristroje a zariadenia 922 874,50 40 500,00
(30.634) (1.344)
Dopravné prostriedky 657 130,73 0,00
(21.813)
Material 88 233,18 88 233,18
(2.929) (2.929)
Material na podstivahovych uctoch 1 873 479,03 1 873 479,03
(62.188) (62.188)
Spolu 3541 717,44 2002 212,21
(11.756) (66.461)
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6. Personalne otazky

UVS zamestnava §tatnych zamestnancov, ktorych $tatnozamestnanecky pomer sa riadi podla
zdkona €. 312/2001 Z.z. o Statnej sluzbe aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon o $tatnej sluzbe®), a zamestnancov vo vykone prace vo
verejnom zaujme, ktorych pracovnopravny pomer sa riadi zdkonom ¢&. 552/2003 Z.z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov a zédkona ¢. 311/2001 Z.z. — Zakonnika
prace.

Stanoveny podet zamestnancov UVS v roku 2008 bol 13; z toho: 9 §tatnych zamestnancov a 4
zamestnanci vo vykone prace verejnom zaujme. Skuto¢ny stav zamestnancov k 31. decembru 2008
bol 13 os6b. Personalne otizky UVS riesil osobny urad, PAB, ktorého veducim je veduci
sluzobného uradu — riaditel’ UVS Trengin.

Osobny tirad, PAB zabezpecuje v sulade s § 8 zakona plnenie uloh, ktoré UVS vyplyvaja zo
Statnozamestnaneckych vzt'ahov podla zdkona o Statnej sluzbe a uplatiiovanie pravnych vztahov
zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme. Pocet zamestnancov UVS, pracovné pozicie
a organiza¢na $truktira UVS je uréend tabulkami poétov UVS, ktoré stanovuje minister obrany
Slovenskej republiky.

Personalne obsadenie a udaje o zamestnancoch UVS su vedené v zaradovacej knihe, vo
funkénom prehlade, v projekte HRmySAP a hlasené centrilnej databdze MO SR - Centrum
personalnych informaécii.

V roku 2008 UVS Trenéin nezamestnivala ziadneho zamestnanca so zniZenou pracovnou
schopnostou.

Osobny turad, PAB okrem c¢innosti suvisiacich s vlastnymi zamestnancami, zabezpecuje
v stéinnosti s tiradom prace, socidlnych veci a rodiny (d’alej len ,,UPSVR®) aj vyber a umiestnenie
absolventov vykonavajtcich absolventskil prax na UVS v sulade so zakonom &. 5/2004 o sluZbach
zamestnanosti v zneni neskor$ich predpisov. Absolventom strednych a vysokych $§kél, evidovanych
v evidencii uchddzadov o zamestnanie na UPSVR UVS umoziluje ziskavat prvé skusenosti
v zamestnani. Roku 2008 vykonavali absolventski prax v UVS 4 absolventi §kol.

Z dovodu pridelenia obmedzenych finanénych prostriedkov a dvojnasobnej zmeny sidla UVS
v roku 2008 do novych priestorov, vzdelavanie §tatnych zamestnancov realizovala UVS v zmysle
§ 77 zékona o Statnej sluzbe vlastnymi skoliteI'mi, formou odbornej pripravy z mobiliza¢nej oblasti,
v oblasti fyzickej a objektovej bezpecnosti, ochrany utajovanych skutocnosti a ochrany osobnych
tidajov. V zavere roka UVS spracovala Prehlad vzdelavania zamestnancov UVS Trenéin v roku
2008.

Rok Zamestnanci vo vykone Statni zamestnanci
prace vo verejnom zaujme / | (zak. ¢. 312/ 2001Z.z.) /
priemerny pocet priemerny pocet
zamestnancov zamestnancov

2006 4/4 9/9

2007 4/4 9/9

2008 4/4 9/9
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Organizacna Struktira UVS Trencin

UVS sa organizaéne ¢lenila do konca roka 2008 na skupiny riaden¢ veducimi a referentov,
ktori s priamo podriadeni riaditel'ovi UVS. Zakladné ¢lenenie UVS v roku 2008 bolo nasledovné:

Vnutorny atvar Veduci utvaru
1. Riaditel'stvo riaditel’ spravy — hlavny radca,
2. Skupina mobiliza¢ného dopliiovania vedtci skupiny — zastupca riaditela — odborny
radca
3. Skupina narodnej registracie veduci skupiny — odborny radca,
4. Administrativno — hospodarska skupina veduci odb. referent — veduci skupiny,
5. Osobny urad, PAB riaditel’ spravy — hlavny radca ,
6. Vypoctové miesto riaditel’ spravy — hlavny radca.

UVS riadi a za jeho ¢innost’ zodpoveda vedici sluzobného tradu - riaditel UVS (dalej len
Hriaditel*), ktory je Statutdrnym orgdnom. Riaditel méze v rozsahu svojich prav a povinnosti,
v sulade s osobitnymi predpismi, poverit’ zamestnancov UVS na pravne ukony vykonavané v jeho
mene. Rozsah opravneni na pravne tikony v mene riaditel'a ustanovuje organizaény poriadok UVS,
ktory je vnutornym dokumentom. Stanovuje ulohy, zasady ¢innosti, zasady organizacie a pésobnost’
jednotlivych stupiiov riadenia UVS, vymedzuje ich vzijomné vztahy, stanovuje povinnosti,
zodpovednost’ a pradvomoci jednotlivych zamestnancov.

7. Ciele a prehl’ad ich plnenia

Hlavnou prioritou UVS v roku 2008 bolo plnenie tloh vyplyvajticich zo zakonov uvedenych
v bode 2) a splnenie nariadenia ministra obrany SR ¢. 83/2008 z 28. augusta 2008 o znizeni
poCtov  zamestnancov a  profesionalnych vojakov rozpoctovych organizacii v pdsobnosti
Ministerstva obrany Slovenskej republiky.

Na useku mobiliza¢nej pohotovosti bol osobitny déraz polozeny na realizaciu zabezpecCenia
dopliiovania utvarov podla rozkazov na doplnenie mobilizaénymi zélohami, skvalitnenie
byvalymi profesiondlnymi vojakmi, zredliiovanie evidencie a spracovanie dokumentéacie ,,Planu
innosti UVS “. Priebezne zamestnanci vykonavali zmeny v planovanom urdeni a nasledne
spresiiovali dokumentaciu zabezpecujucu realne doplnenie  stanovenych utvarov a uradov.
Doplnenie utvarov a tiradov bolo vykonané na 100 % podl'a platnych rozkazov na doplnenie (d’alej
len RnD). Kvalita planovaného urcenia mobilizacnych zaloh zodpoveda platnym kritéridm. Zmeny
v planovanom urceni boli realizované priebezne podla prijatych RnD a spresneni z Odboru
riadenia $tatnej spravy MO SR (d’alej len OdRSS MO SR). V stanovenych terminoch bolo
vykonavané porovnanie RnD na OdRSS MO SR bez nedostatkov. Ulohy a opatrenia vyplyvajiice
z vedenia evidencie vojakov v zadlohe za vSetky kategérie su realizované priebezne v stlade
s vydanym nariadenim a ,,Planom Hlavnych tloh a zdkladnych opatreni“ na jednotlivé mesiace.
Hlavny doéraz bol kladeny na evidenciu profesionalnych vojakov, ktori tvoria zéklad pre zvysenie
kvality doplnenia OS SR podl’a predpisanych RnD.

Boli priznavané vojenské hodnosti podla § 21 ods. 9 zédkona ¢. 570/2005 Z. z. o brannej
povinnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov anovely sluzobného predpisu €. 49/2008
z roku 2008 o priznavani vojenskych hodnosti obcanom, ktori skoncili sluzobny pomer
v Policajnom zbore, Zbore vizenskej a justi¢nej straze, Slovenskej informaénej sluzbe, Zelezni¢nej
policii, Narodnom bezpecnostnom trade, Hasi¢skom a zachrannom zbore a colnika.

Vykonavalo sa spresnenie evidencie vojakov v zalohe vo vykone trestu, vo vidzbe
a pozbavenych sposobilosti na pravne ukony.
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V mesiaci april boli odovzdané osobné karty a osobné spisy vojakov v zalohe ro¢nik
narodenia 1952 a 1962 do Vojenského archivu v Trnave. V oblasti doplnenia ttvarov a uradov
pozadovanymi druhmi vecnych prostriedkov v rozsahu platnych RnD boli realizované zmeny
priebeZzne. Celkova poZziadavka na doplnenie je uhradena na 100%. Na zéklade poZiadaviek
predlozenych UVS obvodné trady spracovali v elektronickej podobe ,,Rozhodnutia o povinnosti
poskytnut’” vecny prostriedok®. Zaloha vecnych prostriedkov na mobilizacni ulohu bola
zabezpecend na 100 %.

Pre zabezpedenie splnenia tiloh suvisiacich s poskytnutim ubytovania (nehnutelnosti) UVS
spolupracovala s obvodnymi uradmi na teritériu TrenCianskeho kraja v stulade s ustanovenim
zakona €. 319/2002 Z. z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov. Evidencia
nehnutel'nosti vhodnych na poskytnutie ubytovania bola zabezpecena na 100%. V urcenych
terminoch boli predloZené hldsenia o stave evidencie nehnutelnosti a zabezpecenia ubytovania.

Dokumentacia Planu &innosti UVS  je spracovana a ulozena v sulade s Vojenskym
predpisom o mobiliza¢nej priprave Mob-1-1 a Metodickym usmernenim pre spresiiovanie Planu
ginnosti UVS na uvadzanie do pohotovosti, plnej pohotovosti ana pripravu, zabezpedenie
a vykonanie mobilizacie. Dokumenty, metodiky a zoznamy v jednotlivych zlozkéch boli podla
potreby prepracované a spresnené. Bol aktualizovany a zalozeny do dokumentéacie Planu ¢innosti
UVS ,Zoznam miest a obci® s telefonickym spojenim , adresami a e-mailovymi kontaktmi na
vSetkych starostov a primatorov.

Vo vedeni evidencie a vybavovani pisomnosti neboli zistené¢ nedostatky. Za hodnotené
obdobie nedoslo k strate pisomnosti ani k poruseniu zéasad fyzickej, objektovej a administrativne;j
bezpe&nosti. Dokumentacia Planu &innosti UVS bola riadne evidovana a priebezne spresiiovana.

V sucinnosti s obvodnymi tiradmi vykonali zamestnanci v terminoch podla planov kontrol
obvodnych uradov 21 kontrol v obciach a u poskytovatel'ov vecnych prostriedkov. Kontrolované
boli obce Sisov, Pecenany, Otrhanky, BoSany, Cachtice, Bosaca, Lysa pod Makytou, Stupné, Horna
Marikova, Ceweny Kamen, Pruské, BorCice, Zliechov, KoSeca, Dubnica nad Vahom a
poskytovatelia vecnych prostriedkov Distribu¢na spolo¢nost’, s.r.o., Priemstav Stavebna, a.s.,
CORTE, s.r.o., Karol Skolar - Sk Trans, Vod Eko, a.s., Zdravotna doprava, s.r.o., Mestské
hospodarstvo a sprava lesov, m.r.o., Chorvat, s.r.o. Tato kontrolnd ¢innost' bola prospesna pre
zjednotenie vedenia evidencie na obciach v stlade so zakonom ¢. 319/2002 o obrane SR v zneni
neskorsich predpisov.

Na useku narodnej registracie a alternativnej sluzby bol hlavny doraz zamerany na
zavedenie obCanov ro¢nika narodenia 1990 do néarodnej evidencie a na pripravu a zabezpecCenie
odvodu a prieskumu zdravotné¢ho stavu v ¢ase vojny a vojnového stavu. Po obdrzani mennych
zoznamov obcanov (ktorym vznikla brannd povinnost) zobecnych uradov bolo vykonavané
porovnanie  ich udajov s evidencnymi udajmi zregistra obyvatelov v Banskej Bystrici.
V spolupraci s OdRSS MO SR bolo vykonané porovnanie duplicity rodnych &isel u ob&anov
ro¢nika narodenia 1990. Nasledne boli vytlacené a zviazané registraéné protokoly registrovanych
obCanov. V oblasti zabezpeCenia odvodu a prieskumu zdravotného stavu bol spracovany
Komplexny plan odvodov a dokumentacia potrebnd na vykonanie odvodu. Uzatvorili sa zmluvy o
buducej zmluve na zabezpecenie stravovania ¢lenov odvodnej komisie v jednotlivych odvodnych
strediskach. Zabezpecenie dopravy do odvodnych stredisk v pripade obmedzenia pravidelnej
dopravy je rieSené¢ zmluvami so SAD Trencin, a.s a SAD Prievidza, a.s. V stc¢innosti s lekdrom
Trenc¢ianskeho samospravneho kraja bol uréeny zdravotnicky personal do odvodnej komisie v Case
vojny a vojnového stavu.

V zmysle ustavného zdkona ¢. 227/2002 Z.z. o bezpecCnosti Statu v ¢ase vojny, vojnového
stavu, vynimoc¢ného stavu a nidzového stavu €l. 9 a ¢l. 10 pdsobi v bezpecnostnej rade obvodu
ako ¢&len riaditel UVS.

Na plnenie tloh pripravy na krizové situacie sa riaditel UVS v hodnotenom obdobi
pravidelne a aktivne zc¢astiioval zasadnuti krizového S§tabu Obvodného tradu v Trencine.
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Dna 16.8.2008, ako cClen krizového Stabu aktivne rieSil mimoriadnu situdciu v obvode
Trencin, kedy v no¢nych hodindch veterna smr$t’ spdsobila Skody na majetku obCanov.

So zaverov, ktoré sa analyzovali po skonfeni zachrannych prac, na jeho podnet, prednosta
Obvodného tradu v Trencine v stlade s rozkazom MO SR ¢. 25/ 2003 podpisal pisomny
dohovor s velitelom posadky Trenéin o zabezpeceni a pouziti sil a prostriedkov ozbrojenych
sil v Case rieSenia mimoriadnych situécii.

V ditoch 22-23.11.2008 sa riaditel UVS zagastnil cvicenia Obvodného tiradu v Trenéine
k problematike pretrhnutia hradze Liptovskd Mara. Zo zaverov cvienia vyplynula taktieZ na jeho
podnet, potreba prepracovat evakuacny plan ozbrojenych sil v posadke Trencin a potreba
koordinacie S$tatnej spravy a samospravy s ozbrojenymi zlozkami v teritériu mesta Trencin.

Vsetky hlavné dlohy boli v roku 2008 splnené.
NOVE CIELE:

Stanovenie uloh na vycvikovy rok 2008 nariadenim ministra obrany Slovenskej republiky
¢. 22/2008 o vyhodnoteni plnenia ciel'ov a hlavnych uloh za rok 2008 a o ur¢eni cielov a hlavnych
uloh na rok 2009 je nasledovny:

- po vykonanych organizaénych zmenach k 1. februaru 2009 udrzat’” dosiahnutti uroven
mobilizacného dopliovania OS SR. Pri dopliovani pozornost zamerat na pldnované
uréenie vojakov v zalohe — byvalych profesionalnych vojakov,

- voblasti ochrany utajovanych skutocnosti zabezpecit' dodrziavanie podmienok a systému
opatreni personalnej bezpecnosti, administrativnej bezpecnosti, fyzickej bezpecnosti
a objektovej bezpecnosti a bezpec¢nosti technickych prostriedkov.

- v stéinnosti s OdRSS MO SR pokradovat’ na rozpracovavani Subsystému modul narodna
registracia a doplnovanie,

- voblasti archivnictva priebezne vykondvat archivaciu utajovanych pisomnosti
a registratirnych zaznamov,

- zvysit uroven pravneho vedomia zamestnancov UVS prehlbovanim systému dalieho
vzdelavania,

- realizovat’ financné Usporné opatrenia v priebehu roku 2009 podla pokynov a usmerneni
MO SR,

- finanéntt kontrolu zamerat predovSetkym na dodrziavanie zdsad rozpoctového
programovania vo vybranych projektoch so zameranim na hospodarnost, efektivnost,
ucinnost’ vynakladanych finanénych prostriedkov,

- dosledne vykonavat kontrolu plnenia zmluvnych zavdzkov opravnenymi osobami,
predovsetkym v oblasti verejného obstardvania a spravy majetku Statu.

8. Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie vdanom roku

UVS  Trenéin plni Glohy v zloZitych finanénych a materidlnych podmienkach
v pozadovanom rozsahu a kvalite po celi dobu svojej existencie. Vysledky, ktoré dosiahla
pravidelne $tvrtro¢ne hodnotil riadite? UVS vo vyhodnoteniach splnenia tiloh. Na zlep3enie
¢innosti boli prijimané operativne opatrenia v oblasti zabezpeCovania vecnych uloh, ako aj
v oblasti ekonomickej samostatnosti.

Pre zabezpelenie splnenia uloh UVS spolupracuje s obvodnym tradom v sidle kraja,
ostatnymi obvodnymi tGradmi, obcami a mestami na teritériu Trencianskeho kraja a vojenskymi
utvarmi a uradmi, dislokovanymi na Slovensku, v sulade s ustanovenim zakona ¢. 319/2002 Z. z.
o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov. Dlhodobo je najlepSia spolupraca
s obvodnymi uradmi Trenc¢in, Nové Mesto nad Vahom, Prievidza, PovaZzska Bystrica.
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Zastupcovia dopliiovanych utvarov a tradov, ktori si pozyvani na dohovory, vyjadrili
spokojnost’ s kvalitou doplnenia zdlohami ozbrojenych sil SR. Je mozné konStatovat, Ze 1 nad’alej
pretrvava dobra spolupraca s dopliovanymi utvarmi a a iradmi. Pripadne vzniknuté problémy
v doplilovani podl'a stanovenych kritérii sa darilo po vzdjomnej spolupraci Uspesne vyriesit.

9. Hlavné skupiny uZivatelov vystupov organizacie
Na zéklade ¢innosti UVS je hlavnym uZivatefom vystupov Ministerstvo obrany SR,

vojenské Utvary a Urady, ktorych percentualny podiel na celkovych vystupoch tvori 64 %. Podiel
ostatnych odberatel'ov na vystupoch je nasledovny :

1. Policajny zbor SR 3%
2. Obvodné, mestské a obecné trady 10 %
3. Pravnické osoby 8 %
4. Fyzické osoby 15 %

Zaverecné hodnotenie

UVS Trenéin je stabilnou a efektivnou §tatnou institiciou, ktora véas a riadne zabezpeduje
vSetky druhy planovanych imimoriadnych uloh, smerujucich k zabezpeceniu plnenia uloh
Specializovane] Statnej spravy na useku obrany. Prinos organizacie pre ustredny organ, ostatné
organizacie a Siroku verejnost’ vyplyva zjej poslania — v krajskej pdsobnosti vykonavat' a
zabezpecovat’ mobilizacné doplnovanie utvarov a tradov a spolupracovat’ s orgdnmi Statnej spravy
a samospravy, ako aj s ostatnymi uzivatel'mi vystupov tejto organizacie.

Ing. Peter PALKO
riaditel’ UVS



