VYROCNA SPRAVA
Uzemnej vojenskej spravy
BRATISLAVA za rok 2007
v stlade s uznesenim vlady SR ¢. 1189 zo dia 19. 12.2001

Miesto konania verejného odpoétu: Uzemna vojenska sprava Bratislava Marianska ul. & 1
Termin konania verejného odpoctu: 22. maja 2008.
Cas konania verejného odpoctu: 08,00 hodin

1. Identifikacia organizacie

Nazov organizacie: Uzemna vojenska sprava Bratislava

Sidlo organizacie: Marianska 1, 813 21 Bratislava

ICO organizacie: 00 803 138

Rezort/zriad’ovatel’: Ministerstvo obrany Slovenskej republiky
Kontakt: tel.: +421 02/54416821

fax: +421 0960/328883

e-mail: uvsba@stonline.sk
Forma hospodarenia: rozpoctova organizacia
Riaditel’: Ing. Jan KUBEK

Vedici skupin

Veduci skupiny mobilizaéného dopliiovania — zéstupca riaditela — odborny radca- Mgr. Pavol
SLEGER, kontakt telefon 0960/ 328 894,

Veduci skupiny narodnej registracie — odborny radca - RSDr. Klement SEDIVY, kontakt telefon
0960/328 918,

Veduci administrativno hospodarskej skupiny — veduici odborny referent — Specialista - Ing. Jaroslav
JANOSKO, kontakt telefon 0960/328 755.

Hlavné ¢innosti:

Uzemna vojenska sprava je pravnicka osoba. Vykondva v prvom stupni $tatnu spravu na useku ob-
rany Statu v rozsahu posobnosti v izemnom obvode Bratislavského kraja.

Je rozpoctovou organizaciou. Prijmami a vydavkami je napojena na Statny rozpocet prostrednic-
tvom rozpoctovej kapitoly ministerstva obrany.

Uzemn4 vojenska sprava na tuseku obrany 3tatu vedie evidenciu registrovanych ob&anov
a obcanov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil pre potreby ozbrojenych sil, povolava ich na vykon
mimoriadnej sluzby, pripravuje a zabezpecuje mobilizaciu ozbrojenych sil.

2. Poslanie a strednodoby vyhl’ad organizacie

Poslanie organizacie
Uzemna vojenska sprava na useku obrany Statu:

a) vedie evidenciu registrovanych obcanov a obcanov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil pre po-
treby ozbrojenych sil, povolava ich na vykon mimoriadnej sluzby, pripravuje, zabezpecuje a vyko-
nava mobilizaciu ozbrojenych sil,



b) realizuje oslobodenie obcanov od vykonu mimoriadnej sluzby,

c) vedie dokumentaciu obCanov povinnych vykonat alternativnhu sluzbu namiesto mimoriadne;j
sluzby a povolava evidovanych ob¢anov na vykon alternativnej sluzby,

d) povolava registrovanych ob¢anov na odvod v ¢ase vojny a vojnového stavu,
e) vykonéva odvod a prieskum zdravotnej spdsobilosti ob¢anov, ktorym vznikla branna povinnost,
f) vyrad'uje obcanov, ktorym vznikla branna povinnost’, z evidencie po zéniku brannej povinnosti,

g) vedie evidenciu ob¢anov, ktori vykonali $tatnu sluzbu profesionalnych vojakov v ozbrojenych
silach po zaniku ich brannej povinnosti, a z evidencie poskytuje informécie a vypisy pre opravnené
osoby podl’a osobitného predpisu,

h) vykondva v spolupraci s obvodnym tiradom a obcou vyber nehnutelnosti a vecnych prostriedkov
potrebnych na zabezpecenie obrany $tatu a vedie ich evidenciu,

1) predkladad podklady na rozhodnutie obvodného uradu o ulozeni povinnosti poskytnit’ vecné pro-
striedky a nehnutelnosti potrebné v Case vojny alebo vojnového stavu na plnenie uloh potrebnych
na obranu $tatu pravnickymi osobami, fyzickymi osobami opravnenymi na podnikanie a fyzickymi
osobami,

j) na zéklade podkladov od obci vedie evidenciu pravnickych osdb, ktorym sa moze v obdobi vojny
alebo vojnového stavu ulozit’ povinnost’ poskytnit’ ubytovanie prislusnikom ozbrojenych sil, ozbro-
jenych zborov, Hasi¢ského a zachranného zboru a osobam, ktoré plnia tilohy hospodarskej mobili-
zacie; navrhy na uloZenie tejto povinnosti predklada obvodnému uradu,

k) podiel’a sa na plneni opatreni pri priprave obrany $tdtu najma v oblasti:
1. civilného nidzového planovania,
2. krizového riadenia,
3. brannej vychovy obyvatel'stva,
4. podpory ¢innosti vojenskych zaujmovych zdruzeni,
1) spolupracuje:

1. s organmi miestnej Statnej spravy, obcami, vysSimi tzemnymi celkami, pravnickymi osoba-
mi, fyzickymi osobami opravnenymi na podnikanie a fyzickymi osobami pri plneni tloh pod-
I'a tohto zakona,

2. s obvodnym tradom pri vykone kontroly plnenia uloh podl'a tohto zakona a pri usmerfiovani
obci pri plneni tloh potrebnych na obranu §tatu,

m) prejedndva v prvom stupni priestupky a spravne delikty, uklada pokuty za priestupky a spravne
delikty podl'a osobitného predpisu.

Strednodoby vyhl’ad organizacie

UVS je pravnicka osoba vykonavajica v prvom stupni $tatnu spravu na tuseku obrany §tatu vo svo-
jom uzemnom obvode v rozsahu posobnosti tstavného zakona ¢. 227/2002 Z.z. o bezpecnosti Statu
v Case vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu a nudzového stavu v zneni predpisov, zakona ¢.
321/2002 Z.z. o ozbrojenych silach v zneni neskorSich predpisov, zdkona cislo 319/2002 Z.z.
o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢islo 570/2005 Z.z. o brannej
povinnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkona ¢. 569/2005 o alternativnej sluzbe
a d’alSich pravnych noriem.

Nadriadenym organom na druhom stupni je Ministerstvo obrany Slovenskej republiky v Bratislave.



Plany do buducnosti

Pokracovat’ v plneni tloh obsiahnutych v koncepcii persondlnej prace MO SR a v plneni zésad per-
sonalneho manazmentu v podmienkach MO SR.

Zvysit kvalitu evidencie zavedenim nového informaéného systému s moznostou prepojenia na iné
rezorty.

3. Kontrakt s astrednym organom a jeho plnenie

Uzemna vojenska sprava kontrakty s Gstrednymi orgdnmi neuzatvara.

4. Cinnosti /produkty organizacie a ich naklady
Ndklady na zabezpecenie cinnosti Uzemnej vojenskej spravy v roku 2007 boli:

Néklady na mzdy a odvody za rok 2007 predstavovali Ciastku 4.758.728,-

Néklady na tovary a sluzby predstavuju ciastku 1.274.486,-
Kapitalové vydaje neboli Cerpané 0,-
Transfery boli 5.607,-
Celkom ndaklady za rok 2007 boli 6.048.821,16

Materialové naklady

UVS Bratislava méa bezodplatne prenajaté priestory od MO SR, zabezpeujeme len drobnii u-
drzbu. HDM a NDM je vo vlastnictve Statu zo spravou UVS BA. V roku 2007 bol odsunuty preby-
tocny majetok inym rozpo¢tovym organizaciam.

5. Rozpocet organizdacie

Rozpisom rozpoctu sme obdrzali zaviznych ukazovatel'ov na rok 2007 pre nasu rozpoctovu
organizaciu nasledovne:

Rozpocet gpzl;;vgtly Cerpanie (‘fer&anie
600 —- BEZNE VYDAVKY 5951000,00{ 6 076 000,00 00 00
610 — platy mzdy 3273 000,00{ 3 576 000,00 3576 000,00 100,00
620 — Poistné fondy 1 063 000,00{ 1 185 000.00 1 182 728,00 99,81
630 — Tovary a sluzby 1 600 000,00{ 1 300 000,00 1274 486,16 98,04
640 — Transfery 15 000,00 15 000,00 15 607,00 104,00
700 - Kapitalovo vydavky 0 00 00 00
710 - Kapitalové vydavky 0 00 00 00
VYDAVKY SPOLU 5951 000,00{ 6 076 000,00 6 048 821,16 99,55

Bezné vydavky za rok 2007 boli hlavne v oblasti platov a miezd. Prehlad je uvedeny

v predchadzajucej tabulke.




Naklady na cestovné boli 28,7 tis. Sk. Na zahrani¢né cesty nebolo vyplacané nahrady.

Naklady spojené s energiami, vodnym, stoénym a komunalny odpad za UVS BA uhradza Vo-

jenska sprava budov Bratislava.

Materialové naklady predstavovali 230 tis. SK, naklady boli hlavne za kancelarske potreby
(drobny kancelarsky material, nakup PC, nakup tlaciarni, knihy, Casopisy a software

k vypoctovej technike.

Naklady na dopravnu ¢innost’ ¢inili 76 tis. Sk a v nakladoch su zahrnuté naklady na nakup
PHM a zabezpecenie oprav a servisu vozidiel.

Ostatné sluzby -bolo vycerpanych 565,5 tis. Sk, hlavné naklady boli na upratovanie prace a
stravovacie sluzby. Odvody do socidlneho fondu bolo 43 tis. Sk.

Tabulka ¢erpania rozpoc¢tovych prostriedkov v roku 2007

RP Nazov Limit C‘erp. Zostava 10
celkom vylerpat’ Cerpania
1. 2. 3. 4. 6. 7.
631001 [Cestovné 30 000,00] 28 677,00 1 323,00 95,59
632003 [Telefon, fax 175 000,00, 162 987,60 12 012,40 93,14
633002 [Vypoctova technika- udrziavanie 82 000,00[ 81 736,00 264,00 99,68
633004 [Stroje, pristroje a zariadenia 27 000,00, 31 356,50 -4 356,50 116,14
633003 [Telekomunikacéna technika 6 000,00, 5498,,00 502,00 91,63
633006 [Vseobecny material 70 000,00, 70 202,84 —202,84 100,28
633009 [Knihy ¢asopisy, noviny, zakony 26 000,00, 25 709,20 290,80 98,88
633013 [Softvér 16 000,00 15 232,00 768,00 95,20
633016 [Reprezentacné 500,00 500,50 -00,50 100,10,
634001 [Pohonné hmoty, palivo 50 000,00, 47 876,02 2 123,98 95,75
634002 [Servis a udrzba tech. nahrad. diely 33 000,00, 28 283,50 4716,50 85,71
635003 [RASU tel.techniky 1 000,00 600,00 400,00 60,00
635004 [Sluzby a udrzba strojov pristr.a zar. 16 000,00 15 363,00 637,00 96,02
635006 [R a St. udrzba budov a priest 196 000,00, 195 071,00 929,00 99,53
637001 [Skolenia, kurzy (vycvik brancov) 3 000,00 2 603,00 397,00 86,77
637004 |VSeob. sl.- tla¢ tlaciv. rozmnoz. ai. | 346 000,00, 355 453,50 -9 453,50 102,73
637005 [Pec- Sluz. ochrana os. fidaj. v IS - 7000,00 6 264,00 736,00 89,49

Spoj.




637012 [Poplatky 500,00 200,50 299,50 40,10
637014 [Stravovanie 170 000,00, 157 362,00, 12 638,00 92,57
637027 |Dohoda o vykonani prace 5 000,00 5 000,00 0,00 100,00
637016 [Pridel do sofo S.s. 27 000,000 26 220,00 780,00 97,11
637016 [Pridel do sofo V.s. 13 000,00, 12 290,00 710,00 94,54
642015 Na nemoc davky S.s. 12 000,00, 12 970,00 - 970,00 108,08
642015 |[Na nemoc davky V.s. 3 000,00 2 637,00 363,00 87,90

6. Persondlne otazky
Organizacna Struktira

Uzemna vojenské sprava Bratislava je prvostupiiovy organ Specializovanej Statnej spravy.
Je zriadend v izemnom obvode Bratislavského kraja. Zabezpecuje doplnenie ozbrojenych sil oso-
bami, vecnymi prostriedkami a nehnutelnost’ami a vykonéava $tatnu spravu na tiseku obrany.

Pocet zamestnancov Uzemnej vojenskej spravy Bratislava

Uzemnd vojenska sprava Bratislava ma ur€eny pocet zamestnancov zaviznym limitom tabu-
liek poctov vydanych Ministerstvom obrany v pocte 13 zamestnancov.

Riadenie UVS

Uzemné vojenska sprava je zdkladnym organizaénym stupiiom riadenia a rozhodovania. Je nosite-
om 1loh UVS v celom rozsahu pdsobnosti vymedzenej vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpis-
mi, organizacnym poriadkom a pokynmi Ministerstva obrany Slovenskej republiky.

Skupina UVS je $pecializovany utvar, v ktorom sa zoskupuje vi&si rozsah uzko stvisiacich a od-
borne naro¢nych ¢innosti. Skupiny st vytvorené v ramci UVS. Na cele skupiny je veduci, podria-
deny riaditel'ovi UVS.

Cinnost UVS je zabezpetovana 5 skupinami:
a) skupina mobiliza¢ného dopliiovania,
b) skupina narodnej registracie,
¢) administrativno-hospodarska skupina,
d) osobny Urad, pracovisko administrativnej bezpecnosti,
e) vypoctoveé miesto.

a) skupina mobiliza¢ného dopliiovania

na useku obrany v case bezpecnosti:

- vedie evidenciu ob¢anov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil pre potreby ozbrojenych sil,
pripravuje mobilizaciu ozbrojenych sil,

- realizuje oslobodenie obCanov od vykonu mimoriadnej sluzby,

- vyrad’uje ob¢anov, ktorym vznikla brannd povinnost, z evidencie po zaniku brannej povin-
nosti,



vedie evidenciu obcanov, ktori vykonali Statnu sluzbu profesionalnych vojakov
v ozbrojenych silach po zaniku ich brannej povinnosti a poskytuje im informécie a vypisy
z tejto evidencie,

vykonéva v spolupraci s obvodnym uradom a obcou vyber nehnutel'nosti a vecnych prostried-
kov potrebnych na zabezpecenie obrany Statu a vedie ich evidenciu,

predklada podklady na rozhodnutie obvodného tradu o ulozeni povinnosti poskytnut vecné
prostriedky a nehnutel'nosti potrebné v ¢ase vojny alebo vojnového stavu na plnenie uloh po-
trebnych na obranu §tatu pravnickymi osobami, fyzickymi osobami oprdvnenymi na podnika-
nie a fyzickymi osobami,

na zéklade podkladov od obci vedie evidenciu pravnickych osob, ktorym sa méze v obdobi
vojny alebo vojnového stavu ulozit’ povinnost’ poskytnit’ ubytovanie prislusnikom ozbroje-
nych sil, ozbrojenych zborov, hasi¢ského a zachranného zboru a osobam, ktoré plnia tlohy
hospodarskej mobilizacie, navrhy na ulozenie tejto povinnosti predkladd obvodnému tradu,

vedie komplexnt agendu evidencnych tkonov v oblasti evidencie vojakov v zélohe,
pripravuje rozhodnutia v prvom stupni spravneho konania,

-spracovava podklady k rieSeniu ziadosti, ndvrhov, oznadmeni a ostatnych pisomnosti sivisia-
cich s evidenciou vojakov v zalohe,

vedie a spracovava evidenciu vojakov v zalohe v listinnej a v elektronickej forme, koduje
a sleduje nadvéznosti jednotlivych rubrik jednotnych osobnych kariet,

vyhotovuje vystupné Cciselné a menovité zostavy, zélohuje a obnovuje registre vojakov
v zélohe v projekte P 61 311,

vedie evidenciu a vydaj zactovatelnych tlaciv,

realizuje ukladanie planu uvadzania do pohotovosti a plnej pohotovosti a dokumentécie na
vykonanie mobilizacie,

spracovava podklady k rieSeniu ziadosti, ndvrhov, oznameni,

odborne spracovava rozhodnutia o povolani na vykon mimoriadnej sluzby (povolavacie roz-
kazy),

spracovava podklady do planovacich dokumentov UVS a dokumentacie mobilizaéného pla-
novania,

vedie evidenciu aspracovava evidenciu predurCenych vojakov v zdlohe v listinnej
a elektronickej forme, kdduje a sleduje nadviznosti jednotlivych rubrik preduréovania, vyho-
tovuje vystupné ¢iselné a menovité zostavy vojakov v zélohe,

vedie evidenciu a realizuje poziadavky utvarov ozbrojenych sil na uloZenie pracovnej povin-
nosti  fyzickym osobam.

na useku obrany v éase po vyhlaseni vynimocného stavu, nudzového stavu, vojnového stavu a po
vypovedani vojny:

povolava ob¢anov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil pre potreby ozbrojenych sil na vykon
mimoriadnej sluzby,

predklada podklady na rozhodnutie obvodného tradu o uloZeni povinnosti poskytnut’ vecné
prostriedky a nehnutel'nosti potrebné v ¢ase vojny alebo vojnového stavu na plnenie tloh po-
trebnych na obranu $tatu pravnickymi osobami, fyzickymi osobami opravnenymi na podnika-
nie a fyzickymi osobami,



na zaklade podkladov od obci zabezpecuje v spolupraci s obvodnym tradom ubytovanie pre
potreby prisluSnikov ozbrojenych sil, ozbrojenych zborov, hasi¢ského a zachranného zboru
a osobam, ktoré plnia ulohy hospodarskej mobilizacie,

zabezpecuje a vykonava mobilizaciu ozbrojenych sil,
spracovava planovacie dokumenty UVS na rok a jednotlivé mesiace,

na zéklade obdrzanych podkladov spracovava vyhodnotenia o splneni tloh podl'a planu HU-
70 za obdobie a rok.

b) skupina narodnej registracie

na useku obrany v case bezpecnosti Stdatu:

vykonava ziskavanie, spracovavanie a uchovavanie osobnych tidajov a idajov o pobyte regis-
trovanych obcanov na zabezpec€enie dolezitého zaujmu bezpecnosti a obrany Statu,

vyrad’'uje obcanov, ktorym vznikla brannd povinnost’ z evidencie po zaniku brannej povinnos-
ti,

oslobodzuje registrovanych ob¢anov od mimoriadnej sluzby na zéklade vykonu funkcie
a oznamenia zamestnavatela,

spracovava komplexny plan odvodu pre pripad vojny a vojnového stavu,

vykonava Skolenia pre pracovnikov regrutacného strediska, ktori sa podielaju na odvode
v pripade vojny a vojnového stavu,

spolupracuje a vykonava sucinnostné dohovory s Bratislavskym samospravnym krajom — od-
borom zdravotnictva pri urceni lekarov a zdravotnickych pracovnikov, ktori sa budu podiel’at
na odvodnom konani,

spresiiuje finan¢nu kalkulaciu ndkladov a vykonavanie odvodov v jednotlivych odvodnych
strediskach,

spolupracuje s obvodnymi tradmi na predurceni priestorov odvodnych stredisk a pracovnikov
zabezpecujucich odvod,

vedie dokumentaciu obCanov povinnych vykonat’ alternativnu sluzbu namiesto mimoriadnej
sluzby,

oslobodzuje  evidovanych ob¢anov od mimoriadnej sluzby na zaklade vykonu funkcie
a oznamenia zamestnavatel’a,

priebezne vykonava zmeny v osobnych udajoch evidovanych obcanov na zaklade udajov
z registra obyvatelov, Statnych orgdnov a orgdnov tizemnej samospravy,

po doruceni transportu dat vyhodnocuje duplicity rodnych ¢isel registrovanych a evidovanych
obcanov,

vykonava spresnenia finan¢nej kalkulacie na zabezpecenie vykonu alternativnej sluzby v Case
vojny a vojnového stavu.

na useku obrany v case po vyhlaseni vynimocného stavu, nudzového stavu, vojnového stavu a po
vypovedani vojny:

povolédva evidovanych obCanov na vykon alternativnej sluzby,
povolava registrovanych ob¢anov na odvod v ¢ase vojny a vojnového stavu,

vykonava odvod a prieskum zdravotnej sposobilosti obCanov, ktorym vznikla branna povin-
nost’.

¢) administrativno-hospodarska skupina




vykondava ulohy v oblasti rozpoc¢tovania, financovania a logistiky,
vykondva materidlové a financné zabezpecenie uzemnej vojenskej spravy,
zabezpecuje verejné obstaravanie tovarov, sluzieb a podklady pre uzatvaranie zmlav,

spravuje rozpo&et UVS, ktory je priamo napojeny na rozpoéet MO SR a zaroveti dohliada na
hospodérne a efektivne nakladanie s finanénymi prostriedkami,

zabezpecuje komplexné spracovanie podkladov ctovnictva a spracovanie uctovnej zavierky
IS SAPR/3,

zabezpeduje spracovanie miezd zamestnancov UVS,
zabezpecuje bezhotovostné platobné operacie prostrednictvom IS Statnej pokladnice,
vykonava pokladni¢nu ¢innost’,

zabezpecCuje spravu majetku Staitu — nakladanie s prebytoénym, docasne prebytocnym
a neupotrebite'nym majetkom,

zabezpecuje rutinnu a Standardnt udrzbu nehnutel'ného majetku,
spracovava analyzy, vykazy Statistické hlasenia v oblasti finan¢ného zabezpecenia a logistiky,

zodpoveda za uplné a v¢asné zabezpeCovanie techniky a materiadlu vSetkého druhu potrebné-
ho pre ¢innost UVS, za jeho evidenciu, ukladanie, oSetrovanie, obmeny, opravy,

zodpoveda za archivéaciu materidlnych a finanénych wc¢tovnych dokladov, v zmysle odbor-
nych predpisov,

zodpoveda za bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, ochranu pred poziarmi a ekologicku
ochranu v posobnosti UVS,

vykonava predbeznt a priebeznt finan¢na kontrolu tétovnych dokladov zmysle zdkona ¢.
502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnlitornom audite,

vyhotovuje rozpis limitov rozpocétovych poloziek a priebezne kontroluje vydavky, zodpoveda
za vykonanie rozpoctovych opatreni,

vedie evidenciu Cerpania platovych prostriedkov a priemernych eviden¢nych poctov,

riadi vykonanie inventarizacie hnutelného a nehnutePného majetku v posobnosti UVS
v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve a odbornych predpisov,

vedie skladové hospodarstvo UVS, zabezpeéuje riadne uloZenie, oetrovanie, obmenu a do-
pliovanie materialu UVS, vykonédvanie odbornych prehliadok a oSetreni.

d) osobny urad, pracovisko administrativnej bezpecnosti

Osobny urad:

spracovava rozhodnutia, pracovné zmluvy a pripravuje potrebné pracovnopravne dokumenty
pre rozhodovaci proces vediiceho sluzobného tradu v personalnych otdzkach zamestnancov,

v plnom rozsahu zabezpeduje vybavovanie pisomnej agendy R UVS,

vedie Casovy prehlad o hlavnych tulohach, ktoré v priebehu tyzdna plni veduci sluzobného
uradu, organizuje a koordinuje navstevy, zodpoveda za fax, e-maily, prijimanie a odosielanie
sprav, vedie dennik prijatych a odoslanych faxov a e-mailov,



v stlade s dennym poriadkom organizuje podpisovanie posty, referaty a konzultacie veduce-
ho sluzobného uradu,

samostatne vybavuje odbornu agendu, uplatiiuje pracovno-pravne vztahy zamestnancov
v Statnej sluzbe a zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme v sulade so zdkonmi €.
311/2001Z. z.,312/2001 Z. z. a ¢. 552/2003 Z. z.,

vedie persondlnu evidenciu v sulade s tabulkami poctov, spracovava funkéné prehlady za-
mestnancov, zarad'ovaciu knihu a vedie prehlad o ¢erpani dovoleniek zamestnancov,

vedie evidenciu osobnych spisov zamestnancov,

zaklada, vedie a aktualizuje osobné spisy zamestnancov, po skonceni Statnozamestnaneckého
pomeru a pracovné¢ho pomeru ich archivuje v sulade s platnou pravnou upravou,

osvedcuje potrebné kopie listin, v stilade so zdkonom ¢. 599/2001 Z. z. v zneni zdkona ¢.
515/2003 Z. z.

zaklada a vedie osobné karty zamestnancov ,,A“ pre potrebu vlastného zamestnavatel'a a vy-
kondva zmeny v osobnej karte,

zaklada osobnu kartu ,,B* zasiela ju na CPI Trencin a hlési vSetky osobné zmeny zamestnan-
cov,

zabezpecuje ohlasovaciu povinnost” voci jednotlivym druhom poistovni pri prihlasovani
a odhlasovani zamestnancov,

eviduje majetkové priznania Stdtnych zamestnancov,
zabezpecuje komplexné spracovanie podkladov personalnej agendy,

spracovava podklady personalnej agendy do nariadenia veduceho sluzobného uradu.

Pracovisko administrativnej bezpecnosti:

zabezpecuje prijem, evidenciu, odoslanie, oznacCenie, manipulaciu, ukladanie a vyradovanie
registratirnych zdznamov a ostatnych nosic¢ov informécii podliehajtcich registratirnemu stre-
disku, prostrednictvom prislusného protokolu utajovanych pisomnosti na pracovisku adminis-
trativnej bezpecnosti,

zabezpecuje organizaciu odsunu vlastnych registratirnych zaznamov a pisomnosti utajované-
ho charakteru prostrednictvom Slovenskej posty, a.s.,

vedie evidenciu vSeobecne zavidznych pravnych predpisov, vojenskych predpisov, sluzobnych
pomocok, rozkazov a nariadeni a vykonava ich aktualizéciu,

zodpoveda za spravnu manipulaciu, evidenciu a zabezpecenie registratirnych zdznamov a
ostatnych nosi¢ov informécii, neutajovaného charakteru na pracovisku administrativnej bez-
pecnosti, vykondva preventivno-vychovnu ¢innost’ a odborné Skolenie na tiseku zaistovania
administrativnej bezpecnosti,

kontroluje u pracovnikov sluzobného turadu dodrziavanie zdsad administrativnej bezpecnosti a
vykonava kontrolnt ¢innost’ dodrziavania zadsad administrativnej bezpecnosti,

eviduje podl'a doslej posty terminované hlasenia, vyhodnocuje ich plnenie a predkladd vedu-
cemu sluzobného tradu podklady o ich plneni,

samostatne vykonava obsluhu vypoctovej techniky v procese tvorby textov, tabuliek, smernic
a nariadeni pre potreby tizemnej vojenskej spravy,

vedie evidenciu pisomnosti a realizuje ukladanie dokumentécie na pracovisku administrativ-
nej bezpecnosti.



e) vypoctové miesto

zabezpecuje spracovanie a odoslanie transportnych diskiet P 61311 na nadriadeny stupen,

zabezpecuje zalohovanie vSetkych datovych suborov a prevadzku vypoctovej techniky na
Uvs,

spracovava identifikacné a lokaliza¢né udaje z registra obyvatel'ov,
zabezpecuje softvérovu diagnostiku PC,
spracovava a zabezpecuje transport dat na nadriadeny stupen,

zabezpecuje aktualizaciu databdz, vybery viet, archivaciu a kopirovanie uzivatel'skych prog-
ramov,

zodpoveda za planovanie a koordinovanie ¢innosti spracovavania dat UVS,

vykonava zavadzanie automatizovanej evidencie vojakov v zdlohe, narodnej registra-
cie, alternativnej sluzby a vecnych prostriedkov na PC,

planuje a koordinuje ¢innosti spracovavania dat UVS,

zabezpecuje zavadzanie automatizovanej evidencie vojakov v zalohe, narodnej registracie,
alternativnej sluzby a vecnych prostriedkov na PC,

vykonava opatrenia na ochranu proti pocitacovym virusom, zniceniu databdz a ostatnych uda-
jov automatizovaného spracovania,

zabezpecuje ochranu utajovanych udajov, informacii a zaznamovych médii proti zneuzitiu
a poskodeniu,

zabezpecuje ochranu osobnych tdajov, informacii a zdznamovych médii proti zneuzitiu
a poskodeniu,

vykonava skolenia k zvySovaniu odbornych znalosti v oblasti vypoctovej techniky,

sleduje technicky stav PC, predkladéd nadriadenému poziadavky na adrzbu, opravu a dodavku
prevadzkovych materidlov a zdznamovych médit,

dba na dodrziavanie oSetrovania techniky a materialu v sulade s prevadzkovou dokumenta-
ciou vypoctovej techniky.

PrehPady o poéte a §truktiire zamestnancov Uzemnej vojenskej spravy Bratislava:

1. Priemerny evidenény pocet zamestnancov v prepocitanom stave k 31.12.2007

- Statna sluzba- planovany pocet zamestnancov

uzemna vojenskd sprava

spolu

9,00

9,00

- §tatna sluzba- skuto¢ny pocet zamestnancov

uzemna vojenska sprava

spolu

9,00

9,00




-zamestnanci pri vykone prac vo verejnom zaujme - planovany pocet zamestnancov

uzemna vojenska sprava

spolu

4,00

4,00

-zamestnanci pri vykone prac vo verejnom zaujme - skuto¢ny

uzemna vojenska sprava

spolu

4,00

4,00

pocet zamestnancov

2. Pracovné zaradenie zamestnancov uzemnej vojenskej spravy k 31.12.2007

-Statna sluzba

zaradenie pocet
Krajsky radca 1
Veduci skupiny — odborny radca | 2
Samostatny radca 1
Hlavny referent 5
Spolu 9
- zamestnanci pri vykone prac vo verejnom zaujm
zaradenie pocet
Veduci odborny referent 2
Samostatny odborny referent 2
Spolu 4

3. Vekova Struktira zamestnancov izemnej vojenskej sprav k 31.12.2007

- §tatna sluzba

do 20r. 21r.-30r. 31r.—40r. [41r.50r. 51r.—60r. |nad6lr.
0 0 0 6 3 0

- zamestnanci pri vykone prac vo verejnom zaujme
do 20r. 21r.-30r. 31r.—40r. [41r.50r. 51r.—60r. |nad6lr.
0 0 0 0 4 0




4. Vzdelanostna Struktira zamestnancov uzemnej vojenskej spravy k 31.12.2007

- §tatna sluzba

Z8 SO Us USO ekon. VS
0 0 3 1 5

- zamestnanci pri vykone prac vo verejnom zdujme
Z8 SO Us USO ekon. VS
0 0 1 1 2

Aktivity na podporu rozvoja Pudskych zdrojov

Vsetci zamestnanci Gzemnej vojenskej spravy sa vzdeldvaju v ramci sluZzobnych priprav

a samostatnym Stadiom zakonov, smernic, nariadeni a predpisov, ktorymi sa pri vykone svojich
pracovnych povinnosti riadia.

Priebezného vzdelavania sa zucastiiovali zamestnanci v dosledku zmien legislativy, resp. za uce-
lom prehlbovania vedomosti a ziskavania zru€nosti zamestnancov uzemnej vojenskej spravy.
V ramci priebezného vzdelavania boli vykonavané skolenia v nasledovnych institiciach:

Odbor riadenia Statnej spravy, Ministerstvo obrany SR Bratislava,

Vyssia vojenska sprava Banska Bystrica,

Ministerstvo obrany SR, Sekcia ekonomiky a finanéného manazmentu Bratislava,
Statna pokladia Bratislava,

Stredisko riadenia a prevadzky komunika¢nych a informacnych systémov Trencin.

7. Ciele a prehlad ich plnenia

Priority a ich plnenie, parametre:

Stanovenie Uloh na vycvikovy rok 2007 rozkazom ministra obrany Slovenskej republiky ¢.
35/2005 o urceni ciel'ov na rok 2007 v zmysle:

Dlhodobého planu rozvoja rezortu ministerstva obrany s vyhl'adom na roky 2008-2015,
Smernice pre obranné planovanie na roky 2008-2013,

Programového planu rezortu MO SR na roky 2007-2012,

Programového rozpoctu na roky 2007-2009,

Stanovené priority planu ¢innosti uradu boli komplexne zabezpecené.

Nové ciele:

ulohy na rok 2008 boli stanovené Smernicou ministra obrany Slovenskej republiky na vycvi-
kovy rok 2008 a Planom ¢innosti Ministerstva obrany Slovenskej republiky na rok a Pokynmi
riaditela odboru riadenia Statnej spravy Ministerstva obrany Slovenskej republiky na rok
2008,



- Uzemnou vojenskou spravou udrzat’ dosiahnuti pohotovost” mobiliza¢ného dopliovania OS
SR. Pri dopliiovani pozornost’ zamerat’ na predurovanie vojakov v zalohe byvalych profesio-
nalnych vojakov. Pokracovat’ v skvalitiiovani systému narodnej registracie a zabezpecenia
vykonu alternativnej sluzby,

- v oblasti ochrany utajovanych skuto¢nosti zabezpecit’ dodrziavanie podmienok a systému o-
patreni personalnej bezpec¢nosti, fyzickej bezpecnosti a objektovej bezpecnosti, administrativ-
nej bezpecnosti, bezpe€nosti technickych prostriedkov, Sifrovej ochrany informadcii
a priemyselnej bezpe&nosti. Spracovat’ koncepciu ochrany utajovanych skutoénosti UVS.

- voblasti archivnictva priebezne vykonavat archivaciu utajovanych pisomnosti
a registratirnych zdznamov,

- zvySit Uroven pravneho vedomia zamestnancov UVS prehlbovanim systému d’alSieho vzde-
lavania,

- finanénu kontrolu zamerat’ predovsetkym na kontrolu dodrziavania zasad rozpoc¢tového prog-
ramovania vo vybranych projektoch so zameranim na hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’
vynakladanych verejnych prostriedkov,

- dosledne vykonavat’ kontrolu plnenia zmluvnych zavdzkov opravnenymi osobami v oblasti
verejného obstaravania a spravy majetku Statu,

- v oblasti staznosti a peticii pokracovat’ v presadzovani osobnej zodpovednosti za zistené ne-
dostatky a realizovat’ prvky asisten¢nej pomoci.

8. Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v danom roku
Aké zdroje a v akej Struktire boli vyuZzité na ¢innost’ organizacie?
Rozpoctové prostriedky z rozpoctovej kapitoly.
- pre zabezpecenie rezijnych nakladov uradu (mzdy, odvody, tovary a pod.)
Vlastné hodnotenie dosiahnutych vysledkov
UVS plni tlohy v pozadovanim rozsahu a kvalite.
Spolupriaca uzemnej vojenskej spravy

Uzemna vojenska sprava spolupracuje sobvodnym tradom vsidle kraja v Bratislave a
s obvodnymi Gradmi v Malackach, v Pezinku a v Senci, s 88 obcami kraja, Slovenskou postou a.s,
s krajskym riaditel'stvom policajného zboru SR, Krajskym uradom Zivotného prostredia, obvodnym
uradom zivotného prostredia, registrom obyvatel'stva Banska Bystrica, sidmi, ustavmi Zboru vi-
zenskej a justi¢nej straze a vojenskymi Gtvarmi a tiradmi na teritoriu kraja.

Podpora ¢innosti metod a postupov

UVS je stabilizovanou institiciou, ktord osvedgila svoje schopnosti véas a riadne zabezpecovat
vSetky druhy riadnych a mimoriadnych uloh smerujucich do predmetu ¢innosti. Rozhodujuci smer
podpory je zamerana do oblasti pripravy a zabezpecenia mobilizacie ozbrojenych sil SR, vedenia

evidencie registrovanych obcanov a obCanov zaradenych na doplnenie zaloh ozbrojenych sil pre
potreby ozbrojenych sil, povolavania zaloh na vykon mimoriadnej sluzby.

9. Hlavné skupiny uZivatelov vystupov organizacie

Vystupy uzemnej vojenskej spravy su uréené a vyuzivané utvarmi a iradmi v podriadenosti Minis-
terstva obrany Slovenskej republiky, zamestnavateI'mi a obcanmi.



V prospech vojenskych utvarov zabezpecuje:

Doplnenie na zéklade rozkazov na doplnenie, vyber vojakov v zalohe na planované vojnové funk-
cie, ich odsuhlasenie a spracovanie ur¢ovacich listov.

Doplnenie na zaklade rozkazov na doplnenie, vecnymi prostriedkami ich odsthlasenie a a pripravu
podkladov na vydanie rozhodnuti obvodnymi tradmi.

Doplnenie na zaklade zmien rozkazov na doplnenie, vyber vojakov v zalohe na planované vojnové
funkcie, ich odsuhlasenie a spracovanie urcovacich listov.

Zabezpecenie ubytovania podl'a poziadaviek a ozndmenie o zabezpeceni ubytovania.

Zabezpecenie doplnenia fyzickymi osobami na plnenie pracovnej povinnosti a oznamenie
o zabezpeceni pracovnej povinnosti.

V prospech obvodnych uradov zabezpecuje:

Spracovanie podkladov pre vydanie rozhodnuti o poskytnuti vecnych prostriedkov a zabezpecenie
ubytovania.

Spracovanie podkladov pre vydanie rozhodnuti o ur¢eni na pracovnt povinnost’.
V spolupréci s obvodnymi tradmi vykonava kontrolu zabezpecenia obrany Statu obcami.

Spracovava podklady na rokovanie bezpecnostnej rady obvodného uradu v sidle kraja.

V prospech obci:

Spolupraca pri vedeni evidencie vecnych prostriedkov vhodnych a technicky sposobilych na zabez-
pecenie plnenia tloh obrany Statu.

Spolupraca pri vedeni evidencie nehnutel'nosti vhodnych pre zabezpecenie ubytovania.

Vykonéava kontrolu zabezpecenia obrany $tatu obcami.

V prospech zamestndavatel’ov:

Realizuje oslobodzovanie ob¢anov od vykonu mimoriadnej sluzby.
V prospech obéana:

Podéva informacie a vykonava vypisy o priebehu vojenskej sluzby vojakmi v zélohe.

Ing. Jan KUBEK

riaditel’



