UZEMNA VOJENSKA SPRAVA BANSKA BYSTRICA

VYROCNA SPRAVA
rozpoctovej organizacie
UZEMNA VOJENSKA SPRAVA BANSKA BYSTRICA

za rok 2007

V sulade s Uznesenim vlady SR €. 1189 zo dnha 19. decembra 2001
verejny odpocet bude vykonany dna 16. maja 2008 o 10,00 hod.
na Uzemnej vojenskej sprave Banska Bystrica, Stefanikovo nabrezie 7.



1. ldentifikacia organizacie

Uzemna vojenska sprava Banska Bystrica bola zriadena na zaklade zakona &.
319/2002 Z.z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov diiom 1. jula
2002, reorganizovana bola diiom 1. oktébra 2003 podla ustanovenia § 15 ods. 1 zakona
€. 319/2002 Z.z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov.

Nazov: Uzemna vojenska sprava Banska Bystrica

Sidlo : 974 35 Banska Bystrica, Stefanikovo nabrezie &.7
Rezort / zriad'ovatel Ministerstvo obrany SR

Forma hospodarenia: Rozpoctova organizacia

Riaditel' organizacie : Ing. FrantiSek BAJS

Clenovia vedenia:

Veduci skupiny mobilizaného doplfiovania - zastupca riaditefa Ing. Andrej Vojtas
Veduci skupiny narodnej registracie Ing. Igor Sufliarsky
Veduca administrativno-hospodarskej skupiny Ing. Eva Tribulova

Hlavna €innost’ :

Hlavnou &innostou Uzemnej vojenskej spravy Banska Bystrica, pravnickej osoby, je
vykonavanie Statnej spravy na useku obrany Statu v rozsahu pésobnosti, stanovenych
zakonom Cislo 319/2002 Z.z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov,
VO svojom uzemnom obvode, ktorym je Banskobystricky kraj.

Kontakt na organizaciu

Telefén : 0960/412125
0960/412130
0960/412129
048/4153623

Fax : 0960/412148
048/4153623

e-mail : uvs_bb@mil.sk

Forma hospodarenia

Uzemna vojenska sprava Banska Bystrica je rozpodtova organizacia. Svojimi
prijmami avydavkami je zapojena na Statny rozpocCet prostrednictvom rozpoctovej
kapitoly ministerstva obrany SR .

Adresy pracovisk
Identické so sidlom



2. Poslanie a strednodoby vyhlad organizacie

Poslanie organizacie

Uzemna vojenska sprava vykonava $tatnu spravu na useku obrany $tatu v prvom
stupni v uzemnom obvode Banskobystrického kraja. Jej poslanie vyplyva zo zakona
€.319/2002 Z.z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov a spocCiva
v planovani, priprave a vykonavani mobilizacie ozbrojenych sil, plnenie uloh suvisiacich
s mobilizaénym doplhovanim utvarov a uradov a organiza¢nych zloZiek, ktoré sa podielaju
na plneni uloh ozbrojenych sil v obdobi krizovej situacie, vo vedeni evidencie
registrovanych ob¢anov a ob¢anov, zaradenych do zaloh ozbrojenych sil, ako i v priprave
a zabezpecCeni odvodu a prieskumu zdravotnej spdsobilosti registrovanych obcanov,
obCanov  povinnych vykonat alternativhu sluzbu a vojakov v zalohe v Case vojny
a vojnového stavu.

NajddlezitejSie ulohy — pésobnost’ organizacie.
NajddblezitejSie ulohy organizacie na useku obrany su legislativne stanovené
zakonom €. 319/2002 Z.z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov

v zneni § 16 a vymedzuju jej Cinnost' nasledovne:

Uzemna vojenska sprava na Useku obrany $tatu :

e Vedie evidenciu registrovanych obcCanov aobfanov zaradenych do zaloh
ozbrojenych sil pre potreby ozbrojenych sil, povolava ich na vykon mimoriadnej
sluzby, pripravuje, zabezpecuje a vykonava mobilizaciu ozbrojenych sil.

¢ Realizuje oslobodenie obCanov od vykonu mimoriadnej sluzby .

e Vedie dokumentaciu obCanov povinnych vykonat alternativnu sluzbu namiesto
mimoriadnej sluzby a povolava evidovanych ob&anov na vykon alternativnej sluzby.

e Povolava registrovanych obCanov na odvod v ¢ase vojny a vojnoveho stavu.

e Vykonava odvod a prieskum zdravotnej spésobilosti obCanov, ktorym vznikla
branna povinnost.

e Vyraduje obCanov, ktorym vznikla branna povinnost' z evidencie po zaniku brannej
povinnosti.

e Vedie evidenciu obc¢anov, ktori vykonali Statnu sluzbu, profesionalnych vojakov
v ozbrojenych silach po zaniku ich brannej povinnosti a z evidencie poskytuje
informacie a vypisy pre opravnené osoby podla osobitného predpisu.

e Vykonava v spolupraci sobvodnym uradom a obcou vyber nehnutelnosti
a vecnych prostriedkov, potrebnych na zabezpelenie obrany S$tatu a vedie ich
evidenciu.

e Predklada podklady na rozhodnutie obvodného uradu o uloZeni povinnosti
poskytnut vecné prostriedky a nehnutelnosti, potrebné v Case vojny alebo



vojnového stavu na plnenie uloh potrebnych na obranu statu pravnickymi osobami,
fyzickymi osobami, opravnenymi na podnikanie a fyzickymi osobami.

¢ Na zaklade podkladov od obci vedie evidenciu pravnickych oséb, ktorym sa méze
v obdobi vojny alebo vojnového stavu ulozit' povinnost poskytnut ubytovanie
prislusnikom ozbrojenych sil, ozbrojenych zborov, hasi¢ského a zachranného zboru
a osobam, ktoré plnia ulohy hospodarskej mobilizacie, navrhy na ulozenie tejto
povinnosti predklada obvodnému uradu .

e Podiefla sa na plneni opatreni pri priprave obrany Statu najma v oblasti
o civilného nudzového planovania

krizového riadenia

brannej vychovy obyvatelstva

podpory Cinnosti vojenskych zaujmovych zdruzeni .

o O O

e Spolupracuje:
o sorganmi miestnej Statnej spravy, obcami, vySSimi uzemnymi celkami,
pravnickymi osobami, fyzickymi osobami opravnenymi na podnikanie
o s obvodnym uradom pri vykone kontroly plnenia uloh podfa zdkona 319/2002
Z.z. oobrane Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov a pri
usmernovani obci pri plneni uloh potrebnych na obranu statu.

e Prejednava v prvom stupni priestupky a spravne delikty, uklada pokuty za
priestupky a spravne delikty.

Rozhodujuci prinos vysledkov €innosti organizacie je charakterizovany uz danym
poslanim organizacie vykonavat a zabezpeCovat mobilizacné doplhovanie vojenskych
utvarov, uradov a zariadeni, ktoré sa podielaju na plneni uloh ozbrojenych sil v obdobi
krizovych situacii, ako i spolupracovat na useku obrany Statu s organmi miestnej Statne;j
spravy, obcami, vy8Simi uzemnymi celkami, pravnickymi osobami, fyzickymi osobami
opravnenymi na podnikanie atym v rozhodujucej miere prispiet ku kvalithému plneniu
spolo¢nych uloh, potrebnych na obranu statu.

Strednodoby vyhlad organizacie

UVS je pravnicka osoba vykonavajuca v prvom stupni $tatnu spravu na Useku
obrany  Statu vo svojom uzemnom obvode (kraj) v rozsahu pdsobnosti uUstavného
zakona €. 227/2002 Z.z. o bezpecnosti Statu v Case vojny, vojnového stavu, vynimocného
stavu a nudzového stavu v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 319/2002 Z.z.
o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 321/2002 Z.z.
0 ozbrojenych silach SR v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 570/2005 Z.z. o brannej
povinnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zakona €. 569/2005 Z.z. o alternativnej sluzbe v ¢ase vojny a vojnového stavu.

a.) oblast’ vykonavanych ¢innosti

Ako bolo v predchadzajucich ustanoveniach uvedené, cinnost organizacie je
upravena hore uvedenymi zakonmi. Z toho nasledne vyplyva, Zze akékolvek rozSirovanie
resp. redukovanie vykonavanych €innosti je dané jestvujucou legislativou.

V zmysle zakona &. 333/2007 Z.z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 319/2002 Z.z.
o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov, prechadza od 01.01.2008



priama podriadenost’ organizacie pod MO SR, odbor riadenia Statnej spravy. Predmetné,
ako i ostatné legislativne upravy, vykonané koncom roku 2007 vo vyraznej miere prispeju
k skvalitneniu, Kk spruzneniu vykonavanych c¢innosti na useku obrany Statu ako
i k odstraneniu resp. upresneniu doteraz legislativne nerieSenych nejasnosti.

UVS dosahuje potrebnu kvalitu vedenia evidencie registrovanych ob&anov, ob&anov
zaradenych do zaloh OS SR, vecnych prostriedkov a nehnutelnosti potrebnych v ¢ase
vojny alebo vojnového stavu. Uvedené dokumentuje dosahovana uroven mobilizaCného
doplhovania utvarov auradov. Od pociatku je zakladom cinnosti uradu jeho
automatizovany informacny systém, postaveny na internom vyvoji programového
vybavenia. Bezpecnostny projekt a smernica vykonava garanciu spravneho a riadneho
pouzitia dat v autonémnej databaze UVS. Intranet Uradu a MO SR zabezpe&uje
spriahnuty (on line) medialny prevod informacii v ramci rezortu. Internet a e-mail umozriuje
spolupracu so svetom.

Zakladom kvality a bezpecnosti prijimanych, uschovavanych a vysielanych
informacii je Cinnost pracoviska administrativnej bezpeCnosti a jeho datového
bezpecnostného systému, garantujuceho, Ze vSetky vstupy (listinné, osobné, telefonické,
faxové, e-mailové podania) su denne spracované s pridelenim stupfa ochrany a
zakonného terminu rieSenia, ktorého v€asné ariadne splnenie je nutné pre existenciu
pracovného alebo sluzobného vztahu k uradu. VSetky rezimové a pracovné opatrenia su
zaviSené pravidelnou edukacnou €innostou formou odbornych priprav a Skoleni.

Prehlbovanie vplyvu uvedenych systémovych opatreni na organizacnu, personalnu
a materialnu zakladnu UVS je a zostane zakladnou ulohou pre skvalitfiovanie &innosti
UVS.

b.) oblast’ finanénych zdrojov

Uzemna vojenska sprava ako samostatna rozpoétova organizacia zabezpeéuje
plynulé a nepretrzité zasobovania organizacie materialom a sluzbami podfa noriem,
nalezitosti a limitov v ramci pridelenych finanénych prostriedkov v sulade so zakonom
€.25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani. V hodnotenom obdobi boli vSetky opatrenia,
vyplyvajuce z hospodarneho a efektivneho vynakladania finanénych prostriedkov
dodrzané s ciefom dosiahnutia maximalnej hospodarnosti a uspornosti. Zaroven pri
nakladani s prebytoénym a neupotrebitelnym majetkom Statu boli do désledku splnené
vSetky ulohy, vyplyvajuce zo zakona €. 278/1993 Z.z. o sprave majetku Statu.

VyznamnejSie nakupy tovarov a sluzieb v najblizSich rokoch budu orientované na
vykvalitnenie existujuceho stavu v oblasti materialneho a technického zabezpecenia,
najma na moralnu obnovu vypoctovej techniky a vylepSenia pracovného prostredia.
Kapitalové vydavky su planované ucelovo na obnovu zastaralého vozového parku.

c.) personalna oblast’.

Pocet zamestnancov, ako aj Struktura ich zloZenia, su ur€ované tabulkami poctov,
ktoré po schvaleni ministrom obrany vydava Ministerstvo obrany. Nakolko pocet
zamestnancov je dany stanovenym predmetom cCinnosti organizacie a v rokoch 2008-
2011 sa nepredpoklada, Ze by malo dbjst k zmene poc¢tu zamestnancov , strednodoby
personalny plan je zamerany na zmenu kvalifikaCnej Struktury sucasnych zamestnancov
vzdelavanim formou odbornych priprav a Skoleni.



3. Kontrakt s ustrednym organom

Uzemna vojenska sprava nema uzavrety kontrakt s Gstrednymi organmi.

4. Cinnosti / produkty organizacie a ich naklady

Uzemna vojenska sprava vykonava &innosti vyplyvajice jej z hore uvedenych
zakonov a v sulade so schvalenym Planom hlavnych uloh a zakladnych opatreni na rok
2007. Vzhladom na mnozstvo, charakter a réznorodost vecnych dloh UVS nekalkuluje
priame ani nepriame naklady na jednotlivé ulohy a ani ich takto nesleduje. Naklady su
kalkulované a sledované podfa rozpoctovej klasifikacie na jednotlivé polozky a pod-
polozky Statneho rozpocltu a su suhrnom vSetkych nakladov prislusnej polozky alebo

podpolozky.

V ramci vymedzeného predmetu Cinnosti organizacie klu¢ovymi ¢innostami su :

¢ mobilizaéné doplnovanie zahriiujuce :

O

o O

O

vedenie evidencie obcanov, zaradenych do zaloh ozbrojenych sil pre
potreby Ozbrojenych sil, ich povolanie na vykon mimoriadnej sluzby
priprava , zabezpecenie a vykonanie mobilizacie OS

realizaciu oslobodenia ob&anov od vykonu mimoriadnej sluzby

vyradenie obCanov, ktorym vznikla branna povinnost' z evidencie po zaniku
brannej povinnosti

vedenie evidencie obc¢anov, ktori vykonali Statnu sluzbu profesionalnych
vojakov v ozbrojenych silach po zaniku ich brannej povinnosti a z evidencie
poskytuje informacie a vypisy pre opravnené osoby podfa osobitného
predpisu.

doplfiovanie mobilizacnych zaloh pre utvary a urady ozbrojenych sil
vykonavanie vyberu nehnutelnosti a vecnych prostriedkov potrebnych
na zabezpecenie obrany Statu v spolupraci s obvodnym uradom a obcou
a vedenie ich evidencie

priprava na krizové situacie

e narodna registracia a alternativna sluzba

©)
(@)
©)

vedenie evidencie registrovanych obCanov

vedenie evidencie evidovanych ob¢anov pre alternativnu sluzbu
planovanie a organiza¢né zabezpecovanie vykonavania odvodov
a prieskumov

e riadiace aobsluzné c¢innosti, zahrfiujuce riaditelstvo, osobny urad, vypoctové
miesto a administrativno-hospodarsku skupinu.

Naklady / priame anepriame / na kluCové Cinnosti, vynaloZzené na splnenie
zamerov a ciefov v roku 2007 prezentuje doleuvedena tabulkova Cast.



Naklady na produkty organizacie pre splnenie zamerov a cielov v roku 2007

Priame naklady (v tis. Sk) Neor Naklady
- epname | .o ikom
Upravy naklady
Pocet EK EK EK Stravné | priestorov .
0sob | 610 620 | 640 | SF Ovs Sgﬁl'“ (v tis. SK) ("st
EK 630
Skupina
narodnej 3 782,8 269,0 0,0 8,7 38,1 0 1 098,6 374,8 14734
registracie
Skupina
mobilizac- |, | 40009 | 3503 | 22 | 114 0 14315 | 4997 | 19312
ného 46,7
doplhovania
Obsluzné 6 | 17623 | 6087 | 6,9 | 192 | 657 0 2462,8 | 7495 |32123
¢innosti
Néklady na
upravy - 0 0 0 0 0 465,9 465,9 0 465,9
priestorov a
stahovanie
Spolu 13 3566,0 | 12280 | 91 | 39,3 | 150,5 465,9 5458,8 | 1624,0 | 708238

Komentar k tabulke :

EK: Ekonomicka klasifikacia

Priame naklady : naklady na mzdy (EK 610), odvody do poistovni(EK 620), tvorba
socialneho fondu (SF), naklady na stravné listky, nemocenské davky (EK 640).

Nepriame naklady : pomerna Cast nakladov rezijnych a dalSich nakladov : sluzobné
cesty, doprava, udrzba automobilov, vSeobecny material, vypoctova technika, odborna
literatura, postovné, telekomunikaéné a dalSie naklady

Naklady na upravy priestorov a st'ahovanie : naklady na material, stahovanie, upravy
zabezpecfovacieho systému, rutinnu a Standardnu udrzbu priestorov

Skupina narodnej registracie a Skupina mobilizaéného doplinovania — S$tatni
zamestnanci

Obsluzné éinnosti : Riaditel UVS (1 $tatny zamestnanec), Administrativno-hospodarska
skupina (3 zamestnanci vykonavajuci prace vo verejnom zaujme), Vypoctové miesto (1

zamestnanec vykonavajuci prace vo verejnom zaujme), Osobny urad (1 Statny
zamestnanec)
5. Rozpocet organizacie
Prijmova ¢ast’ rozpoctu
- ° -
Schvaleny Upraveny Plnenie % pinenia
rozpocet rozpocet prijmov prijmov
ROK (tis. Sk) (tis. Sk) k 31.12. k upravenému
) ) (tis. Sk) rozpoctu
2006 10,0 10,0 87,3 873,1
2007 8,0 8,0 12,4 154,8




Komentar k prijmovej €asti rozpoc¢tu

Rozpisom zavaznych ukazovatelov rozpoctu na rok 2007 boli stanovené prijmy vo
vySke 8,0 tis. Sk. Hlavnu Cast prijmov predstavuju prijmy z predaja druhotnych surovin
(1,9 tis. Sk) a prijmy z dobropisov (10,5 tis. Sk). VSetky prijmy boli odvedené do Statneho
rozpoctu.

Plnenie prijmov v roku 2007 v porovnani s rokom 2006 je nizSie, nakolko v roku
2006 boli prijmy plnené z uhrad pohfadavok vojenskej spravy vo vyske 49,2 tis. Sk, ¢o
Cinilo 56,29 % z celkovych prijmov a z transferov v ramci verejnej spravy, kde v sulade s
§ 51 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, na zéklade zmlav z roku 2005, boli plnené prijmy z Uradu prace a socialnych
veci Banska Bystrica, vo vyske 28, 0 tis. Sk, ¢o Cinilo 32,06 % z celkovych prijmov roku
2006.

Doplnkové prijmy, mimorozpoctové zdroje a prostriedky z rozpo€tu Eurdpskej unie
sa nevyskytli.

Vydavkova €ast’ rozpoctu
Vydavky boli realizované v sulade so zakonom ¢&. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni neskorSich predpisov (dalej len: ,C.

523/2004 Z.z.) pri dodrzani zasad hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti ich pouzitia.

Vydavky Uzemnej vojenskej spravy v roku 2007 podla ekonomickej klasifikacie

v Y c i
Ekonomicka Schvaleny | Upraveny Cerpanie \jo’g:\r/i?)cli
klasifikacia Néazov EK rozpocet rozpocet vydavkov uy raveném
(EK) (tis. Sk) (tis. Sk) (tis. Sk) pravene
u rozpocCtu
610 Mzcly platy, sluzobne priimy | 4 9000 | 35660 | 35660 100,0
620 Poistne a prispevok do 14030 | 12410 | 12280 99,0
poist'ovni a NUP
630 Tovary a sluzby 25440 22940 2279,6 99,4
631 Cestovné nahrady 60,0 36,0 35,5 98,7
632 Energie, voda a komunikacie 695,0 361,0 359,0 99,4
633 Material 532,0 708,5 704,3 99,4
634 Dopravné 135,0 165,0 163,6 99,2
635 Rutinna a Standardna udrzba 290,0 400,0 399,3 99,8
637 Sluzby 832,0 623,5 617,9 99,1
640 Bezné transfery 38,0 10,0 9,1 91,3
600 Bezné vydavky celkom 7985,0 7111,0 7 082,8 99,6
700 Kapitalové vydavky celkom 0,0 0,0 0,0 0,0
600+700 Bezné a kapitalové vydavky 7 985,0 7111,0 7 082,8 99,6




V roku 2007 boli bezné vydavky &erpané vo vyske 7 082,8 tis. Sk, ¢o predstavuje
99,6% Cerpanie vodi upravenému rozpoctu 7 111,0 tis. Sk.

Pri porovnani Cerpania vydavkov v roku 2007, s Cerpanim vydavkov v roku 2006
(vo vyske 8 420,0 tis. Sk), boli vydavky roku 2007 nizSie o 1 307,2 tis. Sk, najma z dévodu
znizenia tabulkovych poctov zamestnancov o 6 zamestnancov fyzickej ochrany objektu od
1.1.2007 a v suvislosti so zmengenim podlahovych pléch dislokacie UVS na cca 1/3
podlahovych pldéch uzivanych v roku 2006, pred prestahovanim UVS na lll. poschodie
budovy a uvolnenim priestorov Casti prizemia, prvého a druhého poschodia budovy
v mesiaci oktéber 2006.

V dobsledku vySSie uvedenych skutoCnosti, v sulade s vySSimi kolektivnymi
zmluvami, a potrebami UVS, bol pévodne schvaleny rozpog&et roku 2007 vo vyske 7 985,0
tis. Sk z urovne spravcu rozpoctovej kapitoly MO SR postupne upravovany a znizovany
na 7 111,0 tis. Sk. Volné rozpoctové prostriedky boli poskytnuté pre potreby MO SR, na
zabezpecenie priorit stanovenych ministrom obrany SR.

V roku 2007 bolo realizovanych 6 rozpoctovych opatreni, podfa § 16 — §18 zakona
€. 523/2004 Z.z. a 6 vnutornych rozpocCtovych opatreni. NevyCerpané prostriedky vo
vySke 28,2 tis. Sk idu na vrub realizacie rozpoctovych opatreni v systéme SAP R/3.

Cerpanie beznych vydavkov vroku 2007 bolo slstredené na zabezpedenie
ukon&enia Uprav priestorov dislokacie UVS po stahovani v poslednej dekade roka 2006,
obmenu moralne zastaralého pogitadového prisluSenstva, prestahovanie &asti Uzemnej
vojenskej spravy v ramci lll. poschodia v sulade so zmenou zmluvy o vypozi¢ke v mesiaci
jun 2007, stym suvisiace upravy priestorov a zmena technického elektronického
zabezpecenia priestorov. Z dovodu havarijného stavu okien bola, v druhej polovici roka
2007, realizovana rekonstrukcia okennych ramov s opravou zatvaracich mechanizmov,
vymenou kluCiek a tesneni. V mesiaci december 2007, v sulade so zmluvou o
bezodplatnom prevode hnutefného majetku Statu, zruSenej VySSej vojenskej spravy
Banska Bystrica (dalej len: ,VVS BB“), bol zabezpecfeny presun bezpelnostnych uzaverov
(trezorov) a daldieho hnutelného majetku potrebného pre chod UVS.

V roku 2007 sa u UVS kapitalové vydavky ,nevyskytovali® .

Cerpanie vydavkov v roku 2007, v porovnani s éerpanim vydavkov v roku 2006
(vo vySke 8 420,0 tis. Sk), predstavuje 84,1 %.

Z toho:

o Cerpanie vydavkov v ekonomickej kategérii 610 -  Mzdy, platy, sluzobné prijmy
a ostatné osobné vyrovnania predstavovalo Ciastku 3 566,0 tis. Sk. Boli to mzdové
naklady pre 9 zamestnancov $tatnej sluzby, 4 zamestnancov vykonavajuce prace
VO verejnom zaujme.

o Cerpanie vydavkov v ekonomickej kategérii 620 — poistné a prispevky,
predstavovalo sumu 1228,0 tis. Sk na poistné do poistovni a prispevky
zamestnancov.

o Cerpanie vydavkov v ekonomickej kategoérii 630 — tovary a dalsie sluzby, bolo vo

vySke 2 279,6 tis. Sk, €o Cini 99,4 % Cerpanie upraveného ro¢ného rozpoctu.
Objemovo najvyznamnejSim bolo Cerpanie vydavkov na :

o Cestovné nahrady, na tuzemské pracovné cesty podla zakona o cestovnych
nahradach, vo vySke 35,5 tis. Sk. Vydavky boli poskytnuté zamestnancom, ktori
vykonali pracovné cesty v stvislosti s planom kontrol a suginnosti, ktoré Uzemna
vojenska sprava vykonava s doplhovanymi utvarmi, krajskym a obvodnymi uradmi
ana obecnych uradoch, zamestnancom zucasthujucim sa Skoleni za ucelom
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zvySovania kvalifikacie ana odbornych zhromazdeniach organizovanych
nadriadenymi organmi.

o Na energie, vodu komunikéacie, vo vyske 359,0 tis. Sk. Cerpanie vydavkov
na postové a telekomunikacné sluzby bolo vo vySke 118,8 tis. Sk. Naklady na
postové sluzby a telekomunikacné sluzby v porovnani s predchadzajucim rokom
boli nizSie o 8,8 % v dbésledku rozhodnutia Slovenskej posty a.s. o zaslani faktary
za postovy uver, za obdobie november — december, aZ v mesiaci januar 2008.

o Na nakup materialu boli vynalozené prostriedky vo vyske 704,3 tis. Sk.
Rozpoctové prostriedky boli pouzité na nakup kancelarskych potrieb, papiera,
obalok, tonerov do tlaiarni a rozmnozovacich strojov, materialu potrebného pri
upravach priestorov. Realizovany bol nakup vypoctovej techniky, vo vysSke 215,3 tis.
Sk. Konkrétne sa jednalo o nakup Styroch stolovych pocitaCov a Casti piateho
pocCitata bez monitora (zabezpeceného bezodplathym prevodom hnutelného
majetku Statu z VVS BB), s prisluSenstvom, tlaciarni, USB klucov a UPS zdrojov,
ako obmeny moralne zastaranej vypoctovej techniky, k zabezpeceniu prevadzky IS
SAP R/3 pre uctovnictvo a zabezpeclenie prevadzky personalneho modulu IS SAP
R/3, ktorého realizacia prebehla druhej polovici roka 2007. Z dévodu efektivnosti
a hospodarnosti vynakladania rozpoctovych prostriedkov boli zakupené MS verzie
softvéru, ktoré tvoria neoddelitelnu sucast’ pocitaCov, ¢im vznikla nutnost presunu
rozpoctovych prostriedkov z rozpoctovej podpolozky (dalej len: "RPP*) 633013 —
nehmotny majetok na RPP 633002 — vypoctova technika, vnutornym rozpoctovym
opatrenim.

o Na dopravné bolo vyCerpanych 163,6 tis. Sk, C€o Cini 99,2 % Cerpanie
upraveného rozpoctu (165,0 tis. Sk). Rozpoctové prostriedky boli pouzité na nakup
pohonnych hmét, vykonanie oprav techniky a zabezpecenie prechodov techniky zo
zimnej a letnej prevadzky. Dovodom vysSieho redlneho Cerpania rozpoctu oproti
schvalenému ro€nému rozpoctu bola realizacia nevyhnutnych oprav automobilu W
Passat, zabezpeceného formou bezodplatného prevodu majetku Statu v mesiaci
maj 2007, starSieho datumu vyroby ( 1989).

o Na rutinnu a Standardnu udrzbu bolo vyCerpanych 399,3 tis. Sk, o Cini
99,8 % Cerpanie upraveného ro€ného rozpoctu (400,0 tis. Sk). Realizovana bola
oprava vypodtovej techniky, ukondenie Uprav priestorov UVS v sdlade so
stahovanim v juni 2007 a rekonstrukcia havarijného stavu okien s vymennou
tesneni, upravou zatvaracich mechanizmov, vymena kluCiek, k zabezpecCeniu
uzavretia okien, Uspory energii a odstraneniu zatekania.

o Na sluzby bolo vy&erpanych vo vySke 617,9 tis. Sk, €o €ini 99,1 % Cerpanie
upraveného rozpoctu (623,5 tis. Sk).

V roku 2007 sa u UVS ,nevyskytovali“ prostriedky v stlade s § 23 zakona &.
523/2004 Z.z .

Zhodnotenie majetkovej pozicie rozpoctovej organizacie
V sulade so zakonom ¢&. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorsich

predpisov, na zaklade vysledkov Inventarizacie majetku, zavazkov a rozdielu majetku
a zavazkov k 31.12.2006 a znizenia tabulkovych poctov 1.1.2007 o 6 zamestnancov FOO
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ako i s doplnenim potrebného majetku z inych rozpoctovych organizacii v priebehu roka
2007 bol hnutelny majetok $tatu v sprave UVS prehodnocovany.

Prebyto¢ny majetok, v sume 614,1 tis. Sk, po vydani Rozhodnuti o prebyto¢nosti
hnutelného majetku Statu, bol ponuknuty rozpoctovym a prispevkovym organizaciam.
U majetku v sume 448,0 tis. Sk, boli realizované prevody majetku v ramci rozpoctovych
organizacii v rezorte MO SR a s ostatnym prebytoCnym majetkom, v sume 166,1 tis. Sk,
sa zatial nepodarilo nalozit. Neupotrebitelny majetok v celkovej sume 248,3 tis. Sk, bol
posudeny a po vydani Rozhodnutia o neupotrebitelnosti a likvidacii, zlikvidovany v sulade
S0 zakonom.

Realizaciou vysSSie uvedeného nakladania s majetkom Statu doSlo k znizeniu
hnutelného majetku v sprave UVS v kategérii 023 — dopravné prostriedky o 335,3 tis. Sk,
v kategorii 022 — stroje pristroje a zariadenia o 28,6 tis. Sk a v kategorii 112 — material na
sklade o sumu 3324 tis. Sk.

V sulade s realnymi potrebami UVS, potvrdenim dorugenych ponuk, podpisanim
a zrealizovanim zmluv o bezodplatnom prevode spravy hnutelného majetku Statu, bol
naviSeny hnutelny majetok $tatu v sprave UVS, v kategérii 023 — dopravné prostriedky
o01718,4 tis. Sk, v katego6rii 032 —umelecké diela o 31,0 tis. Sk, v kategorii 022 — stroje
pristroje a zariadenia o 344,1 tis. Sk.

Celkovo v sulade s realizovanymi bezodplatnymi prevodmi a likvidaciou bol
naviSeny hnutelny majetok $tatu v sprave UVS v kategérii 023 — dopravné prostriedky
o 1 383,1 tis. Sk, v kategdrii 032 —umelecké diela o 31,0 tis. Sk, v kategorii 022 — stroje
pristroje a zariadenia o 315,5 tis. Sk a v kateg6rii 112 — material na sklade - o sumu 46,5
tis.

Zhodnotenie hospodarnosti, efektivnosti a uCelnosti vynakladania rozpoctovych
prostriedkov :

Uzemna vojenska sprava Banska Bystrica v roku 2007 hlavny déraz polozila na
hospodarne, efektivne Cerpanie finanCnych prostriedkov. Faktury za nakupeny material
a poskytnuté sluzby boli v€as uhradené, ¢im sme sa vyhli sankciam a zavazkom voci
dodavatefom.

Pohladavky UVS neeviduije.

6. Personalne otazky

PoCet zamestnancov ako aj Struktaru ich zlozenia (Statni zamestnanci
a zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme) je urCovany tabulkami poctov, ktoré
vydava Ministerstvo obrany Slovenskej republiky po schvaleni ministrom obrany. V roku
2005 v ramci reorganizacie bolo na UVS zrugenych 18 $tatnozamestnaneckych miest, 5
miest pri vykone prace vo verejnom zaujme a2 miesta profesionalnych vojakov.
K 01.01.2007 doSlo k zruSeniu 6 tabulkovych miest pracovnikov fyzickej ochrany objektov,
¢im pre rok 2007 bol stabilizovany poCet zamestnancov na 13, v €leneni 9 Statnych
zamestnancov a 4 zamestnanci vo verejnom zaujme.

UVS sa organizaéne deli na skupiny, ktoré su riadené veducimi, priamo

podriadenymi riaditelfovi UVS. Zakladné &lenenie je nasledovné :

- Riaditelstvo

- Skupina mobilizaného doplfiovania

- Skupina narodnej registracie

- Administrativno—hospodarska skupina

- Osobny urad, Pracovisko administrativnej bezpec€nosti

- Vypoctové miesto
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UVS riadi a za jeho &innost zodpoveda riaditel UVS (dalej len ,riaditel*), ktory je
Statutarnym organom. Riaditel mézZe v rozsahu svojich prav a povinnosti poverit dalSich
zamestnancov na pravne ukony vykonavané v jeho mene. Rozsah opravneni na pravne
Ukony v mene riaditela ustanovuje organizaény poriadok UVS, ktory je vnatornym
dokumentom a stanovuje ulohy, zasady Ccinnosti, zasady organizacie a po&sobnost
jednotlivych stupfiov riadenia, vymedzuje ich vzgjomné vztahy, stanovuje povinnosti,
zodpovednost’ a pravomoci jednotlivych zamestnancov .

Organizaéna struktara UVS Banska Bystrica

[ R L’:vs ]

| | | | | | | | | |
[VSkMD-ZR] [ V Sk NR ] [ V AHSk ][VOReSVpM] [HReanPAB]

_[ SRa ) HRe ] SORe ]
_[ HRe ) HRe ] SORe ]
_[ HRe )

Legenda: RUVS — riaditel UVS
V SkMD - ZR - veduci skupiny mobilizagného doplfiovania - zastupca riaditela
V Sk NR — veduci skupiny narodnej registracie
V AHSk — veduci administrativno-hospodarskej skupiny
VOReS VpM  — veduci odborny referent — $pecialista vypo&tového miesta

HRe OU — PAB — hlavny referent osobného tradu a pracoviska administrativnej bezpeénosti

SRa — samostatny radca
HRe — hlavny referent
SORe — samostatny odborny referent

Na UVS pésobia dve skupiny zamestnancov a to $tatni zamestnanci, ktorych
Statnozamestnanecky pomer upravuje zakon €. 312/2001 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zakonov a zamestnanci vo verejnom zaujme, ktorych pracovno-
pravny vztah upravuje zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace, zakon €. 552/2003 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme a zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

K 31.12.2007 bol fyzicky poet zamestnancov 12, z toho v Stathozamestnaneckom
pomere 9 zamestnancov, pri vykone prace vo verejnom zaujme 3 zamestnanci. Planované
funkcie zamestnancov boli obsadené na 92,3 %. Nezamestndvame pracovnikov so
znizenou pracovnou schopnostou.

Pocty pracovnikov:

Zamestnanci Zamestnanci
Rok v &tétnej sluzbe vykonavajuci prace vo Spolu
verejnom zaujme
planovany | skutoCny | planovany | skuto¢ny | planovany skutoCny
2006 9,00 9,06 10,00 9,92 19,00 18,98
2007 9,00 9,00 4,00 3,90 13,00 12,90
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Vyplatené platové prostriedky u zamestnancov vo verejnom zaujme boli 1 040,0
tis. Sk. Priemerny mesacny plat v roku 2007 bol 22 222,- Sk a priemerné mesacné pocty
3,90 osbb. Vyplatené platové prostriedky u zamestnancov v Statnej sluzbe boli 2 526,0 tis
Sk. Priemerny mesacny plat v roku 2007 bol 23 389,- Sk a priemerné mesacné pocty 9,00
osbb. Uvedené hodnoty v porovnanim s rokom 2006 su uvedené v tabulke :

Objem platovych prostriedkov a dosiahnuta priemerna mesa¢na mzda:

e Zamestnanci vykonavajuci prace vo
Zamestnanci v Statnej sluzbe . o
Rok verejnom zaujme
Objem platovych Priemerna mzda Objem p_Iatovych Priemerna mzda
prostriedkov prostriedkov
2006 2 380,0 tis. Sk 21 891,0 Sk 1 982,0 tis. Sk 16 650,- Sk
2007 2 526,0 tis. Sk 23 389,0 Sk 1040,0 tis. Sk 22 222,- Sk

Vzhladom na stabilizovany pocCet zamestnancov a predpoklad, Ze nedéjde k jeho
zmenam, aktivity organizacie v roku 2007 boli zamerané na prehlbovanie a rozSirovanie
odbornych vedomosti prostrednictvom organizovania a u€asti na odbornych pripravach
a Skoleniach, ako Skolenia v dafiovej oblasti, v utovnictve Statu, Skolenia uzivatelov SAP
R/3, Skolenie k My SAP HR, k ochrane osobnych udajov , k BOZP a PO a Skolenie a kurz
bezpecnostnych technikov a poverenych bezpecnostnych zamestnancov.

7. Ciele a prehlad ich plnenia.

Hlavnymi ulohami Uzemnej vojenskej spravy Banska Bystrica v roku 2007 bolo
plnenie uloh, vyplyvajucich z platnych zakonov, nariadeni a predpisov v oblasti
mobilizacného doplfiovania , narodnej registracie a alternativnej sluzby.

V oblasti uvadzania do pohotovosti a plnej pohotovosti a na vykonanie mobilizacie
je spracovana dokumentacia planu Cinnosti v sulade s platnymi smernicami pre usek
obrany. Obdobne su spracované ijednotlivé pozadované metodiky. Ddsledne
a v ur€enych terminoch boli plnené ulohy na spresnenie tejto dokumentacie.

Na useku mobilizacného doplhovania ozbrojenych sil je vedena evidencia vojakov
udrziavana a spresiovana na realny stav. Mobilizacné doplhovanie utvarov a uradov
ozbrojenych sil bolo realizované podla rozkazov na doplnenie v rozsahu 100 % ato
u vSetkych hodnostnych zborov vojakov v zalohe. Nadalej pretrvava priorita v doplhovani
- v zavislosti od kvality zdrojov v evidencii vojakov v zalohe zvySovat podiel byvalych
profesionalnych vojakov na mobilizaénom preduréeni.

Do evidencie vecnych prostriedkov ziskava organizacia podklady z evidencie
vozidiel Policajného zboru a v pripade pracovnych strojov od obci. Poziadavky vojenskych
utvarov a uradov na doplnenie vecnymi prostriedkami boli realizované rozhodnutiami na
ulozenie povinnosti poskytnut vecné prostriedky na 100 %. Zaroven je na preduréené
vecné prostriedky zabezpecena 100 % zaloha.

Jestvujuca evidencia nehnutelnosti zahfha nehnutelnosti celkom od 516 obci.
Spresnovanie evidencie vlastnikov nehnutefnosti sobcami bolo vykonavané
v stanovenych terminoch. PoZiadavky od vojenskych utvarov a uradov na poskytnutie
ubytovania boli v hodnotenom obdobi realizované na 100 %.

V roku 2007 v oblasti oslobodenia vojakov v zalohe od vykonu mimoriadnej sluzby
boli realizované poziadavky celkom 233 organizacii.
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V oblasti obrannej politiky a obranného planovania na useku narodnej registracie
a alternativnej sluzby bol hlavny dbraz zamerany na zavedenie obcCanov roc¢nika
narodenia 1989 do evidencie narodnej registracie a na pripravu a zabezpecenie odvodu a
prieskumu zdravotného stavu v ¢ase vojny a vojnového stavu. Po obdfZzani MZ 18-ro¢nych
ob¢anov z Obecnych uradov bolo vykonané porovnavanie ich udajov s eviden¢nymi
udajmi z REGOB. V spolupraci s VVS Banska Bystrica bolo vykonané porovnanie duplicity
rodnych Cisel u obCanov roCnika narodenia 1989. Nasledne boli vytlatené a zviazané
registraCné protokoly registrovanych obc¢anov. V oblasti zabezpecenia odvodu a
prieskumu zdravotného stavu bol spracovany Komplexny plan odvodov a dokumentacia
potrebna na vykonanie odvodu. Uzatvorili sa zmluvy o buducej zmluve na zabezpecenie
stravovania ¢lenov odvodnej komisie v jednotlivych odvodnych strediskach. V sucinnosti s
lekarom samospravneho kraja bol ur€eny zdravotny personal do odvodnej komisie v Case
vojny a vojnového stavu.

V zmysle ustavného zakona €. 227/2002 Z.z. o bezpec€nosti Statu v Case vojny,
vojnového stavu, vynimo¢ného stavu anudzového stavu ¢l. 9 acl. 10 pbsobia
v bezpe&nostnych radach ako &lenovia riaditel UVS a zastupca riaditela UVS.

VSetky hlavné priority stanovené pre rok 2007 boli splnené.

Ciele a hlavné ulohy na rok 2008

1./ v oblasti mobilizacného doplfiovania udrzat dosiahnutu uroven pripravenosti, riadenia
a koordinacie mobilizacie ozbrojenych sil, v zavislosti od zdrojov UVS pokragovat
v zvySovani kvality v predureni vojakov v zalohe a podielu profesionalnych vojakov
v predurcenych vojakoch

2./ zabezpecCit realizaciu Stabneho informacného systému ,Modul narodnej registracie
a doplfiiovania ozbrojenych sil SR* Stabneho informa&ného systému

3./ zabezpeit zavedenie obCanov roCnika narodenia 1990 do evidencie narodnej
registracie

4./ zabezpegit kvalitni pripravu prislusnikov UVS na plnenie planovanych uloh
vyplyvajucich zo spracovaného planu Cinnosti pri uvadzani do pohotovosti a do plnej
pohotovosti a na zabezpecCenie mobilizacie

5./ pokragovat vo zvySovani odbornej pripravenosti zamestnancov UVS s dérazom na
zvladnutie novelizovanych  ustanoveni zakonov ¢€.319/2002, 570/2005, 569/2005,
321/2002 a vojenského predpisu o mobilizacnej priprave evid. zn. Mob-1-1

6./ vsulade s nariadenim MO SR ¢&. 13/2008 o vojenskych odbornostiach aich
Specializaciach v stanovenych terminoch prelozit a prekédovat evidenciu vojakov v zalohe

7. v logistike zamerat’ pozornost' na vytvaranie podmienok na splnenie hlavnych uloh
UVS. Zabezpeéit plynulé a nepretrzité zasobovanie UVS materidlom a sluzbami v sulade
so zakonom €. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani. Doéraz polozZit na nakladanie
s prebytoCnym a neupotrebitel/nym majetkom S$tatu podla zakona ¢&. 278/1993 Z.z.
o sprave majetku $tatu v zneni neskorsich predpisov.
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8. Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v danom roku

Uzemna vojenska sprava Banska Bystrica plni Glohy v pozadovanom rozsahu a
kvalite po celu dobu jej existencie. Vysledky, ktoré vojenska sprava dosiahla pravidelne
StvrtroCne hodnoti v analyzach splnenia uloh. Na zlepSenie ¢&innosti su prijimané
operativne, ale aj dlhodobé opatrenia, a to tak v oblasti zabezpecovania vecnych uloh, ako
aj v oblasti ekonomicke;.

Pre zabezpeé&enie splnenia uloh UVS spolupracuje s krajskym uradom, obvodnymi
uradmi, obcami na teritériu Banskobystrického kraja a vojenskymi utvarmi, dislokovanymi
na Slovensku, v sulade s ustanovenim zakona &. 319/2002 Z. z. o obrane Slovenskej
republiky v zneni neskorSich predpisov. Zastupcovia doplhovanych utvarov a uradov, ktori
su pozyvani na dohovory, vyjadrili spokojnost s kvalitou predurenych mobilizacnych
zaloh. Je mozné konstatovat, Ze inadalej pretrvava dobra spolupraca s dopliovanymi
utvarmi a uradmi vzniknuté problémy sa dari po vzajomnej dohode uspesne riesit'.

9. Hlavné skupiny uzivatelov vystupov organizacie

Na zaklade danej ¢&innosti UVS je hlavnym uzivatelom vystupov Ministerstvo
obrany SR (vojenské utvary a urady, Vy$Sia vojenska sprava). DalSimi uzivatelmi
vystupov su organizacie, zabezpecujuce ulohy obrany statu a to

- obvodné urady a krajské urady

- mestské a obecné urady

- vucC

- subjekty hospodarskej mobilizacie

Na vystupoch resp. na vzajomnej spoluprace sa zuc€astiuju i zlozky policajného zboru,
sudy, ustavy vazenskej ajustiCnej straze, centralny register obyvatelstva, pravnické
osoby, fyzické osoby opravnené na podnikanie, ob&ania a dalSie institucie.

Zaverecné hodnotenie

Uzemna vojenska sprava je stabilnou efektivnou $tatnou instituciou, ktora véas
a riadne zabezpecCuje vSetky druhy riadnych imimoriadnych udloh, smerujucich
k zabezpec€eniu mobilizaného doplnenia utvarov, uradov a zariadeni. Prinos organizacie
pre ustredny organ a pre ostatné organizacie a pre Siroku verejnost vyplyva uz z poslania
organizacie — Vv celoslovenskom meradle vykonavat a zabezpeCovat mobilizacné
doplfiovanie utvarov, uradov a zariadeni a uzko pri tom spolupracovat’ s organmi Statnej
spravy a samospravy, ako aj s uzivatefmi vystupov tejto organizacie.

Ing. FrantiSek BAJS
riaditef



