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1. Identifikacia organizacie

Nazov: Vojensky folklérny subor JANOSIK — Reprezentaéné teleso MO SR
Sidlo: Kasarne SNP- Podborova, Zvolen

Rezort: Ministerstvo obrany SR
Forma hospodarenia: rozpoc¢tova organizacia

Riaditel: Imrich LALIK
Clenovia vedenia:

Zastupca riaditela: Ing. lvan Kamesch

Veduci ekonomického oddelenia: Ing. Jan Kubalak

Veduci materialne — technického oddelenia: Ing. Jaroslav Bucko
Umelecky veduci : Jaroslav Hrivnak

Veduci hudby: Mgr. art. Martin OlSiak

Veduca tanca: Tatiana Urbanova (poverend)

Fax: 00421 960 463 872

e-mail: lalik@vfs-janosik.sk

adresa internetovej stranky organizacie: www.vfs-janosik.sk

Vojensky folklorny subor Jano$ik so sidlom vo Zvolene, bol zriadovatelskou

listinou &. p.: SUMO-415-292/2002-00d zriadeny od 1. januara 2003, ako

prispevkova organizécia v pdsobnosti MO SR. Cinnost prispevkovej organizacie bola
ukonc€ena k 31. decembru 2006. Na zaklade rozhodnutia €. p.: SEFIM-60/2007 z 11.
januara 2007 a v sulade so suhlasom Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢&.:
MF/028670/2006-441 zo dha 22. decembra 2006 s u€innostou od 1. januara 2007

bol zmeneny spbésob financovania prispevkovej organizacie VFS JanosSik na

rozpoctovu organizaciu.

Dodatkom €. 2 €. p.: SEFIM-60-1/2007 z 11. januara 2007, bol zmeneny nazov
organizacie na ,, Vojensky folkléorny subor Janosik — Reprezentaéné teleso MO

SR“.



Hlavné ¢innosti:

¢ plnenie uloh suvisiacich s umeleckym zabezpecCovanim potrieb ozbrojenych sil
Slovenskej republiky na domacej i zahrani¢nej urovni

e udrziavanie dusevného potencialu prislusnikov ozbrojenych sil na udrovni
nevyhnutnej pre zabezpelenie obranyschopnosti Statu prostriedkami
umeleckého stvarnenia folklornych tradicii, zvykov a obyCajou Slovenského
naroda.

e tvoriva interpretacia hudobného atanec¢ného diela na vykonavanie réznych
foriem umeleckych vystupeni pre Ministerstvo obrany SR, uUtvary a zariadenia
ozbrojenych sil SR, organy S$tatnej spravy a samospravy i Siroku civilnu
verejnost.

e reprezentovat rezort ministerstva obrany doma iv zahrani¢i na rbéznych
podujatiach , navstevach, rokovaniach, cvi¢eniach, festivaloch a pod.

e prevadzkovat sluzby pre vlastnu potrebu na useku prania a Sitia krojov.

e vyvijat dalSie vyznamné kulturne aktivity v oblasti svojej innosti

2. Poslanie a strednodoby vyhlad organizacie
Poslanie:

Vo svete novych technoldgii, pocCitaCov a letov do vesmiru, je velmi potrebné
udrziavat pamiatku na korene, na umelecké majstrovstvo nasich predkov a bohatstvo
dedicCstva fudovej kultury ako celku.

Pomdbzeme tak naSim nastupcom, nasej vzacnej mladej generacii aby mohla
a chcela objavovat kulturnu identitu a zaroven ju vedela Sirit po Slovensku, Eurépe a
svete. Od zvykoslovia po tanec od narodenia po hrob.

Reakcie divakov a posluchacov po svete, kde ludia spoznavaju réznorodé
regiony a etnika davaju za pravdu mudrym slovam ,, Kto chce zapalovat musi sam
horiet ,, . Je nielen nasim poslanim ale aj povinnostou udrZiavat povedomie a hrdost
prislusnikov Slovenského naroda a naucit’ ich Sirit to po zjednotenej Eurépe a po
svete. Slovensko ajeho obcCania si zasluzia déstojného nositefa tradiCnej ludovej
kultary, ktoré od vzniku presvied€a Eurdpu a svet, Ze ma ¢o ponuknut.

Délezitost tradi¢nej fudovej kultury a potrebu jej zachovania a Sirenia
zdbraznila Generalna konferencia UNESCO, ktora sa tymito otazkami zaoberala na
svojom 24. a 25. plenarnom zasadnuti v novembri 1989. Vysledkom je rezolucia,
v ktorej sa UNESCO formou odporucani obracia na vSetky Clenské staty a ich vlady
s vyzvou kich zachrane a Sireniu tradiCnej aludovej kultary. V roku 2000 prijala
Narodna rada SR Deklaraciu o ochrane kulturneho dedi¢stva a v tom istom roku
Vlada SR schvalila pristupenie k Odporu¢aniu UNESCO prijatim opatreni na jeho
realizaciu.



Vojensky folklorny subor JANOSIK — Reprezentaéné teleso MO SR, je $tatna
profesionalna umelecka institucia s celoslovenskou po&sobnostou v oblasti
umeleckého spracovania a interpretacie folkloru na Slovensku. Poslanim VFS
Janosik je uchovavanie a Sirenie ludovej kultury, prehlbovanie vedomosti o ludovej
kulture vo verejnosti, udrZiavanie priaznivej pozicie fudového umenia v spolo¢nosti,
poukazovanie na historicky vyznam ludovej kultury a jej ulohy v rozvoji kultury miest
aobci, vrozvoji turizmu, vtvorbe kulturnej identity — ato osobitne ako clena
Europskej unie, tvorba umeleckych programov vysokej autorskej, interpretaCnej
tvorivo nadvazuju na folkléorne prejavy aformy slovenskej tradi¢nej, fudovej
a narodnej kultury, podporovanie kulturnej identity Slovenska v celoeuréopskom
priestore.

Strednodoby vyhl'ad organizacie:

Dramaturgicky plan VFS JanoSik na rok 2007 vychadza z umeleckej
koncepcie VFS JanosSik prijatej na zaCiatku roku 2003. Dramaturgicky plan zahfna
nielen umelecku &innost umeleckych zloziek VFS Janosik, teda taneéného suboru a
ludovej hudby, ale aj plan osvetovo - propagacnych podujati pre Siroku verejnost.

Vzhfadom na stabilizaciu pridefovanych finanénych prostriedkov zo strany
zriadovatefa v roku 2007, nebolo nutné zasadne zmenit dramaturgicky plan tvorby
na dalSie obdobie.

Preto v roku 2007 VFS JanoSik obnovuje svoj hudobny a tane¢ny repertoar,
urCeny pre vSetky generacie, Cerpajuci z histérie isucasnosti. Programy su
postavené na vynimocCnych tane¢nych a hudobnych vykonoch z oblasti lTudového
umenia zo znamych aj menej znamych regiéonov a oblasti Slovenska.

Na podporu umeleckej cCinnosti suboru, subor vykonava vlastné aktivity vo
vlastnej €innosti, zamerané do oblasti prezentacie vlastnej produkcie pre Siroku
verejnost, poskytovanie sluzieb prania, Sitie a opravu krojov a krojovych sucasti pre
len vlastnu potrebu, s cielom zabezpecenia sebestacnosti tychto sluzieb.

3. Specifikovana éinnost”:

Poctom predstaveni VFS JanoSik vychadzal na rok 2007 z predchadzajucich obdobi,
subor realizoval pre potreby rezortu celkom 156 predstaveni, réznych foriem
produkcie.



4. Cinnosti/produkty organizacie

Cinnosti organizacie, pre ktoré bola zriadena su obsiahnuté v zriadovacej listine
a vystupeni v ramci hlavnej ¢innosti.

Hodnotenie cinnosti umeleckej zlozky:

Rok 2007 bol piatym rokom profesionalnej cinnosti VFS Janosik. MézZeme
kon$tatovat, Ze sa subor zaradil svojou uroviiou medzi najlepsSie profesionalne telesa
v Slovenskej republike. Ma predpoklady si tento pozitivny trend udrzat, ale len
v pripade zachovania financnej, materialne technickej a personalnej urovne
sucasného stavu.

LCudova hudba:

Poslanim ludovej hudby VFS JanosSik je predovSetkym podiefat sa hudobne
na programoch tane¢ného suboru, avSak zaroven sa venovat aj vlastnej tvorbe. Ta
nasla svoje uplatnenie ako v malych javiskovych formach, samostatnych koncertoch
a aj vcelo suborovych predstaveniach. Vtomto smere je €innost fudovej hudby
velmi aktivna.

Osvetovo-propagacné podujatia:

V ramci koncepcie VFS Janosik realizuje v sulade s dramaturgickym planom
na tuto a nadchadzajucu umelecku sezénu tematické programy:

Reprezentaény program
— mapuje celé uzemie Slovenska v jeho najkrajSich
a najtypickejSich prejavoch fudovej kultary v Sirokom spektre spracovani.

Taneéné divadlo ,,HUSARI*
— emocne silné taneCné umenie z réznych kutov Slovenska posilnené o herecké
vykony divadelnych umelcov a originalitu fludovej piesne.

Koncerty 'udovej hudby
— 90— 120 min. hudby a spevu

Vychovné koncerty
- pre 1. a 2. stupen ZS ponukame program:
, Stridzie dni®



Vianoény program

— program pripraveny pre scény a katedraly, ukazuje na bohatost [udovej tradicie,
viano¢nych zvykov a intimita rodiny v kombinacii s cirkevnymi obradmi ponuka
expresivny zazitok divakom aj interpretom. Kazdy vychovny koncert je moderovany
interaktivnym spdsobom. Ma vzdelavaci charakter a je dostato¢ne pestry, aby sme
uputali pozornost vSetkych vekovych kategorii.

Plesovy program

— program rbéznych tanecnych Zanrov, prispésobeny poZiadavkam organizatorov.
Poskytujeme mimoriadnu show folkloru, etno a nefolklornych Cisiel, vratane
plesovych pred tancovani (valCik ).

VYSTUPENIA

Vroku 2007 VFS JanoSik zrealizoval celkom 233 predstaveni ztoho 189
predstaveni v Slovenskej republike a 44 v zahraniCi. Z celkového poc¢tu156
predstaveni sme odohrali pre potreby Ozbrojenych sil Slovenskej republiky. Okrem
predstaveni pre rezort ministerstva obrany Slovenskej republiky VFS JanoSik
ucinkoval aj pocCas oficialnych navstev Clenov diplomatického zboru a pracovnikov
ustrednych organov statnej spravy doma i v zahranici a dalej na réznych kulturnych a
spoloCenskych podujatiach.

ZAHRANICNA ZAJAZDOVA CINNOST:

o 12.-13. maja 2007 — Francuzsko — Lurdy
o 18.-24. maja 2007 — Ruska federacia — Moskva

o 30. - 31. augusta 2007 — Bosna a Hercegovina
o 23. -28. oktébra 2007 — Pol'ska republika — Poznan

o 17. decembra 2007 — Syria — Golanské vysSiny
o 18.decembra 2007 — Kosovo

Celkom VFS Janosik zrealizoval v zahraniCi 44 predstaveni.
Predstavenia VFS JanoSik videlo priblizne 126 000 divakov doma a v zahranici.

5. Rozpocet organizacie



V zmysle rozhodnutia Sekcie ekonomiky a finanéného manazmentu rezortu
obrany av sulade so suhlasom Ministerstva financii Slovenskej republiky zo dna
22.12.2006 s uc€innostou od 01.01.2007 bol zmeneny spdsob financovania
prispevkovej organizacii VFS JanosSik na rozpoctovu organizaciu. Planované
rozpoCtové prostriedky na rok 2007 pre prispevkovu organizaciu pridelené
prispevkom z transferov v objeme 17 000 000,- Sk boli vzaté za zaklad rozpoctu na
financovanie Cinnosti novovzniknutej rozpoctovej organizacie. Vzhladom na zmenu
spdsobu financovania v priebehu rozpocCtového roka doSlo k uprave rozpoctu
rozpoCtovymi opatreniami na celkovu sumu 21 545 000,- Sk.

Rozpoctove prostriedky rozpoctovej organizacie celkom boli Cerpané na 99,78 %.

Prehlad €erpania rozpocétovych prostriedkov podla kategoérii a RPP

Ukazovatefl Schvaleny Upraveny Cerpanie _Cerpan
rozpocet na rozpocet vydavkov fu"p?’
r.2007 k 31.12.2007 | k 31.12.2007 rozpoét
u
PRIJMY SPOLU 0,- 0,- 1684 974,21
VYDAVKY SPOLU 0,- 21 545 000,- 21 499 539,62 99,78
Z toho:
610 — Mzdy, platy, 0,- 9 593 000,- 9 591 618,- 99,98
sluzobné prijmy a OOV
620 — Poistné 0,- 3 145 000,- 3 140 958,- 99,87
a prispevok do poistovni
630 — Tovary a 0,- 7 785 000,- 7 753 255,04 98,32
sluzby
640 — Bezné 0,- 72 000,- 70 769,- 98,29
transfery
700 — Kapitalové 0,- 950 000,- 942 939,58 99,25
vydavky
Zdroj finanénych prostriedkov — 111
RP Rozpocet Upraveny Cerpanie 2007 | %,
2007 rozpocet
2007
VYDAVKY 0,- 21 545 000,- 21 499 539,62 99,78
600 0,- 20 595 000,- 20 556 600,04 99,81
610 0,- 9 593 000,- 9 591 618,- 99,98
620 0,- 3145 000,-- |3 140 958,- 99,98
630 0,- 7 785 000,- 7 753 255,04 99,59
640 0,- 72 000,- 70 769,- 98,32
700 0,- 950 000,- 942 939,58 98,29
714 0,- 950 000,- 942 939,58 99,25

Stanovené zavazne

ukazovatele k Cerpaniu platovych prostriedkov

zamestnancov vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme boli dodrzané.




V priebehu mesiaca jun doslo k uprave rozpoctovych prostriedkov o 360 000,-
Sk v suvislosti s valorizaciou miezd od 01.06.07u pracovnikov vykonavajucich
pracu vo verejnom zaujme aod 01.10.07doSlo k valorizacii miezd
u pracovnikov odmerovanych podla zakonnika prace.

K 31.12.2007 zavazné ukazovatele boli takto stanovené :

- priemerny pocCet 39,03 osbb, Cerpanie platovych prostriedkov 9 591 618,- Sk
a priemerny plat 20 479,- Sk.

Kategoria mzdy, platy, prijmy a ostatné vyrovnania boli erpané na 99,98 %.

Z celkového objemu rozpoctovej kategérie 610 najvysSi podiel predstavovala
RPP 611 — tarifné platy 74,6% a najnizSi podiel 1,08 % predstavovala RPP 613
— nahrady za pracovnu pohotovost.

Odvody do fondov , poistné a prispevok do poistovni boli splnené na
99,87 % v sulade s platnymi zakonmi.

Cerpanie u kategodrii 630 tovary asluzby bolo spinené na 98,32 %.
Z vySSie uvedenej Ciastky Cerpanie rozpoctovych prostriedkov boli vynalozené
na opravu a udrzbu budov, generalne opravy motorovych vozidiel ainé
sluzby nevyhnutné na zabezpecenie optimalneho chodu suboru.

Medzi najvyznamnejSie vydaje u rozpoctovej podpolozky 634 prostriedky
boli vynalozené na vykonanie GO vozidiel VW CARAVELLE v pocte 2 kusy
v celkovej hodnote 398 000,- Sk, ¢&im doslo k skvalitneniu prepravy
zamestnancov suboru na vystupenia ataktiez kzvySeniu komfortu
a bezpecnosti prepravovanych oséb.

U rozpoctovej podpolozky 633 najvyznamnejSie vydaje boli vynaloZzené
na opravu a modernizaciu vypoctovej techniky vo vyske 58 000,- Sk. Doplnena
bola zvukova , svetelna technika potrebna na skvalitnenie predstaveni
hudobnej a tane¢nej zlozky pri nastudovani a priprave novych programov Vo
vySke 254 000,- Sk.

NajvyznamnejSie vydaje boli vynaloZzené na rutinnu a Standardnu udrzbu
budov rozpoctova polozka 635 v Ciastke 2 600 000 Sk . Realizaciou oprav
budov dosSlo k podstatnému zlepSeniu pracovného prostredia tanecnej
a hudobnej zlozky ako i riaditelstva suboru. V priebehu poslednych piatich
rokoch pdésobenia suboru v tejto oblasti boli vynalozené len minimalne
investicné prostriedky.

Bezné transfery rozpocltova poloZzka 640, finanéné prostriedky boli
pouzité na vyplatenie odstupného zamestnancom v suvislosti s ukoncenim
podnikatel'skej ¢innosti vo vyske 59 835,- Sk a vyplatenie nemocenskych davok
pocas praceneschopnosti zamestnancov v Ciastke 10 934,- Sk.

_Z kapitalovych vydavkov boli zakipené dve osobné motorové vozidla znacka
Skoda a Pegueot pre potreby suboru.

RP Rozpocet Upraveny Cerpanie 2007 | %
2007 rozpocet
2007
PRIJMY 0,- 0,- 1684 974,21
223 0,- 0,- 108 182,-
292 0,- 0,- 1576 792,21




Celkové prijmy za rozpoctovu organizaciu predstavuju Ciastku 1 684 974,21
Sk z toho prijem vo vySke 1 576 792,21 Sk pozostava z neuhradenych pohladavok
po lehote splatnosti a prisluSenstva za poskytnuté a neuhradené sluzby
prispevkovej organizacie. MenSou Ciastkou a na celkovom prijme vo vySke 108 182
Sk sa podiefal prijem zpredaja a likvidacie nepotrebného majetku spojeny
s transformaciou prispevkovej na rozpoc¢tovu organizaciu.

Zdroj finanénych prostriedkov — 72A — Finanény dar

Poskytnutim finanénych darov agrantov sme ziskali 110 000,- Sk na presne
vymedzeny ucel. Finan¢ny dar nam poskytla Jadrova vyradovacia spoloCnost’ a. s
Jaslovské Bohunice v giastke 60 000 Sk, SYNECTA a.s. Sala vo vyske 35 000 Sk,
a ARMA s.r.o. Banska Bystrica — 15 000 Sk. Tieto prostriedky boli pouzité v sulade
s u¢elom vymedzenym v darovacej zmluve.

Ukazovatefl Rozpocet 2007 Cerpanie 2007
PRIJMY SPOLU 0,- 110 000,-

311 - Granty 0,- 110 000,-
VYDAVKY SPOLU 0,- 110 000,-

630 — Tovary 0,- 110 000,-,-

a dalSie sluzby

6. Personalne otazky

Po transformacii z prispevkovej na rozpoc¢tovu organizaciu suboru VFS Janosik bol
stanoveny planovany pocet pracovnikov 46.

Transformacny proces sa kladne prejavil aj na vyvoji po¢tu pracovnikov, zvlast
u umeleckej zlozky, kde bol v minulom obdobi problém s obsadenim niektorych

funkcii.
Rok Priemerny evidenény pocet zamestnancov
prepocCitany vo fyzickych osobach
2007 39 44

Struktira zamestnancov bola nasledovna: 32 umelecki, 7 odborni, 7 ostatni.

| Priemerny hruby mesa&ny prijem

20 479,-Sk
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Organizac¢na Struktura VFS Janosik - pracovné pozicie.

Organizaény utvar Pracovna pozicia Pocet pracovnikov
Riaditel'stvo:
riaditef 1
zastupca riaditela 1
samostatny odborny referent 1
Ekonomické oddelenie : veduci oddelenia 1
samostatny ekonomicky referent 1
uctovnicka 1
Materialne - technické oddelenie: veduci oddelenia 1
zvukovy majster 1
garderobierky
javiskovy technik 2

—

vodi¢ autobusu

Umelecky usek: umelecky veduci
veduci useku tanca
choreograf
tanednik — sdlista
tanec€nik
veduci hudby
hudobnik — sélista
hudobnik
soOlista — inStrumentalista

\][\)AaI\)A_\A

Spolu: 46

Opis organizacnej Struktiry :
- riaditel'stvo

- ekonomické oddelenie
- materialne — technické oddelenie
- umelecky usek

Organizacné ¢lenenie usekov VFS Janosik:

Riaditel'stvo tvoria:

Riaditel
Zastupca riaditela

11



Samostatny odborny referent

Ekonomické oddelenie tvoria:

Veduci oddelenia
Samostatny ekonomicky referent
UcCtovniCka

Materialne — technické oddelenie tvoria:

Veduci oddelenia
Zvukovy majster
Garderobierky
Javiskovy technici
Vodi¢ autobusu

Umelecky usek tvoria:

Umelecky veduci
Veduci useku tanca
Choreograf

Usek tanca

Veduci hudby

Usek hudby

Charakteristika zamestnancov a vekové zlozenie :

Vo Vojenskom folkldrnom subore JanoS$ik Struktura pracovnikov vekovej kategoérie je
nasledovna:

Od — do ( rokov) Pocet pracovnikov
20 4
21-30 24
31-40 7
41-50 8
51-61 3
spolu 46

VysSSiu vekovu Strukturu tvoria zamestnanci manazmentu . Z toho zamestnanych
MuZov a zien v organizacii: poCet zien: 19
poCet muzov: 27

Pohyb zamestnancov v organizacii:

V roku 2007 sme prijali 17 novych pracovnikov pre doplnenie hudobnej a tane€nej
zloZky. Za rovnaké obdobie ukoncilo pracovny pomer 10 pracovnikov.
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Pracovnici su prijimani na obsadenie novych pozicii prostrednictvom vyberovych
konani a konkurzov hlavne do umeleckej zloZky suboru.

Charakteristika zamestnancov a ich vzdelanie:

Pracovnici VFS sU na svoje pracovné pozicie zaradeni podla dosiahnutého
vzdelania, kvalifikacie, nadobudnutych skusenosti a odbornej praxe v prisluSnom
odbore.

Dosahované vzdelanie v organizacii :
- vysokoskolské 7 zamestnancov
- stredosSkolské 39 zamestnancov

Zamestnanci umeleckej zlozky maju vo vacsSine pripadov ukonCené vzdelanie
umeleckého zamerania a niektory z nich si zvySuju svoju kvalifikaciu dalSim Studiom
na prislusnych 3$kolach. Vadsina zamestnancov spifia pozadované vzdelanie
potrebné k vykonavaniu ich pracovného zaradenia.

Aktivity na rozvoj l'udskych zdrojov:

V organizacii je samozrejmostou, Zze sa umoznuje dalSie vzdelavanie zamestnancov
v sulade s finanénymi moznostami bez rozdielu vekovej kategorie. Tymto pristupom
sa skvalitiuje odbornost a zvySuje sa kvalita , vykon a odborny rast kazdého
zamestnanca. Je to velmi délezita oblast v rozvoji a v skvalitneni prace organizacie
do buducnosti.

V roku 2007 sa konalo priebezné vzdelavanie zamestnancov pre potreby praxe
v désledku legislativnych zmien, ako i za ucCelom prehlbovania, ziskavania
pracovnych zruénosti a rozSirovanie vedomosti zamestnancov VFS Janosik . V ramci
priebezného vzdelavania boli vykonavané Skolenia v oblasti uctovnictva, financnej,
danovej, rozpoctovej a odvodovej problematiky, ktorého sa zUcCastnovali
kompetentni pracovnici ekonomického, personalneho useku a obsluzny personal.
Ziskané vedomosti vyuzivaju na zlepSenie a skvalithenie kazdodennej €innosti.

- seminare VEMA Banska Bystrica, 2 pracovnici

- Skolenie k novele ZP 2 pracovnici

- BOZP a PO Pyroboss B Bystrica 1 pracovnik

- Skolenie vodiCov referenénych vozidiel 7 pracovnikov

- Skolenie k inventarizacii majetku a zavazkov 2008 3 pracovnici

- 8kolenie k zmene systému uctovnictva Statnej spravy 2 pracovnici

- 8kolenie k uctovnictvu SAP 5 pracovnici

- 8kolenie k projektu VYHPREV 1 pracovnik
V mesiaci februar bolo vykonané opakované Skolenie BOZP a PO pre vSetkych
zamestnancov v sulade s prislusnymi zakonmi a vnutornymi  smernicami
organizacie.
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7. Ciele a prehlad ich plnenia:

Hlavny ciel a priorita suboru VFS Janosik, je uvedena v zriadovacej listine.
Naplfiou je tvorba umeleckych programov vysokej autorskej, interpretacnej
a profesionalnej kvality pre potreby ozbrojenych sil Slovenskej republiky, Statnu
spravu a samospravu, Siroku verejnost réznej vekovej kategorie, ktoré pripravujeme
a reprezentujeme rezort obrany na domacej pdOde avzahraniCi. Pocet
vystupeni, predstaveni a Struktura programov v danom roku sa kona v sulade
z poziadavkami nadriadeného organu a taktiez organizatorov réznych kulturnych
podujati.

Zo strany hlavnych odberatelov umeleckych programov — vojenské utvary
a rbzne zariadenia vacsi zaujem je o programy hudobno-tane¢ného charakteru
a komornych foriem. Pocet vystupeni v mestach a obciach Slovenska je poznaceny
nedostatkom finanénych prostriedkov a objednavatelia sa orientuju hlavne na
finanCne menej naroné programy amatérskych suborov a hudobnych skupin vo
vacSine pripadoch nizkej kvality , vykonov a celkovej umeleckej urovne.

Hlavhym cielom VFS JanoSik vroku 2007 bola realizacia predstaveni
a vystupeni na réznych domacich podujatiach organizovanych pre rezort obrany
v tuzemsku a zahrani€i. Podarilo sa nam uspesne zvladnut transformacny proces
spojeny so zmenou formy financovania. Vykonané zmeny sa dotkli vSetkych oblasti
rozpoctovej organizacie , ktoré sa prejavili v priebehu hodnoteného obdobia.

8. Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v roku 2007

Pri hodnoteni vyvoja organizacie v roku 2007 mézeme konstatovat, ze VFS
Janosik splnil hlavné ciele a ukazovatele, ktoré si stanovil .

Zvysenym usilim vSetkych zamestnancov suboru dochadzalo k postupnému
zladovaniu sucinnosti vSetkych zlozZiek suboru s ciefom udrzat kvalitativhu uroven
poskytovanych sluzieb na vysokej urovni.

V roku 2007 sme realizovali zakladné programoveé ciele. Zakladnou ulohou je
programovy repertoar na urovni profesionalneho telesa s ciefom oslovit vSetky
vekové kategodrie a zaujmové skupiny. V praxi to znamenalo vytvorit rédzne druhy
programov nie po linii poC¢tu programov toho istého Stylu (fudova hudba, kroje), ale
vytvorit programy z r6znou tematikou regiénov Slovenska.

Vroku 2007 sme mali zahrnuté v programe dna 30.1.2007 derniéru
tane&ného divadla HUSARI, v Slovenskom rozhlase.

Subor je variabilny aj formalne. Je schopny okrem velkych predstaveni
ponuknut dve nezavislé komorné formy s dvomi ludovymi hudbami.

Tento program mapuje celé Uzemie Slovenska vjeho najkrajSich
a najtypickejSich prejavoch fudovej tvorby a kultury. Program ponuka Siroké
spektrum spracovani autentického materidlu az po vyspelé scénické formy.
Dynamika tane¢ného suboru je podporena virtubznymi hudobnymi vykonmi
a vynimoc¢nymi solovymi Cislami spevakov , tane€nikov a inStrumentalistov.
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Organizacia financovala svoju Cinnost z prostriedkov rozpo¢tu MO SR,
prijmov z refundacii  Casti nakladov za vystupenia pre organy Statnej spravy
a samospravy, ako i z finan€nych darov poskytnutych pravnickymi osobami.

Dosiahnuté vysledky v roku 2007 vo vSetkych oblastiach ale hlavne po stranke
uskuto€nenych predstaveni  a poskytnutych kulturnych  sluzieb, zodpovedaju
su¢asnému stavu finanénych podmienok organizacie. Na zaklade analyzy vyvoja
a realizacii Cinnosti za danych podmienok hodnotime splnenie naSich ro¢nych
zamerov kladne v pocte vystupeni a kvalite poskytnutych umeleckych vykonov na
vystupeniach odozvou €oho je mnozZstvo dakovnych listov a prejavov spokojnosti
organov Statnej spravy , samospravy a Sirokej verejnosti.

9. Hlavné skupiny uzivatelov vystupov organizacie

Vystupmi Vojenského folklérneho suboru Jano$ik su umelecké programy
tvorivo nadvazovat na jedineCné prejavy a formy tradiCnej ludovej a narodnej kultury.
Hlavnym uzivatelom vystupov VFS Janosik je divak. Preto vysledna programova
ponuka je zostavena tak, aby oslovila vSetky cielové skupiny obyvatelov — deti,
mladu generaciu, starSich obcanov, folkloristov, hudobnikov, nefolkloristov.
Zrealizovat takuto programovu ponuku si Ziada dlhSi Casovy priestor , samozrejme
primerané mnozstvo financnych prostriedkov a fundovanych tvorivych umelcov ako
aj vykonnych interpretov.

Subor dokazal svojou tvorivou pracou, zanietenostou jeho ¢lenov
a zamestnancov s podporou rezortu Ministerstva obrany svoju opodstatnenost, ¢im
sa zaradil medzi popredné profesionalne telesa pri Sireni ludového umenia a folkloru
ako i modernych zanrov v celej jeho Sirke medzi mladou generaciou v Ozbrojenych
silach Slovenskej republiky a Sirokou verejnostou tak doma ako i v zahranici.

Vo Zvolene, dna 30.04. 2008 ]
Imrich CALIK
riaditel
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