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1. Identifikácia organizácie 
 
 
Názov: Vojenský folklórny súbor JÁNOŠÍK – Reprezentačné teleso MO SR 
Sídlo: Kasárne SNP- Podborová, Zvolen 
 
Rezort: Ministerstvo obrany SR 
Forma hospodárenia: rozpočtová organizácia 
 
 
Riaditeľ: Imrich ĽALÍK 
 
Členovia vedenia: 
 
Zástupca riaditeľa:  Ing. Ivan Kamesch 
Vedúci ekonomického oddelenia: Ing. Ján Kubalák 
Vedúci materiálne – technického oddelenia: Ing. Jaroslav Bučko 
Umelecký vedúci :  Jaroslav Hrivnák 
Vedúci hudby: Mgr. art. Martin Olšiak 
Vedúca tanca: Tatiana Urbanová (poverená) 
Fax: 00421 960 463 872 
e-mail: lalik@vfs-janosik.sk 
adresa internetovej stránky organizácie: www.vfs-janosik.sk 
 
 
 Vojenský folklórny súbor Jánošík so sídlom vo Zvolene, bol zriaďovateľskou 
listinou č. p.: SÚMO-415-292/2002-OOd zriadený od 1. januára 2003, ako 
príspevková organizácia v pôsobnosti MO SR. Činnosť príspevkovej organizácie bola 
ukončená k 31. decembru 2006. Na základe rozhodnutia č. p.: SEFIM-60/2007 z 11. 
januára 2007 a v súlade so súhlasom Ministerstva financií Slovenskej republiky č.: 
MF/028670/2006-441 zo dňa 22. decembra 2006 s účinnosťou od 1. januára 2007 
bol zmenený spôsob financovania príspevkovej organizácie VFS Jánošík na 
rozpočtovú organizáciu.  
 Dodatkom č. 2 č. p.: SEFIM-60-1/2007 z 11. januára 2007, bol zmenený názov 
organizácie na „ Vojenský folklórny súbor Jánošík – Reprezentačné teleso MO 
SR“.  
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Hlavné činnosti: 

 
• plnenie úloh súvisiacich s umeleckým zabezpečovaním potrieb ozbrojených síl 

Slovenskej republiky na domácej i zahraničnej úrovni 
• udržiavanie duševného potenciálu príslušníkov ozbrojených síl na úrovni 

nevyhnutnej pre zabezpečenie obranyschopnosti štátu prostriedkami 
umeleckého stvárnenia folklórnych tradícií, zvykov a obyčajou Slovenského 
národa.  

• tvorivá interpretácia hudobného a tanečného diela na vykonávanie rôznych 
foriem umeleckých vystúpení pre Ministerstvo obrany SR, útvary a zariadenia 
ozbrojených síl SR, orgány štátnej správy a samosprávy i širokú civilnú 
verejnosť. 

• reprezentovať rezort ministerstva obrany doma i v zahraničí na rôznych 
podujatiach , návštevách,  rokovaniach, cvičeniach, festivaloch a pod.  

• prevádzkovať služby pre vlastnú potrebu na úseku prania a šitia  krojov.  
 
• vyvíjať ďalšie významné kultúrne aktivity v oblasti svojej činnosti 

 
 
2. Poslanie a strednodobý výhľad organizácie 
 
Poslanie:  
 

 Vo svete nových technológií, počítačov a letov do vesmíru, je veľmi potrebné 
udržiavať pamiatku na korene, na umelecké majstrovstvo našich predkov a bohatstvo 
dedičstva ľudovej kultúry ako celku. 

Pomôžeme tak naším nástupcom, našej vzácnej mladej generácii aby mohla 
a chcela objavovať kultúrnu identitu a zároveň ju vedela šíriť po Slovensku, Európe a 
svete. Od zvykoslovia po tanec od narodenia po hrob. 

Reakcie divákov a poslucháčov po svete, kde ľudia spoznávajú rôznorodé 
regióny a etniká dávajú za pravdu múdrym slovám „ Kto chce zapaľovať musí sám 
horieť „ . Je nielen naším poslaním ale aj  povinnosťou udržiavať povedomie a hrdosť 
príslušníkov Slovenského národa a naučiť ich šíriť to po zjednotenej  Európe  a po 
svete. Slovensko a jeho občania si zaslúžia dôstojného nositeľa tradičnej ľudovej 
kultúry, ktoré od vzniku presviedča Európu a svet, že má čo ponúknuť.   

    
Dôležitosť tradičnej ľudovej kultúry a potrebu jej zachovania a šírenia 

zdôraznila Generálna konferencia UNESCO, ktorá sa týmito otázkami zaoberala na 
svojom 24. a 25. plenárnom zasadnutí v novembri 1989. Výsledkom je rezolúcia, 
v ktorej sa UNESCO formou odporúčaní obracia na všetky členské štáty a ich vlády 
s výzvou k ich záchrane a šíreniu tradičnej a ľudovej kultúry. V roku 2000 prijala 
Národná rada SR Deklaráciu o ochrane kultúrneho dedičstva a v tom istom roku 
Vláda SR schválila pristúpenie k Odporúčaniu UNESCO prijatím opatrení na jeho 
realizáciu. 
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Vojenský folklórny súbor JÁNOŠÍK – Reprezentačné teleso MO SR, je štátna 

profesionálna umelecká inštitúcia s celoslovenskou pôsobnosťou v oblasti 
umeleckého spracovania a interpretácie folklóru  na Slovensku. Poslaním VFS 
Jánošík je uchovávanie a  šírenie ľudovej kultúry, prehlbovanie vedomostí o ľudovej 
kultúre vo verejnosti, udržiavanie priaznivej pozície ľudového umenia v spoločnosti, 
poukazovanie na   historický význam ľudovej kultúry a jej úlohy v rozvoji kultúry miest 
a obcí, v rozvoji turizmu, v tvorbe kultúrnej identity – a to osobitne ako člena 
Európskej únie, tvorba umeleckých programov vysokej autorskej, interpretačnej 
a profesionálnej kvality, ktoré rôznymi úrovňami štylizácie a spôsobmi inšpirácie 
tvorivo nadväzujú na folklórne prejavy a formy slovenskej tradičnej, ľudovej 
a národnej kultúry, podporovanie kultúrnej identity Slovenska v celoeurópskom 
priestore. 

 
 

 
Strednodobý výhľad organizácie:  
 

Dramaturgický plán VFS Jánošík na rok 2007 vychádza z umeleckej 
koncepcie VFS Jánošík  prijatej na začiatku roku 2003. Dramaturgický plán zahŕňa 
nielen umeleckú činnosť umeleckých zložiek VFS Jánošík, teda tanečného súboru a 
ľudovej hudby, ale aj plán osvetovo - propagačných podujatí pre širokú verejnosť.  

Vzhľadom na  stabilizáciu  prideľovaných finančných prostriedkov zo strany 
zriaďovateľa v roku 2007, nebolo nutné zásadne zmeniť dramaturgický plán tvorby 
na ďalšie obdobie. 
 Preto v roku 2007  VFS Jánošík obnovuje svoj hudobný a tanečný repertoár, 
určený pre všetky generácie, čerpajúci z histórie i súčasnosti. Programy sú   
postavené na výnimočných tanečných a hudobných výkonoch z oblasti ľudového 
umenia zo známych aj menej známych regiónov  a oblastí Slovenska.  
           
            Na podporu umeleckej  činnosti súboru, súbor  vykonáva  vlastné aktivity vo 
vlastnej činnosti, zamerané do oblastí prezentácie vlastnej produkcie pre širokú 
verejnosť, poskytovanie služieb prania, šitie a opravu  krojov a krojových súčastí pre 
len vlastnú potrebu, s cieľom zabezpečenia sebestačnosti týchto služieb.       
 
 
3. Špecifikovaná činnosť: 
 
Počtom predstavení VFS Jánošík vychádzal na rok 2007 z predchádzajúcich období, 
súbor realizoval pre potreby rezortu celkom 156 predstavení, rôznych foriem 
produkcie.  
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4. Činnosti/produkty organizácie  
 
Činnosti organizácie, pre ktoré bola zriadená sú obsiahnuté  v zriaďovacej listine 
a vystúpení v rámci hlavnej činnosti.   
            
Hodnotenie  činnosti umeleckej zložky: 
        
 
Rok 2007 bol piatym rokom profesionálnej činnosti VFS Jánošík. Môžeme  
konštatovať, že sa súbor zaradil svojou úrovňou medzi najlepšie profesionálne telesá 
v Slovenskej republike.  Má predpoklady si tento pozitívny trend udržať, ale len 
v prípade zachovania finančnej, materiálne technickej a personálnej úrovne 
súčasného stavu.  
  
 
Ľudová hudba: 
 

Poslaním ľudovej hudby VFS Jánošík je predovšetkým podieľať sa hudobne 
na programoch tanečného súboru, avšak zároveň sa venovať aj vlastnej tvorbe. Tá 
našla svoje uplatnenie ako v malých javiskových formách,  samostatných koncertoch 
a aj v celo súborových predstaveniach. V tomto smere je činnosť ľudovej hudby 
veľmi aktívna.  
 
 
Osvetovo-propagačné podujatia: 
 

V rámci koncepcie VFS Jánošík realizuje v súlade s dramaturgickým  plánom 
na túto a nadchádzajúcu umeleckú sezónu tematické programy: 

 
Reprezentačný program 
 – mapuje celé územie Slovenska v jeho najkrajších                      
a najtypickejších prejavoch ľudovej kultúry v širokom spektre spracovaní. 

 
Tanečné divadlo „HUSÁRI“ 
 – emočne silné tanečné umenie z rôznych kútov Slovenska posilnené o herecké 
výkony  divadelných umelcov a originalitu ľudovej piesne.  

 
Koncerty ľudovej hudby 
– 90 – 120 min. hudby a spevu 
 
Výchovné koncerty   
 -     pre 1. a 2. stupeň ZŠ ponúkame program: 
  „ Stridžie dni“ 
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Vianočný program  
– program pripravený pre scény a katedrály, ukazuje na  bohatosť ľudovej tradície,  
vianočných zvykov a intimita  rodiny v kombinácii s cirkevnými obradmi ponúka   
expresívny zážitok divákom aj interpretom. Každý výchovný koncert je moderovaný 
interaktívnym  spôsobom. Má vzdelávací charakter a je dostatočne  pestrý, aby sme 
upútali pozornosť všetkých vekových  kategórií. 
 
 
Plesový program 
–  program rôznych tanečných žánrov, prispôsobený požiadavkám organizátorov. 
Poskytujeme mimoriadnu  show folklóru, etno a nefolklórnych  čísiel, vrátane                      
plesových pred tancovaní (valčík ). 
 
 
VYSTÚPENIA  
 
V roku 2007 VFS Jánošík zrealizoval celkom 233 predstavení z toho 189    
predstavení v Slovenskej republike a  44 v zahraničí. Z celkového počtu156 
predstavení  sme odohrali  pre potreby Ozbrojených síl Slovenskej republiky. Okrem 
predstavení pre rezort ministerstva obrany Slovenskej republiky VFS Jánošík 
účinkoval aj počas oficiálnych návštev členov diplomatického zboru a pracovníkov 
ústredných orgánov štátnej správy doma i v zahraničí a ďalej na rôznych kultúrnych a 
spoločenských podujatiach. 

 
 
 
ZAHRANIČNÁ ZÁJAZDOVÁ ČINNOSŤ: 
 

 12. – 13. mája 2007 – Francúzsko – Lurdy 

 18. – 24. mája 2007 – Ruská federácia – Moskva 

 30. - 31. augusta 2007 – Bosna a Hercegovina 
 23. - 28. októbra 2007 – Poľská republika – Poznaň 

 
 17. decembra 2007 – Sýria – Golanské výšiny 

      
 18.decembra 2007 –  Kosovo  

       
Celkom  VFS Jánošík zrealizoval v zahraničí 44 predstavení. 
Predstavenia VFS Jánošík videlo  približne 126 000 divákov doma a v zahraničí. 
 
 
 
 
 
5. Rozpočet organizácie 
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          V zmysle rozhodnutia Sekcie ekonomiky a finančného manažmentu  rezortu 
obrany a v súlade so súhlasom Ministerstva financií Slovenskej republiky zo dňa 
22.12.2006 s účinnosťou od 01.01.2007 bol zmenený spôsob financovania 
príspevkovej organizácií VFS Jánošík na rozpočtovú organizáciu. Plánované 
rozpočtové prostriedky na rok 2007 pre príspevkovú organizáciu pridelené 
príspevkom  z transferov v objeme 17 000 000,- Sk boli vzaté za základ rozpočtu na 
financovanie činnosti novovzniknutej rozpočtovej organizácie. Vzhľadom na zmenu 
spôsobu financovania v priebehu rozpočtového roka došlo k úprave rozpočtu 
rozpočtovými opatreniami  na celkovú sumu 21 545 000,- Sk.      
     Rozpočtové prostriedky rozpočtovej organizácie celkom boli čerpané na 99,78 %. 
 
Prehľad čerpania  rozpočtových  prostriedkov   podľa kategórii a RPP 
                                                                                                                       

Ukazovateľ Schválený 
rozpočet na 
r.2007 

Upravený   
rozpočet 
k 31.12.2007 

Čerpanie 
výdavkov 
k 31.12.2007 

Čerpan
ie v % 
k upr. 
rozpočt
u 

PRÍJMY SPOLU 0,- 0,- 1 684 974,21  
VÝDAVKY SPOLU 0,- 21 545 000,- 21 499 539,62 99,78 
Z toho:     
610 – Mzdy, platy, 
služobné príjmy a OOV 

0,- 9 593 000,- 9 591 618,- 99,98 

620 – Poistné 
a príspevok do poisťovní 

0,- 3 145 000,- 3 140 958,- 99,87 

630 – Tovary a 
služby 

0,- 7 785 000,- 7 753 255,04 98,32 

640 – Bežné 
transfery 

0,- 72 000,- 70 769,- 98,29 

700 – Kapitálové 
výdavky 

0,- 950 000,- 942 939,58 99,25 

 
 
Zdroj finančných prostriedkov – 111                                                            
 
 

RP Rozpočet 
2007 

Upravený   
rozpočet 
2007 

Čerpanie 2007 % 

VÝDAVKY 0,- 21 545 000,- 21 499 539,62 99,78 
600 0,- 20 595 000,- 20 556 600,04 99,81 
610 0,- 9 593 000,- 9 591 618,- 99,98 
620 0,- 3 145 000,-,- 3 140 958,- 99,98 
630 0,- 7 785 000,- 7 753 255,04 99,59 
640 0,- 72 000,- 70 769,- 98,32 
700 0,- 950 000,- 942 939,58 98,29 
714 0,- 950 000,- 942 939,58 99,25 
 

         Stanovené záväzne  ukazovatele k čerpaniu platových prostriedkov 
zamestnancov vykonávajúcich prácu vo verejnom záujme boli dodržané. 
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V priebehu mesiaca jún došlo k úprave rozpočtových prostriedkov o 360 000,- 
Sk v súvislosti s valorizáciou miezd od 01.06.07u pracovníkov vykonávajúcich 
prácu vo verejnom záujme  a od 01.10.07došlo k valorizácii miezd 
u pracovníkov odmeňovaných podľa zákonníka práce. 
K 31.12.2007 záväzné ukazovatele boli takto stanovené : 
- priemerný počet   39,03 osôb, čerpanie platových prostriedkov 9 591 618,- Sk 
a priemerný plat 20 479,- Sk. 
Kategória mzdy, platy, príjmy a ostatné vyrovnania boli čerpané na 99,98 %. 
Z celkového objemu  rozpočtovej kategórie 610 najvyšší podiel predstavovala 
RPP 611 – tarifné platy 74,6% a najnižší podiel 1,08 % predstavovala RPP 613 
– náhrady za pracovnú pohotovosť. 
         Odvody do fondov , poistné a príspevok  do poisťovní boli splnené na 
99,87 % v súlade s platnými zákonmi. 
          Čerpanie u kategórii 630 tovary a služby  bolo splnené na 98,32 %. 
Z vyššie uvedenej čiastky čerpanie rozpočtových prostriedkov boli vynaložené 
na  opravu a  údržbu  budov, generálne opravy motorových vozidiel a iné 
služby nevyhnutné na zabezpečenie optimálneho chodu súboru. 
           Medzi najvýznamnejšie výdaje u rozpočtovej podpoložky 634 prostriedky 
boli vynaložené na vykonanie GO vozidiel VW CARAVELLE v počte 2 kusy 
v celkovej hodnote 398 000,- Sk, čím došlo  k skvalitneniu prepravy 
zamestnancov súboru na vystúpenia a taktiež k zvýšeniu komfortu 
a bezpečnosti prepravovaných osôb.  
         U rozpočtovej podpoložky  633 najvýznamnejšie výdaje boli vynaložené 
na opravu a modernizáciu výpočtovej techniky vo výške 58 000,- Sk.  Doplnená 
bola zvuková , svetelná technika  potrebná na skvalitnenie predstavení 
hudobnej a tanečnej zložky pri naštudovaní a príprave nových programov  vo 
výške 254 000,- Sk. 
         Najvýznamnejšie výdaje boli vynaložené na rutinnú a štandardnú údržbu 
budov rozpočtová položka 635 v čiastke  2 600 000 Sk . Realizáciou opráv 
budov došlo k podstatnému zlepšeniu pracovného prostredia tanečnej 
a hudobnej zložky ako i riaditeľstva súboru. V priebehu  posledných piatich 
rokoch pôsobenia súboru v tejto oblasti boli vynaložené len minimálne 
investičné prostriedky. 
           Bežné transfery rozpočtová položka 640, finančné prostriedky boli 
použité na vyplatenie odstupného zamestnancom v súvislosti s ukončením 
podnikateľskej činnosti vo výške 59 835,- Sk a vyplatenie nemocenských dávok 
počas práceneschopnosti zamestnancov v čiastke 10 934,- Sk. 
 

 
  Z kapitálových výdavkov boli zakúpené dve osobné motorové vozidlá  značka 
Škoda a Pegueot  pre potreby súboru. 
 
 

 
RP Rozpočet 

2007 
Upravený   
rozpočet 
2007 

Čerpanie 2007 % 

PRÍJMY  0,- 0,- 1 684 974,21  
223 0,- 0,- 108 182,-  
292 0,- 0,- 1 576 792,21  
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          Celkové príjmy za rozpočtovú organizáciu predstavujú čiastku 1 684 974,21 
Sk z toho príjem vo výške 1 576 792,21 Sk pozostáva z neuhradených pohľadávok 
po lehote splatnosti a príslušenstva za poskytnuté  a neuhradené služby 
príspevkovej organizácie. Menšou čiastkou a na celkovom príjme vo výške 108 182 
Sk sa podieľal príjem z predaja a likvidácie nepotrebného majetku spojený 
s transformáciou príspevkovej na rozpočtovú organizáciu. 
 
 
 
Zdroj finančných prostriedkov – 72A – Finančný dar 
 
Poskytnutím finančných darov  a grantov sme získali 110 000,- Sk na presne 
vymedzený účel. Finančný dar nám poskytla Jadrová vyraďovacia spoločnosť a. s 
Jaslovské Bohunice v čiastke 60 000 Sk, SYNECTA a.s. Šala vo výške 35 000 Sk, 
a ARMA s.r.o. Banská Bystrica – 15 000 Sk. Tieto prostriedky boli použité v súlade 
s účelom vymedzeným v darovacej zmluve. 
 
 
 
Ukazovateľ Rozpočet 2007 Čerpanie 2007 
PRÍJMY SPOLU 0,- 110 000,- 
311 - Granty 0,- 110 000,- 
VÝDAVKY SPOLU 0,- 110 000,- 
630 – Tovary 
a ďalšie služby 

0,- 110 000,-,- 

 
 
6. Personálne otázky 
 
 
Po transformácii z príspevkovej na rozpočtovú organizáciu súboru VFS Jánošík bol 
stanovený plánovaný počet pracovníkov 46. 
 
Transformačný proces sa kladne prejavil aj na vývoji počtu pracovníkov, zvlášť 
u umeleckej zložky, kde bol v minulom období problém s obsadením niektorých 
funkcií. 
 

Rok Priemerný evidenčný počet zamestnancov 
 prepočítaný vo fyzických osobách 

2007 39 44 
   
 
 
Štruktúra zamestnancov bola nasledovná: 32 umeleckí, 7 odborní, 7 ostatní. 
 
Priemerný hrubý mesačný príjem 20 479,-Sk 



 11

 
 

Organizačná štruktúra VFS  Jánošík - pracovné pozície. 
 

 
Organizačný útvar         Pracovná pozícia              Počet pracovníkov     
 
Riaditeľstvo: 
      riaditeľ     1                            
      zástupca riaditeľa    1  
  
                samostatný odborný referent  1 
                                                       
Ekonomické oddelenie :    vedúci oddelenia    1
                samostatný ekonomický referent  1       
                                             účtovníčka     1 
 
Materiálne - technické oddelenie:  vedúci oddelenia    1 
      zvukový majster    1 
      garderobierky    3
  
      javiskový technik    2 
      vodič autobusu    1 
 
Umelecký úsek:    umelecký vedúci    1 
      vedúci úseku tanca    1 
      choreograf     1 
      tanečník – sólista    2 
      tanečník             16 
      vedúci hudby     1 
      hudobník – sólista    2 
      hudobník     7 
      sólista – inštrumentalista   
          
                      
Spolu :                                        46   
 
Opis organizačnej štruktúry :  
      -    riaditeľstvo 

- ekonomické oddelenie 
- materiálne – technické oddelenie 
- umelecký úsek 
 

Organizačné členenie úsekov VFS Jánošík: 
 
Riaditeľstvo tvoria: 
 
Riaditeľ 
Zástupca riaditeľa 
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Samostatný odborný referent 
 
Ekonomické oddelenie tvoria: 
 
Vedúci oddelenia 
Samostatný ekonomický referent 
Účtovníčka 
 
Materiálne – technické oddelenie tvoria: 
 
Vedúci oddelenia 
Zvukový majster 
Garderobierky 
Javiskový technici 
Vodič autobusu 
 
Umelecký úsek  tvoria: 
 
Umelecký vedúci 
Vedúci úseku tanca 
Choreograf 
Úsek tanca 
Vedúci hudby 
Úsek hudby 
 
 
Charakteristika zamestnancov  a vekové  zloženie : 
 
Vo Vojenskom folklórnom súbore Jánošík štruktúra pracovníkov vekovej kategórie je 
nasledovná:  
 
                     Od – do ( rokov)                Počet pracovníkov 

20 4 
21-30 24 
31-40 7 
41-50 8 
51-61 3 
spolu 46 

 

Vyššiu vekovú štruktúru tvoria zamestnanci manažmentu . Z toho zamestnaných 
mužov a žien v organizácii:        počet žien :      19 
             počet mužov:   27 
 
 
Pohyb zamestnancov v organizácii: 
 
 
V roku  2007 sme prijali 17 nových pracovníkov  pre doplnenie hudobnej a tanečnej 
zložky.  Za  rovnaké obdobie ukončilo pracovný pomer 10 pracovníkov.   
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Pracovníci sú prijímaní  na obsadenie nových  pozícií  prostredníctvom výberových 
konaní a konkurzov hlavne do umeleckej zložky súboru.  
 
 
Charakteristika zamestnancov a ich vzdelanie: 
 
Pracovníci VFS sú na svoje pracovné pozície zaradení podľa dosiahnutého  
vzdelania,  kvalifikácie,  nadobudnutých skúseností  a odbornej praxe v príslušnom 
odbore. 
 
Dosahované vzdelanie v organizácii : 

-  vysokoškolské   7 zamestnancov 
-  stredoškolské  39  zamestnancov  

 
Zamestnanci umeleckej zložky majú vo väčšine prípadov ukončené vzdelanie 
umeleckého zamerania a niektorý z nich si zvyšujú svoju kvalifikáciu ďalším štúdiom 
na príslušných školách. Väčšina zamestnancov spĺňa požadované vzdelanie 
potrebné k vykonávaniu ich pracovného zaradenia. 
 
 
Aktivity na rozvoj ľudských zdrojov: 
 
V organizácii je samozrejmosťou, že sa umožňuje ďalšie vzdelávanie zamestnancov 
v súlade s finančnými  možnosťami  bez rozdielu vekovej kategórie. Týmto prístupom 
sa  skvalitňuje odbornosť a zvyšuje sa kvalita , výkon a odborný rast každého 
zamestnanca. Je to veľmi dôležitá oblasť v rozvoji  a v skvalitnení práce organizácie 
do budúcnosti. 
V roku 2007 sa konalo priebežné vzdelávanie zamestnancov pre potreby praxe 
v dôsledku legislatívnych zmien, ako i  za účelom prehlbovania,  získavania 
pracovných zručností a rozširovanie vedomostí zamestnancov VFS Jánošík . V rámci 
priebežného vzdelávania boli vykonávané školenia v oblasti účtovníctva, finančnej, 
daňovej, rozpočtovej a odvodovej problematiky, ktorého sa  zúčastňovali 
kompetentní pracovníci ekonomického,  personálneho úseku a obslužný personál. 
Získané vedomosti využívajú  na zlepšenie a skvalitnenie  každodennej činností. 
 

- semináre VEMA Banská Bystrica,                             2 pracovníci 
- školenie k novele ZP             2 pracovníci 
- BOZP a PO Pyroboss B Bystrica                               1 pracovník 
- školenie vodičov referenčných vozidiel           7 pracovníkov 
- školenie k inventarizácii majetku a záväzkov 2008    3 pracovníci 

     -     školenie k zmene systému účtovníctva štátnej správy           2 pracovníci 
     -     školenie k účtovníctvu SAP               5 pracovníci 
     -     školenie k projektu VYHPREV               1 pracovník 
     
V mesiaci február bolo  vykonané  opakované školenie BOZP a  PO pre všetkých 
zamestnancov v súlade s príslušnými  zákonmi  a vnútornými smernicami 
organizácie. 
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7.  Ciele a prehľad ich plnenia:  

 
Hlavný cieľ a priorita súboru VFS Jánošík,  je uvedená  v zriaďovacej listine. 

Náplňou je tvorba umeleckých programov vysokej autorskej, interpretačnej 
a profesionálnej kvality pre potreby ozbrojených síl Slovenskej republiky, štátnu 
správu a samosprávu, širokú verejnosť rôznej vekovej kategórie,   ktoré pripravujeme 
a reprezentujeme rezort obrany na domácej pôde a v zahraničí. Počet 
vystúpení, predstavení a štruktúra programov  v danom roku  sa koná v súlade  
z požiadavkami  nadriadeného orgánu  a taktiež organizátorov rôznych kultúrnych 
podujatí.  

 
Zo strany hlavných odberateľov umeleckých programov – vojenské útvary 

a rôzne zariadenia väčší záujem je o  programy hudobno-tanečného charakteru 
a komorných foriem. Počet vystúpení v mestách a obciach Slovenska je poznačený 
nedostatkom finančných prostriedkov a objednávatelia sa orientujú hlavne na  
finančne menej náročné programy amatérskych súborov a hudobných skupín  vo 
väčšine  prípadoch nízkej kvality , výkonov a celkovej umeleckej  úrovne. 

 
Hlavným cieľom VFS Jánošík v roku 2007 bola realizácia predstavení 

a vystúpení na rôznych domácich podujatiach organizovaných pre rezort obrany 
v tuzemsku a zahraničí. Podarilo sa nám úspešne zvládnuť transformačný proces 
spojený so zmenou formy financovania. Vykonané zmeny sa dotkli všetkých oblastí 
rozpočtovej organizácie , ktoré sa prejavili v priebehu hodnoteného obdobia. 
 
8. Hodnotenie a analýza vývoja organizácie v roku 2007 
 
 Pri hodnotení vývoja organizácie v roku 2007 môžeme konštatovať, že VFS 
Jánošík splnil hlavné ciele a ukazovatele, ktoré si stanovil .  

Zvýšeným úsilím všetkých zamestnancov súboru dochádzalo k postupnému 
zlaďovaniu súčinnosti všetkých zložiek súboru s cieľom udržať kvalitatívnu úroveň 
poskytovaných služieb na vysokej úrovni.    
 
 V roku 2007 sme realizovali základné programové ciele. Základnou úlohou je  
programový repertoár na úrovni profesionálneho telesa s cieľom osloviť všetky 
vekové kategórie a záujmové  skupiny.  V praxi to znamenalo vytvoriť rôzne druhy 
programov nie po línii počtu programov toho istého štýlu (ľudová hudba, kroje), ale 
vytvoriť programy z rôznou tematikou  regiónov Slovenska. 
 

V roku 2007 sme mali zahrnuté v programe dňa 30.1.2007 derniéru  
tanečného divadla HUSÁRI, v Slovenskom rozhlase. 

Súbor je variabilný aj formálne. Je schopný okrem veľkých predstavení 
ponúknuť dve nezávislé komorné formy s dvomi ľudovými hudbami. 

Tento program mapuje celé územie Slovenska v jeho najkrajších 
a najtypickejších prejavoch ľudovej tvorby a kultúry. Program ponúka široké 
spektrum spracovaní autentického materiálu až po vyspelé scénické formy. 
Dynamika tanečného súboru je podporená virtuóznymi hudobnými výkonmi 
a výnimočnými sólovými číslami spevákov , tanečníkov a inštrumentalistov.  
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      Organizácia financovala svoju činnosť z prostriedkov rozpočtu   MO SR, 
príjmov z refundácii  časti nákladov za vystúpenia pre orgány štátnej správy 
a samosprávy, ako i z finančných darov poskytnutých právnickými osobami. 
 
Dosiahnuté výsledky v roku 2007 vo všetkých oblastiach ale hlavne po stránke 
uskutočnených predstavení  a poskytnutých kultúrnych  služieb, zodpovedajú 
súčasnému stavu finančných podmienok organizácie. Na základe analýzy vývoja 
a realizácii činnosti za daných podmienok hodnotíme splnenie našich ročných 
zámerov kladne  v počte vystúpení a   kvalite  poskytnutých umeleckých výkonov na  
vystúpeniach odozvou čoho je množstvo ďakovných listov a prejavov spokojnosti 
orgánov štátnej správy , samosprávy a  širokej verejnosti. 

  
  

9. Hlavné skupiny užívateľov výstupov organizácie 
 

Výstupmi Vojenského folklórneho súboru Jánošík sú umelecké programy 
vysokej kvality, ktoré rozličnými spôsobmi inšpirácie a úrovňou štylizácie musia 
tvorivo nadväzovať na jedinečné prejavy a formy tradičnej ľudovej a národnej kultúry. 
Hlavným užívateľom výstupov VFS Jánošík je divák. Preto výsledná programová 
ponuka je zostavená tak, aby oslovila všetky cieľové skupiny obyvateľov – deti, 
mladú generáciu, starších občanov, folkloristov, hudobníkov, nefolkloristov. 
Zrealizovať takúto  programovú ponuku si žiada dlhší časový  priestor , samozrejme 
primerané množstvo finančných prostriedkov a  fundovaných tvorivých umelcov ako 
aj výkonných interpretov.  

 
Súbor dokázal svojou tvorivou prácou,  zanietenosťou jeho členov 

a zamestnancov  s podporou rezortu Ministerstva obrany svoju opodstatnenosť, čím 
sa zaradil medzi popredné profesionálne telesá pri šírení ľudového umenia  a folklóru 
ako i  moderných žánrov v celej jeho šírke medzi mladou generáciou v Ozbrojených 
silách Slovenskej republiky a  širokou verejnosťou  tak doma ako i v zahraničí. 

 
 
 
 

 
Vo Zvolene, dňa  30.04. 2008     

     Imrich ĽALÍK 
 riaditeľ 

 
 
 
 
 


