VYROCNA SPRAVA
Uzemnej vojenskej spravy
ZILINA za rok 2007
v stlade s uznesenim vlady SR ¢. 1189 zo diia 19. 12.2001

Miesto konania verejného odpoétu: Uzemna vojenska sprava Zilina, ul. Rajecka cesta 18
Termin konania verejného odpoctu: 29. aprila 2008.
Cas konania verejného odpoctu: 08,00 hodin

1. Identifikacia organizacie

Nazov: Uzemna vojenska sprava

Sidlo: Rajecka cesta 18, Zilina

Rezort: Ministerstvo obrany SR

Riaditel’ — krajsky radca : Ing. Mgr. Juraj HAMAJ.
Kontakt telefon 0960442701

Veduci skupin
Veduci skupiny mobilizacného doplnovania — zastupca riaditela — odborny radca- Ing. Pavol
Trstensky, kontakt telefon 0960442713,
Veduci skupiny ndrodnej registracie — odborny radca - Ing. Ivan Galvanek, kontakt telefon
0960442722,
Veduci administrativno hospodarskej skupiny — veduci odborny referent — Specialista - Ing. Jan
Surlék, kontakt telefon 0960442704

Hlavné ¢innosti:
Uzemné vojenska sprava je pravnicka osoba. Vykondva v prvom stupni §tatnu spravu na tseku
obrany §tatu v rozsahu pdsobnosti v izemnom obvode Zilinského kraja.
Je rozpoctovou organizaciou. Prijmami a vydavkami je napojend na Statny rozpocet
prostrednictvom rozpoctovej kapitoly ministerstva obrany.
Uzemné vojenska sprava na useku obrany $tatu vedie evidenciu registrovanych ob&anov
a obcanov zaradenych do zdloh ozbrojenych sil pre potreby ozbrojenych sil, povolava ich na vykon
mimoriadnej sluzby, pripravuje a zabezpecuje mobilizaciu ozbrojenych sil.

2. Poslanie a strednodoby vyhlad organizacie

Poslanie organizacie

Uzemna vojenska sprava na tseku obrany $tatu:
a) vedie evidenciu registrovanych ob¢anov a ob¢anov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil pre
potreby ozbrojenych sil, povolava ich na vykon mimoriadnej sluzby, pripravuje, zabezpecuje a
vykondva mobilizaciu ozbrojenych sil,
b) realizuje oslobodenie obcanov od vykonu mimoriadnej sluzby,
¢) vedie dokumentaciu ob¢anov povinnych vykonat’ alternativnu sluzbu namiesto mimoriadne;j
sluzby a povolava evidovanych ob¢anov na vykon alternativnej sluzby,
d) povoléava registrovanych ob¢anov na odvod v ¢ase vojny a vojnového stavu,
e) vykonava odvod a prieskum zdravotnej spdsobilosti obcanov, ktorym vznikla brannéd povinnost,
f) vyrad’uje ob¢anov, ktorym vznikla branna povinnost’, z evidencie po zaniku brannej povinnosti,
g) vedie evidenciu obCanov, ktori vykonali Statnu sluzbu profesionalnych vojakov v ozbrojenych
silach po zéniku ich brannej povinnosti, a z evidencie poskytuje informdcie a vypisy pre opravnené
osoby podl'a osobitného predpisu,
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h) vykonava v spolupraci s obvodnym uradom a obcou vyber nehnutel'nosti a vecnych prostriedkov
potrebnych na zabezpecenie obrany Statu a vedie ich evidenciu,

1) predklad4 podklady na rozhodnutie obvodného tiradu o uloZeni povinnosti poskytnut’ vecné
prostriedky a nehnutel'nosti potrebné v ¢ase vojny alebo vojnového stavu na plnenie tloh
potrebnych na obranu $tatu pravnickymi osobami, fyzickymi osobami opravnenymi na podnikanie a
fyzickymi osobami,

j) na zaklade podkladov od obci vedie evidenciu pravnickych osdb, ktorym sa méze v obdobi vojny
alebo vojnového stavu uloZit’ povinnost’ poskytnut’ ubytovanie prislusnikom ozbrojenych sil,
ozbrojenych zborov, Hasi¢ského a zachranného zboru a osobam, ktor¢ plnia tlohy hospodarskej
mobilizacie; navrhy na ulozenie tejto povinnosti predkladd obvodnému tradu,

k) podiel’a sa na plneni opatreni pri priprave obrany Statu najma v oblasti:

1. civilného nadzového plénovania,

2. krizového riadenia,

3. brannej vychovy obyvatel'stva,

4. podpory ¢innosti vojenskych zaujmovych zdruzeni,

1) spolupracuje:

1. s orgdnmi miestnej $tatnej spravy, obcami, vys§imi izemnymi celkami, pravnickymi osobami,
fyzickymi osobami opravnenymi na podnikanie a fyzickymi osobami pri plneni uloh podrla tohto
zakona,

2. s obvodnym uradom pri vykone kontroly plnenia uloh podl'a tohto zdkona a pri usmerniovani obci
pri plneni uloh potrebnych na obranu §tatu,

m) prejednava v prvom stupni priestupky a spravne delikty, uklada pokuty za priestupky a spravne
delikty podla osobitného predpisu.

Strednodoby vyhl'ad organizacie

UVS je pravnicka osoba vykonavajiica v prvom stupni $tatnu spravu na useku obrany $tatu vo
svojom uzemnom obvode v rozsahu pdsobnosti ustavného zédkona €. 227/2002 Z.z. o bezpecnosti
Statu v Case vojny, vojnového stavu, vynimoc¢ného stavu a nudzového stavu v zneni predpisov,
zakona ¢. 321/2002 Z.z. o ozbrojenych silach v zneni neskorsich predpisov, zakona Cislo 319/2002
Z.z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov, zékona ¢islo 570/2005 Z.z.

o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakona ¢. 569/2005 o alternativne;j
sluzbe a d’alSich pravnych noriem.

Nadriadenym organom na druhom stupni je Ministerstvo obrany Slovenskej republiky v Bratislave.

Plany do buducnosti

Pokracovat’ v plneni tloh obsiahnutych v koncepcii personéalnej prace MO SR a v plneni zasad
personalneho manazmentu v podmienkach MO SR.

Zvysit kvalitu evidencie zavedenim nového informaéného systému s moznost’ou prepojenia na iné
rezorty.

3. Kontrakt s ustrednym organom a jeho plnenie

Uzemné vojenska sprava kontrakty s tstrednymi organmi neuzatvara.

4. Cinnosti/ produkty organizacie a ich naklady

Hlavné ¢innosti UVS st zamerané na plnenie uloh $pecializovanej $tatnej spravy:

- mobiliza¢né dopliiovanie osobami, vecnymi prostriedkami a nehnutelnost’ami.,
- evidencie obcanov, ktorym vznikla branna povinnost’.

Naklady na hlavné ¢innosti pozostavaju z nédkladov:



- namzdy a odvody —4.994,1 tis. Sk,

- postové a telefonne sluzby — 115,1 tis. Sk,

Néklady na dopravu:
- sluzobné cesty — 23,6 tis. Sk,
- doprava, PHM — 79,1 tis Sk,
- udrzba automobilov — 131,7 tis. Sk.

Naklady na material:

- v§eobecny material — 135,3 tis. Sk,

- vypoctova technika - 173,8 tis. Sk,

- odborna literatara, ¢asopisy — 30,4 tis. Sk tis.

5. Rozpocet organizacie

Prijmy

Prijmy 2007 (v tis. Sk)

Rozpocet 65
Skuto¢ny prijem 126,385
% plnenie 194,4
Rozbor prijmov (v tis. Sk)

Za predaj vyrobkov, tovarov a sluzieb 92,53

Z predpisanych pohl'addvok 21,7

Za odpredaj hnutel'ného majetku Statu 12,155

Uzemné vojenska sprava ako rozpoétova organizacia vietky prijmy odvadza do $tatneho rozpoétu.
Prijmy uvedené v tabul’ke boli za poskytnuté ubytovanie v ,,Doskol'ovacom zariadeni MO SR

v Usti nad Priehradou® a z predpisanych pohl'adavok — porusenie zmluvy pri vycviku odvedencov
na vodi¢ské opravnenie pre skupinu ,,C*, za odpredaj Zelezného Srotu pri zruSeni materialu a za
odpredaj hnute'ného majetku Statu podl'a ponukového konania.

Vyvoj prijmov tizemnej vojenskej spravy za roky 2005 — 2007 (v tis. Sk)

2005 2006 2007

Rozpocet: 18 10 65
Skuto€. Cerpania: 153,1 110,8 126,385

Za predaj vyrobkov, tovarov a sluzieb | 1,2 43,2 92,53

Z predpisanych pohl'addvok 125,9 67,6 21,7

Transfery — absolventska prax 26,0 0,0 0

Zostatok prostr. z minulého roka 0,0 0,0 0

Za odpredaj hnutel'ného majetku Staitu | 0 0 12,155

Vydavky

Bezné vydavky organizécie boli pouzité na chod organizacie vratane miezd zamestnancov

a povinnych odvodov do poistovni. Podrobnejsi rozpis je uvedeny v tabulke.

V roku 2007 bol stanoveny rozpocet celkom vo vyske 7.217, tis. Sk z toho na bezné vydavky
7170,537tis. Sk a na kapitalové vydavky 0,0 Sk.

Vyvoj vybranych ukazovatel’ov rozpoctu za roky 2005 — 2007 (v tis. Sk)

| 2005 | 2006 | 2007 |




4

Bezné vydavky: rozpocet 16471,0 9641,0 7217,0
skuto€. Cerpanie 16435 9622,3 7170,5
Mzdy, platy, sluzob. prijmy (610) 8345,0 3669,0 3720,0
Poistné a prispevky do poistovni (620) 2769.,8 1279,5 1274,1
Cestovné nahrady (631) 88,9 76,1 23,6
Energie, voda a komunikacie (632) 799,2 994,8 842,9
Material (633) 308,9 376,8 4614
Dopravné (634) 262,9 183,6 210,8
Rutinna a Standardna udrzba (635) 1178.8 2290,3 30,1
Najomné¢ za prenagjom (636) 0,0 0,0 0,0
Sluzby (637) 10944 702.,9 589.,4
Bezné transfery (640) 1587,5 493 18,2
Kapitalové vydavky: rozpocet 0,0 0,0 0,0
skuto€. ¢erpanie (713) 0,0 0,0 0,0

Z uvedeného prehladu je zrejmé znizenie rozpoctu. Taktiez sa znizili vydavky na bezné transfery,
obsahom ktorych v roku 2007 boli iba ndklady za nemocenské davky zamestnancov organizacie pri
praceneschopnosti. Nevykondavalo sa refundovanie platu pri ndstupe na vykon vojenskej sluzby,
resp. civilnej sluzby a ked’ze sa v ¢ase mieru nevykonavaji odvody, nerefundovali sa mzdy
zdravotnému personalu.

Diiom 1.1.2006 organizacia prevzala do zapozi¢ky Doskol'ovacie stredisko Ustie nad Priehradou.

Z tohto dovodu vzrastli ndklady na energie, rutinnt a Standardnu Gdrzbu.

6. Personalne otazky
Organizacna Struktira

Uzemna vojenska sprava Zilina je prvostupiiovy organ Specializovanej Statnej spravy. Je
zriadena v izemnom obvode Zilinského kraja. Zabezpecuje doplnenie ozbrojenych sil osobami,
vecnymi prostriedkami a nehnutel'nost'ami a vykondva §tatnu spravu na tseku obrany.

Pocet zamestnancov Uzemnej vojenskej spravy Zilina

Uzemna vojenska sprava Zilina ma uréeny poéet zamestnancov zaviznym limitom tabuliek poétov
105050 ¢. O0d-V-1-96/2006 vydanych Ministerstvom obrany v poc¢te 14 zamestnancov.

Riadenie UVS je zdkladnym organizaénym stupiiom riadenia a rozhodovania. Je nositelom
tiloh UVS v celom rozsahu pdsobnosti vymedzenej vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,
organiza¢nym poriadkom a pokynmi Ministerstva obrany Slovenskej republiky. Tvori ho riaditel’ a
zastupca riaditela.

Skupina UVS je $pecializovany ttvar, v ktorom sa zoskupuje va&si rozsah uzko stvisiacich a
odborne naro¢nych ¢innosti. Skupiny su vytvorené v ramci UVS. Na cele skupiny je veduci,
podriadeny riaditel'ovi UVS.

Cinnost UVS je zabezpedovana 5 skupinami:

a) skupina mobiliza¢ného dopliiovania,

b) skupina nérodnej registracie,

¢) administrativno-hospodarska skupina,

d) osobny trad, pracovisko administrativnej bezpecnosti,
e) vypoctoveé miesto.



a) skupina mobiliza¢ného dopliiovania

na useku obrany v Case bezpecnosti:

- vedie evidenciu ob¢anov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil pre potreby ozbrojenych sil,
pripravuje  mobilizaciu ozbrojenych sil,

- realizuje oslobodenie ob¢anov od vykonu mimoriadnej sluzby,

- vyrad'uje obcanov, ktorym vznikla brannd povinnost’, z evidencie po zaniku brannej povinnosti,

- vedie evidenciu ob¢anov, ktori vykonali Statnu sluzbu profesiondlnych vojakov v ozbrojenych
sildch po zaniku ich brannej povinnosti a poskytuje im informécie a vypisy z tejto evidencie,

- vykonéva v spolupraci s obvodnym uradom a obcou vyber nehnutel'nosti a vecnych prostriedkov
potrebnych na zabezpecenie obrany Statu a vedie ich evidenciu,

- predklada podklady na rozhodnutie obvodného uradu o ulozeni povinnosti poskytnut’ vecné
prostriedky a nehnutel’'nosti potrebné v ¢ase vojny alebo vojnového stavu na plnenie tloh
potrebnych na obranu $tatu pravnickymi osobami, fyzickymi osobami opravnenymi na
podnikanie a fyzickymi osobami,

- na zéklade podkladov od obci vedie evidenciu pravnickych osob, ktorym sa mdze v obdobi vojny
alebo vojnového stavu ulozit’ povinnost’ poskytniit’ ubytovanie prislusnikom ozbrojenych sil,
ozbrojenych zborov, hasi¢ského a zdchranného zboru a osobam, ktoré plnia tilohy hospodarske;j
mobilizacie, ndvrhy na uloZenie tejto povinnosti predklada obvodnému uradu,

- vedie komplexnu agendu evidenénych tkonov v oblasti evidencie vojakov v zalohe,

- pripravuje rozhodnutia v prvom stupni spravneho konania,

- spracovava podklady k rieseniu ziadosti, navrhov, ozndmeni a ostatnych pisomnosti suvisiacich

s evidenciou vojakov v zalohe,

- vedie a spracovava evidenciu vojakov v zalohe v listinnej a v elektronickej forme, kdduje
a sleduje nadviznosti jednotlivych rubrik jednotnych osobnych kariet,

- vyhotovuje vystupné ¢iselné a menovité zostavy, zadlohuje a obnovuje registre vojakov v zalohe

v projekte P 61 311,

vedie evidenciu a vydaj zuctovatelnych tlaciv,

realizuje ukladanie planu uvadzania do pohotovosti a plnej pohotovosti a dokumentécie na
vykonanie mobilizacie,

spracovava podklady k rieSeniu ziadosti, navrhov, oznameni,

odborne spracovava rozhodnutia o povolani na vykon mimoriadnej sluzby (povolavacie
rozkazy),

spracovava podklady do planovacich dokumentov UVS a dokumentacie mobilizaéného
planovania,

- vedie evidenciu a spracovava evidenciu predurcenych vojakov v zalohe v listinne;j
a elektronickej forme, koduje a sleduje nadvédznosti jednotlivych rubrik predurcovania,
vyhotovuje vystupné Ciselné a menovité zostavy vojakov v zalohe,

- vedie evidenciu a realizuje poziadavky utvarov ozbrojenych sil na uloZenie pracovnej povinnosti

fyzickym osobam.

na useku obrany v ¢ase po vyhldaseni vynimocného stavu, nudzového stavu, vojnového stavu a po

vypovedani vojny:

- povolava ob¢anov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil pre potreby ozbrojenych sil na vykon
mimoriadnej sluzby,

- predkladéa podklady na rozhodnutie obvodného tradu o ulozeni povinnosti poskytnit’ vecné
prostriedky a nehnutel'nosti potrebné v ¢ase vojny alebo vojnového stavu na plnenie tloh
potrebnych na obranu $tatu pravnickymi osobami, fyzickymi osobami oprdvnenymi na
podnikanie a fyzickymi osobami,

- na zaklade podkladov od obci zabezpecuje v spolupraci s obvodnym uradom ubytovanie pre
potreby prislu$nikov ozbrojenych sil, ozbrojenych zborov, hasi¢ského a zachranného zboru
a osobam, ktoré plnia ulohy hospodarskej mobilizacie,

- zabezpecuje a vykondva mobilizaciu ozbrojenych sil,

- spracovava planovacie dokumenty UVS na rok a jednotlivé mesiace,
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- na zéklade obdfzanych podkladov spracovava vyhodnotenia o splneni tloh podl'a planu HUZO za
obdobie a rok.

b) skupina narodnej registracie
na useku obrany v case bezpecnosti Stdatu:

- vykonava ziskavanie, spracovdvanie a uchovavanie osobnych udajov a udajov o pobyte
registrovanych obc¢anov na zabezpecenie dblezitého zdujmu bezpecnosti a obrany Statu,

- vyrad’'uje obCanov, ktorym vznikla branna povinnost’ z evidencie po zaniku brannej povinnosti,

- oslobodzuje registrovanych ob¢anov od mimoriadnej sluzby na zéklade vykonu funkcie
a oznamenia zamestnavatel’a,

- spracovava komplexny plan odvodu pre pripad vojny a vojnového stavu,

- vykonava Skolenia pre pracovnikov regruta¢ného strediska, ktori sa podiel'aju na odvode v pripade
vojny a vojnového stavu,

- spolupracuje a vykonava stéinnostné dohovory s Zilinskym samospravnym krajom — odborom
zdravotnictva pri ur€eni lekarov a zdravotnickych pracovnikov, ktori sa budu podielat’ na
odvodnom konani,

- spresnuje financnu kalkulaciu nakladov a vykonavanie odvodov v jednotlivych odvodnych
strediskach,

- spolupracuje s obvodnymi tradmi na predurceni priestorov odvodnych stredisk a pracovnikov
zabezpecujucich odvod,

- vedie dokumentaciu obcanov povinnych vykonat’ alternativnu sluzbu namiesto mimoriadne;j
sluzby,

- oslobodzuje evidovanych ob¢anov od mimoriadnej sluzby na zdklade vykonu funkcie
a oznamenia zamestnavatel'a,

- priebezne vykonava zmeny v osobnych udajoch evidovanych ob¢anov na zaklade idajov
z registra obyvatel'ov, Statnych orgdnov a organov tizemnej samospravy,

- po doruceni transportu dat vyhodnocuje duplicity rodnych ¢isel registrovanych a evidovanych
obcanov,

- vykonava spresnenia finan¢nej kalkuldcie na zabezpecenie vykonu alternativnej sluzby v case
vojny a vojnového stavu.

na useku obrany v ¢ase po vyhlaseni vynimocného stavu, nudzového stavu, vojnového stavu a po

vypovedani vojny:

- povolava evidovanych ob¢anov na vykon alternativnej sluzby,

- povolava registrovanych ob¢anov na odvod v ¢ase vojny a vojnového stavu,

- vykonava odvod a prieskum zdravotnej sposobilosti ob¢anov, ktorym vznikla branna povinnost’.

¢) administrativno-hospodarska skupina

- vykonava ulohy v oblasti rozpoc¢tovania, financovania a logistiky,

- vykonava materidlové a financné zabezpecenie izemnej vojenskej spravy,

- zabezpecuje verejné obstaravanie tovarov, sluzieb a podklady pre uzatvaranie zmlav,

- spravuje rozpo&et UVS, ktory je priamo napojeny na rozpocet MO SR a zaroven dohliada na
hospodarne a efektivne nakladanie s finanénymi prostriedkami,

- zabezpecuje komplexné spracovanie podkladov Gictovnictva a spracovanie uctovnej zavierky IS
SAPR/3,

- zabezpetuje spracovanie miezd zamestnancov UVS,

- zabezpecuje bezhotovostné platobné operacie prostrednictvom IS Statnej pokladnice,

- vykonava pokladni¢nu ¢innost,

- zabezpecuje spravu majetku S$tatu — nakladanie s prebytocnym, docasne prebytocnym
a neupotrebitelnym majetkom,

- zabezpecuje rutinnu a Standardnt udrzbu nehnutel'ného majetku,

- spracovava analyzy, vykazy a Statistické hlasenia v oblasti financného zabezpecenia a logistiky,
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- zodpoveda za GpIné a v€asné zabezpeCovanie techniky a materialu vSetkého druhu potrebného
pre ¢innost’ UVS, za jeho evidenciu, ukladanie, oSetrovanie, obmeny, opravy,
- zodpoveda za archivaciu materidlnych a finanénych uctovnych dokladov,
v zmysle odbornych predpisov,
- zodpoveda za bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, ochranu pred poziarmi a ekologicku
ochranu v posobnosti UVS,
- vykonava predbeznti a priebeznu finan¢nt kontrolu Gétovnych dokladov zmysle zékona €.
502/2001 Z..z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite,
- vyhotovuje rozpis limitov rozpo¢tovych poloziek a priebezne kontroluje vydavky, zodpoveda za
vykonanie rozpoctovych opatreni,
- vedie evidenciu Cerpania platovych prostriedkov a priemernych evidenénych poctov,
- riadi vykonanie inventarizacie hnuteného a nehnutelného majetku v pdsobnosti UVS v zmysle
zakona €. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve a odbornych predpisov,
- vedie skladové hospodarstvo UVS, zabezpetuje riadne uloZenie, o$etrovanie, obmenu a
dopliiovanie  materialu UVS, vykonavanie odbornych prehliadok a osetreni.

d) osobny urad, pracovisko administrativnej bezpe¢nosti

Osobny urad:

- spracovava rozhodnutia, pracovné zmluvy a pripravuje potrebné pracovnopravne dokumenty pre

rozhodovaci proces vediceho sluzobného uradu v personalnych otazkach zamestnancov,

- v plnom rozsahu zabezpecuje vybavovanie pisomnej agendy R UVS,

- vedie ¢asovy prehl'ad o hlavnych ulohach, ktoré v priebehu tyzdna plni veduci sluzobného tiradu,
organizuje a koordinuje navstevy, zodpoveda za fax, e-maily, prijimanie a odosielanie sprav,
vedie dennik prijatych a odoslanych faxov a e-mailov,

- v sulade s dennym poriadkom organizuje podpisovanie posty, referaty a konzultacie vediceho
sluzobného uradu,

- samostatne vybavuje odbornu agendu, uplatituje pracovno-pravne vzt'ahy zamestnancov v Statnej
sluZbe a zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zdujme v stlade so zékonmi €.
311/2001Z.z., 312/2001 Z.z. a €. 552/2003 Z.z.,

- vedie personalnu evidenciu v sulade s tabul’kami poctov, spracovava funkéné prehl'ady
zamestnancov, zarad’'ovaciu knihu a vedie prehl’ad o ¢erpani dovoleniek zamestnancov,

- vedie evidenciu osobnych spisov zamestnancov,

- zaklada, vedie a aktualizuje osobné spisy zamestnancov, po skonceni Statnozamestnaneckého
pomeru a pracovného pomeru ich archivuje v stilade s platnou pravnou tupravou,

- osvedcuje potrebné kopie listin, v sulade so zakonom ¢. 599/2001 Z.z. v zneni zakona €.

515/2003 Z.z.

zaklad4 a vedie osobné karty zamestnancov ,,A* pre potrebu vlastného zamestnavatel'a a

vykondva zmeny v osobnej karte,

zaklada osobnu kartu ,,B* zasiela ju na CPI TrenCin a hlasi vSetky osobné zmeny zamestnancov,

zabezpecuje ohlasovaciu povinnost’ voci jednotlivym druhom poist'ovni pri prihlasovani

a odhlasovani zamestnancov,
eviduje majetkové priznania Statnych zamestnancov,

zabezpecuje komplexné spracovanie podkladov persondlnej agendy my SAP HR,
spracovava podklady personélnej agendy do nariadenia veduceho sluzobného uradu.

Pracovisko administrativnej bezpecnosti:

- zabezpecuje prijem, evidenciu, odoslanie, ozna¢enie, manipuléciu, ukladanie a vyrad'ovanie
registratrnych zdznamov a ostatnych nosicov informacii podliehajucich registratirnemu
stredisku, prostrednictvom prislusného protokolu utajovanych pisomnosti na pracovisku
administrativnej bezpecnosti,
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zabezpecuje organizaciu odsunu vlastnych registratirnych zdznamov a pisomnosti utajované¢ho
charakteru prostrednictvom Slovenskej posty, a.s.,
vedie evidenciu vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, vojenskych predpisov, sluzobnych
pomdcok, rozkazov a nariadeni a vykonava ich aktualizaciu,
zodpoveda za spravnu manipulaciu, evidenciu a zabezpecenie registratirnych zdznamov a
ostatnych nosi¢ov informadcii, neutajovaného charakteru na pracovisku administrativnej
bezpecnosti, vykondva preventivno-vychovnu ¢innost’ a odborné skolenie na useku zaist'ovania
administrativnej bezpecnosti,
kontroluje u pracovnikov sluzobného tradu dodrziavanie zdsad administrativnej bezpecnosti a
vykonava kontrolnu ¢innost’ dodrziavania zasad administrativnej bezpecnosti,
eviduje podla doslej posty terminované hlasenia, vyhodnocuje ich plnenie a predklada
vediicemu sluzobného tradu podklady o ich plneni,
samostatne vykonava obsluhu vypoctovej techniky v procese tvorby textov, tabuliek, smernic a
nariadeni pre potreby iizemnej vojenskej spravy,

vedie evidenciu pisomnosti a realizuje ukladanie dokumentacie na pracovisku administrativnej

bezpecnosti..

e) vypoctové miesto

zabezpecuje spracovanie a odoslanie transportnych diskiet P 61311 na nadriadeny stupen,
zabezpeduje zalohovanie vietkych datovych suborov a prevadzku vypoétovej techniky na UVS,
spracovava identifikacné a lokaliza¢né udaje z registra obyvatel'ov,

zabezpecuje softvérovu diagnostiku PC,

spracovava a zabezpecuje transport dat na nadriadeny stupen,

zabezpecuje aktualizaciu databaz, vybery viet, archivaciu a kopirovanie uzivatel'skych

programov,

zodpoveda za planovanie a koordinovanie ¢innosti spracovavania dat UVS,
vykonava zavadzanie automatizovanej evidencie vojakov v zalohe, narodnej
registracie, alternativnej sluzby a vecnych prostriedkov na PC,
planuje a koordinuje ¢innosti spracovavania dat UVS,
zabezpecuje zavadzanie automatizovanej evidencie vojakov v zalohe, narodnej registracie,
alternativnej sluzby a vecnych prostriedkov na PC,
vykonava opatrenia na ochranu proti po¢itaCcovym virusom, zni¢eniu databaz a ostatnych tdajov
automatizovaného spracovania,
zabezpecuje ochranu utajovanych tidajov, informadcii a zaznamovych médii proti zneuzitiu
a poskodeniu,
zabezpecuje ochranu osobnych tdajov, informécii a zdznamovych médii proti zneuzitiu
a poSkodeniu,
vykonéva skolenia k zvySovaniu odbornych znalosti v oblasti vypoctovej techniky,
sleduje technicky stav PC, predklada nadriadenému poziadavky na udrzbu, opravu a dodavku
prevadzkovych materidlov a zaznamovych médii,
dbé na dodrziavanie oSetrovania techniky a materidlu v sulade s prevadzkovou dokumentaciou
vypoctovej techniky,

PrehPady o poéte a §truktiire zamestnancov Uzemnej vojenskej spravy Zilina:

1. Priemerny evidencny pocet zamestnancov v prepoc¢itanom stave k 31.12.2007

- §tatna sluzba- pldnovany pocet zamestnancov

uzemna vojenska sprava ‘ spolu ‘




19,00 1 9,00
- Statna sluzba- skutocny pocet zamestnancov
uzemna vojenskd sprava spolu
9,00 9,00
-zamestnanci pri vykone prac vo verejnom zaujme - pldnovany pocet zamestnancov
uzemna vojenskd sprava spolu
5,00 5,00

-zamestnanci pri vykone prac vo verejnom zaujme - skutocny pocet zamestnancov
uzemna vojenskd sprava spolu
5,00 5,00

2. Pracovné zaradenie zamestnancov uzemnej vojenskej spravy k 31.12.2007

-Statna sluzba

zaradenie pocet
Krajsky radca 1
Veduci skupiny — odborny radca | 2
Samostatny radca 1
Hlavny referent 5
Spolu 9
- zamestnanci pri vykone préc vo verejnom ziujme
zaradenie pocet
Veduci odborny referent 2
Samostatny odborny referent 2
Odborny referent 1
Spolu 5

3. Vekova Struktira zamestnancov izemnej vojenskej sprav k 31.12.2007

- §tatna sluzba

do 20r. 21r.-30r. 31r.—40r. 41r.50r. 51r.—60r. nad 61 r.

0 0 2 5 2 0

- zamestnanci pri vykone prac vo verejnom zaujme

do 20r. 21r.-30r. 31r.—40r. 41r.50r. 51r.—60r. nad 61 r.

0 0 1 1 3 0

4. Vzdelanostna Struktira zamestnancov uzemnej vojenskej spravy k 31.12.2007

- §tatna sluzba

ZS SO Us USO ekon. VS
0 0 4 1 4

- zamestnanci pri vykone prac vo verejnom zaujme
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ZS SO Us USO ekon. VS

0 0 2 1 2

Aktivity na podporu rozvoja Pudskych zdrojov

Vsetci zamestnanci izemnej vojenskej spravy sa vzdelavaju v rdmci sluzobnych priprav
a samostatnym Stidiom zakonov, smernic, nariadeni a predpisov, ktorymi sa pri vykone svojich
pracovnych povinnosti riadia.

Priebezného vzdeldvania sa zicastiiovali zamestnanci v désledku zmien legislativy, resp. za
ucelom prehlbovania vedomosti a ziskavania zru¢nosti zamestnancov tizemnej vojenskej spravy.
V ramci priebezného vzdeldvania boli vykonavané Skolenia v nasledovnych instituciach:

- Univerzita P.J. Safarika Kogice, prirodovedecka fakulta,
- Doména, poradenska vzdelavacia agentira Nitra,
- Odbor riadenia Statnej spravy, Ministerstvo obrany SR Bratislava,
- Vyssia vojenska sprava Banska Bystrica,
- Ministerstvo obrany SR, Sekcia ekonomiky a financného manazmentu Bratislava,
- Statna pokladiia Bratislava,
Stredisko riadenia a prevadzky komunikac¢nych a informacnych systémov Trencin.

7. Ciele a prehl’ad ich plnenia

Priority a ich plnenie, parametre:

Stanovenie tloh na vycvikovy rok 2007 rozkazom ministra obrany Slovenskej republiky €.
35/2005 o urceni ciel'ov na rok 2007 v zmysle:

- Dlhodobého planu rozvoja rezortu ministerstva obrany s vyhl'adom na roky 2008-2015,

- Smernice pre obranné planovanie na roky 2008-2013,

- Programového planu rezortu MO SR na roky 2007-2012,

- Programového rozpoctu na roky 2007-2009.

Stanovené priority planu ¢innosti uradu boli komplexne zabezpecené.

Nové ciele:

- ulohy na rok 2008 boli stanovené Smernicou ministra obrany Slovenskej republiky na vycvikovy
rok 2008 a Planom c¢innosti Ministerstva obrany Slovenskej republiky na rok a Pokynmi riaditel’a
odboru riadenia Statnej spravy Ministerstva obrany Slovenskej republiky na rok 2008.

- uizemnou vojenskou spravou udrZat’ dosiahnuti pohotovost’ mobiliza¢ného dopliiovania OS SR.
Pri doplnovani pozornost’ zamerat’ na predurovanie vojakov v zalohe byvalych profesionalnych
vojakov. Pokrac¢ovat’ v skvalithovani systému narodnej registracie a zabezpecenia vykonu
alternativnej sluzby,

- v oblasti ochrany utajovanych skuto¢nosti zabezpecit’ dodrziavanie podmienok a systému opatreni
personalnej bezpecnosti, fyzickej bezpecnosti a objektovej bezpecnosti, administrativne;
bezpecnosti, bezpecnosti technickych prostriedkov, Sifrovej ochrany informacii a priemyselne;j
bezpecnosti. Spracovat’ koncepciu ochrany utajovanych skutoénosti UVS.

- v oblasti archivnictva priebezne vykonavat archivaciu utajovanych pisomnosti a registratirnych
zZaznamov,

- zvysit aroven pravneho vedomia zamestnancov UVS prehlbovanim systému d’alsieho
vzdelavania.

- finan¢nt kontrolu zamerat’ predovsetkym na kontrolu dodrziavania zasad rozpoctového
programovania vo vybranych projektoch so zameranim na hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’
vynakladanych verejnych prostriedkov,

- dosledne vykonavat’ kontrolu plnenia zmluvnych zavizkov opravnenymi osobami v oblasti
verejné¢ho obstardvania a spravy majetku Statu,
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- v oblasti st’aznosti a peticii pokra¢ovat’ v presadzovani osobnej zodpovednosti za zistené
nedostatky a realizovat’ prvky asisten¢nej pomoci.

8. Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v danom roku

Aké zdroje a v akej Struktire boli vyuzité na ¢innost’ organizacie
Rozpoctové prostriedky z rozpoctovej kapitoly.
- pre zabezpecenie rezijnych nakladov tradu (mzdy, odvody, tovary a pod.)

Vlastné hodnotenie dosiahnutych vysledkov
UVS plni ulohy v pozadovanim rozsahu a kvalite.

Spolupraca uzemnej vojenskej spravy

Uzemna vojenska sprava spolupracuje s obvodnym tiradom v sidle kraja v Ziline a s obvodnymi
tiradmi v Cadci, v Dolnom Kubine, v Liptovskom Mikulasi, v Martine, v Namestove a

v Ruzomberku, s 315 obcami kraja, Slovenskou postou a.s, s krajskym riaditel'stvom policajného
zboru SR, Krajskym tradom Zivotného prostredia, obvodnym tradom Zivotného prostredia,
registrom obyvatel'stva Banska Bystrica, sidmi, Gstavmi Zboru vizenskej a justicnej straze

a vojenskymi utvarmi a uradmi na teritériu kraja.

Podpora ¢innosti metod a postupov

UVS je stabilizovanou instituciou, ktora osvedgila svoje schopnosti véas a riadne zabezpe&ovat
vSetky druhy riadnych a mimoriadnych tloh smerujtacich do predmetu ¢innosti. Rozhodujici smer
podpory je zamerana do oblasti pripravy a zabezpecenia mobilizacie ozbrojenych sil SR, vedenia
evidencie registrovanych obcanov a ob¢anov zaradenych nado zaloh ozbrojenych sil pre potreby
ozbrojenych sil, povolavania zaloh na vykon mimoriadnej sluzby,

. vné skupiny uziv Vv vystupov izaci
9. Hlavné skupin atel’o stupov organizacie

Vystupy Gizemnej vojenskej spravy su urcené a vyuzivané utvarmi a uradmi v podriadenosti
Ministerstva obrany Slovenskej republiky, zamestnavatel'mi a obéanmi.

V prospech vojenskych utvarov zabezpecuje:

Doplnenie na zaklade rozkazov na doplnenie, vyber vojakov v zalohe na planované vojnové
funkcie, ich odstihlasenie a spracovanie urcovacich listov.

Doplnenie na zéklade rozkazov na doplnenie, vecnymi prostriedkami ich odsthlasenie a a pripravu
podkladov na vydanie rozhodnuti obvodnymi tradmi.

Doplnenie na zdklade zmien rozkazov na doplnenie, vyber vojakov v zalohe na planované vojnové
funkcie, ich odstihlasenie a spracovanie urcovacich listov.

Zabezpecenie ubytovania podl'a poziadaviek a ozndmenie o zabezpeceni ubytovania.
Zabezpecenie doplnenia fyzickymi osobami na plnenie pracovnej povinnosti a ozndmenie

o zabezpeceni pracovnej povinnosti.

V prospech obvodnych dradov zabezpecuje:

Spracovanie podkladov pre vydanie rozhodnuti o poskytnuti vecnych prostriedkov a zabezpecenie
ubytovania.

Spracovanie podkladov pre vydanie rozhodnuti o ur€eni na pracovni povinnost’.

V spolupréci vykonava kontrolu zabezpecenia obrany Statu obcami.

Spracovava podklady na jednanie bezpecnostnych rad obvodnych uradov.

V prospech obci:
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Spolupraca pri vedeni evidencie vecnych prostriedkov vhodnych a technicky spdsobilych na
zabezpecenie plnenia uloh obrany Statu.

Spolupraca pri vedeni evidencie nehnutel'nosti vhodnych pre zabezpecenie ubytovania.
Vykonava kontrolu zabezpecenia obrany Statu obcami.

V prospech zamestnavatelov:
Realizuje oslobodzovanie ob¢anov od vykonu mimoriadnej sluzby.

V prospech ob¢ana:
Podava informacie a vykonava vypisy o priebehu vojenskej sluzby vojakmi v zalohe.

Ing. Mgr. Juraj HAMAIJ
riaditel



