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1. Identifikacia organizacie

Uzemna vojenska sprava Trenéin bola zriadend na zaklade zakona ¢. 319/2002 Z.z. o obrane
SR dniom 1. jula 2002, reorganizovand bola ditom 1. oktobra 2003 v sulade s ustanovenim § 15
ods. 1 zékona €. 319/2002 Z.z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov.

Nazov: Uzemna vojenska sprava Trenéin
Sidlo : 911 41 Trencin, Pod Juhom 20,21
Rezort/zriad’ovatel’: Ministerstvo obrany SR

Forma hospodarenia: Rozpoctova organizacia

Riaditel’ organizacie : Ing. Peter PALKO

Clenovia vedenia:

Veduci skupiny mobiliza¢ného dopliiovania - zastupca riaditela ~ Mgr. René KLIMOSZEK
Veduci skupiny ndrodnej registracie Ing. Peter MAKVA
Veduci administrativno-hospodarskej skupiny Ing. Vladimir ZAK

Hlavna ¢innost’ :

Hlavnou &innostou Uzemnej vojenskej spravy Trenéin (d’alej len : ,,UVS®), ako pravnickej
osoby je vykondvanie Statnej spravy na useku obrany Statu v rozsahu posobnosti stanovenej
zakonom c¢islo 319/2002 o obrane Slovenskej republiky (d’alej len ,,zakon o obrane SR*) vo svojom
uzemnom obvode, ktorym je TrenCiansky kraj.

Kontakt na organizaciu
Telefon: 032/6401435, 032/6521001,032/6528290.

Fax: 032/6521001.
e-mail: ruvs.tn@stonline.sk

Forma hospodarenia
Uzemna vojenska sprava Trenéin je rozpoctova organizacia. Svojimi prijmami a vydavkami je
napojena na Statny rozpocet prostrednictvom rozpoctovej kapitoly ministerstva obrany SR .

Adresy pracovisk
Identické so sidlom.

2. Poslanie a strednodoby vyhl’ad organizacie
Zmysel posobenia organizacie

Je vykonavat' §tatnu spravu na Gseku obrany $tatu v prvom stupni. Uzemnym obvodom je
Tren¢iansky kraj. Poslanim Uzemnej vojenskej spravy Trenéin je plnenie tiloh suvisiacich
s mobilizacnym dopliovanim utvarov atradov, vedeni evidencie registrovanych obcanov a
obCanov zaradenych do zéloh ozbrojenych sil a ich povolanie na vykon mimoriadnej sluzby
a vykonavanie mobilizéacie ozbrojenych sil.
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NajdélezitejSie ulohy a prinos pre uzivatelov - pésobnost’ tiradu

Uzemna vojenska sprava na Giseku obrany $tatu :

1.

(98]

e

10.

11.

12.

13.

14.

Vedie evidenciu registrovanych obanov a ob¢anov zaradenych do zaloh ozbrojenych
sil pre potreby ozbrojenych sil.
Povoldva ich na vykon mimoriadnej sluzby, pripravuje, zabezpeCuje a vykonava
mobilizaciu ozbrojenych sil.
Realizuje oslobodenie ob¢anov od vykonu mimoriadnej sluzby .
Vedie dokumentaciu obanov povinnych vykonat’ alternativnu sluzbu namiesto mimoriadnej
sluzby a povolava evidovanych ob¢anov na vykon alternativnej sluzby.
Povoléava registrovanych ob¢anov na odvod v ¢ase vojny a vojnového stavu.
Vykonéva odvod a prieskum zdravotnej spdsobilosti obcanov, ktorym vznikla branna
povinnost’.
Vyrad'uje obcanov, ktorym vznikla brannid povinnost' zevidencie po zaniku brannej
povinnosti.
Vedie evidenciu obcanov, ktory vykonali Statnu sluzbu, profesiondlnych vojakov
v ozbrojenych silach po zaniku ich brannej povinnosti a z evidencie poskytuje informacie
a vypisy pre opravnené osoby podla osobitného predpisu.
Vykonava v spolupraci s obvodnym uradom aobcou vyber nehnutelnosti a vecnych
prostriedkov, potrebnych na zabezpecenie obrany Statu a vedie ich evidenciu.
Predklada podklady na rozhodnutie obvodného uradu o ulozeni povinnosti poskytnit’ vecné
prostriedky a nehnutel’nosti, potrebné v ase vojny alebo vojnového stavu na plnenie uloh
potrebnych na obranu S$tatu pravnickymi osobami, fyzickymi osobami, opravnenymi na
podnikanie a fyzickymi osobami.
Na zéklade podkladov od obci vedie evidenciu pravnickych osob, ktorym sa moze v obdobi
vojny alebo vojnového stavu ulozit povinnost' poskytnit’ ubytovanie prisluSnikom
ozbrojenych sil, ozbrojenych zborov, hasi¢ského a zachranného zboru a osobam, ktoré plnia
ulohy hospodarskej mobilizacie, ndvrhy na ulozenie tejto povinnosti predklada obvodnému
uradu .
Podiel’a sa na plneni opatreni pri priprave obrany Statu najma v oblasti
a. civilného nidzového planovania
b. krizového riadenia
c. brannej vychovy obyvatel'stva
d. podpory ¢innosti vojenskych zaujmovych zdruzeni
Spolupracuje:
a. sorganmi miestnej Statnej spravy, obcami, vy$Simi uzemnymi celkami, pravnickymi
osobami, fyzickymi osobami opravnenymi na podnikanie
b. s obvodnym tradom pri vykone kontroly plnenia tloh podl'a zdkona 319/2002 Z.z.
o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov a pri usmerfiovani obci
pri plneni uloh potrebnych na obranu §tatu

Prejednava v prvom stupni priestupky a spravne delikty, uklada pokuty za priestupky
a spravne delikty.

Strednodoby vyhPad organizacie

UVS je pravnicka osoba vykonavajiica v prvom stupni §tatnu spravu na useku obrany §tatu

vo svojom uzemnom obvode /kraj/ vrozsahu posobnosti ustavného zakona ¢. 227/2002 Z.z.
o bezpecnosti Statu v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu a nadzového stavu v zneni
neskorsich predpisov, zékona €. 319/2002 Z.z. o obrane SR v zneni neskorsich predpisov, zdkona
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¢. 321/2002 Z.z. o ozbrojenych silach SR v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢. 570/2005 Z.z.
o brannej povinnosti, zakona &.333/2005 Z,z., ktorym sa meni a dopliia zikon & 569/2005 Z.z.
o alternativnej sluzbe v ¢ase vojny a vojnového stavu.

Vyznamnejsie ndkupy tovarov a sluzieb v najblizSich rokoch su planované na ndkup
novych sluzobnych motorovych vozidiel, skvalitnenie vypoctovej techniky a na pokracovanie v
obnove priestorov sidla uradu. Uzemna vojenska sprava Tren¢in ako samostatna rozpo&tova
organizacia zabezpefuje plynulé a nepretrzité zisobovanie UVS materidlom a sluzbami podla
noriem, nalezitosti a limitov v rdmei pridelenych finanénych prostriedkov v stilade so zdkonom
¢islo 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani .

Vsetky opatrenia vyplyvajice zhospodarneho a efektivneho vynakladania finanénych
prostriedkov ~ boli vroku 2007 dodrzané scielom dosiahnutia maximalnej hospodarnosti
a uspornosti v sulade s ustanoveniami zakona 278/1993 Z.z. o sprave majetku Stitu v zneni
neskorSich predpisov pri nakladani s prebytocnym a neupotrebitel'nym majetkom Statu.

V personalnej praci bude urad pokracovat’ v plneni uloh obsiahnutych v Koncepcii
personalnej prace v MO SR a v plneni zasad personalneho manazmentu v podmienkach MO SR.

UVS dosahuje potrebnti kvalitu vedenia evidencie registrovanych ob&anov, ob&anov
zaradenych do zaloh OS SR, vecnych prostriedkov a nehnutelnosti potrebnych v ¢ase vojny alebo
vojnového stavu. Uvedené skuto¢nosti dokumentuje dosahovana uroveini mobilizacného
dopliiovania Utvarov atradov. Od pociatku je zdkladom cinnosti uradu jeho automatizovany
informacny systém, postaveny na internom vyvoji programového vybavenia. Bezpe¢nostny projekt
a smernica vykonava garanciu spravneho a riadneho pouzitia dat v autonomnej  databaze UVS.
Intranet uradu a MO SR zabezpecuje spriahnuty (on line) medidlny prevod informécii v ramci
rezortu. Internet a e-mail umoziuje spolupracu so svetom. UVS tizko spolupracuje s obvodnymi
uradmi pri vykone kontroly plnenia tiloh na useku obrany a pri usmeriiovani obci.

Zakladom kvality a bezpec€nosti prijimanych, uschovavanych a vysielanych informacii je
¢innost’ pracoviska administrativnej bezpecnosti a jeho ddtového bezpecnostného systému,
garantujuceho, Ze vSetky vstupy (listinné, osobné, telefonické, faxové, e-mailové podania) st denne
spracované s pridelenim stupiia ochrany a zdkonného terminu rieSenia, ktoré¢ho v¢asné a riadne
splnenie je nutné pre existenciu pracovného alebo sluzobného vzt'ahu k uradu. VSetky rezimové a
pracovné opatrenia su zaviSené pravidelnou edukacnou cinnostou formou odbornych priprav
a Skoleni.

Prehlbovanie vplyvu uvedenych systémovych opatreni na organiza¢nu, personalnu
a materialnu zakladiiu UVS je a zostane zakladnou Glohou pre skvalitiiovanie ¢innosti UVS.

3. Kontrakt s ustrednym organom

Uzemna vojenska sprava nema uzavrety kontrakt s istrednymi organmi.

4. Cinnosti /produkty/ organizacie a ich naklady

Uzemnéa vojenska sprava vykonavala &innosti vyplyvajlice jej z horeuvedenych zikonov
a v stlade so schvalenym Planom hlavnych uloh a zékladnych opatreni na rok 2007. Vzhl'adom na
mnoZstvo, charakter a roznorodost’ vecnych tiloh UVS nekalkuluje priame ani nepriame naklady
na jednotlivé ulohy aani ich takto nesleduje. Naklady su kalkulované a sledované podla
rozpoctovej klasifikacie na jednotlivé polozky a podpolozky Statneho rozpoctu a st stthrnom
vietkych nakladov prislusnej polozky alebo podpolozky. UVS sa priamo nepodiel’a na planovacom
procese MO SR a neposkytuje podklady do jednotlivych kapitol. To isté plati aj pri tvorbe rozpoctu
finan¢nych prostriedkov.



Zoznam hlavnych ¢innosti:
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2.
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14.

Vedie evidenciu registrovanych obanov a ob¢anov zaradenych do zaloh ozbrojenych

sil pre potreby ozbrojenych sil.

Povoldva ich na vykon mimoriadnej sluzby, pripravuje, zabezpeCuje a vykonava
mobilizaciu ozbrojenych sil

Realizuje oslobodenie ob¢anov od vykonu mimoriadnej sluzby

Vedie dokumentaciu obanov povinnych vykonat’ alternativnu sluzbu namiesto mimoriadnej
sluzby a povolava evidovanych ob¢anov na vykon alternativnej sluzby

Povoléava registrovanych ob¢anov na odvod v ¢ase vojny a vojnového stavu

Vykonéva odvod a prieskum zdravotnej spdsobilosti obcanov, ktorym vznikla branna
povinnost’.

Vyrad'uje obcanov, ktorym vznikla brannid povinnost' zevidencie po zaniku brannej
povinnosti.

Vedie evidenciu obcCanov, ktori vykonali Statnu sluzbu, profesiondlnych vojakov
v ozbrojenych silach po zaniku ich brannej povinnosti a z evidencie poskytuje informacie
a vypisy pre opravnené osoby podla osobitného predpisu.

Vykonava v spolupraci s obvodnym uradom aobcou vyber nehnutelnosti a vecnych
prostriedkov potrebnych na zabezpecenie obrany Statu a vedie ich evidenciu.

Predklada podklady na rozhodnutie obvodného uradu o ulozeni povinnosti poskytnit’ vecné
prostriedky a nehnutelnosti potrebné v ¢ase vojny alebo vojnového stavu na plnenie uloh
potrebnych na obranu S$tatu pravnickymi osobami, fyzickymi osobami, opravnenymi na
podnikanie a fyzickymi osobami.

Na zaklade podkladov od obci vedie evidenciu pravnickych osob, ktorym sa moze v obdobi
vojny alebo vojnového stavu ulozit povinnost poskytnut’ ubytovanie prislusnikom
ozbrojenych sil, ozbrojenych zborov, hasi¢ského a zachranného zboru a osobam, ktoré plnia
ulohy hospodarskej mobilizacie, ndvrhy na ulozenie tejto povinnosti predklada obvodnému
uradu .

Podiel'a sa na plneni opatreni pri priprave obrany S$tatu najmi v oblasti (ndklady na
kontrolnua ¢innost’) :

a.  civilného nudzového planovania
b.  krizového riadenia
c.  brannej vychovy obyvatel'stva
d.  podpory ¢innosti vojenskych zdujmovych zdruzeni
Spolupracuje:
a. sorganmi  miestnej  Statnej  spravy, obcami, vyS§imi  Uzemnymi

celkami, pravnickymi osobami, fyzickymi osobami opravnenymi na podnikanie

b. s obvodnym tradom pri vykone kontroly plnenia tloh podl'a zakona ¢. 319/2002
Z.z. oobrane Slovenskej republiky vzneni neskorSich predpisov a pri
usmerfiovani obci pri plneni tloh potrebnych na obranu §tatu

c. s vojenskymi utvarmi a uradmi

Prejednava v prvom stupni priestupky a spravne delikty, ukladd pokuty za priestupky

a spravne delikty.

Prevazna cast’ tychto uloh je dlhodobého, resp. stdleho charakteru a zabezpecuje ich

priamym vykonom skupina mobilizaéné¢ho dopliiovania a skupina narodnej registracie.
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Vzhl'adom na mnoZstvo, charakter a roznorodost’ vecnych uloh UVS nekalkuluje priame ani
nepriame naklady na jednotlivé tlohy a ani ich takto nesleduje. Naklady su kalkulované a sledované
podl'a rozpoctovej klasifikacie na jednotlivé polozky a podpolozky Statneho rozpoctu a st sthrnom
vietkych nakladov prislusnej polozky alebo podpolozky. Cinnost’ je priamo riadena a kontrolovana
Sekciou ekonomiky a financného manazmentu MO SR.

Niaklady na produkty organizacie pre splnenie zamerov a ciel’ov v roku 2007
Priame naklady: ndklady na mzdy (EK 610), odvody do poistovni (EK 620), tvorba socidlneho
fondu (SF), nemocenské davky (EK 640) stravné, individudlne ochranné prostriedky jednotlivca
(Ind. prostr.).
Priame naklady (zamestnanci fyzickej ochrany objektov): zahiiaji okrem vysSie uvedenych
zloziek aj néklady na pracovné odevy.
Nepriame naklady (fyzicka ochrana objektov): alikvotnd c¢ast’ nadkladov na energie, vodné a
stocné, kancelarsky material.
Nepriame naklady : alikvotnd cast’ ndkladov rezijnych a d’alSich ndkladov: sluzobné cesty,
doprava, udrzba automobilov, v§eobecny materidl, vypoctova technika, odborna literatura,
postovné, telekomunikacné a d’alsie.
Niaklady na upravy priestorov a stahovanie: naklady na material, stahovanie, Upravy
zabezpecovacieho systému, rutinnu a Standardnu udrzbu priestorov
Obsluzné ¢innosti: Riaditel'stvo, Administrativno-hospodarska skupina (3 osoby), Vypoctové
miesto, Osobny urad.
Rozpocet organizicie
Uzemna vojenska sprava Trenéin, ako samostatni rozpoGtova organizacia, ktora je svojimi
prijmami a vydavkami od 1.1.2006 napojena na S$tatny rozpocet prostrednictvom rozpoctovej
kapitoly Ministerstva obrany Slovenskej republiky, obdrzala rozpis zavaznych ukazovatel'ov na rok
2007, uvedeny v tabul’kach nizsie.

Kategoria Schvaleny Upraveny Cerpanie v tis. | Cerpanie v %
rozpocet v tis. | rozpocet v tis. | Sk
Sk Sk
610 3217,0 3 486,0 34843 99,9
620 1 063,0 1202,0 11878 98,8
630 1374,0 1154,0 1145,5 99,3
640 36,0 125,0 124,0 99,3
Spolu beZné 5690,0 5967,0 5941,6 99,6
vydavky

Rozpodet na rok 2007 pre UVS Trenéin bol vypracovany nadvizujic na podmienky a plnenie tloh,
ktoré vyplyvali zo zdkona 319/2002 Z.z. o obrane Slovenskej republiky a zédkona ¢. 320/2002 Z. z.
o brannej povinnosti. Od 1.1.2006 je UVS po reorganizacii (zniZenie poétu zamestnancov o 25
0soOb) a riadi sa v zmysle novej legislativy, ktorej dosledkom je ukoncenie vykondvania odvodov v
¢ase mieru a nastupu povolancov na vykon povinnej sluzby. Tieto zmeny vyrazne znizili potrebu
finan¢nych prostriedkov.

Schvéleny rozpis rozpoctu na rok 2007 bol z tohto dévodu upraveny zo strany MO SR.

V priebehu roka 2007 boli vykonavané rozpoctové opatrenia, v dosledku potreby reagovat’

na zmeny, vyplyvajlice z novoprijatych, resp. novelizovanych zakonov, ako i z rozhodnuti
Ministerstva obrany SR. Tieto zmeny sa tykali plnenia hlavnych uloh Uzemnej vojenskej spravy.
ISlo najmd o zrusSenie vykondvania odvodnych konani, povolavania na vykon vojenskej povinnej
sluzby a vykonéavania odvodnych konani a reorganizacné zmeny — znizenie poc¢tov pracovnikov a
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s tym suvisiace zniZenie limitov v kategoriach 610, 620, a 640. K 31.12.2007 bolo vykonanych 6
rozpoctovych opatreni z urovne Ministerstva obrany SR a 3 vnutorné rozpoctové opatrenia.
Vnutorné rozpoc€tové opatrenia boli vykonané na zaklade redlnych potrieb organizacie a z dévodu
zamedzenia nerovnomerného Cerpania finanénych prostriedkov na rozpoc¢tovych polozkach.
V rozpoctovych opatreniach bolo premietnuté aj zvySenie platovych tarif Staitnych zamestnancov,
zvySenie stupnic tarifnych platov zamestnancov vykonavajiucich prace vo verejnom zaujme,
realizacia zdverov sluZobného hodnotenia Statnych zamestnancov a taktiez prostriedky potrebné na
realizaciu Uprav priestorov pred stahovanim ako i naklady na stahovanie Uzemnej vojenskej
spravy.
V roku 2007 bolo ¢erpanie beznych vydavkov vo vyske 5 941,6 tis. Sk, ¢o ¢ini 99,6 %
cerpanie voci upravenému rozpoctu. NedocCerpanie limitu bolo v kategdrii 620-poistné a prispevok
do poistovni, kde poskytnuté volné¢ nevycerpané prostriedky boli nizkej sume neprijaté ako
nepodstatné.

Vyvoj vybranych ukazovatel’ov rozpoctu za roky 2005 — 2007 (v tis. Sk)

2005 2006 2007
Bezné vydavky: rozpocet 16.097,0 6.298,0 5.967,0
skuto€. Cerpanie 16.083,8 6.277,9 5.941,6
Mzdy, platy, sluZob. prijmy (610) 8.317,0 3.398.,9 3.484.3
Poistné a prispevky do poistovni (620) 2.753,6 1.175,4 1.187,8
Cestovné nahrady (631) 95,0 39,0 26,5
Energie, voda a komunikacie (632) 898,2 398.4 3633
Material (633) 523,6 437,0 232,3
Dopravné (634) 159,4 69,9 60,6
Rutinna a §tandardna udrzba (635) 471,3 25,9 51,2
Najomné za prenajom (636) 80,5 54.8 45,9
Sluzby (637) 1.026,0 572,6 365,7
BeZné transfery (640) 1.759,2 106,0 124,0
Kapitalové vydavky: rozpocet 0,0 0,0 0,0
skuto€. ¢erpanie (713) 0,0 0,0 0,0

Cerpanie vydavkov v roku 2007, v porovnani s ¢erpanim vydavkov v roku 2006

(6 2779 tis. Sk), predstavuje 94,6 %.

Z toho :

Cerpané finanéné prostriedky v kategérii 610 boli pouzité na:

* mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania vo vySke 3 484,3 tis. Sk. Boli to
mzdové ndklady pre 9 zamestnancov Statnej sluzby, 4 zamestnancov vykonavajiacich prace vo
verejnom zaujme.

Cerpané finanéné prostriedky v kategérii 620 boli pouzité na:

* poistné a prispevky vo vyske 1 187,8 tis. Sk.

Cerpané finanéné prostriedky v kategérii 630 boli pouzité na:

* tovary a d’alSie sluzby vo vyske 1 145,5 tis. Sk,

¢o ¢ini 99,3 % cerpanie upraveného ro¢ného rozpoctu a 83,4 % Cerpanie zo schvaleného

ro¢ného rozpoctu. Rozpoctove prostriedky kategdrie 630 — tovary a d’alSie sluzby, boli

znizené, o sumu o 220,0 tis. Sk, rozpo¢tovym opatrenim — poskytnutim vol'nych finanénych
prostriedkov nadriadenému disponentovi z nedoCerpania — nerealizovania pldnovaného stahovania
do novych najomnych priestorov.




Z toho na:
Kategoria Schvaleny Upraveny Cerpanie v tis. | Cerpanie v %
rozpocet v tis. | rozpocet v tis. | Sk
Sk v r.2007 Sk vr. 2007
631 45,0 27,0 26,5 98,0
632 470,0 365,0 363,3 99,5
633 210,0 235,5 232,3 99,5
634 72,0 61,0 60,6 99,3
635 85,0 52,0 51,2 98,6
5
636 62,0 46,0 45,9 99,8
637 430,0 369,5 365,7 99,0
Spolu bezné 1374,0 1154,0 1145,5 99,3
vydavky 630

631 - cestovné nahrady, na tuzemské pracovné cesty podla zakona o cestovnych néhradach, vo
vyske 26,5 tis. Sk boli poskytnuté zamestnancom, ktori vykonali pracovné cesty v suvislosti

s planom kontrol a st¢innosti, ktoré Uzemna vojenska sprava vykonavala s dopliiovanymi ttvarmi
a uradmi, obvodnym uradom so sidlom v kraji, do 30.9.2007 krajskym uradom, obvodnymi tradmi
a na obecnych tradoch, zamestnancom zucastiujicim sa Skoleni za ucelom zvySovania kvalifikacie
a na odbornych zhromazdeniach organizovanych nadriadenymi organmi.

632 - na energie, vodu a komunikécie bolo vycerpané 223,1 tis. Sk, na postové

a telekomunikacné sluzby bolo vyCerpané 140,2 tis. Sk.

633 - na ndkup materidlu boli vynalozené prostriedky vo vySke 232,3 tis. Sk, na nakup
kancelarskych potrieb, papiera, obalky, tonery do tlatiarni a rozmnozovacich strojov, interiérového
vybavenia, nakup vypoctovej techniky konkrétne na doplnenie tabuliek poctov, obmena moralne
zastaranych pocitacov, pre Ciastocné zabezpecenie prevadzky IS SAP R/3, od 1.1.2006, nakup
tlaciarni, z dovodu obmeny moralne zastaranych, ndkup odbornej literatiry a antivirového softvéru.

634 - dopravné predstavovalo ¢erpanie vo vyske 60,6 tis. Sk. Na zabezpecenie plynulej prevadzky
automobilovej techniky — pre 2 sluZzobné osobné cestné motorové vozidla VAZ 21093, 21099,
z toho na PHM bolo vycerpanych 45,0 tis. Sk, tdrzbu a servis 15,6 tis. Sk.

635 - na rutinnt a Standardnt udrzbu bolo vycerpanych 51,2 tis. Sk, na udrzbu vypoctovej techniky
a prevadzkovych strojov, pristrojov a zariadeni.

636 — najomné za prendjom vo vyske 459 tis. Sk za administrativnu budovu a gardzovanie
automobilovej techniky.

637 — za ostatné tovary a sluzby bolo vyCerpanych 365,7 tis. Sk, najviac za stravovanie vo vyske
145,5 tis. Sk, na upratovanie, pranie, repasaciu tonerov vo vyske 92,5 tis. Sk, na tvorbu socialneho
fondu vo vyske 38,2 tis. Sk, odmeny na zaklade dohdd o vykonani prace 17,5 tis. Sk, poplatky za
odvoz odpadu a ostatné poplatky vo vyske 8,6 tis. Sk, Skolenia 45,4 tis. Sk.

Cerpané finanéné prostriedky v kategorii 640 boli pouzité na:

* bezné transfery, predstavovalo sumu 124,0 tis. Sk, ¢o bolo 99,3 % upraveného ro¢ného rozpoctu a
344.,4 % cCerpanie zo schvaleného ro¢ného rozpoctu, ¢o bolo spdsobené neplanovanym vyplatenim
odstupného odvolanému riaditel'ovi vo vyske 110,9 tis. Sk, zvySok na vyplacanie ndhrad za doCasné
praceneschopnosti zamestnancom.

V roku 2007 neboli rozpoc¢tované Ziadne kapitdlové vydavky.




Prijmy

Prijmy Upraveny rozpocet | Plnenie prijmov % plnenia
200 Nedarnové 15,0 tis. Sk 40,7 tis. Sk 286,7
prijmy

Najvicsi narast prijmov bol v prvom Stvrtroku, kde boli z ro€ného zuctovania energii vratené
preplatky za rok 2006. Prijmy v roku 2007, v porovnani s prijmami v roku 2006 (59,3 tis. Sk),
predstavuji 68,6 %. Oproti roku 2006 bolo zniZzenie spésobené zmenami v zdkone ¢. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov ( za absolventskt prax UPSVaR
uz neposkytuje prispevky za absolventsku prax ).

Vyvoj prijmov Uzemnej vojenskej spravy Trenéin za roky 2005 — 2007 (v tis. Sk)

2005 2006 2007

Rozpocet: 56,0 31,0 15,0
Skuto¢. ¢erpania: 192,5 59,3 40,7
Za predaj vyrobkov, tovarov a sluZieb 4,3 0,0 0,0

Z predpisanych pohPadavok 106,2 38,3 40,7
Granty a transfery — absolventska 82,0 21,0 0,0

prax

Zostatok prostr. z minulého roka 0,0 0,0 0,0

Prostriedky z rozpoc¢tu Eurdpskeij tinie neboli pridelené.

6. Personalne otazky

UVS Trendin ma dva typy civilnych zamestnancov: S$tatnych zamestnancov, ktorych
Statnozamestnanecky pomer sa riadi podla zakona ¢. 312/2001 Z.z. o Statnej sluzbe (dalej len
»zakon®), zdkona €. 313/2001 Z.z. o verejnej sluzbe a zdkona €. 311/2001 Z.z. - Zakonnika prace.
a zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme. Stanoveny pocet zamestnancov UVS v roku
2007 bol 13; z toho: 9 Statnych zamestnancov a 4 zamestnanci vo vykone prace verejnom zaujme.
Skutoény stav zamestnancov k 31. decembru 2007 bol 13 o0sob. Personalne otizky UVS riesi
Osobny tirad UVS, jeho veducim je veduci sluzobného tiradu — riaditel’ UVS Trenéin.

Osobny trad zabezpeluje v sulade s § 8 zakona plnenie uloh, ktoré UVS vyplyvaju zo
Statnozamestnaneckych vzt'ahov podla zédkona a uplatiiovanie pravnych vztahov zamestnancov vo
vykone prace vo verejnom zaujme. Podet zamestnancov UVS, druh zamestnancov, pracovné
pozicie a organizaéna truktira UVS je uréena tabulkami poétov UVS, ktoré stanovuje Ministerstvo
obrany Slovenskej republiky. V minulom roku doglo k personalnej zmene na poste riaditela UVS:
ditom 1.9.2007 bol ministrom obrany SR z funkcie riaditela UVS Trenéin odvolany Ing. Milan
IGNACIK, ditom 1. novembra 2007 bol do funkcie riaditePa UVS Trené¢in vymenovany Ing. Peter
PALKO.

Personalne obsadenie a udaje o zamestnancov UVS s vedené aj v centralnej databaze MO SR
v projekte HRmySAP.

UVS Trenéin v roku 2007 nezamestnavala Ziadneho zamestnanca so zniZenou pracovnou
schopnostou.

Osobny urad, okrem ¢innosti suvisiacich s vlastnymi zamestnancami, zabezpecuje v su¢innosti
s uradom prace, socidlnych veci a rodiny aj vyber a umiestnenie absolventov vykondvajucich
absolventsku prax na UVS v sulade so zakonom ¢&. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti. Absolventom
strednych a vysokych §kél, evidovanych v evidencii uchddzatov o zamestnanie na UPSVR, izemn4
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vojenskd sprava takto uz piaty rok umoznuje ziskavat’ prvé skusenosti v zamestnani. V roku 2007
vykonavalo absolventsku prax na UVS celkom 5 absolventov $kol.

V oblasti vzdelavania vlastnych zamestnancov UVS v stilade s § 77 zakona mala vypracovany
Realiza¢ny plan vzdelavania zamestnancov v stalej Statnej sluzbe. Za ucelom zvysenia vedomosti
Statnych zamestnancov v oblasti informaénych technolégii, sa 8 zamestnancov UVS ziiéastnilo
pripravného kurzu ECDL.

Rok Zamestnanci vo vykone Statni zamestnanci Profesionalni
prace vo verej. zaujme / (zak. €.312/ 2001Z.z.) / vojaci / priemer.
priemer. pocet priemer. pocet pocet PrvV
zamestnancov zamestnancov

2005 17.912,-Sk/9,42 18.316,-Sk/26,41 36.666,-Sk/2,10

2006 19.765,-Sk/3,00 22.706,-Sk /9,08 0,- Sk/0,00

2007 22.271,-Sk/4,00 22.802,-Sk /9,17 0,- Sk/0,00

Organiza¢na §truktira UVS Trenéin

UVS sa organiza¢ne deli na skupiny riadené veducimi a referentov, ktori st priamo podriadeni
riaditelovi UVS. Zakladné ¢lenenie UVS je nasledovné:

Riaditel’stvo- riaditel’ spravy — krajsky radca,

Skupina mobiliza¢ného dopliiovania — veduci skupiny — zastupca riaditel'a — odborny radca,
Skupina nérodnej registracie — veduci skupiny — odborny radca,

Administrativno — hospodarska skupina — veduci odborny referent — veduci skupiny,

Osobny urad, Pracovisko administrativnej bezpec¢nosti — hlavny referent,

Vypoctové miesto — vedici odborny referent — Specialista.

UVS riadi a za jeho &innost' zodpoveda vediici sluzobného turadu - riaditel UVS (dalej len
Hriaditel), ktory je Statutarnym orgdnom. Riaditel méze v rozsahu svojich prav a povinnosti,
v stlade s osobitnymi predpismi, poverit’ zamestnancov UVS na pravne ukony vykonavané v jeho
mene. Rozsah opravneni na pravne ikony v mene riaditel’a ustanovuje organizaény poriadok UVS,
ktory je vnutornym dokumentom. Stanovuje tlohy, zasady ¢innosti, zdsady organizacie a pdsobnost’
jednotlivych stuptiov riadenia UVS, vymedzuje ich vzijomné vztahy, stanovuje povinnosti,
zodpovednost’ a prdvomoci jednotlivych zamestnancov.

Legenda - povolen¢ skratky:

RUVS — riaditel UVS

V SkMD-ZR — veduci skupiny mobiliza¢ného dopliovania- zastupca riaditel’a

V SkKNR — veduci skupiny ndrodnej registracie

V AHSK — veduci administrativno-hospodarskej skupiny

oU, PAB — hlavny referent osobného uradu a pracoviska administrativne;
bezpecnosti

VpM — vypoctové miesto

SRa — samostatny radca

HRe — hlavny referent

VOReS — veduci odborny referent —Specialista

SORe — samostatny odborny referent
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7. Ciele a prehl’ad ich plnenia

Hlavnou prioritou Uzemnej vojenskej spravy Trenéin v roku 2007 bolo plnenie tloh
vyplyvajucich zo zdkonov uvedenych v bode 2).

Na useku mobilizacnej pohotovosti bol osobitny doéraz poloZeny na realizdciu zabezpecenia
dopliovania utvarov podla rozkazov na preduréenie mobilizanymi zalohami, vykvalitnenie
predurenia byvalymi profesiondlnymi vojakmi, zredliovanie evidencie a spracovanie
dokumentéacie ,,Planov dopliiovania UVS...“. V priebehu hodnoteného obdobia boli priebezne
vykondvané zmeny v preduréeni a nasledne spresiiovand dokumentdcia zabezpecujica redlne
doplnenie  stanovenych utvarov a uradov. Doplnenie utvarov a tradov je vykonané na 100 %
podl'a obdfzanych rozkazov na doplnenie (d’alej len RnD). Kvalita preduréenych mobilizacnych
zdrojov zodpoveda stanovenym kritéridm. Zmeny v preduréeni boli realizované priebezne podla
prijatych RnD a spresneni od Vys$Sej vojenskej spravy (dalej len VVS Banska Bystrica).
V stanovenych terminoch bolo vykonané porovnanie RnD na VVS B. Bystrica bez nedostatkov.
Ulohy a opatrenia vyplyvajice z vedenia evidencie vojakov v zalohe za vietky kategérie su
realizované priebezne v sulade s vydanym nariadenim a ,,Planom HUZO* na jednotlivé mesiace.
Hlavny doraz je kladeny na evidenciu profesionalnych vojakov, ktori tvoria zéklad pre zvySenie
kvality doplnenia OS SR podla predpisanych RnD. Podl'a § 21 ods. 9 zékona ¢. 570/2005 Z. z.
o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a prijatim sluzobného predpisu ¢.
3/2006 Hlavného sluzobného uradu pre statnu sluzbu boli v roku 2006 priznané hodnosti obcanom,
ktori skoncili sluzobny pomer v PZ, ZValS, SIS, ZP, NBU, HaZZ a colnika. Vykonavalo sa
spresnenie evidencie vojakov v zalohe vo vykone trestu, vo vdzbe a pozbavenych pre pravne
ucely. V mesiaci april boli odovzdané jednotné osobné karty a osobné spisy vojakov v zalohe
ro¢nik narodenia 1952 a 1962 do VA Trnava. V oblasti doplnenia utvarov pozadovanymi druhmi
vecnych prostriedkov v rozsahu platnych RnD  boli realizované zmeny priebezne. Celkova
poziadavka na doplnenie je uhradend na 100%. Na zaklade poziadaviek predlozenych UVS
obvodné urady vykonali spravne konanie a vydali ,,Rozhodnutia o povinnosti poskytnut’ vecny
prostriedok®. Zaloha VP na mobilizacnu tlohu je vytvorend na 100 %.

Pre zabezpedenie splnenia tiloh savisiacich s poskytnutim ubytovania (nehnutelnosti) UVS
spolupracuje s obvodnymi tiradmi na teritériu Trencianskeho kraja v sulade s ustanovenim zékona
¢. 319/2002 Z. z. oobrane Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov. Evidencia
nehnutel'nosti vhodnych na poskytnutie ubytovania je zabezpecena na 100%. V urcenych terminoch
boli predloZené hlasenia o stave evidencie nehnutelnosti a zabezpecenia ubytovania, ako aj hlasenie
o prehlade vydanych Rozhodnuti... za UVS.

Dokumentacia Planu ¢innosti UVS... je spracovand a ulozend v stilade s vojenskym
predpisom ,,Mob-1-1 o mobiliza¢nej priprave a Metodickym usmernenim ..*“. Dokumenty,
metodiky a zoznamy v jednotlivych zloZzkéach boli po prepracovani spresnené. Zasady obsiahnuté v
»dmernici pre pracu s mobilizaénymi pisomnostami ... neboli porusené. Bol spracovany
a uloZeny ,,Zoznam miest a obci* ( telefonické spojenia a adresy vSetkych starostov a primatorov).

Vo vedeni evidencie a vybavovani pisomnosti charakteru ,,M* neboli zistené nedostatky. Za
hodnotené obdobie nedoslo k strate pisomnosti charakteru ,,M* ani k poruseniu zésad objektove;j
a administrativnej bezpe¢nosti. Dokumentacia Planu &innosti UVS... je riadne evidovana
a priebezne spresiiovana.
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Na uaseku nérodnej registracie a alternativnej sluzby bol hlavny doéraz zamerany na
zavedenie obCanov roc¢nika narodenia 1989 do narodnej evidencie a na pripravu a zabezpecenie
odvodu a prieskumu zdravotného stavu v ¢ase vojny a vojnového stavu. Po obdrzani mennych
zoznamov 18 ro¢nych obcanov z obecnych uradov bolo vykonané porovnavanie ich udajov s
evidennymi udajmi z registra obyvatel'ov v Banskej Bystrici. V spolupraci s VVS Banska Bystrica
bolo vykonané porovnanie duplicity rodnych c¢isel u obanov rocnika narodenia 1989. Nésledne
boli vytlacené a zviazané registracné protokoly registrovanych obcanov. V oblasti zabezpecenia
odvodu a prieskumu zdravotného stavu bol spracovany Komplexny plan odvodov a dokumentécia
potrebnd na vykonanie odvodu. Uzatvorili sa zmluvy o budicej zmluve na zabezpecenie
stravovania ¢lenov odvodnej komisie
v jednotlivych odvodnych strediskach. Zabezpecenie dopravy do odvodnych stredisk v pripade
obmedzenia pravidelnej dopravy je rieSené zmluvami so SAD Tren¢in a SAD Prievidza.
V sucinnosti s lekdrom samospravneho kraja bol urceny zdravotny personal do odvodnej komisie
v ¢ase vojny a vojnového stavu.

Z UVS Trenéin sa za¢astnili zamestnanci ako ¢lenovia komisii Obvodnych uradov Trenéin,
Povazska Bystrica, Nové Mesto nad Vahom, Prievidza a Banovce nad Bebravou kontrol plnenia
uloh v zmysle zdkona 319/2002 Z.z. na obciach, mestach Trencianskeho kraja bez nedostatkov.
V zmysle ustavného zakona ¢. 227/2002 Z.z. o bezpec€nosti Statu v ¢ase vojny, vojnového stavu,
vynimo¢ného stavu a nadzového stavu €l. 9 a €l. 10 pdsobi v bezpecnostnej rade obvodu ako Clen
riaditel’ UVS.

VSsetky hlavné priority boli v roku 2007 splnené.

NOVE CIELE:

1. Redpektujiic pravny status UVS ako pravnickej osoby, v ramci plnenia uloh vyplyvajucich
z nasej posobnosti, dosledne dbat na to, aby pravne tkony a podania boli vykondvané
kvalifikovane a naleZite, pricom vztahy k pravnej sluzbe OdRSS MO SR v oblasti
poskytovania pravnej pomoci a vykonu zastupovania pred sidom zakladat na sucinnosti
a spolupraci.

2. Pokracovat’ v odstraniovani vzniknutej duplicity rodnych ¢isel, pozornost’ zamerat’ hlavne na
Narodnu registraciu rocnik narodenia 1989.

3. Dosledne a v uréenych terminoch plnit’ lohy z ,, Metodického usmernenia riaditel’a OdRSS
MO SR na spresnenie planov uvadzania do pohotovosti a plnej pohotovosti, planov
rozvinutia na vojnové pocty alebo planov uvadzania do bojovej pohotovosti v roku 2008*.

4. Priebezne spresiovat’ dokumentaciu planu &innosti UVS pri uvadzani do pohotovosti a do
plnej pohotovosti, dokumentdciu na pripravu, zabezpecCenie a vykonanie mobilizacie
v sulade s ,,Metodickym usmernenim...“.

5. Désledne a v uréenych terminoch plnit’ tlohy zo Smernice MO SR ¢. D-1/2005 o priprave
na krizova situdciu a o Cinnosti po vyhlaseni nudzového stavu, vynimocného stavu,
vojnového stavu a po vypovedani vojny, ktoré menia a dopliiaju Smernice MO SR.

6. V sulade s Nariadenim MO SR ¢.13/2008 o vojenskych odbornostiach a ich Specializaciach
v terminoch stanovenych R OdRSS MO SR prelozit a prekédovat’ evidenciu vojakov
v zélohe.

7. Spolupracovat s lekarmi samospravnych krajov pri vybere a predurovani lekdrov,
zdravotnych sestier a laborantov na vykondvanie odvodu a prieskumu pocas vypovedania
vojny a vojnového stavu.

8. ZvySenu pozornost’ venovat' vedeniu evidencie v databazach vojakov v zalohe, néarodnej
registracie a alternativnej sluzby v P 61311. Udrziavat’ stCasny stav tak, aby nevznikali
chybovosti v evidencii. OdRSS MO SR bude aj nad’alej vykonavat po kazdom transporte
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dat kontrolu databaz a v pripade zistenych nedostatkov bude pisomne vyhodnocovat
chybovost’.

9. Priebezne pracovat na vyhodnocovani muZskej populdcie roc¢nika narodenia 1989
a pripravit’ sa na bezproblémové zaradenie rocnika narodenia 1989 do evidencie a vytlacenie
registra¢nych protokolov.

8. Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v danom roku

Uzemna vojenské sprava Trenéin plni tlohy v pozadovanom rozsahu a kvalite po celti dobu
jej existencie. Vysledky, ktoré vojenskd sprava dosiahla pravidelne Stvrtro¢ne hodnoti
vo vyhodnoteniach splnenia uloh. Na zlepSenie Cinnosti su prijimané operativne, ale aj dlhodobé
opatrenia, a to tak v oblasti zabezpecovania vecnych tloh, ako aj v oblasti ekonomicke;.

Pre zabezpedenie splnenia uloh UVS spolupracuje s krajskym uradom, obvodnymi tradmi,
obcami na teritériu TrenCianskeho kraja a vojenskymi utvarmi auradmi, dislokovanymi na
Slovensku, v sulade s ustanovenim zakona ¢. 319/2002 Z. z. o obrane Slovenskej republiky v zneni
neskorSich predpisov. Viacro¢ne najlepsia spolupraca je s obvodnymi uradmi Trencin, Nové Mesto
nad Vahom, Prievidza. Zastupcovia dopliiovanych utvarov a uradov, ktori si pozyvani na
dohovory, vyjadrili spokojnost’ s kvalitou predurenych zaloh ozbrojenych sil SR. Je mozné
konstatovat,, ze i nad’alej pretrvava dobra spolupraca s dopliiovanymi itvarmi a a uradmi. Pripadne
vzniknuté problémy v dopliiovani podla stanovenych kritérii sa dari po vzajomnej dohode uspesne
riesit’.

9. Hlavné skupiny uzivatelov vystupov organizacie
y Yy

Na zéklade danej hlavnej &innosti UVS je hlavnym uZzivatelom vystupov Ministerstvo
obrany SR (voj. utvary aurady, Odbor riadenia Statnej spravy MO SR Bratislava), ktorych %
podiel na celkovych vystupoch tvori 80 %. Podiel ostatnych odberatelov na vystupoch je
nasledovny :

1. Policajny zbor 1%
2. Obvodné, mestské a obecné trady 7%
3. Pravnické osoby 10 %
4. Fyzické osoby 2%

Zaverecné hodnotenie

Uzemné vojenska sprava je stabilnou efektivnou §tatnou instituciou, ktora véas a riadne
zabezpeCuje vSetky druhy planovanych imimoriadnych tloh, smerujicich k zabezpeceniu
mobilizaéného doplnenia utvarov, Gradov a zariadeni. Prinos organizacie pre ustredny organ, pre
ostatné organizacie a pre Siroku verejnost’ vyplyva uz z poslania organizécie — v celoslovenskom
meradle vykonavat’ a zabezpecovat’ mobilizacné doplnovanie Gtvarov, tradov a zariadeni a uzko pri
tom spolupracovat’ s orgdnmi S$tatnej spravy a samospravy, ako aj s uzivatelmi vystupov tejto
organizacie.

Ing. Peter PALKO
riaditel’ UVS






