Vyro€na sprava
Uzemnej vojenskej spravy
PRESOV
za rok 2007

v sulade s Uznesenim viady SR €.1189 zo dna 19. decembra 2001

1) Identifikacia organizacie:

- nazov, sidlo, riaditel, ¢lenovia vedenia organizéacie,

- v stru€nej forme hlavné innosti organizacie,

- kontakt na organizaciu,

- telefon, fax, e-mail, adresa WEB stranky,

- forma hospodarenia, adresy pracovisk organizacie a i.

Uzemné vojenska sprava Presov bola zriadena na zaklade zakona &. 319/2002 Z.z. o obrane SR
diiom 1. jula 2002, reorganizovana bola diom 1.10.2003 podla ustanovenia § 15 ods. 1 zakona
€. 319/2002 Z.z. o obrane SR v zneni neskorsich predpisov.

Nazov organizacie — Uzemna vojenska sprava Presov (dalej UVS)

Sidlo organizacie — Jarkova 28, 081 69 PreSov

Riaditel organizacie — PaedDr. Jozef MURANSKY — krajsky radca

Clenovia vedenia organizacie

veduci skupiny mobilizaného doplfiovania — zastupca riaditela — odborny radca - Ing. Pavol BILAS,

veduci skupiny narodnej registracie — odborny radca - Ing. Milo§ VELICKA,

veduci administrativnohospodarskej skupiny - vedici odborny referent - Specialista - Ing. Andrea

TUREKOVA.

Hlavné ¢innosti organizacie

Vedie evidenciu registrovanych ob&anov a obCanov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil pre
potreby ozbrojenych sil, povolava ich na vykon mimoriadnej sluzby, pripravuje, zabezpecuje a vykonava
mobilizaciu ozbrojenych sil.

Kontakt na organizaciu

Teleféon — 051/77326 95, 051/77240 28, 051/77207 95,

Fax: 051/7581229,

e-mail — uvs.po@stonline.sk

Forma hospodarenia

Uzemna vojenskéa sprava je rozpod&tova organizacia. Svojimi prijmami a vydavkami je zapojena
na Statny rozpocet prostrednictvom rozpoctovej kapitoly ministerstva.

Adresy pracovisk

Identické so sidlom

2) Poslanie a strednodoby vyhlad organizacie:

- zmysel pdsobenia organizacie, €o a pre koho organizéacia robi,

- najddlezitejsie ulohy a prinos pre uzivatelov (organizany poriadok),

- strednodoby vyhlad organizacie (predstava o buducej podobe organizacie) €innosti do buducnosti,

pouzitie finan€nych zdrojov, najma kapitalovych vydavkov a vyznamnejSich ndkupov tovarov a sluZieb,

- personalne plany do buducnosti (prijimanie novych zamestnancov, zmena kvalifikacnej Struktary
sucasnych zamestnancov vzdelavanim, alebo vyraznejSia zmena personélneho obsadenia
organizacnych celkov,

- perspektiva skvalithovania sluzieb.

Zmysel pdsobenia organizacie, €¢o a pre koho organizacia robi
Vykonava $tatnu spravu na Useku obrany $tatu v prvom stupni. Uzemnym obvodom je PreSovsky kraj.

Najdolezitejsie ulohy a prinos pre uzivatelov (organizacny poriadok) - Pésobnost’ tradu

Uzemna vojenska sprava na Useku obrany $tatu

a) vedie evidenciu registrovanych ob&anov a ob&anov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil pre potreby
ozbrojenych sil, povoldva ich na vykon mimoriadnej sluzby, pripravuje, zabezpelCuje a vykonava
mobilizaciu ozbrojenych sil,



b) realizuje oslobodenie ob&anov od vykonu mimoriadnej sluzby,

c) vedie dokumentaciu ob&anov povinnych vykonat alternativhu sluzbu namiesto mimoriadnej sluzby a
povolava evidovanych ob¢anov na vykon alternativnej sluzby,

d) povolava registrovanych ob&anov na odvod v ¢ase vojny a vojnového stavu,

€) vykonava odvod a prieskum zdravotnej spdsobilosti ob&anov, ktorym vznikla branna povinnost,

f) vyraduje obCanov, ktorym vznikla branna povinnost, z evidencie po zaniku brannej povinnosti,

g) vedie evidenciu ob¢anov, ktori vykonali $tatnu sluzbu profesionalnych vojakov v ozbrojenych silach po
zaniku ich brannej povinnosti, a z evidencie poskytuje informacie a vypisy pre opravnené osoby podla
osobitného predpisu,

h) vykonava v spolupraci s obvodnym uradom a obcou vyber nehnutelnosti a vecnych prostriedkov
potrebnych na zabezpec€enie obrany Statu a vedie ich evidenciu,

i) predklada podklady na rozhodnutie obvodného Uradu o uloZeni povinnosti poskytnuat vecné prostriedky
a nehnutelnosti potrebné v ¢ase vojny alebo vojnového stavu na plnenie uloh potrebnych na obranu Statu
pravnickymi osobami, fyzickymi osobami opravnenymi na podnikanie a fyzickymi osobami,

j) na zaklade podkladov od obci vedie evidenciu pravnickych oséb, ktorym sa méze v obdobi vojny alebo
vojnového stavu ulozit povinnost poskytnut ubytovanie prislusnikom ozbrojenych sil, ozbrojenych
zborov, Hasi¢ského a zachranného zboru a osobam, ktoré plnia ulohy hospodarskej mobilizacie; navrhy
na ulozenie tejto povinnosti predklada obvodnému uradu

k) podiela sa na plneni opatreni pri priprave obrany Statu najma v oblasti

1. civilného nudzového planovania,

2. krizového riadenia,

3. brannej vychovy obyvatelstva,

4. podpory €innosti vojenskych zdujmovych zdruZeni,

[) spolupracuje

1. s organmi miestnej Statnej spravy, obcami, vy§Simi Gzemnymi celkami, pravnickymi osobami, fyzickymi
osobami opravnenymi na podnikanie a fyzickymi osobami pri plneni uloh,

2. s obvodnym uradom pri vykone kontroly plnenia uloh a pri usmerfiovani obci pri plneni uloh potrebnych
na obranu $tatu,

m) prejednava v prvom stupni priestupky a spravne delikty, uklada pokuty za priestupky a spravne delikty.
Strednodoby vyhl'ad organizacie (predstava o buduicej podobe organizacie) ¢innosti do
budicnosti, pouzitie finanénych zdrojov, najma kapitalovych vydavkov a vyznamnejsich

nakupov tovarov a sluzieb

UVS je pravnicka osoba vykonavajlca v prvom stupni $tatnu spravu na Gseku obrany $tatu vo
svojom uzemnom obvode /kraj/ v rozsahu pésobnosti Ustavného zékona €. 227/2002 Z.z. o bezpec&nosti
Statu v ase vojny, vojnového stavu, vynimoéného stavu anudzového stavu v zneni neskorSich
predpisov, zakona €. 319/2002 Z.z. o obrane SR v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 321/2002 Z.z.
o ozbrojenych silach SR v zneni neskorSich predpisov, zakona €. 570/2005 Z.z. o brannej povinnosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakona €. 569/2005 Z.z. o alternativnej sluzbe v ¢ase vojny
a vojnového stavu. Nadriadenym organom vykonavajucim v druhom stupni Statnu spravu na zaklade
pripravovaného navrhu zakona od 1.1.2008 bude Odbor riadenia Statnej spravy MO SR v Bratislave.
Dalsie zmeny uradu a pouzitie finanénych zdrojov bude zavisiet od prijatia uvedenej novely zakona
€. 319/2002 Z.z. o obrane SR v zneni neskorsich predpisov. Bezné vydavky v najblizSich dvoch rokoch
budu orientované na zakupenie novej vypoctovej techniky.

Personalne plany do buducnosti (prijimanie novych zamestnancov, zmena kvalifikacnej
Struktury suéasnych zamestnancov vzdelavanim, alebo vyraznejSia zmena personalneho
obsadenia organizaénych celkov).

V personalnej praci bude urad pokracovat v plneni uloh obsiahnutych v Koncepcii personalnej
prace v MO SR a v plneni zasad personalneho manazmentu v podmienkach MO SR. Systematickou
personalnou pracou zabezpec€ovat plnenie uloh v rozvoji ludskych zdrojov.

Perspektiva skvalitiovania sluzieb.

UVS dosahuje potrebnu kvalitu vedenia evidencie registrovanych ob&anov, ob&anov zaradenych
do zaloh OS SR, vecnych prostriedkov a nehnutelnosti potrebnych v ¢ase vojny alebo vojnového stavu.
Uvedené dokumentuje dosahovana uroven mobilizaéného doplfiovania Gtvarov a Uradov. Od pociatku je
zadkladom ¢innosti UVS jeho automatizovany informaény systém postaveny na internom vyvoji
programového vybavenia. Bezpecnostny projekt a smernica vykonava garanciu spravneho a riadneho
pouZitia dat v autondémnej databaze UVS. Intranet MO SR zabezpeduje spriahnuty (on line) medialny



prevod informécii v ramci rezortu. Internet a e-mail umozfuje spolupracu so svetom. UVS uzko
spolupracuje s obvodnymi uradmi pri vykone kontroly plnenia uloh na useku obrany a pri usmerfovani
obci.

Zakladom kvality a bezpecnosti prijimanych, uchovavanych a vysielanych informacii je €innost
pracoviska administrativnej bezpec€nosti a jeho datového bezpeénostného systému garantujuceho, ze
vSetky vstupy (listinné, osobné, telefonické, faxové, e-mailové podania) su denne spracované s
pridelenim stupfa ochrany a zakonného terminu rieSenia, ktorého v€asné a riadne splnenie je nutné pre
existenciu pracovného alebo sluzobného vztahu k dradu. VSetky rezimové a pracovné opatrenia su
zavfSené pravidelnou edukacnou c&innostou, formou odbornych priprav a Skoleni. Prehlbovanie vplyvu
uvedenych systémovych opatreni na organizaénu, personalnu a materialnu zéakladfiu UVS je a zostane
zékladnou ulohou pre skvalitiiovanie ginnosti UVS.

3) Kontrakt s UO
UVS nema uzatvoreny kontrakt so Ziadnou organiza&nou zlozkou UO.
4) Cinnosti / produkty organizacie a ich naklady
Hlavné &innosti UVS su zamerané na plnenie uloh $pecializovanej $tatnej spravy:
- mobilizaéné doplfiovanie,
- narodna registracia.
Naklady pre hlavné €innosti pozostavaju z nakladov na mzdy, odvody a prevadzku uzemnej vojenskej
spravy.
Naklady na mzdy a odvody — 4.832,0 tis. Sk
Naklady na postové a telefénne sluzby — 143,7 tis. Sk
Naklady na dopravu
- sluzobné cesty — 83,4 tis. Sk
- doprava, PHM — 44,7 tis. Sk
- udrzba automobilov - 21,8 tis. Sk
Naklady na material
- v8eobecny material — 152,8 tis. Sk
- vypoctova technika - 95,0 tis. Sk
- odborna literatura, ¢asopisy — 29,1 tis. Sk
Podrobnejsie Clenenie vydavkov a celkové vydavky uzemnej vojenskej spravy za rok 2007 su uvedené
v bode 5 (rozpocet organizacie).
5) Rozpocet organizacie

Uzemna vojenskéa sprava PreSov samostatna rozpoctova organizacia, ktora je svojimi prijmami a
vydavkami zapojenda na Statny rozpocCet prostrednictvom rozpoctovej kapitoly Ministerstva obrany
Slovenskej republiky. Plnenie hlavnych Gloh Uzemnej vojenskej spravy PreSov vyplyva zo zakona
€. 319/2002 Z.z. o obrane SR v zneni neskorsich predpisov, zakona €. 569/2005 Z.z. o alternativnej sluzbe
a zakona &. 570/2005 Z.z. obrannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov. Uzemna
vojenska sprava na useku obrany Statu vedie evidenciu registrovanych ob&anov a ob&anov zaradenych do
zaloh ozbrojenych sil pre potreby ozbrojenych sil, povolava ich na vykon mimoriadnej sluzby, pripravuje,
zabezpeCuje a vykonava mobilizaciu ozbrojenych sil, realizuje oslobodenie ob¢anov od vykonu
mimoriadnej sluzby, vedie dokumentaciu obanov povinnych vykonat alternativnu sluzbu namiesto
mimoriadnej sluzby. Tieto nové skuto&nosti znagne ovplyvnili rozpo&tové hospodarenie UVS.

Schvaleny rozpis rozpoé&tu na rok 2007 pokryval potrebu Uzemnej vojenskej spravy, preto sa UVS
pridrziavala rovnomerného plnenia zdvaznych ukazovatelov. Polas roka 2007 bolo vykonanych 7
rozpoc&tovych opatreni z urovne spravcu rozpoctovej kapitoly a 8 vnutornych rozpodtovych opatreni.
Vnutorné rozpod&tové opatrenia boli prijaté z dévodu zamedzenia nerovnomerného €erpania finanénych
prostriedkov na rozpoctovych polozkach. V rozpocétovych opatreniach bolo premietnuté aj zvySenie
platovych tarif Statnych zamestnancov, zvySenie stupnic platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a realizacia zaverov sluzobného hodnotenia v $tatnej sluzbe.



Prijmy rozpoétovej organizacie

Prijmy UVS v roku 2007 pozostavali z prijmov za dobropisy a $rot (neupotrebitelny majetok).
V roku 2006 prijmy zahffali prijmy za dobropisy a prijmy z Uradu prace za absolventsku prax.
Prijmy rozpoétovej organizacie podl'a ekonomickej klasifikacie
Nedariové prijmy — 292012 prijmy z dobropisov vo vySke 28,7 tis. Sk

- 223001 prijmy za predaj vyrobkov a sluzieb vo vyske 2,6 tis. Sk

Prijmy rozpoctovej organizacie podl'a ekonomickej klasifikacie

v roku 2007
Schvaleny | Upraveny Plnenie % plnenia k % plnenia
Ukazovatel rozpocet rozpocet prijmov schvalenému k upravenému
na rok 2007 v tis. | 2007 v tis. | rozpoctu rozpoctu
2007 Sk Sk
v tis. Sk

200 18,0 18,0 31,3 173,84 173,84
220 10,0 10,0 2,6 26,40 26,40
223001 10,0 10,0 2,6 26,40 26,40
290 8,0 8,0 28,7 358,13 358,13
292012 8,0 8,0 28,7 358,13 358,13
SPOLU PRIJMY (200 + 300) 18,0 18,0 31,3 173,84 173,84

Vydavky rozpocétovej organizacie
Celkové vydavky predstavovali giastku 7075,3 tis. Sk. Vzhlfadom na reorganizaciu UVS vydavky v
roku 2007 sa znizili oproti roku 2006 o 4,65 %, o predstavuje 344,8 tis. Sk.
Vydavky rozpoctovej organizacie podla ekonomickej klasifikacie
V roku 2007 bol UVS prideleny rozpodet vydavkov vo vyske 6.709,0 tis. Sk. Cely objem vydavkov
predstavoval len bezné vydavky. V dbésledku zvySenia platovych tarif Statnych zamestnancov, zvysenia
stupnic platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a realizacie zaverov
sluzobného hodnotenia v Statnej sluzbe bol navydeny rozpodet v kategoériach 610 a 620.
Po upravach rozpodtu:
610 — Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 3578,0 tis. Sk
Mzdové naklady na fyzicky stav (priemerny pocet pracovnikov za rok 2007) 9 pracovnikov v Statnej sluzbe
a 4 zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme.
620 - Poistné a prispevky zamestnavatela do poistovni 1254,7 tis. Sk
Odvody boli realizované v sulade s platnymi normami v nadvaznosti na vyplateny objem platovych
prostriedkov. Doplnkové déchodkové poistenie vyuzivalo 13 zamestnancov.
630 — Tovary a sluzby — €erpanie celkom 2221,1 tis. Sk
V tom napr:
Energie, voda a komunikacie celkom 390,8 tis. Sk, z toho:
- elektricka energia, plyn 226,8 tis. Sk,
- vodné, sto¢né 20,3 tis. Sk,
- postové a telefénne sluzby 143,7 Sk.
Cestovné vydavky celkom 83,4 tis. Sk, z toho:
- tuzemskeé sluzobné cesty 83,4 tis. Sk,
- zahrani¢né sluzobné cesty 0,0 tis. Sk.
Material celkom 357,8 tis. Sk
- interiérové vybavenie 13,5 tis. Sk — doplnenie jednotlivych kusov interiérového vybavenia pre UVS,
- vypoctova technika 95,0 tis. Sk - bola zakupena velkokapacitna tlaCiaren, 6 ks monitorov, tlaciaren
- telekomunikaéna technika 0 tis. Sk,
- prevadzkové stroje, pristroje a zariadenia 39,9 tis. Sk — nakup kancelarskych pristrojov,
- vSeobecny material 152,8 tis. Sk — nakup papiera, kancelarskeho materialu, tonerov,
- knihy, €asopisy, noviny 29,1tis. Sk — nakup odbornej literatury a Easopisov,
- pracovné odevy, obuv 0,0 tis. Sk,
- reprezentacné 0,5 tis. Sk,
- nehmotny majetok — 27,0 tis. Sk




Dopravné celkom 71,9 tis. Sk — prevadzka sluzobnych motorovych vozidiel LADA SAMARA a Skoda

Felicia, z toho:

- palivo, maziva 44,7 tis. Sk,

- servis, udrzba a opravy 21,8 tis. Sk
- prepravné 4,5 tis. Sk,

- pracovné odevy, obuv 1,0 tis. Sk.

Rutinna a Standardna udrzba celkom 540,2 tis. Sk

- vypoctovej techniky 13,0 tis. Sk,
- prevadzkovych strojov 47,4 tis. Sk,

- budov, priestorov 479,8 tis. Sk - bola prevedena oprava a vymalovanie fasady budovy UVS, renovacia

okien v budove UVS.
Sluzby celkom 776,9 tis. Sk
- Skolenia 14,3 tis. Sk,
- propagacia, reklama 14,4 tis. Sk,

- vSeobecné sluzby 483,5 tis. Sk — upratovanie, vyroba tlaciv, pe€iatok, revizie,
- Specialne sluzby 5,4 tis. Sk — ochrana objektu,
- nahrady 0,5 tis. Sk — za lekarske sluzby,

- poplatky, odvody 7,8 tis. Sk — poplatky banke, mestu (za odvoz odpadov),

- stravovanie 164,9 tis. Sk — formou stravnych listkov,
- pridel do socialneho fondu 36,1 tis. Sk,

- odmeny a prispevky 50,0 tis. Sk — sluzby kuri¢a,
- odmeny na zéklade dohody o vykonani prace O tis. Sk.
640 — Bezné transfery celkom 21,5 tis. Sk

- na nemocenské davky 20,7 tis. Sk — nahrady pri do€asnej pracovnej neschopnosti (prvych 10 dni),

- na nahradu 0,8 tis. Sk — refundacia.

Vydavky rozpoétovej organizacie podla ekonomickej klasifikacie

v roku 2007
Schvaleny | Upraveny Cerpanie | % &erpania % Cerpania
Ukazovatel rozpocet rozpocet vydavkov | vydavkov k vydavkov
na rok 2007 v tis. k 31.12. schvalenému k upravenému
2007 Sk 2007 v tis. | rozpoctu rozpoctu
v tis. Sk Sk

610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy 3312,0 3578,0 3578,0 108,03 100,00
a Oov
620 — Poistné a prispevok do 1063,0 1263,0 1254,7 118,03 99,34
poistovni
630 — Tovary a sluzby 2318,0 2237,0 22211 95,82 99,29

z toho:

631 — Cestovné naklady 50,0 85,0 83,4 166,80 98,12
631001 — Tuzemské sluZzobné cesty 50,0 85,0 83,4 166,80 98,12
631002 — Zahrani¢né sluzobné 0,0 0,0 0,0 - -
cesty
631003 — Pri do€asnom prideleni 0,0 0,0 0,0 - -

632 — Energie, voda a 685,0 393,0 390,8 57,05 99,44
komunikécie
632001 - Energie 290,0 228,0 226,8 78,21 99,47
632002 — Vodné, stocné 35,0 21,0 20,3 58,00 96,66
632003 — Postové a telefénne 360,0 144,0 143,7 39,92 99,79
sluzby

633 - Material 340,0 360,0 357,8 105,24 99,39
633001 — Interiérové vybavenie 30,0 14,0 13,5 45,00 96,43
633002 — Vypoctova technika 60,0 95,0 95,0 158,33 100,00
633003 — Telekomunikaéna 15,0 0,0 0,0 0,00 -
technika
633004- - Prevadzkové stroje, 50,0 40,0 39,9 79,80 99,75




633006 — VSeobecny materidl 125,0 153,0 152,8 122,24 99,87
633009 — Knihy, &asopisy, noviny 30,0 29,5 29,1 97,00 98,64
633010 — Pracovné odevy, obuv 0,0 0,0 0,0 - -
633013 — Nehmotny majetok 30,0 28,0 27,0 90,00 96,43
633016 - Reprezentatné 0,0 0,5 0,5 - 100,00
634 - Dopravné 156,0 74,0 71,9 46,09 97,16
634001 — Palivo, maziva 90,0 45,0 447 49,66 99,33
634002 — Servis, udrzba 45,0 23,0 21,8 48,44 94,78
634004 — Prepravné, 20,0 5,0 4.5 22,50 90,00
634006 — Pracovné odevy, obuv 1,0 1,0 1,0 100,00 100,00
635 — Rutinn4 a Standardna 489,0 541,0 540,2 110,47 99,85
635002 — Vypoctovej techniky 20,0 13,0 13,0 65,00 100,00
635003 — Telekomunikaénej 0,0 0,0 0,0 - -
techniky
635004 — Prevadzkovych strojov 80,0 48,0 47,4 59,25 98,75
635006 — Budov, priestorov 389,0 480,0 479,8 123,34 99,96
636 - Najomné 0,0 0,0 0,0 - -
637 - Sluzby 598,0 784,0 776,9 129,92 99,10
637001 — Skolenia 10,0 15,0 14,3 143,00 95,33
637003 — Propagécia, reklama 50 15,0 14,4 288,00 96,00
637004 — VSeobecné sluzby 392,0 485,0 483,5 123,34 99,69
637005 — Specialne sluzby 6,0 6,0 54 90,00 90,00
637006 — Nahrady 0,0 1,0 0,5 - 50,00
637012 — Poplatky, odvody 12,0 9,0 7,8 65,00 86,66
637014 — Stravovanie 130,0 165,0 164,9 126,85 99,94
637016 — Pridel do socialneho 33,0 38,0 36,1 109,39 95,00
fondu
637026 — Odmeny a prispevky 10,0 50,0 50,0 500,00 100,00
637027 — Odmeny na zaklade 0,0 0,0 0,0 - -
dohody o
640 — Bezné transfery 16,0 22,0 21,5 134,38 97,73
z toho:
642015 — Na nemocenské davky 15,0 21,0 20,7 138,00 98,57
642029 — Na nahradu 1,0 1,0 0,8 78,59 78,59
600 — Bezné vydavky 6709,0 7100,0 7075,3 105,46 99,65
700 — Kapitalové vydavky 0,0 0,0 0,0 - -
SPOLU VYDAVKY (600 + 700) 6709,0 7100,0 7075,3 105,46 99,65
Vybrané ukazovatele
v tis. Sk
Podla kategérii
Druh vydaja Kateg. | Rok 2005 Rok 2006 Rok 2007
Mzdy a platy 610 8.353,0 3.545,0 3.578,0
Odvody 620 2.790,0 1.245,0 1.254,7
Tovary a sluzby | 630 3.699,0 2.336.0 2.2211
Bezné transfery | 640 1.558,0 76,0 21,5
Bezné vydavky | 600 16.399,0 7.202,0 7.075,3
celkom
Kapitalové 700 0 219,0 0
vydavky
Celkom 16.399,0 7.421,0 7.075,3




6) Personalne otazky:
- poCet zamestnancov,
- organizaéna Struktura,
- aktivity uskuto¢nené v prospech rozvoja ludskych zdrojov (vzdelavanie),
- oCakavany vyvoj (plan zmeny vzdelanostnej Struktury, plan prijimania novych zamestnancov a ich
kvalifikacia, plan organizaénych zmien a pod.),

- kvalifikaéna, vekova Struktura, socialna politika, priemerné platy.
Pocet zamestnancov

Pocget zamestnancov, ako aj Strukturu ich zloZenia (Statni zamestnanci a zamestnanci pri vykone
prace vo verejnom zaujme) je uréovany tabulkami poctov, ktoré vydava Ministerstvo obrany Slovenske;j
republiky po schvaleni ministrom obrany. K 31.12.2007 bol fyzicky poet 13 zamestnancov.
Organizaéna Struktura

Organizaéna $truktura UVS je ustanovena tabulkami podtov schvalenymi ministrom obrany
Slovenskej republiky.
Vedenie UVS je zakladnym organizaénym stupfiom riadenia a rozhodovania. Je nositefom uloh UVS
v celom rozsahu pdsobnosti vymedzenej vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, organizacnym
poriadkom a pokynmi Ministerstva obrany Slovenskej republiky. Tvori ho riaditel a zastupca riaditela.
Skupina UVS je $pecializovany Utvar, v ktorom sa zoskupuje v&&$i rozsah uzko suvisiacich a odborne
narocnych ¢innosti. Skupiny su vytvorené v ramci UVS. Na &ele skupiny je veduci, podriadeny riaditelovi
UVS.
Cinnost UVS je zabezpedovana 5 skupinami:
a) skupina mobilizaéného doplfiovania,
b) skupina narodnej registracie,
¢) administrativno-hospodarska skupina,
d) osobny urad, pracovisko administrativnej bezpec¢nosti,
e) vypoctové miesto.

a) skupina mobilizaéného dopliiovania

na useku obrany v ¢ase bezpecnosti:

- vedie evidenciu ob¢anov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil pre potreby ozbrojenych sil, pripravuje
mobilizaciu ozbrojenych sil,

- realizuje oslobodenie ob&anov od vykonu mimoriadnej sluzby,

- vyraduje ob&anov, ktorym vznikla branna povinnost, z evidencie po zaniku brannej povinnosti,

- vedie evidenciu ob&anov, ktori vykonali Statnu sluzbu profesionalnych vojakov v ozbrojenych silach po
zaniku ich brannej povinnosti a poskytuje im informacie a vypisy z tejto evidencie,

- vykonava v spolupraci s obvodnym udradom a obcou vyber nehnutelnosti a vecnych prostriedkov
potrebnych na zabezpecenie obrany Statu a vedie ich evidenciu,

- predklada podklady na rozhodnutie obvodného uradu o ulozeni povinnosti poskytnut vecné prostriedky
a nehnutelnosti potrebné v ¢ase vojny alebo vojnového stavu na plnenie uloh potrebnych na obranu
Statu pravnickymi osobami, fyzickymi osobami opravnenymi na podnikanie a fyzickymi osobami,

- na zaklade podkladov od obci vedie evidenciu pravnickych oséb, ktorym sa méze v obdobi vojny alebo
vojnového stavu ulozit povinnost poskytnut ubytovanie prisluSnikom ozbrojenych sil, ozbrojenych
zborov, hasi¢ského a zachranného zboru a osobam, ktoré pinia ulohy hospodéarskej mobilizacie, navrhy
na uloZenie tejto povinnosti predklada obvodnému uradu,

- vedie komplexnu agendu eviden&nych Ukonov v oblasti evidencie vojakov v zélohe,

- pripravuje rozhodnutia v prvom stupni spravneho konania,

- spracovava podklady k riedeniu Ziadosti, navrhov, oznameni a ostatnych pisomnosti suvisiacich
s evidenciou vojakov v zalohe,

- vedie a spracovava evidenciu vojakov v zalohe v listinnej a v elektronickej forme, kéduje a sleduje

nadvaznosti jednotlivych rubrik jednotnych osobnych kariet,

- vyhotovuje vystupné Ciselné a menovité zostavy, zalohuje a obnovuje registre vojakov v zalohe
v projekte P 61 311,

- vedie evidenciu a vydaj zuctovatelnych tlagiv,




- realizuje ukladanie planu uvadzania do pohotovosti a plnej pohotovosti a dokumentacie na vykonanie
mobilizacie v uschovni mobilizaénych pisomnosti,

- spracovava podklady k rieSeniu Ziadosti, navrhov, oznameni,

- odborne spracovava rozhodnutia o povolani na vykon mimoriadnej sluzby (povolavacie rozkazy),

- spracovava podklady do planovacich dokumentov UVS a dokumentacie mobilizadného planovania,

- vedie evidenciu a spracovava evidenciu preduréenych vojakov v zalohe v listinnej a elektronickej forme,
kéduje a sleduje nadvaznosti jednotlivych  rubrik predurovania, vyhotovuje vystupné Cciselné
a menovité zostavy vojakov v zalohe,

- vedie evidenciu a realizuje poZiadavky utvarov ozbrojenych sil na uloZenie pracovnej povinnosti
fyzickym osobam.

na useku obrany v ¢ase po vyhlaseni vynimoéného stavu, nudzového stavu, vojnového stavu a po

vypovedani vojny:

- povolava obcanov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil pre potreby ozbrojenych sil na vykon
mimoriadnej sluzby,

- predklada podklady na rozhodnutie obvodného uradu o uloZeni povinnosti poskytnut’ vecné prostriedky
a nehnutelnosti potrebné v ¢ase vojny alebo vojnového stavu na plnenie uloh potrebnych na obranu
Statu pravnickymi osobami, fyzickymi osobami opravnenymi na podnikanie a fyzickymi osobami,

- na zaklade podkladov od obci zabezpecluje v spolupraci s obvodnym Uradom ubytovanie pre potreby
prislusnikov ozbrojenych sil, ozbrojenych zborov, hasi¢ského a zachranného zboru a osobam, ktoré
plnia ulohy hospodarskej mobilizacie,

- zabezpeduje a vykonava mobilizaciu ozbrojenych sil.

b) skupina narodnej registracie
na useku obrany v ¢ase bezpecénosti Statu:

- vykonava ziskavanie, spracovavanie a uchovavanie osobnych udajov a udajov o pobyte registrovanych
ob&anov na zabezpecenie dblezitého zaujmu bezpeénosti a obrany Statu,

- vyraduje ob¢anov, ktorym vznikla branna povinnost z evidencie po zaniku brannej povinnosti,

- oslobodzuje registrovanych ob&anov od mimoriadnej sluzby na zaklade vykonu funkcie a oznamenia
zamestnavatela,

- spracovava komplexny plan odvodu pre pripad vojny a vojnového stavu,

- vykonava Skolenia pre pracovnikov regrutacného strediska, ktori sa podielaju na odvode v pripade vojny
a vojnového stavu,

- spolupracuje a vykonava sucinnostné dohovory s PreSovskym samospravnym krajom — odborom
zdravotnictva pri ur€eni lekarov a zdravotnickych pracovnikov, ktori sa budu podiefat na odvodnom
konani,

- spresnuje financnu kalkulaciu nakladov a vykonavanie odvodov v jednotlivych odvodnych strediskach,

- spolupracuje s obvodnymi uUradmi na predurCeni priestorov odvodnych stredisk a pracovnikov
zabezpedujucich odvod,

- vedie dokumentaciu ob&anov povinnych vykonat alternativnu sluzbu namiesto mimoriadnej sluzby,

- oslobodzuje evidovanych ob&anov od mimoriadnej sluzby na zaklade vykonu funkcie a oznamenia
zamestnavatela,

- priebezne vykonava zmeny v osobnych udajoch evidovanych ob&anov na zaklade udajov z registra
obyvatelov, Statnych organov a organov Uzemnej samospravy,

- po doruceni transportu dat vyhodnocuje duplicity rodnych Eisel registrovanych a evidovanych ob&anov,

- vykonava spresnenia finan¢nej kalkulacie na zabezpec€enie vykonu alternativnej sluzby v ¢ase vojny
a vojnového stavu.

na useku obrany v ¢ase po vyhlaseni vynimoéného stavu, nudzového stavu, vojnového stavu a po

vypovedani vojny:

- povolava evidovanych ob&anov na vykon alternativnej sluzby,

- povolava registrovanych obanov na odvod v ¢ase vojny a vojnového stavu,

- vykonava odvod a prieskum zdravotnej spdsobilosti ob&anov, ktorym vznikla branna povinnost.

c) administrativho-hospodarska skupina

- vykonava ulohy v oblasti rozpo&tovania, financovania a logistiky,

- vykonava materialové a finanéné zabezpecenie Uzemnej vojenskej spravy,

- zabezpedluje verejné obstaravanie tovarov, sluzieb a podklady pre uzatvaranie zmluv,

- spravuje rozpodet UVS, ktory je priamo napojeny na rozpotet MO SR a zéroveri dohliada na
hospodarne a efektivne nakladanie s finanénymi prostriedkami,




- zabezpeluje komplexné spracovanie podkladov Uuc€tovnictva a spracovanie u&tovnej zavierky IS
SAPR/3,

- zabezpeduje spracovanie miezd zamestnancov UVS,

- zabezpecuje bezhotovostné platobné operacie prostrednictvom IS Statnej pokladnice,

- vykonava pokladni¢nu ¢innost,

- zabezpeCuje spravu majetku Statu - nakladanie s prebytoénym, docCasne prebytoénym
a neupotrebitefnym majetkom,

- zabezpecuje rutinnu a Standardnu udrzbu nehnutelného majetku,

- spracovava analyzy, vykazy a Statistické hlasenia v oblasti finanéného zabezpecenia a logistiky,

- zodpoveda za uplné a v€asné zabezpecovanie techniky a materialu vSetkého druhu potrebného pre
ginnost UVS, za jeho evidenciu, ukladanie, o$etrovanie, obmeny, opravy,

- zodpoveda za archivaciu materialnych a finanénych uctovnych dokladov,
v zmysle odbornych predpisov,

- zodpoveda za bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci, ochranu pred poZiarmi a ekologicklu ochranu
v poésobnosti UVS,

- vykonava predbeznu a priebeznu finanénu kontrolu uctovnych dokladov zmysle zakona ¢. 502/2001
Z..z. o financnej kontrole a vnutornom audite,

- vyhotovuje rozpis limitov rozpoc¢tovych poloziek a priebezne kontroluje vydavky, zodpoveda za

vykonanie rozpoctovych opatreni,
- vedie evidenciu Cerpania platovych prostriedkov a priemernych evidenénych poctov,
- riadi vykonanie inventarizacie hnutelného a nehnutelného majetku v pdsobnosti UVS v zmysle zakona
€. 431/2002 Z. z. o uctovnictve a odbornych predpisov,
- vedie skladové hospodarstvo UVS, zabezpe&uje riadne uloZenie, oetrovanie, obmeny a doplfiovanie
materialu UVS, vykonavanie odbornych prehliadok a o$etreni. Zodpoveda za dodrziavanie zasad
roény a mesacné plany prac v skladoch.

d) osobny urad, pracovisko administrativhej bezpeénosti

Osobny drad:

- spracovava rozhodnutia, pracovné zmluvy a pripravuje potrebné pracovnopravne dokumenty pre
rozhodovaci proces veduceho sluzobného Uradu v personalnych otazkach zamestnancov,

- v plnom rozsahu zabezpeduje vybavovanie pisomnej agendy R UVS,

- vedie Casovy prehfad o hlavnych ulohach, ktoré v priebehu tyZzdna pini veduci sluzobného uradu,
organizuje a koordinuje navstevy, zodpoveda za fax, e-maily, prijimanie a odosielanie sprav, vedie
dennik prijatych a odoslanych faxov a e-mailov,

- vsulade sdennym poriadkom organizuje podpisovanie poSty, referaty a konzultacie veduceho
sluzobného Uradu,

- vedie evidenciu pisomnosti mobilizaéného charakteru, zabezpecCuje dodrZiavanie administrativnej
bezpec€nosti a uloZzenia dokumentacie na PAB,

- samostatne vybavuje odbornu agendu, uplatiuje pracovno-pravne vztahy zamestnancov v Statnej
sluzbe a zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme v sulade so zakonmi ¢. 311/2001Z.z.,
312/2001 Z.z. a €. 552/2003 Z.z.,

- vedie personalnu evidenciu v sulade s tabulkami poctov, spracovava funkéné prehlady zamestnancov,
zaradovaciu knihu a vedie prehlad o Cerpani dovoleniek zamestnancov,

- vedie evidenciu osobnych spisov zamestnancov,

- zaklada, vedie a aktualizuje osobné spisy zamestnancov, po skon&eni statnozamestnaneckého pomeru
a pracovného pomeru ich archivuje v sulade s platnou pravnou upravou,

- osvedcCuje potrebné kopie listin, v sulade so zakonom €. 599/2001 Z.z. v zneni zakona €. 515/2003 Z.z.

- zakladd a vedie osobné karty zamestnancov ,A“ pre potrebu vlastného zamestnavatela a vykonava
zmeny v osobnej karte,

- zaklada osobnu kartu ,B“ zasiela ju na CPI Trencin a hlasi vSetky osobné zmeny zamestnancov,

- zabezpecluje ohlasovaciu povinnost’ voci jednotlivym druhom poistovni pri prihlasovani a odhlasovani
zamestnancoyv,

- eviduje majetkové priznania Statnych zamestnancov a V AHSK,

- zabezpecluje komplexné spracovanie podkladov personalnej agendy my SAP HR,

- spracovava podklady personalnej agendy do nariadenia veduceho sluzobného Uradu.



10

Pracovisko administrativnej bezpecnosti:

zabezpecluje prijem, evidenciu, odoslanie, oznaenie, manipulaciu, ukladanie a vyradovanie
registratirnych zaznamov a ostatnych nosicov informacii podliehajucich registratirnemu stredisku,
prostrednictvom prislusného protokolu utajovanych pisomnosti na pracovisku administrativnej
bezpecnosti,

zabezpecluje organizaciu odsunu vlastnych registratiurnych zaznamov a pisomnosti utajovaného
charakteru prostrednictvom Slovenskej posty, a.s.,

vedie evidenciu vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, vojenskych predpisov, sluzobnych
pomdcok, rozkazov a nariadeni a vykonava ich aktualizciu,

zodpoveda za spravnu manipulaciu, evidenciu a zabezpecenie registratirnych zaznamov a ostatnych
nosi¢ov informacii, neutajovaného charakteru na pracovisku administrativnej bezpecnosti, vykonava
preventivno-vychovnu €innost a odborné Skolenie na Useku zaistovania administrativnej bezpecénosti,
kontroluje u pracovnikov sluZzobného uradu dodrZiavanie zasad administrativnej bezpecnosti a
vykonava kontrolnu €innost dodrziavania zasad administrativnej bezpeénosti,

eviduje podla doSlej posty terminované hlasenia, vyhodnocuje ich plnenie a predklada veducemu
sluzobného uradu podklady o ich plneni,

samostatne vykonava obsluhu vypoctovej techniky v procese tvorby textov, tabuliek, smernic a
nariadeni pre potreby Uzemnej vojenskej spravy,

vedie evidenciu pisomnosti mobilizatného charakteru a realizuje ukladanie dokumentécie na
pracovisku administrativnej bezpecnosti .

e) vypoctové miesto

zabezpecCuje spracovanie a odoslanie transportnych diskiet P 61311 na nadriadeny stupen,
zabezpecuje zalohovanie vSetkych datovych suborov a prevadzku vypodctovej techniky na UVS,

spracovava identifikaéné a lokalizatné udaje z registra obyvatelov,
zabezpecuje softvérovu diagnostiku PC,

spracovava a zabezpecuje transport dat na nadriadeny stupen,

zabezpecuje aktualizaciu databaz, vybery viet, archivaciu a kopirovanie uzivatelskych programov,

zodpoveda za planovanie a koordinovanie &innosti spracovavania dat UVS,

vykonava zavadzanie automatizovanej evidencie vojakov v zalohe, narodnej registracie, alternativne;j
sluzby a vecnych prostriedkov na PC,

planuje a koordinuje &innosti spracovavania dat UVS,

zabezpecuje zavadzanie automatizovanej evidencie vojakov v zalohe, narodnej registracie,
alternativnej sluzby a vecnych prostriedkov na PC,

vykonava opatrenia na ochranu proti poc¢itacovym virusom, zni€eniu databaz a ostatnych udajov
automatizovaného spracovania,

zabezpecuje ochranu utajovanych udajov, informacii a zaznamovych médii proti zneuzitiu
a poskodeniu,

zabezpecuje ochranu osobnych Udajov, informacii a zaznamovych médii proti zneuzitiu
a poskodeniu,

vykonava Skolenia k zvySovaniu odbornych znalosti v oblasti vypoctovej techniky,

sleduje technicky stav PC, predklada nadriadenému poZiadavky na udrzbu, opravu a dodavku
prevadzkovych materidlov a zaznamovych médii,

dba na dodrziavanie oSetrovania techniky a materialu v sulade s prevadzkovou dokumentaciou
vypoctovej techniky,

spracovava planovacie dokumenty UVS na rok a jednotlivé mesiace,

na zaklade obdrzanych podkladov spracovava vyhodnotenia o splneni tloh podla planu HUZO za

obdobie a rok.
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Aktivity uskutoénené v prospech rozvoja l'udskych zdrojov (vzdelavanie)

Viaceri zamestnanci absolvovali v tomto roku rézne Skolenia a seminare podla svojej funkéne;j
naplne a zamerania. Jednalo sa o Skolenia vodi€ov, poZiarnej ochrany, bezpeénosti prace, verejného
obstaravania, $tatnej pokladnice SAP R/3 a my SAP HR. Dalej boli zamestnanci priebezne preskolovani v
ramci odbornych priprav z novelizovanych zakonov, predpisov a smernic. Odbornu pripravu spracuvali
aviedli veduci skupin ahlavny referent osobného Uradu a pracoviska administrativnej bezpecnosti.
Zamestnanci Uradu v sulade so svojim pracovnym zaradenim boli vysielani na Skolenia aj mimo rezort na
z&klade ponuk inych organizacii.

Kvalifikacna, vekova Struktura, socialna politika, priemerné platy
Vzdelanostna Struktura zamestnancov UVS k 31.12.2007

ZS SO us Uso VS II. st.

0 0 0 7 6

Vekova $truktira zamestnancov UVS k 31.12.2007

do 20 r. 21r. - 30r. 31r. - 40r. 41r. - 50r. 51r. - 60r. nad 61 r.
0 0 4 4 5 0

Pracovné zaradenie zamestnancov UVS k 31.12.2007

[}
O«
()
-

zaradenie

riaditel spravy — krajsky radca

veduci skupiny — zastupca riaditela — odborny radca

veduci skupiny - odborny radca

veduci skupiny — veduci odborny referent - Specialista

veduci odborny referent - Specialista

samostatny radca

hlavny referent

N[ ([T

samostatny odborny referent

V organizacii v roku 2007 bol po dohode s odborovou organizaciou tyZdenny pracovny &as
zamestnanca 37,5 h.

Priemerné platy
Vyplatené platové prostriedky v roku 2007:

- &tatni zamestnanci 2.546.000,- Sk
- zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme 1.032.000,- Sk
Priemerné platy v Sk
Rok 2007 2006 2005

Hrubé platy Hrubé platy Hrubé platy
Profesionalny vojaci - - 39.000,-
Statna sluzba 23.574,- 22.093,- 18.153,-
Verejny zaujem 21.500,- 20.167,- 17.497 -

Poznamka: v tabulke su uvedené priemerné hrubé platy vratane odmien.

7) Ciele a prehlad ich plnenia:

- priority a ich plnenie, parametre (kvantitativne, kvalitativne),

- nové ciele.

Priority a ich plnenie, parametre (kvantitativne, kvalitativne)

- Stanovenie uloh na rok 2007 nariadenim ministra obrany Slovenskej republiky €. 22/2006 o vyhodnoteni
plnenia ciefov a hlavnych uloh za rok 2006 a o ur€eni cielov a hlavnych uloh na rok 2007, nariadenim
ministra obrany Slovenskej republiky €. 4/2008 o vyhodnoteni plnenia cielov a hlavnych uloh za rok 2007,
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- Programového vyhlasenie vlady z augusta 20086,

- Dlhodobého planu rozvoja rezortu ministerstva obrany s vyhladom do roku 2015,

- Smernice pre obranné planovanie na roky 2008-2013,

- Rozpracovaného programového vyhlasenia vlady na podmienky rezortu MO SR na roky 2007-2010,

- Programového rozpoc¢tu na roky 2007-2009.

Stanovené priority ¢innosti Uradu boli komplexne zabezpecené.

Nové ciele

Stanovenie uloh na rok 2008 na zé&klade Planu &innosti MO SR pre rok 2008:

- UVS udrzat dosiahnutt trover mobilizaéného doplfiovania OS SR. Pri doplfiovani pozornost zamerat
na predurCovanie vojakov v zalohe byvalych profesionalnych vojakov. PokraCovat v skvalitfiovani
systému narodnej registracie a zabezpec€enia vykonu alternativnej sluzby,

- v oblasti ochrany utajovanych skuto€nosti zabezpe€it dodrziavanie podmienok a systému opatreni
personalnej bezpecnosti, administrativnej bezpecnosti, fyzickej bezpecnosti a objektovej bezpecnosti,
bezpecnosti technickych prostriedkov, Sifrovej ochrany informacii a priemyselnej bezpecnosti.
Spracovat koncepciu ochrany utajovanych skuto&nosti UVS,

- voblasti archivnictva priebezne vykonavat archivaciu utajovanych pisomnosti a registraturnych
zadznamov,

- zvysit droven pravneho vedomia zamestnancov UVS prehlbovanim systému dalSieho vzdelavania,

- finan€nu kontrolu zamerat' predovsetkym na kontrolu dodrziavania zasad rozpoc&tového programovania
vo vybranych projektoch so zameranim na hospodarnost, efektivnost a ucinnost vynakladanych
verejnych prostriedkov,

- zabezpedit starostlivost o vojenskych déchodcov, vojnovych veteranov a ich rodinnych prislusnikov po
rozpracovani koncepciou MO SR,

- désledne vykonavat' kontrolu plnenia zmluvnych zavazkov opravnenymi osobami predovsetkym v oblasti
verejného obstaravania a spravy majetku Statu,

- v oblasti staznosti a peticii pokraovat' v presadzovani osobnej zodpovednosti za zistené nedostatky
a realizovat prvky asistenénej pomoci.

8) Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v danom roku:

- aké zdroje a v akej Strukture boli vyuzité pre ¢innost organizacie,

- vlastné hodnotenie dosiahnutych vysledkov,

- vplyv vonkajSich podmienok (externé institucie) a akym spdsobom,

- podpora &innosti, metdd a postupov,

- potreba zmeny - €asovy a vecny harmonogram,

- hodnotenie organizacie zo strany ustredného organu,

- aky je prinos organizacie pre Ustredny organ, pre ostatné organizéacie verejnej spravy a pre Siroku

verejnost.

Aké zdroje a v akej Strukture boli vyuzité pre €innost’ organizacie

Rozpoctové prostriedky z rozpoctovej kapitoly MO SR

- pre zabezpecenie rezijnych nakladov tradu ( mzdy, odvody, tovary a sluzby, transfery ).
Vlastné hodnotenie dosiahnutych vysledkov

UVS plni ulohy v pozadovanom rozsahu a kvalite.

Vplyv vonkajsSich podmienok (externé institucie) a akym spoésobom

Organy, inétitucie, Utvary a Grady v stginnosti s UVS

Institicia Druh kooperacie

Institacia Druh kooperacie

Krajsky urad PreSov ¢lenstvo v bezpecénostne;j rade kraja,
oznamovanie udelenia Statneho obdianstva SR,

od 1.10.2007 Obvodny Urad v sidle kraja Presov | Vykonavanie kontroly ~obvodnych udradov -
prizvané osoby

¢lenstvo v bezpelnostnej rade obvodu, oblast
kontroly samospravy, fyzickych a pravnickych
Obvodny urad Preov 0sdb, vyber nehnutefnosti a vecnych prostriedkov
potrebnych na zabezpelenie obrany Statu,
podklady na rozhodnutie obvodného uradu o
uloZeni povinnosti poskytnut vecné prostriedky a
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nehnutelnosti, uloZenie pracovnej povinnosti

Obvodny urad Poprad

oblast kontroly samospravy, fyzickych
a pravnickych oséb, vyber nehnutelnosti a
vecnych prostriedkov potrebnych na

zabezpeCenie obrany S&tatu, podklady na
rozhodnutie obvodného uUradu o uloZeni
povinnosti  poskytnut vecné prostriedky a
nehnutelnosti , uloZenie pracovnej povinnosti

Obvodny Urad Kezmarok

oblast kontroly samospravy, fyzickych
a pravnickych oséb, vyber nehnutelnosti a
vecnych prostriedkov potrebnych na

zabezpeCenie obrany Statu, podklady na
rozhodnutie obvodného Uradu o ulozeni
povinnosti  poskytnut vecné prostriedky a
nehnutelnosti , uloZenie pracovnej povinnosti

Obvodny urad Stara Lubovia

oblast kontroly samospravy, fyzickych
a pravnickych oséb, vyber nehnutelnosti a
vecnych prostriedkov potrebnych na

zabezpeCenie obrany S&tatu, podklady na
rozhodnutie obvodného Uradu o uloZeni
povinnosti  poskytnut vecné prostriedky a
nehnutelnosti , uloZenie pracovnej povinnosti

Obvodny urad Bardejov

oblast kontroly samospravy, fyzickych
a pravnickych oséb, vyber nehnutelnosti a
vecnych prostriedkov potrebnych na

zabezpeCenie obrany Statu, podklady na
rozhodnutie obvodného Uradu o ulozeni
povinnosti  poskytnut vecné prostriedky a
nehnutelnosti , uloZenie pracovnej povinnosti

Obvodny urad Svidnik

oblast kontroly samospravy, fyzickych
a pravnickych oséb, vyber nehnutelnosti a
vecnych prostriedkov potrebnych na

zabezpeCenie obrany S&tatu, podklady na
rozhodnutie obvodného Uradu o uloZeni
povinnosti  poskytnut vecné prostriedky a
nehnutelnosti , uloZenie pracovnej povinnosti

Obvodny urad Stropkov

oblast kontroly samospravy, fyzickych
a pravnickych oséb, vyber nehnutelnosti a
vecnych prostriedkov potrebnych na

zabezpeCenie obrany S&tatu, podklady na
rozhodnutie obvodného Uradu o ulozeni
povinnosti  poskytnut vecné prostriedky a
nehnutelnosti , uloZzenie pracovnej povinnosti

Obvodny urad Vranov nad Toplou

oblast kontroly samospravy, fyzickych
a pravnickych os6b, vyber nehnutelnosti a
vecnych prostriedkov potrebnych na

zabezpelenie obrany Statu, podklady na
rozhodnutie obvodného Uradu o ulozeni
povinnosti  poskytnut vecné prostriedky a
nehnutelnosti , uloZenie pracovnej povinnosti

Obvodny urad Humenné

oblast kontroly samospravy, fyzickych
a pravnickych o0séb, vyber nehnutelnosti a
vecnych prostriedkov potrebnych na

zabezpe€enie obrany S&tatu, podklady na
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rozhodnutie obvodného Uradu o uloZeni
povinnosti  poskytnut vecné prostriedky a
nehnutelnosti , uloZenie pracovnej povinnosti

664 obci na teritoriu PreSovského kraja

v oblasti navrhovania a vyberu nehnutelnosti a

vecnych prostriedkov potrebnych na
zabezpeCenie obrany  Statu, ziskavania
a upresnovania osobnych udajov  ob¢anov,

ktorym vznikla branna povinnost

Krajsky dopravny inSpektorat PZ SR

v oblasti vedenia evidencie vecnych prostriedkov

Okresné dopravneé inSpektoraty PZ SR

v oblasti vedenia evidencie vecnych prostriedkov

Vojenské utvary aurady podla obdrZzanych
rozkazov na doplnenie

v oblasti doplfovania OS SR

Krajsky urad Zivotného prostredia v oblasti civiného nudzového planovania
a krizového riadenia
Obvodny urad Zivotného prostredia v oblasti civiného nudzového planovania

a krizového riadenia

Register obyvatelov Banska Bystrica v oblasti ziskavania a upresfiovania osobnych

udajov ob&anov, ktorym vznikla branna povinnost

Sudy v oblasti upresfiovania osobnych udajov ob&anov,

ktorym vznikla brannd povinnost

v oblasti upresfiovania osobnych udajov ob&anov,
ktorym vznikla brannd povinnost

Ustavy Zboru vazenskej a justiénej straze

Podpora ¢innosti, metod a postupov

UVS je stabilizovanou institciou, ktora osvedgila svoje schopnosti véas a riadne zabezpe&ovat
vSetky druhy riadnych i mimoriadnych uloh smerujucich do predmetu &innosti. Rozhodujuci smer podpory
je do oblasti pripravy a zabezpec€ovania mobilizacie OS SR, vedenia evidencie registrovanych obCanov a
ob&anov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil pre potreby ozbrojenych sil, povolavania zaloh na vykon
mimoriadnej sluzby.

Potreba zmeny - €asovy a vecny harmonogram

Struktara riadenia UVS, aj v nadvéznosti na Dlhodoby plan s vyhfadom do roku 2015 vyZzaduje
zmeny systému a organizacie riadenia. O tychto zmenach v zmysle platnych zakonov ako navrhovatel
rozhoduje MO SR. Uginnost pdsobenia tychto zmien bude determinovana rychlostou, presnostou ich
pouzitia s objektivizovanou spatnou vazbou pre ich dalSie pouzitie. Realnym rieSenim by bolo integrovat
ulohy Regrutaéného strediska do podriadenosti UVS, kde sa docieli vagsia efektivnost a hospodarnost vo
vynalozenych prostriedkoch. K realizacii uvedenej zmeny bol prezentovany aj zamer v rezorte MO SR.
Hodnotenie organizacie zo strany ustredného organu
Aky je prinos organizacie pre ustredny organ, pre ostatné organizacie verejnej spravy a pre
Siroku verejnost’

Prinos organizacie pre ustredny organ a pre ostatné organizacie verejnej spravy vyplyva v
celoslovenskom meradle z ulohy vykonavat mobilizaciu OS SR, doplhovat stanovené utvary a uUrady,
spolupracovat s ostatnymi organmi verejnej spravy a samospravy. Poskytovat organom a institiciam
pozadované informacie spracovavané uradom v sulade s pravnymi predpismi.

9) Hlavné skupiny uzivatel'ov vystupov organizacie:
- vymedzenie okruhu verejnych a sukromnych institucii a fyzickych osoéb, ktoré vyuzivaju vysledky
prace organizacie '61 akym spbsobom,
- percentualny podiel jednotlivych skupin hlavnych uzZivatelov na svojich ndkladoch a prijmoch,
- dostupné referencie uzivatefov vystupov organizacie.
Vymedzenie okruhu verejnych a sukromnych institucii a fyzickych oséb, ktoré vyuzivaju
vysledky prace organizacie
- Utvary a urady MO SR,
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- obvodné urady a obce na teritoriu PreSovského kraja,

- ozbrojené zbory,

- subjekty HM,

- Hasi¢ské a zachranné zbory,

- pravnické osoby, fyzické osoby opravnené na podnikanie a fyzické osoby povinné plnit Ulohy na

Useku obrany Statu v stanovenom rozsahu.

Vysledky prace UVS uvedené organizacie vyuzivaju pre potrebu na zabezpeéenie uloh obrany,

ochrany a hospodarskej mobilizacie.



