USTREDIE EKUMENICKEJ PASTORACNEJ SLUZBY
V OZBROJENYCH SILACH SLOVENSKEJ REPUBLIKY
A OZBROJENYCH ZBOROCH SLOVENSKEJ REPUBLIKY

VYROCNA SPRAVA
ZA ROK 2006

Verejny odpocet bude vvkonany dina 31. maja 2007

Miesto konania verejného odpoctu :
Ustredie ekumenickej pastora¢nej sluzby v OS SR a OZ SR so
sidlom v Bratislave, Partizanska 2,
1. poschodie, kancelaria Generalneho duchovného

Cas konania verejného odpodtu:
09,00 hodin



1. Identifikacia organizacie

1.1. Udaje o organizacii

Nézov organizicie : Ustredie ekumenickej pastora¢nej sluzby v Ozbrojenych silach
Slovenskej republiky a ozbrojenych zboroch Slovenskej republiky

Sidlo organizacie : Partizanska 2, 811 03 Bratislava — Staré Mesto
Adresa organizicie : Kutuzovova 8, 832 47 Bratislava

Rezort / zriad’'ovatel’ : Ministerstvo obrany Slovenskej republiky
Kontakt : telefén ++421960322020, ++421254641308

fax ++ 421254641310
email — tomas.semko@mil.sk, milan.gajdos@mod.gov.sk

Forma hospodarenia : rozpoctova organizacia

Riaditel’ / Statutar : plk. ThMgr. Tomas SEMKO

1.2. Clenovia vedenia organizacie

Generalny duchovny: funkcia neobsadend, na zaklade menovacieho dekrétu Ekumenickej
rady cirkvi vykonava plk. ThMgr. Tomas§ SEMKO

Kancelar: funkcia neobsadena

Riaditel’ kancelarie: mjr. Ing. Milan GAJDOS (od 1.7.2006)

1.3. Hlavné Cinnosti organizacie

Na zéklade rozkazu Ministra obrany SR ¢.2/2006 zo 14. februara 2006 o opatreniach suvisiacich
so zriadenim a posobenim S$tatnej rozpoctovej organizacie, bola vydana zriad'ovacia listina ¢.p.:
KaMO0-69/2006 a s uginnostou od 1. jula 2006 zalalo oficidlne svoju &innost Ustredie
ekumenickej pastoracnej sluzby v Ozbrojenych silach Slovenskej republiky a ozbrojenych
zboroch Slovenskej republiky (dalej len ,, ustredie”). Ustredie riadi &innost duchovnych
ekumenickej pastoracnej sluzby v rezortoch Ministerstva obrany SR, Ministerstva vnutra SR,
Ministerstva spravodlivosti SR a Ministerstva dopravy, post a telekomunikécii.

Hlavné Cinnosti rozpoctovej organizacie spocivaju v poskytovani pastoracnej
starostlivosti veriacim registrovanych cirkvi a naboZenskych spolo€nosti zic€astnenych na
Dohode medzi Slovenskou republikou a registrovanymi cirkvami a ndbozenskymi spolocnostami



o vykone pastoracnej sluzby ich veriacich v Ozbrojenych sildich a ozbrojenych zboroch

Slovenskej republiky uverejnenej pod €. 270/2005 Z. z., (d’alej len ,,dohoda*).
Medzi zucastnené registrované cirkvi anébozenské spolocnosti, ktoré mézu mat

svojich

duchovnych v Ozbrojenych silach a ozbrojenych zboroch Slovenskej republiky patria:
- Evanjelicka cirkev augsburského vyznania na Slovensku,

- Reformovana krestanska cirkev na Slovensku,

- Pravoslavna cirkev na Slovensku,

- Evanjelicka cirkev metodistickd, Slovenské oblast’,

- Bratska jednota baptistov v Slovenskej republike,

- Cirkev bratska v Slovenskej republike,

- Cirkev adventistov siedmeho dna, Slovenské zdruzenie,

- Apostolska cirkev na Slovensku,

- Ustredny zviz Zidovskych nabozenskych obci v Slovenskej republike,
- Starokatolicka cirkev na Slovensku,

- Cirkev Ceskoslovenska husitska na Slovensku.

2. Poslanie a strednodoby vyhPlad organizacie

Obsahové zameranie duchovnej sluzby veriacim zGcCastnenych registrovanych cirkvi
a nabozenskych spolo¢nosti v Ozbrojenych silach a ozbrojenych zboroch tvori:

a)

b)

d)

pastora¢na c¢innost, ktora zahfiia vykonavanie bohosluzieb, poboZznosti, vyucCovanie
nabozenstva, duchovné vedenie apod. na uzemi Slovenskej republiky alebo
v zahrani¢nych misiach;

vykonévanie pastordlneho poradenstva, ktoré zahfila poradenski cinnost pre
nadriadené¢ho velitel’'a alebo jednotlivcov a skupiny v pripade osobnych problémov alebo
poziadaviek, poskytnutie duchovnej orientacie v otdzkach svedomia, utechy pri strate
zivotného optimizmu, pri strachu zohrozenia zdravia aZzivota pri plneni Ttloh,
povzbudzovanie k plneniu poziadaviek vojenskej sluzby, formovaniu pozadovanych
vztahov v jednotkach a ostatnych sucastiach ozbrojenych zborov,

napomahanie pri posiliiovani mordlneho stavu jednotieck v Ozbrojenych silach
a prisluSnikov ozbrojenych zborov, ktoré zahfna spolutcast’ pri tvorbe obsahu, metodiky
apri vykonavani etickej amravnej vychovy profesiondlnych vojakov a ostatnych
prislusnikov ozbrojenych zborov s cielom rozsirovat’ ich duchovny obzor, poskytovanie
komplexnych informacii o postojoch veriacich k vojenskym problémom, rozvijanie
mravnych kvalit prislusnikov Ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov v sulade s etickym
kédexom a upeviiovanie moralneho stavu jednotiek a dobrych medzil'udskych vztahov;
aktivna spoluucast’ na procese vzdelavania v oblasti religionistiky, etiky a moralky, ktora
zahtia prednaskovu ¢innost’ vo vzdelavacich zariadeniach Ozbrojenych sil a ozbrojenych
zborov Slovenskej republiky;

socidlna a charitativna Cinnost’, ktord zahffia posobenie smerom k dlhodobo a tazko
chorym prislusnikom a zamestnancom Ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov
hospitalizovanym zvlast v rezortnych nemocniciach a zdravotnickych zariadeniach,
pomoc ich rodinnym prislusnikom, pomoc byvalym prislusnikom poberajacim vysluhovy
dochodok alebo vysluhovy prispevok ako aj zamestnancom tychto zloziek,



f) spolutcast na programoch pre rodiny prislusnikov Ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov
vyslanych na plnenie Gloh mimo Uzemia Slovenskej republiky na Ucely vojenskej
operacie, mierovej pozorovatel'skej misie, plnenia zdvizku z medzinarodnej zmluvy
o spolo¢nej obrane proti napadnutiu,

g) organizovanie aktivit nabozenského charakteru pre prislusnikov a zamestnancov
Ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov, ktoré zahfia pastoracné evanjelizané stretnutia,
duchovné obnovy, duchovné podujatia a pod.;

h) koncepcnd a metodickd cinnost v oblasti duchovnej sluzby v Ozbrojenych silach
a ozbrojenych zboroch, ktord zahfna tvorbu koncepénych materidlov, smernic,
nariadeni, metodickych usmerneni, podkladov do internych normativnych aktov
a navrhov pravnych noriem majucich stvis s duchovnou sluzbou;

1) plnenie administrativnych a spravnych uloh suvisiacich s duchovnou spravou S$truktar
a 0sob ustredia podl'a cirkevnych pravnych predpisov zacastnenych registrovanych cirkvi
a ndbozenskych spolo¢nosti;

j) vojensko-odborna ¢innost’ zahfnajuca podiel duchovnych ozbrojenych sil na spracovavani
mobilizaénych dokumentov pre oblast’ duchovnej sluzby ana spracovanie projektov
dalsicho vzdelavania a pripravy duchovnych na plnenie sluzobnych povinnosti pocas
krizovych situécii a v ¢ase vojny;

k) organizovanie a zabezpeCovanie odbornej pripravy duchovnych ustredia, mladSich
pomocnikov a zamestnancov patriacich ustrediu, ktoré zahffia konanie semindrov,
duchovnych cviceni, odbornych kurzov, konferencii a pod.;

1) planovanie, organizacia a realizacia medzinarodnej spoluprace so zahrani¢nymi partnermi
v oblasti duchovnej sluzby, ktora zahfna ucast na zahrani¢nych konferencidch,
seminaroch, vymennych pracovnych navstevach, stretnutiach, cvi¢eniach a pod.

Za najdoéleZitejSie vilohy z hPadiska strednodobého vyhPadu ¢innosti Ustredia povazujeme:

1. Vytvorit’ predpoklady na splnenie ciel'ov vyplyvajucich z koncepcii rozvoja duchovnej sluzby
v Ozbrojenych silach a ozbrojenych zboroch.

2. Pokragovat’ v budovani $truktur Ustredia ako aj procesov nevyhnutnych k fungovaniu
rozpoctovej organizacie v zmysle platnych predpisov, realizovat’ administrativne, logistické

a organiza¢né tilohy suvisiace so spravou $truktur v pdsobnosti Ustredia EPS v OS SR a OZ SR
podrla cirkevnych pravnych predpisov zacastnenych registrovanych cirkvi a ndbozenskych
spolo¢nosti ako aj koncepcii rozvoja duchovnej sluzby jednotlivych ministerstiev tak, aby sa

v roku 2010 dosiahol optimalny variant zabezpecenia duchovnej sluzby z hl'adiska personalneho
obsadenia, t.j. 100% obsadenie vSetkych tabulkovych miest duchovnych ERC, skvalitnit’
informovanie verejnosti o aktivitdch a ¢innosti Ustredia, zriadenim internetovej stranky.

3. Napomahat’ pri posiliiovani moralneho stavu prisluSnikov ozbrojenych zloziek, participovat’ na
tvorbe obsahu, metodiky etickej a mravnej vychovy ich prislusnikov, rozvijania ich mravnych
a moralnych kvalit ako aj medzil'udskych vzt'ahov.

4. PInit’ ulohy smerujtce k vytvaraniu dobrych osobnych vztahov, vykonavat’ pravidelné
bohosluzby, poboznosti, osobné rozhovory v itvaroch Ozbrojenych sil a ozbrojenych zboroch
SR k povzbudzovaniu vo viere, pri odchodoch a navratoch z misii ale aj na verejnosti pri
pietnych aktoch, tymto prehlbovat’ poznanie viery, poskytovat’ duchovnt orientaciu v otdzkach



svedomia, utechy pri strate zivotného optimizmu vojakom, policajtom zamestnancom ich
rodinnym prislusnikom.

3. Kontrakt organizacie s ustrednym organom a jeho
plnenie

Ustredie nemalo uzatvoreny kontrakt s ustrednym organom $tatnej spravy podla Navrhu
opatreni na vypracovanie kontraktov medzi Gstrednymi organmi a organizaciami v ich
poOsobnosti (material schvaleny uznesenim vlady SR €. 1067 zo dna 20. 12. 2000), preto nie su
uvedené jeho podstatné Casti a ich plnenie.

4. Cinnosti / produkty organizacie a jej naklady

Organizacia vykonavala ¢innosti vyplyvajuce zo zriad'ovacej listiny a platnej koncepcie
rozvoja duchovnej sluzby v OS SR.
V roku 2006 bolo hlavné usilie smerované na zriadenie Ustredia ekumenickej pastoraénej sluzby
v OS SR a OZ SR ako rozpoctovej organizacie a s tym spojené administrativne, ekonomickeé
a organizacné ulohy vo vsetkych oblastiach pre chod organizacie v zmysle platnych zakonov
a predpisov.

Ustredie nevytvara produkty.

5. Rozpocet

5.1. Zhodnotenie plnenia zavaznych ukazovatelov rozpoctu, ktoré boli rozpoctovej
organizacii uréené rozpisom zaviznych ukazovatel’ov na rok 2006

Na 1. rokovani kolégia ministra obrany SR, ktoré¢ sa konalo 12.1.2006, bol prerokovany
a nasledne schvéaleny material ¢. p.: SEFIM-D-3/2006 Navrh rozpisu rozpoctu kapitoly MO SR
na rok 2006. Na zaklade rozpisu rozpoctu boli rozoslané rozpoctové listy zaviznych
ukazovatel'ov na rok 2006 pre jednotlivych rozpo€tovych disponentov. K €. p.: SEFIM-9-2/2006
dostal rozpoctovy list rozpoctovy disponent 2. stupia M 000-R KaMO, v ramci ktorého boli
zahrnuté aj vydavky na ekumenicko - pastoracnu sluzbu (do zriadenia samostatnej rozpoctove;j
organizacie) na programovom prvku M501 — 210 vo vyske 3 596 000,- Sk (z toho 610 — vo vyske
2 100 tis. Sk, 620 — vo vyske 712 tis. Sk, 630 — vo vySke 622 tis. Sk a 640 — vo vyske 162 tis.
Sk).

Ustredie, vzh'adom k datumu vzniku neobdrzalo rozpis zaviznych ukazovatelov rozpo&tu na
rok 2006 ale na zaklade ziadosti ¢.p. UEPS-1-137/2006 boli rozpoctovym opatrenim ROO02-
49/001-2006/09 rozpoctové prostriedky v kategorii beznych vydavkov vo vyske 1 304 000,- Sk
presunuté od RD 01-R KaMO/R.



Pokrytie nakladov na zriadenie Ustredia v roku 2006 malo byt v zmysle dohody o sposobe
financovania Ustredia podpisanej zastupcami zainteresovanych tstrednych organov realizované
podl'a komplexného rozpoctu spolu financovanim takto :

- Ministerstvo obrany SR — 50 %.

- Ministerstvo vnutra SR — 30,5 %.

- Ministerstvo spravodlivosti (ZVJS) — 18 %.

- Ministerstvo dopravy, post a telekomunikacii (ZP) — 1,5 %.

Ministerstvo financii SR rozpoctovym opatrenim ¢. 34/2006 v nadvidznosti na Ziadost' ¢.
SEFIM-27-61/2006 upravilo zavdzné ukazovatele statneho rozpoctu pre rozpoctovu kapitolu MO
SR na rok 2006. Na zdklade uvedené¢ho bol rozpoctovym opatrenim R0O02-49/003-2006/11
zvyseny rozpoéet Ustredia v kategérii kapitalovych vydavkov vo vyske 1 303 000,- Sk.

Celkom v roku 2006 pridelenych 2 607 tis. Sk, upravené - zniZené rozpo¢tovym opatrenim
R0O02-49/004-2006/12 o 281 tis. Sk (bezné vydavky) a zvysené rozpoctovym opatrenim RO02-
49/005-2006/12 o 11 tis. Sk (bezné vydavky) t.j. 2 337 tis. Sk, z toho 1 034 tis. Sk v kategorii
beznych vydavkov a 1 303 tis. Sk v kategorii kapitalovych vydavkov.

Vzhl'adom ku skutocnosti pridelenia rozpoctu v mesiaci september (bezné vydavky)

a november(kapitalové vydavky), redlne ¢erpanie finanénych zdrojov bolo vykonané az po
vykonani potrebnych krokov zriadenia Statnej pokladne, spristupneni jednotlivych modulov
v systéme SAPR/3 a procese obstarania v zmysle Zakona €. 25/2006. Ked’Ze rozpoctova
organizacia bola obsadena do 1.11.2006 iba jednym funkciondrom — riaditel'om kanceldrie.

5.2. Rozpoctové opatrenia

Na zéklade riadne odévodnenych Ziadosti bolo celkom realizovanych 5 rozpoctovych
opatreni.

a) V zmysle § 16 — 18 zdkona ¢. 523/2004 Z.z. :

- R0O02-49/001-2006/09 — zddvodnené v bode 5.1.,

- R0O02-49/002-2006/10 — presun rozpoctovych prostriedkov v ramci vlastného rozpoctu na
nevyhnutné vydavky (zo 640 na 630) suvisiace so zriadenim Ustredia,

- R0O02-49/003-2006/11 — zdévodnené v bode 5.1.,

- R0O02-49/004-2006/12 — na zaklade vysledkov mzdovej inventiry znizenie beznych
vydavkov (610,620)

- R0O02-49/005-2006/12 — nevyhnutné zvysenie z dovodu realizécie platby v kategorii
610,620.

b) V zmysle § 8 0ds.6 zdkona €. 523/2004 Z.z.:
Neboli realizované

5.3. Prijmy rozpoctovej organizacie
Neboli realizované.

5.4. Vydavky rozpoctovej organizacie



Ako je uvedené v poslednej stati bodu 5.1. vzhl'adom k $pecifikam zriad’ovania organizacie
s minimalnym persondlom sa podarilo zrealizovat’ naplanované a pridelené RP ako beznych tak
i kapitalovych vydavkov dobrym spdsobom, s ¢erpanim v poslednom stvrtroku 2006.

1.3.1. Vydavky rozpoctovej organizacie podl'a ekonomickej klasifikacie v tis. sk

Schvileny rozp. | Upraveny rozp. | Cerpanie | % &erpania | Pozn.
Vydavky spolu 2607 2337 2189,2 93,7
BeZné vydavky 1304 1034 887,3 85,8
610 385 182 181 99,45
620 135 68 55,7 81,9
630 622 742 624.,4 84,1
640 162 42 26,3 62,6
Kapitalové vydavky 1303 - 1301,1 99,9
713 203 - 201,9 99,5
714 1100 - 1.099,9 99,9

Ako je z tabul’ky zrejmé, celkové percento vydavkov je ovplyvnené najmi kategoériou beznych
vydavkov a to najmi v kategériou 620,630 a 640. Cerpanie v kategorii 620 bolo tazsie
ovplyvnit, ide prakticky o zostatky nedocerpanych finan¢nych prostriedkov na poistnom
a prispevkoch zamestnavatel'a na 16 podpolozkach.

Percento Cerpania v kategorii 630 bolo ovplyvnené chybou dodavatel’a Drevona Bratislava a.s..
Z dovodu neoznadmenia zmeny c¢isla G¢tu v banke, bola platba vo vyske 113,1 tis. Sk (faktara €.
0071302 evidovana v knihe faktar pod ¢. 7/2006)realizovana na neexistujuci ucet a dia
29.12.2006 bola spétne vratena, nové ¢islo uctu bolo pisomne oznamené po 31.12.2006, platbu
nebolo mozné zrealizovat’ v roku 2006.

Napriek znizeniu povodného rozpoctu v kategoérii 640 bezné transfery ako je uvedené v bode 5.2.
o 120 tis. Sk nepodarilo sa v tejto kategorii dosiahnut’ lepSie percento Cerpania. Ide o zostatky
finan¢nych zdrojov na polozke z ktorej sa preplacal prispevok na byvanie a ndhrady pri
prestahovani, ku ktorému doslo realne ku koncu roka a presnd Ciastka bola jasna po termine
moznych Uprav.

Hlavné tazisko plnenia uloh v oblasti vydavkov t.j. nakup - doplnenie materidlu a techniky
podl'a TMP a pridelenych finanénych zdrojov bolo napriek zlozitosti vzniknutia rozpoctovej
organizacie v druhej polovici roka, bez delimitacie majetku a s obsadenostou 1 profesionalneho
vojaka a od 1.11.2006 1 zamestnanca zo 7 planovanych splnené dobrym sposobom.

Vydavky na zahrani¢né aktivity neboli realizované. Rozpoctova organizacia nemala zdroje
finan¢nych prostriedkov uvedené v § 23 odst.1 zakona 523/2004 Z.z..

5.5. Rovnomernost’ ¢erpania vydavkov

Neuvadzame vzhladom k novozriadenej rozpoc¢tovej organizacii s Cerpanim v poslednom
Stvrtroku.



5.6. Zhodnotenie zamestnanosti

Zavazné ukazovatele ¢o sa priemernych evidenénych poctov zamestnancov a profesionalnych
vojakov tyka boli dané rozpoctovym opatrenim RO02-49/001-2006/09 takto:

zamestnanci(VS) profesionalni vojaci
- priemerny pocet 0,66 0sdb 0,5 osob

Uvedené priemerné evidencné pocty boli spresnené v mesiaci september, zaroven
s finanénymi zdrojmi. Napriek snahe a vykonanym opatreniam, sa nepodarilo naplnit’ pocty
zamestnancov. Po vykonanej mzdovej inventire boli rozpoctovym opatrenim RO02-49/004-
2006/12 upravené priemerné pocty takto:

zamestnanci(VS) profesionalni vojaci
- priemerny pocet 0,17 0s6b 0,25 0sob

5.7. Zhodnotenie majetkovej pozicie rozpoctovej organizacie

Ustredie vzniklo bez delimitacie majetku, do konca roku sa zvysilo imanie o zasoby
a dlhodoby investi¢ny majetok. Tento majetok bol na konci roka 2006 riadne zinventarizovany,
zavereéna sprava ulozena pod &.p. UstrEPS -1-18/2007.

V stlade so Zakonom 431/2002 o uctovnictve § 19, bola vykonana riadna uctovna zévierka
evidovana pod &.p. UstrEPS-7-6/2007, v oblasti zavizkov a pohladavok zisteny stav:

- pohladavky - nulové,

- zavazky — vo vyske 113.110,- Sk, zavdzok vzniknuty chybou dodavatel'a Drevona Bratislava
a.s., z dévodu neoznamenia zmeny cisla uctu dodavatela v banke bola platba (fakttra ¢. 0071302
evidovana v knihe faktar pod ¢. 7/2006)realizovana na neexistujtci ucet a dia 29.12.2006 bola
spétne vratena, nové ¢islo uctu bolo pisomne ozndmené po 31.12.2006.

5.8. Zhodnotenie hospodarnosti, efektivnosti a icelnosti vynakladania rozpoctovych
prostriedkov

Finan¢né prostriedky cerpané v roku 2006 na plnenie hlavnej ulohy zriadenia rozpoctove;j
organizécie boli Cerpané hospodarne, efektivne, icelovo a v sulade s platnymi zdkonmi.
Predbeznou finan¢nou kontrolou jednotlivych finanénych operacii neboli zistené nedostatky.



6. Personalne otazky

6.1. Organiza¢na truktira Ustredia

Struktira a pracovné miesta Ustredia su stanovené tabulkami poétov, ktoré vydal sluzobny
urad Ministerstva obrany pod €. p.: O0d-V-1-10/2006. Tvoria ho dve miesta profesionalnych
vojakov a pat’ miest zamestnancov vo verejnom zaujme takto:

Generalny duchovny (profesionalny vojak): funkcia neobsadend, na zaklade menovacieho
dekrétu Ekumenickej rady cirkvi vykonava plk. ThMgr. Tomas SEMKO

Kancelar (zamestnanec VS): funkcia neobsadena
Riaditel’ kancelarie (profesionalny vojak): mjr. Ing. Milan GAJDOS (od 1.7.2006)

Veduci odborny referent — Specialista pre ekonomickt ¢innost’ (zamestnanec VS): Ing. Daniel
DOBROVIC (od 1.11.20006)

Veduci odborny referent (zamestnanec VS): Ing. Zora NOVOMESTSKA (v roku 2006 funkcia
neobsadend)

Samostatny odborny referent (zamestnanec VS): funkcia neobsadena
Odborny referent (zamestnanec VS): funkcia neobsadena

Ustredie riadi ¢innost’ iradov ekumenickej pastoraénej sluzby v §truktirach Ozbrojenych sil
a ozbrojenych zborov Slovenskej republiky. Planované pocty miest duchovnych v ramci
jednotlivych ministerstiev:

Ministerstvo obrany — ozbrojené sily: oS -7

Ministerstvo vnutra — Policajny zbor: PZ -6

Ministerstvo spravodlivosti — Zbor védzenskej a justi¢nej straze: ZVIS - 4

Obsadenost’ miest duchovnych v sluzobnom pomere k 31.12.2006 v ramci jednotlivych
ministerstiev :

MO SR — OS SR:

plk. ThMgr. Tomas Semko, riaditel, Urad EPS OS SR — Bratislava, ECAV

pplk. Mgr. Ing. Jaroslav Balocky, dekan, Velitel'stvo pozemnych sil OS SR Tren¢in, ECAV
kpt. Mgr. Marek Ignacik, PhD, Velitel'stvo vzdusnych sil OS SR Zvolen, pravoslavny

por. Mgr. Viktor Sabo, Podddstojnicka akadémia Velitel'stva vycviku, Velitel'stva sil vycviku
a podpory OS SR Martin, ECAV (v roku 2006 funkcia neobsadend)

MV SR - PZ: )
npor. Mgr. Milan Petrula, riaditel’, Urad EPS PZ (ECAV)
kpt. Mgr. Miroslav Téaborsky, policajny duchovny na Policajnej akadémii, Bratislava, ECAV



MS SR — ZVIJS:
nikto

7. Ciele a prehlad ich plnenia

Hlavnou prioritou roka 2006 bolo zriadenie Ustredia ekumenickej pastoraénej sluzby v OS
SR aOZ SR k 1. 7. 2006 a s tym suvisiace vytvorenie fungujiiceho systému rozpoctove;j
organizacie ako celku vo vSetkych oblastiach zivota, ¢im vytvorit’ predpoklady pre dobudovanie
a rozvoj Ustredia v d’alsich rokoch.

Tato naroc¢na uloha roku 2006 bola plnena s minimalnym personalnym obsadenim (1
profesionalny vojak + 1 zamestnanec od 1.11.2006), bez delimitacie akéhokol'vek majetku
hnutelného & nehnutelného. Ulohy museli byt’ plnené tak aby k 31.12.2006 bol nevyhnutny
material pre chod organizicie, sluzby (telekomunika¢né....) nielen nakipeny ale aj zii¢tovany
v systéme SAPR/3, zinventarizovany pri dodrzani zdkonnych noriem a predpisov. Vyzadovalo to
splnenie najmé tychto tloh:

V oblasti zabezpedenia financovania organizacie v systéme Statnej pokladnice
- zaloZenie klienta v informagnom systéme Statnej pokladnice,
- zaloZenie pouzivatelov IS SP,
- zalozenie G¢tov v SP,
- zabezpecenie realizacie hotovostnych operacii,
- zabezpecenie potrebného technického vybavenia (HW,SW),
- zaskolenie pouzivatelov v systéme SP,
- realizécia platieb.

V oblasti financovania, uctovnictva a rozpoctovania

- napojenie na ekonomicky informacny systém SAPR/3,

- zalozenie uctov do NOKIE a pristup do modulov FI, FM, MM, FI-AA, CO, EIS, HR-PY,

- registracia rozpoctovej organizéacie na danovom urade, zdravotnych poist'ovniach,
socialnej poistovni,

- zabezpecenie dodéavatel'sko-odberatel'skych vztahov,

- zaskolenie v systéme SAPR/3,

- zabezpecenie finan¢nych zdrojov z jednotlivych ministerstiev podl'a dohody o spdsobe
financovania,

- rozpis pridelenych prostriedkov v syst¢éme SAPR/3 do urovne tried funkénej klasifikacie
ado urovne hlavnych programov, podprogramov a rozpoctovych podpoloziek platnej
ekonomickej klasifikacie vratane rozpisu na prvky SPP,

- Cerpanie a Upravy rozpoctu v systéme SAPR/3.

Samotné uctovanie, v stlade so zdkonom ¢. 431/2002 Z.z., bolo vykondvané do doby ro¢nej
uzavierky v zmysle dohody o poskytnuti vykonov Vykonovym strediskom Centrum sluzieb —
Uctovnictvo a mzdy Ministerstva obrany SR.

V oblasti logistiky
- vyhladanie vhodnej lokality, budovy na prendjom kancelarskych priestorov, vyrieSenie
zmluvnych vzt'ahov,



- urcenie formy obstaravania, obstaranie tovarov a sluzieb v zmysle platnych zédkonov,

- zavedenie predpisanej dokumentécie, prijem materidlu, evidencia, u¢tovanie materialu,
- spracovanie a obeh dokladov k uctovaniu (objednavky, spracovanie faktur...),

- inventarizicia.

V oblasti persondlneho manazmentu

- opatrenia k obsadeniu vol'nych pracovnych miest,

- zmena tabuliek poc¢tov z dovodu zostladenia rozsahu redlne potrebnej prace potrebnej pre
rieSenie zaleZitosti Ustredia ako samostatnej rozpo&tovej organizacie s tabulkami
poctov,
zmena chybného CVO v TP

- prijem zamestnancov so vSetkou nevyhnutnou agendou,

- v ozbrojenych zboroch bol rok 2006 zamerany na obsadenie novovzniknutych miest
duchovnych, ich adaptéciu, vybavenie, vySkolenie, spracovanie nevyhnutnych zakladnych
dokumentov pre ¢innost. V Policajnom zbore boli obsadené 2 miesta zo 6 planovanych,
v zbore vizenskej a justinej straze boli vybrati 3 uchadzaci na novovzniknuté miesta
duchovnych, napriek vybaveniu vsetkych potrebnych nélezitosti k ich prijatiu zo
Setriacich dévodov nebolo v roku 2006 zo 4 planovanych duchovnych obsadené Ziadne
miesto.

Z ostatnych oblasti

- zavedenie pracoviska administrativnej bezpecnosti, prijem, odosielanie posty,
evidencia spisov, OUS,

- navrh znaku Ustredia,

- nadviazanie spoluprace s Evanjelickou diakoniou a pomoc na projektoch socialne;j
pomoci a humanitarnej starostlivosti,

- koncepcna a metodicka ¢innost’ zahriujiica najmé spolupodielanie sa na tvorbe nového
predpisu o duchovnej a ndbozenskej sluzbe,

- spracovanie nevyhnutnej dokumentécie pre chod organizacie.

8. Hodnotenie a analyza vyvoja v danom roku
Pre Cinnost’ organizacie, zabezpecenie jej rezijnych ndkladov v roku 2006 boli vyuzité
rozpoctove prostriedky z rozpoctovej kapitoly Ministerstva obrany (podrobnejSie v bode 5.1).
Ulohy roka 2006 boli splnené v pozadovanom rozsahu a kvalite. Vystupy predchadzajucich
kapitol nasvedcuju ze rok 2006 bol narocny. Vyhodnotenie plnenia planu hlavnych uloh za rok
2006 bolo riadne spracované a predlozené Organizacnému odboru MO SR. Vyhrady voci
¢innosti Ustredia v roku 2006 neboli vznesené.



9. Hlavné skupiny uzivatelov vystupov organizacie

— obéan SR, prislusnik, alebo zamestnanec OS, alebo OZ SR (vratane rodinnych
prisluSnikov),

— rezort Ministerstva obrany SR — ustredny organ Statnej spravy, Ozbrojené sily SR,
Generalny $tab Ozbrojenych sil SR,

— rezort Ministerstva vnutra SR — tstredny organ Statnej spravy, Policajny zbor SR,
Prezidium PZ SR, Slovenska informac¢na sluzba, Hasi¢sky zachranny zbor, Horska zachranna
sluzba,

— rezort Ministerstva spravodlivosti SR — ustredny organ §tatnej spravy, Generalne
riaditel’stvo ZVIS, Ustavy na vykon vizby, Ustavy na vykon trestu odiiatia slobody, Generalna
prokuratira, Hlavna vojenska prokuratura, Vojenské obvodné prokuratary,

— rezort Ministerstva dopravy, p6st a telekomunikacii SR — ustredny organ Statne;j
spravy, Zelezni¢na policia, Generélne riaditel'stvo Zelezniénej policie,

— rezort Ministerstva kultry SR — Gistredny organ $tatnej spravy, Ustav pre vztahy $tatu a
cirkvi,

— rezort Ministerstva zahraniénych veci SR — Gstredny organ Statnej spravy,

— Kancelaria prezidenta SR — Vojenska kancelaria prezidenta SR,

— Urad vlady SR — ustredny organ §tatnej spravy, Ustav pre vztahy $tatu a cirkvi,

— Ekumenicka rada cirkvi — spolocenstvo 11 registrovanych cirkvi a ndbozenskych
spoloc¢nosti ziCastnenych na dohode,

— danové urady, socialne poistovne, zdravotné poistovne

Primarny vystup z ¢innosti Ustredia je poskytovanie pastoracnej starostlivosti veriacim
registrovanych cirkvi a naboZenskych spolo¢nosti zii¢astnenych na Dohode medzi
Slovenskou republikou a registrovanymi cirkvami a naboZenskymi spolo¢nost’ami o vykone
pastoracnej sluzby ich veriacich v Ozbrojenych silach a ozbrojenych zboroch Slovenskej
republiky vo vSetkych jej formach.

Sekundarnym vystupom su odborné stanoviska a podkladové materialy, navrhy prihovorov a
prejavov, podklady k tvorbe symboliky OS a OZ SR, publikacné ¢innost,, Statistické informéacie,
odborné poradenstvo, referaty, prednasky a iné druhy vystupov na podporu humanizécie
spolo¢nosti, OS a OZ SR, vzdelavania a vychovy.

Bratislava 15. maja 2007 plk. ThMgr. Tomas SEMKO
generalny duchovny



