VYROCNA SPRAVA
Uzemnej vojenskej spravy
ZILINA za rok 2006
v stilade s uznesenim vlady SR ¢. 1189 zo dna 19. 12.2001

Miesto konania verejného odpo¢tu: Uzemna vojenska sprava Zilina, ul. Rajecka cesta 18.
Termin konania verejného odpoctu: 21. maja 2007.
Cas konania verejného odpoctu: 07,00 hodin.

1. Identifikacia organizacie

Nazov: Uzemna vojenské sprava
Sidlo: Rajecka cesta 18, Zilina
Rezort: Ministerstvo obrany SR
Riaditel’: Ing. Mgr. Juraj HAMAJ.
Kontakt telefon 0960442701

Vedici skupin
Veduci skupiny mobiliza¢ného dopliiovania — zéstupca riaditel'a — Ing. Pavol Trstensky
Veduci skupiny narodnej registracie — Ing. Ivan Galvanek
Veduci administrativno hospodarskej skupiny — Ing. Jan Surldk

Hlavné ¢innosti:
Uzemné vojenska sprava je pravnicka osoba. Vykonava v prvom stupni §titnu spravu na
tiseku obrany $tatu v rozsahu pdsobnosti v izemnom obvode Zilinského kraja.
Je rozpoCtovou organizaciou. Prijmami a vydavkami je zapojend na Statny rozpocet
prostrednictvom rozpoctovej kapitoly ministerstva obrany.
Uzemné vojenska sprava na useku obrany §titu vedie evidenciu registrovanych ob&anov
a obCanov zaradenych do zéaloh ozbrojenych sil pre potreby ozbrojenych sil, povoldva ich na
vykon mimoriadnej sluzby, pripravuje a zabezpecuje mobilizaciu ozbrojenych sil

2. 2. Poslanie a strednodoby vyhl’ad organizacie

Poslanie organizacie

Uzemna vojenska sprava povolava registrovanych ob&anov a ob&anov zaradenych do zaloh
ozbrojenych sil na vykon mimoriadnej sluzby, pripravuje a zabezpeCuje mobilizaciu
ozbrojenych sil.

Povolava registrovanych obanov na odvod v ¢ase vojny, vojnového stavu. Vykonava odvod
a prieskum zdravotnej sposobilosti, obcanov, ktorym vznikla branné povinnost’.

Realizuje oslobodzovanie obcanov od vykonu mimoriadnej sluzby. Vedie dokumentéciu
obcanov povinnych vykonat’ alternativnu sluzbu, namiesto mimoriadnej sluzby a povolava
evidovanych ob¢anov na vykon mimoriadnej sluzby. Vyrad’'uje obCanov, po zaniku brannej
povinnosti. Vedie evidenciu ob¢anov ktori vykonali §tatnu sluzbu profesiondlnych vojakov
v ozbrojenych sildch a po zaniku ich brannej povinnosti a poskytuje informacie a vypisy pre
opravnené osoby. V spolupraci s obvodnymi uradmi a obcami vykondva vyber nehnutel'nosti
a vecnych prostriedkov potrebnych na zabezpeCenie obrany S$tatu a vedie ich evidenciu.
Predklada podklady na rozhodnutie obvodného uradu o ulozeni povinnosti poskytnit’ vecné



prostriedky a nehnutel'nosti potrebné v Case vojny a vojnového stavu na plnenie uloh
potrebnych na obranu S§tatu pravnickymi osobami, fyzickymi osobami oprdvnenymi na
podnikanie a fyzickymi osobami. Na zéklade podkladov od obce vedie evidenciu pravnickych
0sdb, ktorym sa mdze v €ase vojny, vojnového stavu ulozit’ povinnost’ poskytnit’ ubytovanie
prislusnikom ozbrojenych sil, ozbrojenych zborov, Hasi¢ského a zachranného zboru
a osobam, ktoré¢ plnia ulohy hospodarskej mobilizacie. Podiel’a sa na plneni opatreni pripravy
obrany §tatu v oblasti civilného nidzového planovania, krizového riadenia, brannej pripravy
obyvatel'stva a podpory ¢innosti vojenskych zadujmovych zdruzeni .Spolupracuje s orgdnmi
miestnej Statnej spravy, obcami, vy$$im uzemnym celkom, pravnickymi osobami, fyzickymi
osobami oprdvnenymi na podnikanie a fyzickymi osobami, obvodnym tradom pri vykone
kontroly plnenia uloh a pri usmeriiovani obce pri plneni uloh obrany Statu. Prejednava na
prvom stupni priestupky a spravne delikty, uklada pokuty za priestupky a spravne delikty.

Strednodoby vyhPad organizacie

UVS je pravnicka osoba vykonavajiica v prvom stupni §tatnu spravu na tiseku obrany §tétu vo
svojom uUzemnom obvode vrozsahu pdsobnosti ustavného zdkona ¢&. 227/2002 Z.z.
o bezpecnosti Statu v ase vojny, vojnového stavu, vynimocéného stavu a nudzového stavu
v zneni predpisov, zdkona ¢. 321/2002 Z.z. o ozbrojenych silaich v zneni neskorSich
predpisov, zakona cislo 319/2002 Z.z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorSich
predpisov, zdkona ¢islo 570/2005 Z.z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, zédkona ¢. 569/2005 o alternativnej sluzby a d’alSich pravnych noriem.

Nadriadenym organom na druhom stupni je VysSia vojenska sprava Banska Bystrica.

Plany do buducnosti

Pokracovat’ v plneni uloh obsiahnutych v koncepcii personédlnej prace MO SR a v plneni
zé4sad personalneho manazmentu v podmienkach MO SR.

Zvysit kvalitu evidencie zavedenim nového informacného systému s moznost'ou prepojenia
na iné rezorty.

3. Kontrakt s ustrednym orgianom a jeho plnenie
Uzemné vojenska sprava kontrakty s Gstrednymi organmi neuzatvara.
4. Cinnosti/ produkty organizacie a ich naklady

Hlavné ¢innosti UVS st zamerané na plnenie tloh Specializovanej Statnej spravy:
- mobiliza¢né dopliiovanie osobami, vecnymi prostriedkami a nehnutelnost’ami.,
- evidencie ob¢anov, ktorym vznikla branna povinnost’.

Naklady na hlavné ¢innosti pozostavaju z nadkladov:
- namzdy a odvody —4.948,5 tis. Sk,
- postové a telefonne sluzby — 148,6 tis. Sk,

Naklady na dopravu:
- sluzobné cesty — 76,0 tis. Sk,
- doprava, PHM — 85,6 tis Sk,
- udrzba automobilov — 87,9 tis. Sk.

Néklady na material:
- v§eobecny material — 105,5 tis. Sk,



- vypoctova technika - 117,2 tis. Sk,
- odborna literatra, ¢asopisy — 35,8 tis. Sk tis.

5. Rozpocet organizacie

Prijmy

Prijmy 2006 (v tis. Sk)

Rozpocet 10
Skuto¢ny prijem 110,8
% plnenie 1108,5
Rozbor prijmov (v tis. Sk)

Za predaj vyrobkov, tovarov a sluzieb 43,2

Z predpisanych pohl'addvok 67,6

Uzemnda vojenska sprava ako rozpoctovd organizacia vSetky prijmy odvadza do Statneho
rozpoctu. Prijmy uvedené v tabulke boli za poskytnuté ubytovanie v ,,Doskol'ovacom
stredisku v Usti nad Priehradou” a z predpisanych pohladdvok — porusenie zmluvy pri
vycviku odvedencov na vodi¢ské opravnenie pre skupinu ,,C*“ a z neopravneného vyplatenia

odstupného.

Vyvoj prijmov izemnej vojenskej spravy za roky 2004 — 2006 (v tis. Sk)

2004 2005 2006
Rozpocet: 0 18 10
Skutoc. Cerpania: 200,5 153,1 110,8
Za predaj vyrobkov, tovarov a sluzieb | 0,3 1,2 43,2
Z predpisanych pohl'adédvok 107,8 125,9 67,6
Transfery — absolventska prax 15,0 26,0 0,0
Zostatok prostr. z minulého roka 77,4 0,0 0,0

Vydavky

Bezné vydavky organizacie boli pouzité na chod organizicie vratane miezd zamestnancov
a povinnych odvodov do poistovni. Podrobnej$i rozpis je uvedeny nizsie:

V roku 2006 bol stanoveny rozpocet celkom vo vyske 9641,0 tis. Sk z toho na bezné vydavky

9641,0 tis. Sk a na kapitalové vydavky 0,0 Sk.




Vyvoj vybranych ukazovatel’ov rozpoctu za roky 2004 — 2006 (v tis. Sk)

2004 2005 2006
Bezné vydavky: rozpocet 18080,0 16471,0 9641,0
skutoc. ¢erpanie 18075,9 16435 96223
Mzdy, platy, sluzob. prijmy (610) 8405,0 8345,0 3669,0
Poistné a prispevky do poistovni (620) 2737,2 2769,8 1279,5
Cestovné nahrady (631) 189,5 88,9 76,1
Energie, voda a komunikacie (632) 464.,8 799,2 994,8
Material (633) 405,4 308.9 376,8
Dopravné (634) 192,9 262,9 183,6
Rutinnd a Standardna udrzba (635) 802,1 1178,8 2290,3
Néjomné za prendjom (636) 119,3 0,0 0,0
Sluzby (637) 3576,8 1094,4 702,9
Bezné transfery (640) 1182,9 1587,5 49,3
Kapitalové vydavky: rozpocet 70,0 0,0 0,0
skuto€. Cerpanie (713) 69,6 0,0 0,0

Z uvedeného prehl'adu je zrejmé zniZzenie rozpoctu. Dovodom bola reorganizécia uzemnej
vojenskej spravy k 1.1.2006. Podl’a tabuliek poctov sa znizil pocet zamestnancov,

takze sa znizili ndklady na mzdy i prispevky do poistovni. Taktiez sa znizili vydavky na
bezné transfery, obsahom ktorych v roku 2006 boli iba néklady za nemocenské davky
zamestnancov organizacie pri praceneschopnosti. Nevykonavalo sa refundovanie platu pri
nastupe na vykon vojenskej sluzby, resp. civilnej sluzby akedZe sa v case mieru
nevykonavaji odvody, nerefundovali sa mzdy zdravotnému personalu.

Diiom 1.1.2006 organizacia prevzala do zapozicky Doskolovacie stredisko Ustie nad
Priehradou. Z tohto dovodu vzréstli naklady na energie, rutinnu a Standardnu udrzbu.

6. Personalne otazky
Organizac¢na Struktira

Uzemna vojenska sprava Zilina je prvostupiiovy organ $pecializovanej §tatnej spravy.
Je zriadena v uzemnom obvode Zilinského kraja. Zabezpecuje doplnenie ozbrojenych sil
osobami, vecnymi prostriedkami a nehnutel'nostami a vykonava Statnu spravu na useku
obrany. Sucastou izemnej vojensky spravy je 6 pracovisk, v nich pracuju $tatni zamestnanci
a zamestnanci pri vykone prac vo verejnom zaujme:

Nazov Pocet miest

Riaditel’stvo

Skupina mobiliza¢ného dopliiovania

Skupina narodnej registracie

Administrativno — hospodarska skupina

Osobny urad, PAB

— =AW A=

Vypoctové miesto




Pocet zamestnancov Uzemnej vojenskej spravy Zilina

Uzemna vojenska sprava Zilina ma uréeny pocet zamestnancov zaviznym limitom
tabuliek poctov 105050 ¢. OOd—V-1-96/2006 vydanych Ministerstvom obrany v pocte 14
zamestnancov.
PrehPady o poéte a §truktiire zamestnancov Uzemnej vojenskej spravy Zilina:

1. Priemerny eviden¢ény pocet zamestnancov v prepocitanom stave k 31.12.2006

- Statna sluzba- planovany pocet zamestnancov

uzemna vojenskd sprava spolu
9,00 9,00

- $tatna sluzba- skutony pocet zamestnancov
uzemna vojenska sprava spolu
10,08 10,08

Prekrocenie limitu poétov zamestnancov bolo spdsobené znizovanim poctov Statnych
zamestnancov k 31.12.2005. V skutocnosti skon¢ili Statnozamestnanecky pomer az
2.1.2006, z toho 4 S§tatni zamestnanci boli PN a §tatnozamestnanecky pomer skoncili az
v priebehu roku 2006.

-zamestnanci pri vykone prac vo verejnom zaujme - planovany pocet zamestnancov

uzemna vojenska sprava spolu
5,00 5,00

-zamestnanci pri vykone prac vo verejnom zdujme - skutoény pocet zamestnancov
uzemna vojenskad sprava spolu
4,99 4,99

Limit zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme bol znizeny z dévodu vol'ného
miesta, ktoré bolo obsadené az k 3.1.2006.

2. Pracovné zaradenie zamestnancov uzemnej vojenskej spravy k 31.12.2006

-Statna sluzba

zaradenie pocet
Krajsky radca 1
Veduci skupiny — odborny radca 2
Samostatny radca 1
Hlavny referent 5
Spolu 9

- zamestnanci pri vykone prac vo verejnom zaujme

zaradenie pocet

Veduci odborny referent 2




Samostatny odborny referent 2
Odborny referent 1
Spolu 5

3. Vekova Struktira zamestnancov uzemnej vojenskej sprav k 31.12.2006

- §tatna sluzba

do 20r. 21r.-30r. 31r.—40r. 41r.50r. 51r.—60r. nad 61 r.
0 0 2 5 2 0
- zamestnanci pri vykone prac vo verejnom zaujme

do 20r. 21r.-30r. 31r.—40r. 41r.50r. 51r.—60r. nad 61 r.
0 0 1 1 3 0

4. Vzdelanostna Struktira zamestnancov izemnej vojenskej spravy k 31.12.2006

- §tatna sluzba

Z8 SO Us USO ekon. VS
0 0 4 1 4

- zamestnanci pri vykone prac vo verejnom zaujme
Z8 SO Us USO ekon. VS
0 0 2 1 2

Aktivity na podporu rozvoja Pudskych zdrojov

Vsetci zamestnanci zemnej vojenskej spravy sa vzdelavaji v rdmci sluzobnych
priprav a samostatnym $tadiom zakonov, smernic, nariadeni a predpisov, ktorymi sa pri
vykone svojich pracovnych povinnosti riadia.

Priebezného vzdelavania sa zGCastiiovali zamestnanci v dosledku zmien legislativy,
resp. za uc¢elom prehlbovania vedomosti a ziskavania zrucnosti zamestnancov izemnej
vojenskej spravy. V ramci priebezného vzdelavania boli vykonavané skolenia
v nasledovnych institaciach:

- Akadémia vzdelévania Zilina, Jarna 13

- Doména, poradenské vzdelédvacia agentara Nitra

- Bezpecnostny urad MO SR Bratislava

- Vyssia vojenskd sprava Banska Bystrica
- Ministerstvo obrany SR, Sekcia ekonomiky a finanéného manazmentu Bratislava
- Statna pokladiia Bratislava

7. Ciele a prehl’ad ich plnenia
Priority a ich plnenie, parametre:
Stanovenie Uloh na vycvikovy rok 2006 rozkazom ministra obrany Slovenskej republiky ¢.
35/2005 o urceni ciel'ov na rok 2006 v zmysle:

- Programového vyhlésenia vlady na roky 2003 — 2006,




- Dlhodobého planu rozvoja rezortu ministerstva obrany s vyhl'adom na roky 2008-2015,
- Smernice pre obranné planovanie na roky 2008-2013,

- Programového planu rezortu MO SR na roky 2007-2012,

- Programového rozpoctu na roky 2007-2009.

Stanovené priority planu ¢innosti tradu boli komplexne zabezpecené.

Noveé ciele:

Stanovenie uloh na vycvikovy rok 2007 nariadenim ministra obrany Slovenskej republiky ¢.
22/2006 a vyhodnoteni plnenia cielov ahlavnych tuloh za rok 2006 aourceni cielov
a hlavnych uloh na rok 2007.

- UVS udrzat’ dosiahnutd pohotovost mobilizaéného dopliiovania OS SR. Pri dopliiovani
pozornost’ zamerat’ na predurCovanie vojakov v zalohe byvalych profesiondlnych vojakov.
Pokracovat’ v skvalithovani systému narodnej registracie a zabezpecenia vykonu alternativnej
sluzby,

- v oblasti ochrany utajovanych skuto¢nosti zabezpecit' dodrziavanie podmienok a systému
opatreni personalnej bezpecnosti, fyzickej bezpecnosti a objektovej bezpecnosti,
administrativnej bezpecnosti, bezpecnosti technickych prostriedkov, Sifrovej ochrany
informécii a priemyselnej bezpecnosti. Spracovat’ koncepciu ochrany utajovanych
skutoénosti UVS.

- voblasti archivnictva priebezne vykonavat archivaciu utajovanych pisomnosti
a registraturnych zdznamov,

- zvy§it troven pravneho vedomia zamestnancov UVS prehlbovanim systému d’alsieho
vzdeldvania.

- finanénu kontrolu zamerat” predovSetkym na kontrolu dodrziavania zasad rozpoctového
programovania vo vybranych projektoch so zameranim na hospodarnost, efektivnost
a ucinnost’ vynakladanych verejnych prostriedkov,

- dosledne vykonavat’ kontrolu plnenia zmluvnych zavézkov opravnenymi osobami v oblasti
verejného obstaravania a spravy majetku Statu,

- v oblasti staznosti a peticii pokracovat’ v presadzovani osobnej zodpovednosti za zistené
nedostatky a realizovat’ prvky asisten¢nej pomoci.

8. Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v danom roku

Aké zdroje a v akej Struktire boli vyuzité na ¢innost’ organizacie
Rozpoctové prostriedky z rozpoctovej kapitoly.
- pre zabezpecenie rezijnych nakladov uradu (mzdy, odvody, tovary a pod.)

Vlastné hodnotenie dosiahnutych vysledkov
UVS plni ulohy v pozadovanim rozsahu a kvalite.

Spolupraca uzemnej vojenskej spravy

Uzemné vojenska sprava spolupracuje s krajskym, tradom v Ziline s obvodnymi tradmi
v Cadci, v Dolnom Kubine, v Liptovskom Mikulsi, v Martine, v Namestove, v Ruzomberku
av Ziline, s 315 obcami kraja, Slovenskou postou a.s, s krajskym riaditeI'stvom policajného
zboru SR, Krajskym tiradom Zzivotného prostredia, obvodnym tradom zivotného prostredia,
registrom obyvatel'stva Banska Bystrica, suidmi, Gstavmi Zboru vézenskej a justiCnej straze
a vojenskymi utvarmi a uradmi na teritdriu zilinského kraja.

Podpora ¢innosti metod a postupov



UVS je stabilizovanou institiciou, ktora osved&ila svoje schopnosti véas a riadne
zabezpecovat’ vSetky druhy riadnych a mimoriadnych tloh smerujicich do predmetu ¢innosti.
Rozhodujuci smer podpory je zamerand do oblasti pripravy a zabezpecenia mobilizacie
ozbrojenych sil SR, vedenia evidencie registrovanych obcanov a obanov zaradenych nado
zaloh ozbrojenych sil pre potreby ozbrojenych sil, povolavania zaloh na vykon mimoriadnej
sluzby,

9. Hlavné skupiny uZivatel’ov vystupov organizacie

Vystupy tizemnej vojenskej spravy st ur€ené a vyuzivané utvarmi a iradmi v podriadenosti
Ministerstva obrany Slovenskej republiky, zamestnavate'mi a ob¢anmi.

V prospech vojenskych utvarov zabezpecuje:

Doplnenie na zéklade rozkazov na doplnenie, vyber vojakov v zalohe na planované vojnové
funkecie, ich odsuhlasenie a spracovanie urcovacich listov.

Doplnenie na zaklade rozkazov na doplnenie, vecnymi prostriedkami ich odsthlasenie a
spracovanie fotokopii rozhodnuti..

Doplnenie na zaklade zmien rozkazov na doplnenie, vyber vojakov v zalohe na planované
vojnové funkcie, ich odsuhlasenie a spracovanie urcovacich listov.

Zabezpecenie ubytovania podl'a poziadaviek a ozndmenie o zabezpeceni ubytovania.
Zabezpecenie sil na urCenie pracovnej povinnosti a oznamenie o zabezpecCeni pracovnej
povinnosti.

V prospech obvodnych dradov zabezpecuje:

Spracovanie podkladov pre vydanie rozhodnuti o poskytnuti vecnych prostriedkov.
Spracovanie podkladov pre vydanie rozhodnuti o ur€eni na pracovni povinnost’.
Kontrolu zabezpecenia obrany Statu obcami.

Spracovanie podkladov na jednanie bezpecnostnych rad obvodnych tradov.

V prospech krajskych uradov zabezpecuje:
Spracovanie podkladov na jednanie bezpecnostnej rady kraja.
Spolupraca pri vedeni evidencie pracovnych strojov.

V prospech obci:

Vedenie evidencie vecnych prostriedkov vhodnych a technicky spdsobilych na zabezpecenie
plnenia uloh obrany §tatu.

Vedenie evidencie nehnutel'nosti vhodnych pre zabezpecenie ubytovania.

Kontrolu zabezpecenia obrany $tatu obcami.

V prospech zamestnavatelov:
Realizacia oslobodzovania obcanov od vykonu mimoriadnej sluzby.

V prospech ob¢ana:
Podavanie informacii a vykonéavanie vypisov o priebehu vojenskej sluzby.

Ing. Mgr. Juraj HAMAIJ
riaditel’






