, Vyroc€na sprava
Uzemnej vojenskej spravy Bratislava
za rok 2006

v sulade s Uznesenim vlady SR ¢.1189 zo diia 19. decembra 2001
verejny odpocet bude vykonany o 08,00 hod. 28. maja 2007

na Uzemnej vojenskej sprave Bratislava, Marianska ¢.1

Uzemna vojenska sprava Bratislava bola zriadena na zaklade § 15 zakona 319/2002
Z.z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorSich prepisov a §34a zakona cislo 330/2003
ktorym sa meni a dopliia zakon ¢&islo 319/2002, diiom 1. oktobra 2003. Uzemna vojenska
sprava je pravnicka osoba, ktord vykondva Statnu spravu na useku obrany Statu v rozsahu
pOsobnosti ustanovenej zakonom. Uzemnym obvodom Uzemne;j vojenskej spravy Bratislava
Je Bratislavsky kraj a je nastupcom Uzemnej vojenskej spravy Malacky, Uzemnej vojenskej
spravy Pezinok, Uzemnej vojenskej spravy Senec, Uzemnej vojenskej spravy Bratislava 1.,
Uzemnej vojenskej spravy Bratislava II., Uzemnej vojenskej spravy Bratislava III, Uzemnej
vojenskej spravy Bratislava IV. a UzemneJ vojenskej spravy Bratislava V., ktorych utzemnym
obvodom bol okres.

Nazov organizacie: Uzemna vojenska sprava Bratislava

Sidlo organizacie: Marianska ¢.1, 813 23 Bratislava
Rezort/zriad’ovatel’: Ministerstvo obrany SR

Kontakt: tel:02/5441682, fax: 0960/ 328883, e-mail: uvsba@stonline.sk

Forma hospodarenia: Rozpoctova organizacia, zapojena na Statny rozpocet prostrednictvom
rozpoctovej kapitoly ministerstva.

Riaditel’ organizacie: Ing. DuSan Juhas

Clenovia vedenia organizacie:

Veduci skupiny mobiliza¢ného dopliiovania—zastupca riaditela—odborny radca- Mgr. Pavol
Sléger

Veduci skupiny narodnej registracie — odborny radca — RSDr. Klement Sedivy

Veduci  administrativno-hospodarskej  skupiny-veduci  odborny  referent-Specialista—
Ing. Jaroslav Janosko

Hlavny referent — osobny urad, PAB — Gabriela Kucerova

Veduci odborny referent — Specialista — vypoctové miesto — Ing. Miroslav Varga



Hlavné Cinnosti:

Vedie evidenciu registrovanych ob¢anov a obanov zaradenych do zaloh ozbrojenych
sil pre potreby ozbrojenych sil, povoldva ich na vykon mimoriadnej sluzby, pripravuje,
zabezpecuje a vykonava mobilizaciu ozbrojenych sil.

Poslanie organizacie, ¢o a pre koho organizacia robi

UVS je pravnicka osoba. Vykonava v prvom stupni $tatnu spravu na tseku obrany
Statu v rozsahu posobnosti ustanovenej zdkonmi vo svojom uzemnom obvode. Uzemnym
obvodom UVS je Bratislavsky kraj..

NajdolezitejSie ulohy a prinos pre uzivatel’ov (organiza¢ny poriadok) - Pésobnost’ iradu
Uzemna vojenska sprava na Giseku obrany $tatu

a) vedie evidenciu registrovanych obcanov a obcanov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil
pre potreby ozbrojenych sil, povolava ich na vykon mimoriadnej sluzby, pripravuje,
zabezpecuje a vykonava mobilizaciu ozbrojenych sil,

b) realizuje oslobodenie ob¢anov od vykonu mimoriadnej sluzby,

c) vedie dokumentdciu obcanov povinnych vykonat alternativhu sluzbu namiesto
mimoriadnej sluzby a povolava evidovanych ob¢anov na vykon alternativnej sluzby,

d) povolava registrovanych ob¢anov na odvod v ¢ase vojny a vojnového stavu,

e) vykonava odvod a prieskum zdravotnej spdsobilosti obCanov, ktorym vznikla branna
povinnost,

f) vyrad’uje obcanov, ktorym vznikla branna povinnost, z evidencie po zaniku brannej
povinnosti,

g) vedie evidenciu obcanov, ktori vykonali S$tatnu sluzbu profesionadlnych vojakov
v ozbrojenych silach po zaniku ich brannej povinnosti, a z evidencie poskytuje informacie
a vypisy pre opravnené osoby podla osobitného predpisu,

h) vykonava v spolupraci s obvodnym uradom a obcou vyber nehnutelnosti a vecnych
prostriedkov potrebnych na zabezpecenie obrany Statu a vedie ich evidenciu,

1) predklada podklady na rozhodnutie obvodného tiradu o ulozeni povinnosti poskytnit’ vecné
prostriedky a nehnutel’nosti potrebné v ¢ase vojny alebo vojnového stavu na plnenie uloh
potrebnych na obranu S§tatu pravnickymi osobami, fyzickymi osobami opravnenymi na
podnikanie a fyzickymi osobami,

j) na zaklade podkladov od obci vedie evidenciu pravnickych osob, ktorym sa moze v obdobi
vojny alebo vojnového stavu  ulozit' povinnost' poskytnit’ ubytovanie prisluSnikom
ozbrojenych sil, ozbrojenych zborov, Hasi¢ského a zachranného zboru a osobam, ktoré plnia
ulohy hospodarskej mobilizacie; navrhy na ulozenie tejto povinnosti predkladd obvodnému
uradu,



k) podiel’a sa na plneni opatreni pri priprave obrany $tatu najmi v oblasti
1. civilného niidzového planovania,

2. krizového riadenia,

3. brannej vychovy obyvatel'stva,

4. podpory ¢innosti vojenskych zdujmovych zdruzeni,

1) spolupracuje

1. s organmi miestnej Statnej spravy, obcami, vys$Simi tizemnymi celkami, pravnickymi
osobami, fyzickymi osobami oprdvnenymi na podnikanie a fyzickymi osobami pri plneni tiloh
podrla tohto zakona,

2. s obvodnym uradom pri vykone kontroly plnenia tloh podla tohto zdkona a pri
usmeriiovani obci pri plneni tloh potrebnych na obranu $tatu,

m) prejednava v prvom stupni priestupky a spravne delikty, uklada pokuty za priestupky
a spravne delikty podl'a osobitného predpisu.

Strednodoby vyhlad organizicie (predstava o budiicej podobe organizacie) ¢innosti do
buducnosti, pouzitie finan¢nych zdrojov, najmi kapitalovych vydavkov a vyznamnejSich
nakupov tovarov a sluZieb

UVS  vykonava ulohy $tatnej spravy podla ustavného zakona &. 227/2002 Z.z.
o bezpecnosti Statu v ase vojny, vojnového stavu, vynimocéného stavu a nudzového stavu
v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 319/2002 Z.z. o obrane Slovenskej republiky v zneni
neskorSich predpisov, zdkona ¢. 570/2005 Z.z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakona ¢. 569/2005 Z.z. o alternativnej sluzbe v ¢ase vojny a vojnového
stavu a zdkona ¢. 321/2002 Z.z. o ozbrojenych silach Slovenskej republiky v zneni neskorsich
predpisov.
Nasledujiice zmeny cinnosti Uradu a pouzitie finanénych zdrojov budi odvodené od
poziadaviek rezortu MO SR, rezortu MV SR, na urovni ustrednych organov, zmien
u nositel'ov podpory obrany $tatu, (obvodnych tradov, obci, atd’). v zmysle prijatych noviel
vyssie uvedenych zdkonov.

- Persondlne plany do buducnosti (prijimanie novych zamestnancov, zmena kvalifikacnej
Struktury sucasnych zamestnancov vzdelavanim, alebo vyraznejSia zmena persondlneho
obsadenia organizacnych celkov).

V persondlnej praci bude urad pokracovat’ v plneni tloh obsiahnutych v Koncepcii
personalnej prace v MO SR a v plneni zésad persondlneho manazmentu v podmienkach MO
SR. Systematickou personalnou pracou zabezpeci plnenie tilloh v rozvoji l'udskych zdrojov.



- Perspektiva skvalitiiovania sluZieb.

UVS dosahuje pozadovanii kvalitu vedenia evidencie registrovanych ob&anov,
obCanov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil, vecnych prostriedkov a nehnutelnosti
potrebnych v €ase vojny, vojnového stavu.. Uvedené dokumentuje dosahovand uroven
doplnenia tutvarov aturadov OS SR. Od pociatku je zikladom cinnosti uradu jeho
automatizovany informacny systém postaveny na internom vyvoji programového vybavenia.

Bezpecnostny projekt a smernica zabezpe€uje garanciu spravneho a riadneho pouzitia
dat v autondmnej databaze UVS. Intranet uradu a MO SR zabezpecuje spriahnuty (on line)
medidlny prevod informdcii v ramci rezortu. Internet ae-mail umoziuje spolupriacu so
svetom.

UVS spolupracuje s obvodnymi aradmi pri vykone kontroly plnenia tloh na useku
obrany a pri usmeriovani obci pri plneni tloh potrebnych na obranu Statu

Zékladom kvality a bezpecnosti prijimanych, uschovavanych a vysielanych informécii
je Cinnost’ pracoviska administrativnej bezpecnosti a jeho datového bezpecnostného systému
garantujuceho, ze vsetky vstupy (listinné, osobné, telefonické, faxové, e-mailové podania) st
denne spracované s pridelenim stupia ochrany a zakonného terminu rieSenia, ktorého v€asné
a riadne splnenie je nutné pre existenciu pracovného alebo sluzobného vzt'ahu k uradu.

Vsetky rezimové a pracovné opatrenia su zavisené pravidelnou edukacnou ¢innost'ou
formou odbornych priprav a skoleni.

Prehlbovanie vplyvu uvedenych systémovych opatreni na organizacnd, persondlnu
a materialnu zakladnu uradu je a zostane ulohou pre skvalitiiovanie ¢innosti UVS.

3) kontrakt s UO

- rieSia len organizacie s vypracovanym kontraktom v zmysle Navrhu opatreni .. UV SR

& 1067 z 20.12.2000. UVS nema vypracovany auzatvoreny kontrakt. so Ziadnou
organiza¢nou zlozkou UO.

4) Cinnosti / produkty organizacie a ich néaklady

Hlavné ¢innosti UVS st zamerané na plnenie uloh na plnenie Specializovanej Statne;j
spravy

- mobiliza¢né dopliiovanie
- narodna registracia

Mobiliza¢né oddelenie plni ulohy dopliiovania Utvarov a zariadeni v pripade brannej
pohotovosti Statu alebo zivelnej pohrome. Tato tloha je denne plnena na zaklade pravidelného
upresiiovania a vykavalitiovania predurcenych osdb a techniky na doplnenie ozbrojenych sil.
Pre zabezpecCenie tejto ulohy sa pravidelne pisomne ale aj osobne stretd veduci oddelenia
mobili¢ného dopliovania s prednostami obci a miest na splnenie tejto tllohy.



Narodna registracia zabezpecCuje registraciu obfanov SR pre zabezpecenie mozného
odvodového konania. Pre zabezpecenie tejto tlohy oddelenie ndrodnej registracie pravidelne
komunikuje s matrikami obci a REGISTRATUROYV pre splnenie tejto ulohy.

Vystupy oboch oddeleni zabezpecuju bojovi a mobilizacnui pohotovost’ ozbrojenych sil SR
s dosahom za kraj — izemny celok.

Naklady na uvedenu ¢innost’ nie je mozné delit’ ale vyhodnocovat’ komplexne za cela
Uvs.

Néklady na mzdy a odvody za rok 2006 predstavovali ¢iastku 4.796.651,-

Néklady na tovary a sluzby predstavuju cCiastku 1.935.626,-
Kapitalové vydaje neboli ¢erpané 0
Transfery boli 17.076,-
Celkom néklady za rok 2006 boli 6.749.353,-

Materialové naklady

UVS Bratislava méa bezodplatne prenajaté priestory od MO SR, zabezpedujeme len
drobnu udrzbu. HDM a NDM je vo vlastnictve §tatu zo spravou UVSBA. V roku 2006 bol
odsunuty prebyto¢ny majetok inym rozpoctovym organizaciam v hodnote 1.229.000,-.
Vyradenie neupotrebiteIného majetku za rok 2006 predstavuje ¢iastku 1 026 682,- Sk

5. Rozpocet organizdcie
- rozpoCtové organizacie

- ukazovatele podl'a platnej rozpoctovej klasifikacie polozky — 600, 610, 620, 630, 640,
700, 710, 720 v porovnani s prechadzajicimi rokmi

Rozpoéet Uzemnej vojenskej spravy Bratislava pre rok 2006 bol rozpo&tovymi
opatreniami spravcu rozpoctovej kapitoly upraveny na celkovl sumu 6 749,0 tis. Sk

Zhodnotenie plnenia zaviznych ukazovatelov rozpoctu urcenych rozpisom
zaviznych ukazovatelov rozpoctu na rok 2006

Kat. Rozpis zavidznych | Plnenie v Sk Plnenie v %
ukazovatelov

610 — mzdy a platy 3597,0 tis. 3597,0 tis. 100,00 %




620 — poistné 1207,0 tis. 1199,6 tis. 99,39 %
630 — Tovary a  sluzby 1949,0 tis. 1935,6 tis. 99,31 %
640 — bezné transfery 18,0 tis. 17,0 tis. 94,87 %

Prijmy rozpoctovej organizacie

Prijmy Uzemnej vojenskej spravy Bratislava v roku 2006 boli 22 000,- Sk za
absolventsku prax podl'a uzatvorenych zmluv platnych pre 1.1. 2006.

Prijmy podl’a ekonomickej klasifikaci

EK Schvialeny | Upraveny | Plnenie v | Plnenie v | Plnenie v %
rozpocet rozpocet SK % k upravenému
k schval. rozpoctu
rozpoctu
200 10 tis. 22 tis. 220 % 220 %
Celkom 10 tis. 22 tis. 220 % 220 %

Vydavky Uzemnej vojenskej spravy Bratislava

Vydavky v roku 2005 boli vo vyske 15 401,0 tis. Sk. Vzhl'adom k tomu, Ze néasledkom
reorganizacie sa znizili pocty zamestnancov Uzemnej vojenskej spravy, znizili sa aj naklady
v roku 2006 na 6 749 tis. Sk. Celkové Cerpanie financnych prostriedkov na rok 2006 je na

99,83 %.

Schvaleny g[;rz:)véeeltly Cerpanie  |Cerpanie

rozpodet v tis. |"°2P k31.12.2006 | %
v tis.
600 —- BEZNE VYDAVKY 16 177,00 6 749,00 00 00
0
610 — platy mady 9 900,00 3597,00] 3597 000,00| 100,00 %
620 — Poistné fondy 3676000  1207.00] 1199651,00] 99.39%
630 — Tovary a sluzby 1981000  1949.00] 193562600 99.31%
Z toho:
631 — Cestovné ndklady 95,00 67,00 67,00 100 %
632 — Energia vodné a 450,00 240,00 239.99| 99,99 %
komunikécie

633 — Material 344,00 217.5 215,86| 99,25 %




634 — Dopravné 215,00 165,00 162,30] 98,35 %
635 — Rutinnd a Standardna 65.00 423,00 420,7| 99.46 %
udrzba
636 - Najomné 0 0 0 0
637 — Sluzby 812,00 836,5 829,73 99,19 %
0
640 — Transfery 620,00 18,00 17,00| 94,87 %
700 - Kapitalovo vydavky 0 00 00 00
710 - Kapitalové vydavky 0 00 00 00
VYDAVKY SPOLU 16 177 ,00 6 771,00 6 749,00f 99,83 %

Stanoveny rozpocet bol upraveny rozpoctovymi opatreniami na zdklade
reorganizacie izemnych vojenskych sprav k 31. 12 2005 s u¢innost'ou (01.01.2006) bol
upraveny rozpocet na cCerpanie mzdovych prostriedkov a poistného, ktoré hradi
zamestnavatel' na pocet zamestnancov uzemnej vojenskej spravy. Do celkovej Ciastky
Cerpania finan¢nych prostriedkov je zahrnuté aj cCerpanie z mimorozpoctovych
prostriedkov v Ciastke 22 000,- Sk, na nakup vypoctovej techniky.

Bezné vydavky za rok 2006 su hlavne v oblasti platov a miezd. Prehlad je uvedeny
v predchadzajtcej tabulke.

naklady na cestovné boli 67 tis. SK Na zahrani¢né cesty nebolo vyplacané
nahrady.

naklady spojené s energiami vodnym stoénym a komunalny odpad za UVS BA
uhradza Vojenska sprava budov Bratislava.

Materidlové naklady predstavovali 216 tis. SK, naklady boli hlavne za
kancelarske potreby (drobny kancelarsky material, ndkup PC, nakup tlaciarni,
knihy, Casopisy a software k vypoctovej technike.

Naklady na dopravnu ¢innost’ ¢inili 162 tis. a v ndkladoch st zahrnuté naklady
na nakup PHM a zabezpecenie oprav a servisu vozidiel.

Udrzba v roku 2006 predstavovala &iastku 421 tis. Sk. Néaklady boli pouzité
hlavne na zlepSenie hygienickych podmienok zamestnancov na pracovisku a to
vymal'ovanim komplet bloku E, d’alej boli opravene vstupné dvere na uzemnu
vojensku spravu a medziposchodi. Drobné opravy boli na vypoctovej technike,
kopirovacich strojoch a interiérovom vybaveni.

Ostatné sluzby -bolo vycerpanych 830 tis. Sk, hlavné néklady boli na
upratovanie prace, stravovacie sluzby atiez znacné mnozstvo finanénych
prostriedkov bolo vynaloZzenych stahovacie prace po reorganizacii k 31. 12.2005
(prenos trezorov). Odvody do socidlneho fondu bolo 43 ti. Sk.

Kapitalové vydavky neboli planované ani ¢erpané



6) Personalne otazky:

Pocet zamestnancov

Pocet zamestnancov, ako aj Struktaru ich zloZenia (Statni zamestnanci a zamestnanci pri
vykone prace vo verejnom zaujme) je ur¢ovany tabul’kami poctov, ktoré vyddva Ministerstvo
obrany Slovenskej republiky po schvaleni ministrom obrany. V roku 2005 v ramci
reorganizacie bolo na UVS zrusenych 20 $tatnozamestnaneckych miest, 3 miesta pri vykone
prace vo verejnom zaujme a 2 miesta profesionalnych vojakov. S tymito zamestnancami bol
skonceny pracovny pomer k 31.12.2005. Priemerny pocet zamestnancov vratane riaditel’a bol
v roku 2006 13 o0sdb.

K 31.12.2006 bol fyzicky pocet 13 zamestnancov.

Organizacna Struktura

Organizaéna $truktura UVS je ustanovena tabulkami poétov schvalenymi ministrom obrany
Slovenskej republiky.

Vedenie UVS je zakladnym organizaénym stupiiom riadenia a rozhodovania. Je nositelom
tiloh UVS v celom rozsahu posobnosti vymedzenej vieobecne zavidznymi pravnymi
predpismi, organizacnym poriadkom a pokynmi Ministerstva obrany Slovenskej republiky.
Tvori ho riaditel’ a zastupca riaditel’a.

Skupina UVS je $pecializovany ttvar, v ktorom sa zoskupuje va¢si rozsah uzko stvisiacich
a odborne naroénych &innosti. Skupiny st vytvorené v ramci UVS. Na &ele skupiny je veduci
podriadeny riaditel'ovi UVS.

Cinnost UVS je zabezpedovana 5 skupinami:

a) skupina mobiliza¢ného dopliiovania

b) skupina nérodnej registracie

¢) administrativno-hospodarska skupina

d) osobny turad, pracovisko administrativnej bezpecnosti

e) vypoctové miesto

a) skupina mobiliza¢ného dopliovania

na useku obrany v Case bezpecnosti:

- vedie evidenciu ob¢anov zaradenych do zadloh ozbrojenych sil pre potreby ozbrojenych
sil, pripravuje mobilizaciu ozbrojenych sil,

- realizuje oslobodenie obfanov od vykonu mimoriadne;j sluzby,

- vyraduje obcCanov, ktorym vznikla branna povinnost, zevidencie po zaniku brannej
povinnosti,

- vedie evidenciu obcanov, ktori vykonali Statnu sluzbu profesiondlnych vojakov
v ozbrojenych sildch po zéniku ich brannej povinnosti a z evidencie poskytuje informécie
a vypisy pre opravnené osoby,

- vykonéava v spolupraci s obvodnym turadom aobcou vyber nehnutelnosti a vecnych
prostriedkov potrebnych na zabezpecenie obrany Statu a vedie ich evidenciu,

- predkladd podklady na rozhodnutie obvodného tradu o uloZeni povinnosti poskytnat
vecné prostriedky a nehnutelnosti potrebné v ¢ase vojny alebo vojnového stavu na plnenie
uloh potrebnych na obranu $tatu pravnickymi osobami, fyzickymi osobami opravnenymi
na podnikanie a fyzickymi osobami,

- na zéklade podkladov od obci vedie evidenciu pravnickych osob, ktorym sa moze
v obdobi vojny alebo vojnového stavu ulozit povinnost poskytnut’ ubytovanie



prislusnikom ozbrojenych sil, ozbrojenych zborov, hasi¢ského a zadchranného zboru
a osobam, ktoré plnia tlohy hospodarskej mobilizécie, ndvrhy na uloZenie tejto povinnosti
predklad4 obvodnému uradu,

- vedie komplexnu agendu eviden¢nych tikonov v oblasti evidencie vojakov v zalohe,

- pripravuje rozhodnutia v prvom stupni spravneho konania,

- spracovdva podklady k rieSeniu Ziadosti, navrhov, ozndmeni a ostatnych pisomnosti
suvisiacich s evidenciou vojakov v zalohe,

- -vedie aspracovava evidenciu vojakov v zédlohe v listinnej av elektronickej forme,
kéduje a sleduje nadvéznosti jednotlivych rubrik jednotnych osobnych kariet,

- vyhotovuje vystupné Ciselné a menovité zostavy, zalohuje a obnovuje registre vojakov
v zalohe v projekte P 61 311,

- vedie evidenciu a vydaj zuctovatel'nych tlaciv

- realizuje ukladanie planu uvadzania do pohotovosti a plnej pohotovosti a dokumentacie na
vykonanie = mobilizécie v uschovni mobiliza¢nych pisomnosti,

- spracovava podklady k rieseniu ziadosti, navrhov, oznameni.

- odborné spracovdva rozhodnutia o povolani na vykon mimoriadnej sluzby (povolavacie
rozkazy),

- spracovava podklady do planovacich dokumentov UVS a dokumentacie mobilizaéného
planovania,

- vedie evidenciu a spracovava evidenciu predurCenych vojakov v zalohe v listinnej
a elektronickej forme, koduje a sleduje nadvéznosti jednotlivych rubrik predurcovania,
vyhotovuje vystupné ¢iselné a menovité zostavy vojakov v zélohe,

- vedie evidenciu arealizuje poziadavky utvarov ozbrojenych sil na uloZenie pracovnej
povinnosti  fyzickym osobam.

na useku obrany v case po vyhldaseni vynimocného stavu, nudzového stavu, vojnového stavu

a po vypovedani vojny:

- povolava ob¢anov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil pre potreby ozbrojenych sil na
vykon mimoriadnej sluzby,

- povolava vecné prostriedky z civilného sektoru pre potreby ozbrojenych sil,

- na zaklade podkladov od obci zabezpecuje v spolupraci s obvodnym tradom ubytovanie
pre potreby prisluSnikov ozbrojenych sil, ozbrojenych zborov, hasi¢ského a zachranné¢ho
zboru a osobam, ktoré¢ plnia ulohy hospodérskej mobilizécie,

- zabezpecuje a vykondva mobilizéciu ozbrojenych sil.

b) skupina nirodnej registracie

na useku obrany v Case bezpecnosti Statu:

- vykonéava ziskavanie, spracovavanie a uchovavanie osobnych tidajov a udajov o pobyte
registrovanych ob¢anov na zabezpecenie dolezitého zdujmu bezpecnosti a obrany Statu,

- vyrad’uje ob¢anov, ktorym vznikla branna povinnost’ z evidencie po zaniku branne;j
povinnosti,

- oslobodzuje registrovanych ob¢anov od mimoriadnej sluzby na zéklade vykonu funkcie
a oznamenia zamestnavatel’a,

- spracovava komplexny plan odvodu pre pripad vojny a vojnového stavu,

- vykonava Skolenia pre pracovnikov regruta¢ného strediska, ktori sa podielajii na odvode
v pripade vojny a vojnového stavu,



- spolupracuje a vykonava sucinnostné dohovory s Bratislavskym samospravnym krajom —
odborom zdravotnictva pri uréeni lekérov a zdravotnickych pracovnikov, ktori sa budu
podiel’at’ na odvodnom konani,

- spresiiuje finan¢nu kalkulaciu nakladov a vykonavanie odvodov v jednotlivych
odvodnych strediskach,

- spolupracuje s obvodnymi tradmi na predurceni priestorov odvodnych stredisk
a pracovnikov zabezpecujucich odvod,

- vedie dokumentaciu obéanov povinnych vykonat alternativnu sluzbu namiesto
mimoriadnej sluzby,

- oslobodzuje evidovanych ob¢anov od mimoriadnej sluzby na zéklade vykonu funkcie
a oznamenia zamestnavatel’a,

- priebezne vykonava zmeny v osobnych udajoch evidovanych ob¢anov na zaklade udajov
z registra obyvatel'ov, Statnych organov a organov uzemnej samospravy,

- po doruceni transportu dat vyhodnocuje duplicity rodnych cisel registrovanych
a evidovanych obc¢anov,

- vykonava spresnenia finan¢nej kalkuldcie na zabezpecenie vykonu alternativnej sluzby
v ¢ase vojny a vojnového stavu.

na useku obrany v case po vyhlaseni vynimocného stavu, nudzového stavu, vojnového stavu

a po vypovedani vojny:

- povolava evidovanych obCanov na vykon alternativnej sluzby,

- povolava registrovanych ob¢anov na odvod v ¢ase vojny a vojnového stavu,

- vykonava odvod a prieskum zdravotnej spdsobilosti obcanov, ktorym vznikla branna
povinnost’,

¢) administrativno-hospodarska skupina

- vykonéava tlohy v oblasti rozpoctovania, financovania a logistiky,

- vykonava materidlové a finan¢né zabezpecenie uzemnej vojenskej spravy,

- zabezpecuje verejné obstaravanie tovarov, sluzieb a podklady pre uzatvaranie zmluv,

- spravuje rozpocet UVS, ktory je priamo napojeny na rozpoéet MO SR a zaroven dohliada
na hospodarne a efektivne nakladanie s finan¢nymi prostriedkami,

- zabezpeCuje komplexné spracovanie podkladov Gi€tovnictva a spracovanie ti€tovne;j
zavierky IS SAPR/3,

- zabezpeduje spracovanie miezd zamestnancov UVS,

- zabezpecuje bezhotovostné platobné operacie prostrednictvom IS Statnej pokladnice,

- vykonava pokladni¢nt ¢innost’,

- zabezpecuje spravu majetku Statu — nakladanie s prebytocnym, doCasne prebytocnym
a neupotrebitelnym majetkom,

- zabezpecuje rutinnu a Standardna udrzbu nehnutelného majetku,

- spracovava analyzy, vykazy a Statistické hlasenia v oblasti finanéného zabezpecenia
a logistiky,

- zodpoveda za Gplné a v€éasné zabezpecovanie techniky a materialu vSetkého druhu
potrebného pre ¢innost’ UVS, za jeho evidenciu, ukladanie, oSetrovanie, obmeny,
opravy,

- zodpovedd za archivaciu materidlnych a finanénych uctovnych dokladov v zmysle
odbornych predpisov,

- zodpoveda za bezpeCnost aochranu zdravia pri praci, ochranu pred poziarmi
a ekologicku ochranu v poésobnosti UVS,
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- vykonava predbeznu a priebeznu finanénu kontrolu u¢tovnych dokladov zmysle zékona
¢. 502/2001Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite,

- vyhotovuje rozpis limitov rozpoctovych poloziek a priebezne kontroluje vydavky,
zodpovedd za vykonanie rozpoctovych opatreni,

- vedie evidenciu ¢erpania platovych prostriedkov a priemernych evidenénych poctov,

- riadi vykonanie inventarizicie hnutelného a nehnutelného majetku v posobnosti UVS
v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve a odbornych predpisov,

- vedie skladové hospodarstvo UVS, zabezpeluje riadne uloZenie, oSetrovanie, obmeny
a dopliiovanie materialu UVS, vykonavanie odbornych prehliadok a osetreni. Zodpoveda
za dodrZiavanie zasad vstupu do skladov a ¢innosti v nich, vedie skladovli dokumentaciu
v zmysle odbornych predpisov, vedie rocny a mesacné plany prac v skladoch,

d) osobny urad, pracovisko administrativnej bezpe¢nosti

osobny urad:

- spracovava rozhodnutia, pracovné zmluvy a pripravuje potrebné pracovnopravne
dokumenty pre rozhodovaci proces veduceho sluzobného turadu v persondlnych
otazkach zamestnancov,

- v plnom rozsahu zabezpetuje vybavovanie pisomnej agendy R UVS,

- vedie ¢asovy prehl’ad o hlavnych ulohéch, ktoré v priebehu tyzdna plni veduci sluzobného
uradu, organizuje akoordinuje navstevy, zodpovedd za fax, e-maily, prijimanie
a odosielanie sprav, vedie dennik prijatych a odoslanych faxov a e-mailov,

- vsulade sdennym poriadkom organizuje podpisovanie posty, referaty akonzultacie
veduceho sluzobného tradu,

- vedie evidenciu pisomnosti mobilizacného charakteru, zabezpecuje dodrZiavanie
administrativnej bezpecnosti a ulozenia dokumentacie na PAB

- samostatne vybavuje odborni agendu, uplatiluje pracovno-pravne vzt'ahy zamestnancov
v Statnej  sluzbe a zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme Vv sulade so
zakonmi €. 311/2001Z.z., 312/2001 Z.z. a ¢. 552/2003 Z.z.,

- vedie personalnu evidenciu v stulade s tabul’kami poctov, spracovava funkéné prehlady
zamestnancov, zaradovaciu knihu a vedie prehlad o ¢erpani dovoleniek zamestnancov,

- vedie evidenciu osobnych spisov zamestnancov,

- zaklada, vedie aaktualizuje osobné spisy zamestnancov, po  skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru a pracovného pomeru ich archivuje v sulade s platnou
pravnou upravou,

- osvedCuje potrebné kopie listin, v stilade so zdkonom ¢. 599/01 Z.z. v zneni zakona
¢. 515/2003 Z.z.

- zaklada a vedie osobné karty zamestnancov ,,A*“ pre potrebu vlastného zamestnavatela
a vykonava zmeny v osobne;j karte,

- zaklada osobnu kartu ,,B“ zasiela ju sluzobnym postupom na nadriadeny osobny urad
a hlasi vSetky osobné zmeny zamestnancov,

- zabezpecuje ohlasovaciu povinnost’ voci jednotlivym druhom poist'ovni pri prihlasovani
a odhlasovani zamestnancov,

- spracovava a predkladd hlasenia o planovanych a skutocnych poctoch zamestnancov—
nadriadenému osobnému uradu,

- eviduje majetkové priznania Statnych zamestnancov,

- pripravuje podklady personalnej agendy do nariadenia veddceho sluzobného uradu.
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Pracovisko administrativnej bezpecnosti:

zabezpecCuje prijem, evidenciu, odoslanie, oznafenie, manipulaciu, ukladanie
a vyrad’ovanie registratirnych zdznamov a ostatnych nosi¢ov informdcii podliehajicich
registratirnemu stredisku, prostrednictvom prislusného protokolu utajovanych pisomnosti
na pracovisku administrativnej bezpecnosti,

zabezpecuje organizdciu odsunu vlastnych registrovanych ziznamov utajovaného
charakteru prostrednictvom Slovenskej posty $.p.,

vedie evidenciu vSeobecne zdvdznych pravnych predpisov, vojenskych predpisov,
sluzobnych pomocok, rozkazov a nariadeni a vykonava ich aktualizaciu,

zodpoveda za spravnu manipuldciu, evidenciu a zabezpecenie registratirnych zdznamov
a ostatnych nosic¢ov informacii, neutajovaného charakteru na pracovisku administrativnej
bezpecnosti, vykondva preventivno-vychovni ¢innost a odborné Skolenie na useku
zaistovania administrativnej bezpecnosti,

kontroluje u pracovnikov sluzobného uradu dodrziavanie zasad administrativnej
bezpecnosti a vykondva kontrolni c¢innost dodrziavania zdsad administrativnej
bezpecnosti,

eviduje podl'a doslej posty terminované hlasenia, vyhodnocuje ich plnenie a predklada
veducemu sluzobného tiradu podklady o ich plneni,

samostatne vykonava obsluhu vypoctovej techniky v procese tvorby textov, tabuliek,
smernic a nariadeni pre potreby izemnej vojenskej spravy,

vedie evidenciu pisomnosti mobilizacného charakteru a realizuje ukladanie dokumentécie
na pracovisku administrativnej bezpecnosti.

e) vypoctové miesto

zabezpecuje spracovanie a odoslanie transportnych diskiet P 61311 na nadriadeny stupen,
zabezpecuje zalohovanie vsetkych datovych stiborov a prevadzku vypoctovej techniky na
Uvs,

spracovava identifikacné a lokalizacné udaje z registra obyvatelov,

zabezpecuje softvérovu diagnostiku PC,

spracovava a zabezpecuje transport dat na nadriadeny stupen,

zabezpecuje aktualizaciu databaz, vybery viet, archivaciu a kopirovanie uzivatel'skych
programov,

zodpoveda za planovanie a koordinovanie ¢innosti spracovavania dat UVS,

vykonava zavadzanie automatizovanej evidencie vojakov v zalohe, narodnej
registracie, alternativnej sluzby a vecnych prostriedkov na PC,
planuje a koordinuje ¢innosti spracovavania dat UVS,

zabezpecuje zavadzanie automatizovanej evidencie vojakov v zalohe, ndrodnej registracie,
alternativnej sluzby a vecnych prostriedkov na PC,

vykonéva opatrenia pre ochranu proti pocitacovym virusom, zni¢eniu databaz a ostatnych
udajov automatizovaného spracovania,
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- zabezpecuje ochranu utajovanych udajov, informacii a zdznamovych médii proti zneuzitiu
a poskodeniu,

- vykonava skolenia k zvySovaniu odbornych znalosti v oblasti vypoctovej techniky,

- sleduyje technicky stav PC, predklad4 nadriadenému poziadavky na udrzbu, opravu
a dodavku prevadzkovych materialov a zdznamovych médii,

- dba na dodrziavanie oSetrovania techniky a materialu v stlade s prevadzkovou
dokumentéciou vypoctovej techniky,

- spracovava planovacie dokumenty UVS na vycvikovy rok a jednotlivé mesiace,

- na zéklade obdrzanych podkladov spracovéava analyzy o splneni tloh podl'a planu HUZO
za obdobie a VR.

Aktivity uskuto¢nené v prospech rozvoja 'udskych zdrojov (vzdelavanie)

Viaceri zamestnanci absolvovali v tomto roku rézne Skolenia a seminére podl'a svojej
funkénej néplne a zamerania. Jednalo sa o Skolenia vodicov, poziarnej ochrany, bezpecnosti
prace, verejného obstaravania, $titnej pokladnice a SAP R/3. Dalej boli zamestnanci
priebezne preskolovani v ramci odbornych priprav z novelizovanych zakonov, predpisov
a smernic. Odbornt pripravu spractivali a viedli veduci skupin a hlavny referent osobného
uradu a pracoviska administrativnej bezpecnosti.

Zamestnanci uradu v stlade so svojim pracovnym zaradenim boli vysielani na Skolenia aj
mimo rezort na zéklade pontk inych organizacii.

Kvalifika¢na, vekova Struktira, sociilna politika, priemerné platy

Vzdelanostna $truktira zamestnancov UVS k 31.12.2006

ZS SO US USO VS I st.
0 0 0 7 6
Vekova Struktira zamestnancov UVS k 31.12.2006
do 20 r. 21r. - 30r. 31r. - 40r. 41r. - 50r. 51r. - 60r. nad 61 r.
0 0 2 5 6 0
Pracovné zaradenie zamestnancov UVS k 31.12.2006
zaradenie pocet

riaditel’ spravy — krajsky radca

veduci skupiny — zastupca riaditel'a — odborny radca

veduci skupiny - odborny radca

veduci skupiny — veduci odborny referent - Specialista

veduci odborny referent - Specialista

samostatny radca

hlavny referent

NU‘)—A;—A)—A)—A;—A)—A

samostatny referent
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V organizécii v roku 2006 bol po dohode s odborovou organizaciou tyzdenny
pracovny ¢as zamestnanca 37,5 h.

Priemerné platy
Vyplatené platové prostriedky v roku 2006:
- Statni zamestnanci 2,575.000,- Sk

- zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zadujme 1,022.000,-Sk

Priemerné platy v Sk

Rok 2006 2005
Hrubé platy Hrubé platy
Profesionalny vojaci - 39.000,-
Statna sluzba 22.588,- 19.351,-
Verejny zaujem 21.292,- 17.915,-

Poznamka: v tabulke st uvedené priemerné hrubé platy vratane odmien..

7) Ciele a prehl’ad ich plnenia

Priority a ich plnenie, parametre (kvantitativne, kvalitativne)

Stanovenie uloh na vycvikovy rok 2006 rozkazom ministra obrany Slovenskej republiky ¢.
35/2005 o vyhodnoteni plnenia cielov a hlavnych tloh za rok 2005 ao urceni cielov
a hlavnych tloh na rok 2006 v zmysle :

Programového vyhlasenia vlady na roky 2003 - 2006

Dlhodobého planu rozvoja rezortu ministerstva obrany s vyhl'adom do roku 2015

Smernice pre obranné planovanie na roky 2008-2013

Programového planu rezortu MO SR na roky 2007-2012

Programového rozpoctu na roky 2007-2009
Stanovené priority ¢innosti tradu boli komplexne zabezpecené.
Nové ciele
Stanovenie Uloh na vycvikovy rok 2007 nariadenim ministra obrany Slovenskej republiky
¢. 22/2006 o vyhodnoteni plnenia cielov a hlavnych uloh za rok 2006 a o urCeni cielov
a hlavnych uloh na rok 2007 je nasledovny:

- UVS udrzat’ dosiahnutt tiroveii mobilizaéného dopliiovania OS SR. Pri dopliiovani
pozornost’” zamerat' na predurcovanie vojakov v zalohe — byvalych profesionalnych

vojakov. Pokracovat’ v skvalithovani systému narodnej registracie a zabezpecenia
vykonu alternativnej sluzby,
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- voblasti ochrany utajovanych skuto¢nosti zabezpecit dodrziavanie podmienok
a systému opatreni persondlnej bezpecnosti, administrativnej bezpecnosti, fyzickej
bezpecnosti a objektovej bezpecnosti, bezpecnosti technickych prostriedkov, Sifrovej
ochrany informacii a priemyselnej bezpecnosti, spracovat’ koncepciu ochrany
utajovanych skuto¢nosti UVS,

- voblasti archivnictva priebezne vykondvat archivaciu utajovanych pisomnosti
a registraturnych zdznamov,

- zvysit Groveii pravneho vedomia zamestnancov UVS prehlbovanim systému d’alsieho
vzdelavania,

- finanéntt kontrolu zamerat predovSetkym na kontrolu dodrziavania zasad
rozpo¢tového programovania vo vybranych projektoch so zameranim na
hospodérnost’, efektivnost’ a i€¢innost’ vynakladanych verejnych prostriedkov,

- dosledne vykonavat kontrolu plnenia zmluvnych zévdzkov opravnenymi osobami
predovsetkym v oblasti verejného obstaravania a spravy majetku Statu,

- voblasti staznosti a peticii pokra¢ovat’ v presadzovani osobnej zodpovednosti za
zistené nedostatky a realizovat’ prvky asistencnej pomoci.

8) Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie vdanom roku :

Aké zdroje a v akej Struktiire boli vyuZité pre ¢innost’ organizacie

Rozpoctové prostriedky z rozpoctovej kapitoly MO SR

- pre zabezpecenie rezijnych nakladov uradu ( mzdy, odvody, tovary a sluzby, transfery )
Vlastné hodnotenie dosiahnutych vysledkov

UVS plni tlohy v pozadovanom rozsahu a kvalite.

Vplyv vonkajSich podmienok (externé institicie) a akym sposobom

Organy, institacie, utvary, zariadenia v suc¢innosti s UVS

InStitacia Druh kooperacie

Krajsky turad Bratislava Clenstvo v bezpecCnostnej rade  kraja,
oznamovanie udelenia S$tatneho obcianstva
SR,

Obvodny urad Bratislava Clenstvo v bezpecnostnej rade obvodu,

oblast kontroly samospravy, fyzickych
a pravnickych osob, vyber nehnutelnosti a
vecnych  prostriedkov ~ potrebnych  na
zabezpecenie obrany Statu, podklady na
rozhodnutie obvodného uradu o uloZeni
povinnosti poskytnut’ vecné prostriedky a
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nehnutelnosti , uloZenie pracovnej povinnosti

Obvodny urad Malacky

Clenstvo v bezpe€nostnej rade obvodu,
oblast’ kontroly samospravy, fyzickych
a pravnickych os6b, vyber nehnutelnosti a
vecnych  prostriedkov ~ potrebnych  na
zabezpeCenie obrany Statu, podklady na
rozhodnutie obvodného uradu o uloZeni
povinnosti poskytnut’ vecné prostriedky a
nehnutelnosti , uloZenie pracovnej povinnosti

Obvodny urad Pezinok

Clenstvo v bezpeCnostnej rade obvodu,
oblast’ kontroly samospravy, fyzickych
a pravnickych os6b, vyber nehnutelnosti a
vecnych  prostriedkov ~ potrebnych  na
zabezpeCenie obrany Statu, podklady na
rozhodnutie obvodného uradu o uloZeni
povinnosti poskytnut’ vecné prostriedky a
nehnutelnosti , uloZenie pracovnej povinnosti

Obvodny urad Senec

Clenstvo v bezpecnostnej rade obvodu,
oblast kontroly samospravy, fyzickych
a pravnickych osob, vyber nehnutelnosti a
vecnych  prostriedkov ~ potrebnych  na
zabezpecenie obrany Statu, podklady na
rozhodnutie obvodného uradu o uloZeni
povinnosti poskytnut’ vecné prostriedky a
nehnutelnosti , uloZenie pracovnej povinnosti

79 obci na teritoriu Bratislavského kraja

v oblasti navrhovania a vyberu nehnutel'nosti
a vecnych prostriedkov potrebnych na
zabezpecenie obrany Statu, ziskavania
a upresiiovania osobnych udajov obcanov,
ktorym vznikla branna povinnost’

Krajsky dopravny inSpektorat PZ SR v oblasti vedenia evidencie vecnych
prostriedkov

Okresné dopravné inSpektoraty PZ SR v oblasti vedenia evidencie vecnych
prostriedkov

Vojenské utvary a urady podla obdrzanych
rozkazov na doplnenie

v oblasti dopliiovania OS SR

Krajsky trad Zivotného prostredia

v oblasti civilného
a krizového riadenia

nudzového planovania

Obvodny trad Zivotného prostredia

v oblasti civilného
a krizového riadenia

nudzového planovania

Register obyvatel'ov Banské Bystrica

v oblasti ziskavania a upresiiovania osobnych
udajov obcCanov, ktorym vznikla branna
povinnost’

Sudy

v oblasti upresiiovania osobnych udajov
obcanov, ktorym vznikla brannd povinnost’

Ustavy Zboru vizenskej a justi¢nej straze

v oblasti upresnovania osobnych udajov
obcanov, ktorym vznikla brannd povinnost’
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Podpora ¢innosti, metéd a postupov

UVS je stabilizovanou ingtiticiou, ktora osved¢ila svoje schopnosti véas a riadne
zabezpecovat vSetky druhy riadnych i mimoriadnych tloh smerujicich do predmetu ¢innosti.
Rozhodujici smer podpory je do oblasti pripravy a zabezpecovania mobilizacie OS SR,
vedenia evidencie registrovanych ob¢anov a obfanov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil pre
potreby ozbrojenych sil, povolavania zaloh na vykon mimoriadnej sluzby.

Potreba zmeny - ¢asovy a vecny harmonogram

UVS sa v stéasnosti nachadza vo fize otakavania zmien, ktoré prijatim novely zakona
o obrane a dalSich zdkonov, v nadvdznosti na Dlhodoby plan s vyhladom do roku 2015,
nastanu v oblasti jej pdsobenia.. Redlnym rieSenim by bolo zabezpecit’ dvojstupiiové riadenie
— UVS — MO SR. Integrovanim uloh, Regruta¢ného strediska do podriadenosti UVS sa
docieli vicsia efektivnost’ a hospoddrnost vo vynaloZenych prostriedkoch. K realizacii
uvedenej zmeny bol prezentovany aj zamer v rezorte MO SR.

Hladanie optimélnej formy je zlozitou koncepcnou ¢innostou spéjajucou poznanie
zavaznosti poslania organizacie a moznosti materidlneho al'udského potencidlu. Po
nadobudnuti G¢innosti noviel zdkonov bude potrebné vynalozit’ mnoZzstvo sil a prostriedkov
na zabezpecenie splnenia tloh v novych podmienkach

AKky je prinos organizacie pre ustredny organ, pre ostatné organiziacie verejnej spravy
a pre Siroku verejnost’

Prinos organizéacie pre ustredny organ a pre ostatné organizacie verejnej spravy vyplyva
v celoslovenskom meradle z tlohy vykonavat' mobilizaciu OS SR, dopliovat’ stanovené
utvary a zariadenia, spolupracovat’ s ostatnymi orgdnmi verejnej Spravy a samospravy.
Poskytovat’ orgdnom a inStiticidm pozadované informacie spracovavané Uradom v stlade
s pravnymi predpismi.

9) Hlavné skupiny uzivatelov vvstupov organizacie :

Vymedzenie okruhu verejnych a sikromnych institacii a fyzickych osob, ktoré
vyuzZivaju vysledky prace organizacie a akym spésobom

- Utvary a urady OS SR a MO SR

- Krajsky arad Bratislava

- Obvodné turady a obce na teritoriu Bratislavského kraja

- Subjekty hospodarskej mobilizéacie

- Hasic¢ské a zachranné zbory

- Ozbrojené zbory

- Pravnické osoby, fyzické osoby opravnené na podnikanie a fyzické osoby povinné
plnit’ tlohy na useku obrany §tatu v stanovenom rozsahu

Vysledky prace UVS vyuziva okruh verejnych a sukromnych institicii a fyzickych osob pri
zabezpeceni plnenia svojich tlloh v zmysle vSeobecne zavaznych pravnych noriem.
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