Uzemné vojenska sprava
Inovecka 7
91141 Trencin

Vyro¢na sprava Uzemnej vojenskej spravy za rok 2006
v zmysle Vladneho nariadenia ¢.1189 zo diia 19.decembra 2001

1. Identifikacia organizacie

Niazov organizacie: Uzemné vojenska sprava Trenéin

Sidlo organizacie: Trencin,Inovecka 7

Rezort / zriad’ovatel’: Ministerstvo obrany Slovenskej republiky

Kontakt: tel+fax.: ++421326401435, e-mail: ruvs.tn@stonline.sk
Forma hospodarenia: Rozpoctova organizacia

Riaditel’: Ing. Milan Ignacik

Clenovia vedenia organizacie:
Veduci skupiny mobilizacného dopliiovanie-zdastupca riaditela: Mgr.René Klimoszek

Veduci skupiny narodnej registracie: Ing.Peter Makva
Veduci administrativho-hospodarskej skupiny: Ing.Vladimir Zak
Veduci vypoctového miesta: Ing.Milos Topolc¢ansky
Osobny urad/pracovisko administrativnej bezpecnosti: Bc. Olina Miku§ova

Hlavné ¢innosti:
Vykon §tatnej spravy na useku obrany (zékon ¢. 319/2002 Z.z. zakon o obrane SR)

- vedie evidenciu registrovanych obCanov a ob¢anov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil

- pripravuje, zabezpecuje a vykonava mobilizaciu ozbrojenych sil

- vykonava odvod a prieskum zdravotnej sposobilosti obcanov

- spolupracuje s organmi miestnej §tatnej spravy, obcami, VUC...pri plneni aloh potrebnych na
obranu §tatu

- s obvodnymi tradmi realizuje vykon kontroly plnenia uloh podla hore uvedeného zakona

Verejny odpocet:
e Miesto konania: UVS, Inovecka 7, Trenéin, 11 poschodie miestnost’ ¢.303
e Cas konania: 31.m4ja.2007 o 09,00 hod

2. Poslanie a strednodoby vyhlad organizacie
POSLANIE ORGANIZACIE

Ulohou (poslanim) UVS je vykon $tatnej spravy na Gseku obrany, v zmysle zakonov &. 319/2002
Z.z. o obrane SR v zneni neskorsich predpisov, ¢.570/2005 Z.z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, ¢.569/2005 Z.z. o alternativnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a ustavného zakona ¢. 227/2002 Z.z. o bezpecénosti $tatu v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimoc¢ného stavu
a nudzového stavu.

Volnejsie prelozené, UVS plni poziadavky ozbrojenych sil pre doplnenie utvarov a uradov MO SR
a spolupracuje na useku obrany so zlozkami Statnej spravy a samospravy, pravnickymi aj fyzickymi osobami
pri naplitani tejto ulohy. Pre tieto potreby napr.pripravuje a vedie evidenciu rozneho zamerania, &i uZ je to
evidencia obcanov, vecnych prostriedkov alebo nehnutelnosti. Pre subjekty, ktoré plnia ulohy hospodarske;j
mobilizacie, zabezpecCuje oslobodzovanie vyc¢lenenych zamestnancov pre potreby krizovych situacii. Aby
priprava na krizové situacie bola podla moznosti ¢o najefektivnejSia, spolupracuje formou predkladania
podkladov do rozhodnuti obvodného uradu na poskytnutie vecnych prostriedkov a nehnutelnosti a zaroven
sa podiela s nimi pri kontrole tejto tlohy.



Aby v Case vojny a vojnového stavu bol dostatok ob¢anov pripravenych na vykon mimoriadnej
sluzby, materidlne, eviden¢ne a personalne pripravuje UVS vykon odvodového konania a prieskumu
zdravotného stavu pre toto obdobie. Spolupracuje v tejto oblasti s Personalnou spravou GS SR regrutaénym
strediskom, krajsky uradom ako aj s vy$sim uzemnym celkom.

V neposlednej rade vedie evidenciu obcanov, ktori vykonali §tatnu sluzbu profesionalnych vojakav
v ozbrojenych silach po zaniku ich brannej povinnosti a poskytuje informacie a vypisy ¢i uz jednotlivcom,
ktorych sa vypis (potvrdenie) dotyka alebo opravnenym osobam na zaklade zakona.

Okrem tychto taziskovych ¢innosti, sa UVS pri priprave obrany $tatu d’alej podiel'a v oblastiach
brannej pripravy obyvatel'stva, podpory ¢innosti vojenskych zaujmovych zdruzeni, ¢innosti krizovych
riadeni a civilného nudzového planovania...

STREDNODOBY VYHI’AD ORGANIZACIE
V buducnosti je predpoklad rozirenia &innosti UV'S, napr. v otazke pripravy a organizéacie aktivnych

zaloh. Nakolko tato oblast’ (dlhodoby plan rozvoja ozbrojenych sil) vylucne spada pod rezort MO SR, neni
mozné vyspecifikovat’ perspektivu UVS konkretnejsie.

3. Kontrakt organizacie s ustrednym organom a jeho plnenie

Nakol’ko UVS nema uzavrety kontrakt s istrednym organom, tento bod nebol spracovany.

4. Cinnosti/ produkty organizicie a ich naklady

UVS nevytvara produkty a nema ani podla predchadzajuceho bodu uzavrety kontrakt s Gstrednym
orgadnom

5. Rozpocet organizacie
PRIJMY V ROKU 2006

Uzemné vojenska sprava Trenéin ako rozpoétova organizacia vietky prijmy odvadza do $tatneho rozpodtu.
Prijmy uvedené v tabulke boli zo zabezpefenia podmienok vykonavania absolventskej praxe evidovanych
uchadzacov o zamestnania absolventov Skoly podla ustanovenia § 51 zakona ¢. 5/2004 o sluzbach
zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov a z predpisanych pohladavok — neopravneného vyplatenia
odstupného.

Prijmy 2006 (v tis. Sk)

Rozpocet 31,0
Skuto¢€. Cerpanie 59,3
% plnenie 191,3
Rozbor prijmov (v tis. Sk)

Granty a transfery 21,0
Z predpisanych pohl'adavok 38,3

Vyvoj prijmov izemnej vojenskej spravy Tren¢in za roky 2004 — 2006 (v tis. Sk)

2004 2005 2006
Rozpocet: 0,0 56,0 31,0
Skuto€. Cerpania: 421,2 192,5 59,3
Za predaj vyrobkov, tovarov a sluzieb 1,4 43 0,0
Z predpisanych pohl'adavok 381,9 106,2 38,3
Granty a transfery — absolventska prax 15,0 82,0 21,0
Zostatok prostr. z minulého roka 22.9 0,0 0,0




Plnenia najdolezitejSich uloh vo védzbe na vyvoj prijmov ovplyvnili prijmy v roku 2006 v tom smere,
ze doslo v roku 2005 k zasadnym zmenam v ulohach izemnych vojenskych sprav v zmysle zakonov - ¢.
566/2005 Z.z., ktorym sa meni adopiia zikon o bezpetnosti $titu v ase vojny, vojnového stavu,
vynimo¢ného stavu a nudzového stavu, ¢. 569/2005 Z.z. o alternativnej sluzbe v ¢ase vojny a vojnového
stavu, ¢. 570/2005 Z.z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

V nadvéznosti na uvedené zakony sa ukoncilo vykonavanie vycviku brancov v autoskolach a tym aj
povinnost’ brancov uhradit’ vojenskej sprave naklady s tym vzniknuté v pripade nenastupenia na vojensku
sluzbu. To boli hlavné prijmy Uzemnej vojenskej spravy Trenéin.

VYDAVKY V ROKU 2006

Bezné vydavky organizacie boli pouzité na beznu &innost’ Uzemnej vojenskej spravy Trenéin vyplyvajiicu zo
zabezpecenia vykonu Specializovanej Statnej spravy na useku obrany a plnenia uloh vyplyvajucich zo
vSeobecne zaviznych noriem v rezorte Ministerstva obrany SR v zmysle zakona NR ¢. 566/2005 Z.z.,
ktorym sa meni a dopliia zdkon o bezpeénosti $tatu v &ase vojny, vojnového stavu, vynimoéného stavu
a nudzového stavu, ¢. 569/2005 Z.z. o alternativnej sluzbe v Case vojny a vojnového stavu, ¢. 570/2005 Z.z.
o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, vratane zabezpecenia vyplat miezd vlastnym
zamestnancom a povinnych odvodov do poistovni. Podrobnejsi rozpis je uvedeny nizsie:

V roku 2006 bol stanoveny rozpocet celkom vo vyske 6.298,0 tis. Sk z toho na bezné vydavky 6.298,0 tis. Sk
a na kapitalové vydavky 0,0 Sk.

Vydavky 2006 (v tis. Sk)

Rozpocet 6.298.0
Skuto¢€. Cerpanie 6.277,9
% plnenie 99,7
Rozbor vydavkov (v tis. Sk)

Mzdy, platy, sluzobné prijmy (610) 3.398,9
Poistné a prispevky do poistovni (620) 1.175,5
Tovary a d’alSie sluzby (630) 1.597,5
Bezné transfery (640) 106,0
Kapitalové vydavky (710) 0,0

Vyvoj vybranych ukazovatel’ov rozpo¢tu za roky 2004 — 2006 (vtis. Sk)

2004 2005 2006

Bezné vydavky: rozpocet 17.514,0 16.097.,0 6.298,0
skuto€. Cerpanie 17.513,3 16.083,8 6.277,9

Mzdy, platy, sluzob. prijmy (610) 8.088,0 8.317,0 3.398,9
Poistné a prispevky do poistovni (620) 2.658,0 2.753,6 1.175,4
Cestovné nadhrady (631) 191,8 95,0 39,0
Energie, voda a komunikacie (632) 891,2 898.2 398,4
Material (633) 320,9 523,6 437,0
Dopravné (634) 212,0 1594 69,9
Rutinna a Standardna idrzba (635) 322,6 471,3 25,9
Néjomné za prenajom (636) 41,2 80,5 54,8
Sluzby (637) 3.317,2 1.026,0 572,6
Bezné transfery (640) 1.470,4 1.759,2 106,0
Kapitalové vydavky: rozpocet 70,0 0,0 0,0
skuto€. Cerpanie (713) 69,6 0,0 0,0

Plnenia najdolezitejSich uloh vo vézbe na ¢erpanie RP ovplyvnili vydavky v roku 2006 v tom smere,
7e doglo k zasadnym reorganizaénym zmenam, ktoré sposobili zniZenie poétov zamestnancov Uzemnej
vojenskej spravy Tren¢in o 2/3 k datumu 1.janudra 2006. Z uvedeného prehladu s0 zrejmé aj znizené
vydavky v roku 2006.




Dalej je zrejmy z tabul’ky vyvoja vydavkov aj pokles vydavkov v kategérii 637 — sluzby, sposobeny
bezodplatnym prevodom nehnute'ného majetku v sprave rezortu Ministerstva obrany SR so spravy rezortu
Ministerstva vnitra SR v mesiaci august 2004.

Uzemna vojenska sprava od uvedenej doby vyuZiva na vykon svojej ¢innosti ndjomné priestory
v sidle Bytovej agentury rezortu Ministerstva obrany SR.

Tento pokles vydavkov v kategorii 630 — tovary a d’alSie sluzby pokracoval aj v roku 2005 az 20006,
kedy s postupnym odovzdavanim prebytoéného majetku v zmysle zdkona NR ¢&. 278/1993 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov Uzemna vojenska sprava Trenéin odovzdavala priebezne uvolnené priestory a tym
znizovala naklady na energie, upratovanie ako aj samotné najomné.

Naopak zvysené vydavky v kategorii 635 — rutinna a Standardna udrzba spdsobila skutocnost’, ze
uréené nové priestory na vykon &innosti Uzemnej vojenskej spravy Trenéin neboli na administrativnu
¢innost’ prispdsobené a bolo nevyhnutné vymenit’ okna, zamky na dverach, osvetlenie a vykonat’ iné drobné
tpravy. Tieto vydavky boli hradené z rozpo&tu Uzemnej vojenskej spravy Trenéin, nakolko ndjomna zmluva
bola podpisana na obdobie 5 rokov az do roku 2009 v celkovej sume za roky 2004 az 2005 - 500.035,30 Sk.

Dalej v kategérii 640 — bezné transfery su v zvysenych vydavkoch zahrnuté transfery na vyplaty
odstupného a odchodného vlastnym zamestnancom v zmysle zakona NR ¢. 312/2001 Z.z. o Statnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v sulade s kolektivnou zmluvou, vyplatené v roku 2005.

Dalej v kategorii 640 — bezné transfery sa s uéinnostou zakonov NR ¢&. 566/2005 Z.z., ktorym sa
meni a dopliia zdkon o bezpeé¢nosti §tatu v dase vojny, vojnového stavu, vynimoéného stavu a nadzového
stavu, €. 569/2005 Z.z. o alternativnej sluzbe v ¢ase vojny a vojnového stavu, ¢. 570/2005 Z.z. o brannej
povinnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov ukoncila refundacia miezd pri nastupe na vykon
vojenskej sluzby, resp. civilnej sluzby v zmysle ustanovenia § 139 ods. 11 Zakonnika prace. V spojeni
s uvedenymi zakonmi sa ukoncilo vykondvanie odvodov brancov atym aj refundacia miezd civilnému
zdravotnému personalu, ktory sa na tychto odvodoch podielal.

6. Personalne otazky

Cinnost izemnej vojenskej spravy je zabezpetovana 6 tisekmi.
Usek riaditel’a — riaditel’ ako $tatutdrny organ riadi a organizuje &innost izemnej vojenskej spravy.
Zodpoveda za planovanie, pripravu, zabezpecenie a vykonavanie mobilizacie ozbrojenych sil v stanovenom
rozsahu, za dopliiovanie vojakmi v zalohe a vecnymi prostriedkami. Zodpoveda za pohotovost’ tizemnej
vojenskej spravy. Zabezpecuje vydavanie rozhodnuti na prvom stupni Statnej spravy. Podiel’a sa na plneni
opatreni pri priprave obrany Statu.
Usek mobilizaéného doplitovania — zabezpeluje plnenie Gloh mobilizaénej pripravenosti UVS,
organizovanie ariadenie doplnenia utvarov atiradov mobilizanymi zalohami v stanovenom rozsahu.
Zabezpetuje odbornt pripravu zamestnancov UVS a koordinuje ¢&innost’ jednotlivych skupin UVS
k zabezpeceniu mobilizacnej pripravenosti. Plni ulohy v oblasti mobiliza¢ného planovania, pripravuje a plni
ulohy pre pripravu, zabezpeCenie a vykonanie mobilizacie. Vedie evidenciu zaloh ozbrojenych sil a
vecnych prostriedkov .
Usek ndrodnej registracie- zabezpeduje vedenie evidencie ob&anov podliehajicich brannej povinnosti
v systéme narodnej registracie a ob¢anov povinnych vykonat alternativnu sluzbu. V ¢ase vojny a vojnového
stavu komplexne zabezpecuje vykonanie odvodného a prieskumného konania.
Usek administrativno — hospoddrsky — zodpoveda za komplexné finanéné a ekonomické zabezpeéenie
UVS, verejné obstaravanie tovarov, prac a sluzieb v oblasti logistiky. Zodpoveda za pohotovost UVS
v oblasti logistiky a finan¢ného zabezpecenia.
Osobny irad, pracovisko administrativnej bezpeinosti (PAB) - zabezpetuje plnenie tloh, ktoré UVS
vyplyvaji zo $tatno-zamestnaneckych vzt'ahov podla zdkona ¢. 312/2001 Z.z. o $tatnej sluzbe a uplatiovanie
pravnych vztahov zamestnancov , ktorych pracovny pomer sa spravuje podla zakona ¢. 552/2001 Z.z.
o vykone price vo verejnom zaujme. Umoziuje vykon absolventskej praxe na UVS nezamestnanym
absolventom $kol. Zaroven zabezpecuje plnenie uloh PAB v sulade so zdkonom ¢. 215/2004 Z.z. o ochrane
utajovanych skutocnosti a d’al§imi suvisiacimi pravnymi normami.
Vypocétové miesto - zabezpecuje spravu systémovej udrzby databaz, databazového prostredia a databazove;j
aplikécie. Zabezpecuje a zodpoveda za prevadzku mobilizacného podsystému ozbrojenych sil SR projektu
UVS.



Stav zamestnancov

V roku 2006 mala UVS 13 zamestnancov. K 1.1.2006 boli prijati 2 zamestnanci do stélej tatnej sluzby
podl'a zakona €. 312/2001 Z.z. o $tatnej sluzbe. V priebehu roka 2006 skoncil pracovny pomer
z dovodu umrtia 1 zamestnancovi vo vykone prace vo verejnom zaujme, namiesto neho bol 1 1.7.2006 prijaty
1 zamestnanec. Absolventski prax na UVS vroku 2006 vykonavalo 6 absolventov §kol. UVS
nezamestnavala v minulom obdobi pracovnikov so zmenenou pracovnou schopnostou ani so skratenym
pracovnym uvizkom. V organizacii je 42,5 h pracovny tyzdei, upraveny kolektivnou zmluvou na 40 hodin s
pracovnym ¢asom od 7,00 hod. — 15.00 hod.

Priemerna hruba mesa¢na mzda

Rok Zamestnanci vo vykone Statni zamestnanci | Profesionalni

Prace vo (zak. Vojaci/priemer.pocet

verej.zaujme/priemer.pocet | ¢.312/2001Z.z.)/ Prv

zamestnancov priemer.pocet

zamestn.

2004 16476,-Sk/7,00 16019,-Sk/28,96 34174,-Sk/2,18
2005 17912,-Sk/9,42 18316,-Sk/26,41 36666,-Sk/2,10
2006 19765,-Sk/3,00 22706,-Sk /9,08 0, Sk/0,00

Organizac¢na Struktira

Uzemna vojenska sprava je pravnickd osoba. Vykonava v prvom stupni §tatnu spravu na tseku obrany
Statu v rozsahu pdsobnosti ustanovenej zakonom ¢. 319/2002 Z.z. o obrane SR v zneni neskorSich
predpisov vo svojom tzemnom obvode. Je podriadena Vyssej vojenskej sprave v Banskej Bystrici. Svojou
¢innost'ou sa podiela na priprave na zabezpeCenie obrany Statu. Jej poslanim je vykon S$tatnej spravy
v stlade s tllohami vyplyvajicimi z ustavného zakona ¢. 227/2002 Z.z. o bezpecCnosti Statu v Case vojny,
vojnového stavu, vynimoc¢ného stavu a nudzového stavu, zakona ¢. 319/2002 Z.z. o obrane SR v zneni
neskorsich predpisov, ¢. 321/2002 Z.z. o ozbrojenych silach SR, ¢. 569/2005 Z.z. o alternativnej sluzbe
v ¢ase vojny a vojnového stavu, ¢. 570/2005 Z.z. o brannej povinnosti a inych suvisiacich pravnych
predpisov. V stanovenom rozsahu planuje, organizuje a zabezpecuje opatrenia na mobilizaciu ozbrojenych
sil SR, planuje opatrenia na doplnenie ozbrojenych sil SR vojakmi v zalohe a vecnymi prostriedkami na
uzemi Trencianskeho kraja. Spracovava plan uvadzania izemne;j

Organizaéna $truktara UVS v roku 2006 bola nasledovna:
1. Riaditel'stvo

Skupina mobilizacného dopliiovania

Skupina narodnej registracie
Administrativno-hospodarska skupina

Osobny urad, PAB

Vypoctové miesto

AR e

Pocet zamestnancov izemnej vojenskej spravy
Uzemna vojenska sprava mala ur€eny pocet zamestnancov tabulkami po¢tov MO SR. Tento limit bol
v roku 2006 stanoveny na 13 zamestnancov.

Prehl’ad o pocte a Struktire zamestnancov uzemnej vojenskej spravy

1.Evidenény pocet zamestnancov k 31.12.2006

Celkovy pocet v Statnej sluzbe Vo verejnom
Zak.¢. 312/2001 zdujme zak.
Z.z. €.552/2001 Z.z.

13 9 4




2.Pracovné zaradenie zamestnancov k 31.12.2006

zaradenie pocet

krajsky radca 1

odborny radca

samostatny radca

hlavny referent

veduci odborny referent

NN || =

odborny referent

3.Vekova Struktara zamestnancov k 31.12.2006

do 20 r. 21r.—30r. 31r. — 40r. 41r.— 50r. 51r.— 60r. nad 61 r.
0 1 1 8 3 0
4.Vzdelanostna Struktura zamestnancov k 31.12.2006
|zZ§ so  Us UsO VS
| ek. ost. Bce Mgr.,Ing.
ekon.ost. VSE ekon.zam.pravo ost.
0 0 0 2 2 0 3 1 0 0 5

Aktivity na podporu rozvoja Pudskych zdrojov

UVS spracovala v roku 2006 Harmonogram vzdelavania uréeny pre vietkych $tatnych zamestnancov
UVS, ktory uréil sposob vzdelavania dotknutych zamestnancov v kalendarnom roku 2006. UVS umoznila
v danom obdobi vzdeldvanie formou odbornych seminarov a kurzov v réznych oblastiach organizovanych
rezortom MO SR ako aj mimo rezortnymi institiciami 12 zamestnancom s ciefom prehibit’ ich znalosti na
danom tiseku vykonu $tatnej sluzby a vykonu prace vo verejnom ziujme. Okrem toho UVS zabezpetovala
prehlbovanie znalosti vlastnymi silami formou odbornej pripravy v oblasti mobilizacnej pripravy a znalosti
vieobecno-zaviznych predpisov. Zamestnanci UVS sa ziastiiovali aj odbornych zhromazdeni, ktoré
organizovala nadriadena Vyssia vojenska sprava v Banskej Bystrici.

Povinné vzdelavacie aktivity pre novoprijatych zamestnancov:

V uvedenom obdobi boli prijati 2 zamestnanci do stalej Statnej sluzby. Tito zamestnanci boli vzdela-vani
v stlade s vlastnym harmonogramom vzdeldvania Statnych zamestnancov na rok 2006 formou samostudia so
zavereCnym seminarom.

PriebeZné vzdelavanie

Priebezné vzdelavanie reagovalo na potreby praxe v dosledku zmien legislativy, resp.za ucelom
prehlbovania vedomosti a ziskavania pracovnych zru¢nosti zamestnancov Uzemnej vojenskej spravy. V
ramci priebezného vzdeladvania boli vykonavané tieto Skolenia:

PrehPad Skoleni v ramci priebezného vzdelavania

Skolenie Pocet kurzov Spolu ucastn.
Skolenie EXCEL 1 1
Skolenie mySAP HR 1 2
Skolenie $tatna pokladnica 2 2
Skolenie k zakonu o §tatnej sluzbe 1 2
Skolenie k RZZP 1 1
Skolenie vodi¢ov 1 3
Kurz BOZP 1 1

8 12

Spolu



7. Ciele a prehlad ich plnenia

Plnenie doterajsich iloh vychadza uz z bodu €.2 a v iom spominanych zdkonov. Povinnosti z tychto
zakonov ako aj kritéria hodnotenia st rozpracované v Plane hlavnych uloh a zakladnych opatreni na rok
(dalej len ,,HUZO®), kde su stanovené aj jednotlivé priority. Nakol’ko UVS v poslednom obdobi
prechadzala postupnou transformaciou, menili sa aj tieto priority.

Do roku 2005 bolo najdolezitejsou tilohou UVS tspeiné doplnenie ozbrojenych sil SR vojakmi
v Cinnej sluzbe. Doraz bol poloZzeny na kvalitu vyberu a na percentualnom (pocetnom) doplneni. S touto
oblastou uzko suvisela aj problematika odvodového konania a pripravy brancov na vykon sluzby. V tomto
obdobi tu pracovali dve odvodové komisie, ktoré mali uzemie kraja roz¢lenené po jednotlivych obvodoch.
Podstatnu ¢ast’ svojej odbormej ¢innosti realizovali v ,,teréne*

Pociatkom roku 2006 bola zmena $truktara UVS. Do platnosti vosli zakony ¢.570/2005 Z.z.
o brannej povinnosti, ¢.569/2005 Z.z. o alternativnej sluzbe astym spojené zmeny a doplnenia inych
zakonov. Hlavna priorita tiradu je zamerand v tomto obdobi na mobiliza¢né dopliiovanie Utvarov a uradov
ozbrojenych sil SR podla Specialnych aodbornych poziadaviek ana vedenie a priprave evidencie
registrovanych obcanov (pomocou tejto evidencie prebicha priprava na odvodové konanie v Case vojny
a vojnového stavu) v intenciach uz spominanych normativnych aktov.

Prehlad plnenia ¢innosti UVS za rok 2006 vychadza zo skutoénosti, Ze na dané obdobie nebol,
uzavrety kontrakt s Ministerstvom obrany ateda nie je mozné hodnotit’ jeho plnenie. Charakter prace
v sucasnosti nedovol'uje a ani v minulosti nedovoloval kvantifikdciu (zavadzanie meratelnych vstupov).
Hodnotenie uspesnosti v plneni vytycenych cielov vychddzajucich zo zakona a realizovanych planom
HUZO je vplnej miere subjektivnym hodnotenim tustredného organu, ktory pri svojom hodnoteni
za jednotlivé obdobia konstatoval splnenie.

Za nepriamy indikator kvalitného splnenia tychto cielov, mo6Zzeme povazovat aj pozitivny pristup
niektorych uzivatel'ov, ktori sa spolupodielaji na samotnom plneni Gloh §tatnej spravy na tseku obrany.
Zaroven ich pozitivne ohlasy a referencie su dokazom toho, Ze odborné zamestnania, seminare a osobné
stretnutia nad ramec tloh vyplyvajucich z danych povinnosti zamestnancov UVS, v znaénej miere prispeli
k pochopeniu odbornej problematiky aze vystupy ktoré tieto zlozky pripravuju pre potreby tradu sa
skvalitnili. V tejto stuvislosti sa jedna o uzivatel'ov ako napr. Krajsky tirad, obvodné tirady, organy policie,
Vyssi tizemny celok, obce a mesta a v neposlednom rade krizové institaty niektorych ministerstiev (v
sledovanom obdobi Ministerstvo pol'nohospodarstva). Tieto skupiny st rozpisané konkretnejSie v bode 9.

8. Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie vdanom roku

Nepriame hodnotenie a vystupy v predchadzajucich kapitolach ukazuju, Ze celd ¢innost’ UVS je
zamerana na pripravu krizovych situdcii, t.z. Ze plni ulohy Statu na tseku obrany v sucinnosti
s ostatnymi zlozkami. InStiticia ako samostatnd rozpocCtova organizacia je v plnej miere
financovana z rozpoctu Statu. Za rok 2006 hospodarska zlozka UVS uspesne ukonila
problematiku prebytocného a neupotrebiteI'ného majetku, ktory sa vyskytol vplyvom transformacie
areorganizacie z predchadzajucich rokoch. PresnejSie povedané, vroku 2003 prebehla
reorganizacia izemnych vojenskych sprav a celd ¢innost’ sa presunula na jednu UVS s krajskou
posobnostou.

V priebehu roku 2004 vplyvom uvolfiovania prebytoéného majetku MO SR, bola UVS
natend sa prestahovat’ do inych priestorov. Profesiondlnym pristupom a organizaciou tuto ¢innost’
zvladla kvalitne v kratkom ¢ase a Co je dolezité, za plného chodu uradu.

V roku 2005 vplyvom profesionalizacie ozbrojenych sil, bola ukoncena povinna zakladna
sluzba, do platnosti vstapili uz v predchadzajucich kapitolach spomenuté nové zakony. Vplyvom
tychto skutocnosti boli znizené stavy a d’alSie uvolnenie materialu. Ako bolo spomenuté, je tato
oblat’ vyrieSend a zdroveinn hodnotend vysokou znamkou kvality. Toto je mozné konStatovat’ aj pri
narébani s finanénymi prostriedkami pridelenymi UVS.

Tato Cinnost' ako aj dalSie vysledky ktoré inStiticia dosiahla sa pravidelne hodnotia
Gistrednym organom a navizne aj samotnou UVS 4x v roku. Na zéklade vyhodnotenia planu HUZO
za rok 2006 je mozné uviest’ tieto zavery:



1. UVS po nedobudnuti t¢innosti novych zikonov plni poslanie na Gseku obrany v otazkach
dopliiovania  ozbrojenych  sil  mobilizacnymi  zdlohami, vecnymi  prostriedkami
a nehnutel'nostiami na zéklade poziadaviek jednotlivych utvarov a uradov

2. V navéznosti na tieto ulohy aktivne spolupracuje s orgdnmi S$titnej spravy a samospravy pri
spracovavani podkladov do rozhodnuti pre poskytnutie vecnych prostriedkov, nehnutelnosti
a pracovnej povinnosti fyzickymi osobami.

3. Kvalitu atechnicki troven evidencie vecnych prostriedkov dosahuje pravidelnym
upresitovanim databaz vozidiel s orgdnmi policie.

4. V oblasti evidencie registrovanych obcCanov, ktorej podstata je pripravenost jednotlivych
ro¢nikov narodenia na odvodové konanie v case vojny avojnového stavu, pravidelne
spolupracuje s centralnou evidenciou obcanov a ohlasoviiami pobytu.

5. Pre kvalitné dosahovanie operativnosti arealnosti evidencie astym suvisiacej odbornej
ginnosti, bol zaveneny na UVS institat odbornej pripravy a seminarnej ¢innosti z funkcionarov
jednotlivych skupin. Vysledok tohoto institatu je priprava kompetentnych funkciondrov Statnej
spravy, samospravy a d’alSich zloziek v otazkach obrany Statu v Case vojny a vojnového stavu.
Pozitivne ohlasy na tato formu s nielen od Statutarnych organov ale aj od jednotlivych
pracovnikov krizovych sucasti.

6. V neposlednej rade, UVS svojimi prijmami a vydavkami napojenymi na 3tatny rozpodet,
realizuje aj s poctom 3 zamestnancov plynuly chod materidlnej a finan¢nej ¢innosti instittcie.

V sledovanom obdobi bola celkova ¢innost’ zabezpecovana 13 zamestnancami, ¢o sa javi po
ro¢nej skiisenosti ako nepostadujuca skuto¢nost. Ulohy, ktoré plni mobilizaéné dopliiovanie si
vyzaduji rozSirenie o jedného pracovnika, na zabezpeCenie a skvalitnenie v materidlovej
a finan¢nej oblasti rozSirenie o pracovnika vodic-skladnik az dévodu pravidelnej kontrélnej
¢innosti v regione kraja, zabezpecenie novsimi motorovymi vozidlami, nakol'’ko sti¢asné motorové
vozidla uz dostatoéne nespiiaju bezpeénost’ premavky po cestnych komunikéciach.

Z dovodu strategickej pripravenosti a raciondlnosti, UVS podporuje névrhy za¢lenenia
regrutaénych stredisk do Struktir uradu. Zjednodusila by sa tym evidencia, operativnost’ a kvalita
dopiiovania ako aj samotny vyber uchadzacov do ozbrojenych sil. V sucasnosti patria regrutacné
strediska pod personalnu spravu GS OS.

9. Hlavné skupiny uZivatelov vystupov organizacie

Nakol’ko sa jedné o $pecializovanii $tatnu spravu, vystupy UVS st vicsinou v tomto pripade chapané
ako podkladové materidly pre celkové rieSenie problematiky obrany. Okruh tychto uzivatelov
s charakteristikou jednotlivych popisov je nasledujuci:

Obvodné urady — vyuzitie podkladovych materidlov na pripravu rozhodnuti o uloZeni povinnosti poskytntat’
vecné prostriedky, nehnutel'nosti na zabezpecenie ubytovania a pracovnu povinnost’ fyzickym osobam, ktoré
budu plnit’ ur€ené prace v rozsahu potrebnom na zabezpecenie obrany
Krajské virady — podklady pre diel¢ie spravy bezpecnostnej rady kraja ohladne ¢innosti UVS na useku
obrany a krizovych situacii
Oprdvnené osoby a institucie — evidencné zaznamy, informacie a vypisy z jednotnych osobnych kariet
Fyzickeé osoby — vypisy priebehu vojenskej sluzby pre potreby déchodkového a socidlneho zabezpecenia
Regrutacné stredicka — podklady z evidencie pri vybere uchadzaCov, ktori maju zaujem vsthpit do
profesionalnej sluzby
VyssSia vojenska sprava — evidencné stavy zaloh, ich kvalitativny rozsah a pohyb pre riesenie doplnenia

ozbrojenych sil z pohl'adu celostatnej irovne

— databazy motorovych vozidiel, ktorymi je moznost’ vykryt’ nedostatky
doplnenia z inych regionov-krajov



