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1. Identifikácia organizácie 
 
Názov organizácie: Vyššia vojenská správa   
Sídlo: ČSA 7, Banská Bystrica 
Rezort: Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 
Kontakt: tel.: 0960 412200, fax: 0960 412289 
Forma hospodárenia: rozpočtová organizácia 
Riaditeľ: Ing. Ján Sloboda 
 
Členovia vedenia organizácie: 
Vedúci oddelenia mobilizačného doplňovania  – zástupca riaditeľa : Ing Ján Kulich 
Vedúci skupiny národnej registrácie: Ing. Karol Kubanda 
Vedúci oddelenia logistiky a financovania: Ing. Jozef Kasanický 
Vedúci osobného úradu: Ing. Pavel Tribula 
Hlavný radca právnej služby: JUDr. Vojtech Tomaľa 
Odborný radca – posudkový lekár: MUDr. Mária Bizeová 
Vedúci odborný referent špecialista –systémový inžinier výp. miesta: Ing. Eduard Kocka 
 
Hlavné činnosti: 
Vykonávanie štátnej správy na úseky obrany štátu v rozsahu pôsobnosti ustanovenej zákonom 
č.319/2002 Z.z. o obrane Slovenskej republiky v znení neskorších predpisov. 
  
 
 
 

2. Poslanie a strednodobý výhľad organizácie 
 
 Vyššia vojenská správa na úseku obrany štátu riadi a koordinuje činnosť územných 
vojenských správ, spolupracuje s orgánmi štátnej správy, obcami, vyššími územnými celkami, 
právnickými osobami, fyzickými osobami oprávnenými na podnikanie a fyzickými osobami 
pri plnení úloh potrebných na obranu štátu; kontroluje výkon štátnej správy uskutočňovaný 
územnými vojenskými správami. 
  
 Toto poslanie bude Vyššia vojenská správa naplňovať aj v roku 2007. Uznesením 
vlády SR č. 165 zo dňa 17.4.2007 bol schválený návrh novely zákona č. 319/2002 Z.z. 
o obrane Slovenskej republiky v znení neskorších predpisov, ktorou má byť Vyššia vojenská 
správa s účinnosťou k 1.1.2008 zrušená. 
 
 
 
 

3. Kontrakt organizácie s ústredným orgánom a jeho plnenie 
 
            Vyššia vojenská správa nemá uzatvorený kontrakt s ústredným orgánom v zmysle 
uznesenia vlády SR č. 1067 z 20.12.2000. 
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4. Činnosti VVS a ich náklady 
 
 Vyššia vojenská správa v roku 2006 vykonávala činnosti vyplývajúce zo zákona č. 
319/2002 Z.z. o obrane SR v znení neskorších predpisov a ostatných legislatívnych noriem, 
interných predpisov, platných nariadení a rozkazov na úseku obrany štátu.  
 Hlavná činnosť bola zameraná na plánovanie, prípravu a vykonávanie mobilizácie a 
doplňovania ozbrojených síl SR a organizačných zložiek, ktoré sa podieľajú na plnení úloh 
ozbrojených síl v období krízovej situácie, prípravu a zabezpečenie odvodu a prieskumu 
zdravotnej spôsobilosti registrovaných občanov, občanov povinných vykonať alternatívnu 
službu a vojakov v zálohe v čase vojny a vojnového stavu.  
 V súlade s plánom hlavných úloh a základných opatrení na rok 2006 bolo pre 
zabezpečenie mobilizácie ozbrojených síl SR, vedenia evidencie vojakov v zálohe, vecných 
prostriedkov, nehnuteľností, registrovaných občanov a občanov povinných vykonať 
alternatívnu službu vykonaných 16 kontrol na podriadených územných vojenských správach. 
Vyššia vojenská správa sa podieľala v súčinnosti s krajskými úradmi na kontrole plnenia úloh 
potrebných na obranu štátu na 4 obvodných úradoch Žilinského a Bratislavského kraja.  Na 
základe uzatvorených zmlúv medzi Ministerstvom vnútra SR a Ministerstvom obrany SR bola 
priebežne realizovaná spolupráca s Registrom obyvateľov SR Banská Bystrica a dopravnými 
inšpektorátmi Policajného zboru SR. Bol vykonaný spresňujúci súčinnostný dohovor so 
Slovenskou poštou, a.s. Banská Bystrica k doručovaniu povolávacích rozkazov, výziev 
a rozhodnutí o povinnosti poskytnúť vecný prostriedok v čase vojny a vojnového stavu. 
 K zabezpečeniu odvodov a prieskumu zdravotnej spôsobilosti občanov, ktorým 
vznikla branná povinnosť v čase vojny a vojnového stavu, boli vykonané súčinnostné 
dohovory s lekármi všetkých samosprávnych krajov. Vykonaná bola súčinnosť so všetkými 
regrutačnými strediskami a odborná príprava zdravotníckych pracovníkov regrutačných 
stredísk, ktorí sú určení v čase vojny a vojnového stavu na vykonávanie odvodu a prieskumu 
zdravotnej spôsobilosti. 
 
 Vyššia vojenská správa v roku 2006 spravovala majetok štátu v účtovnej hodnote 
62 260 000.- Sk. V dôsledku vlastnej reorganizácie k 1.1.2006 a ako nástupnícka organizácia 
po zrušenej Vyššej vojenskej správe Bratislava a Vyššej vojenskej správe  Košice, nakladala 
s prebytočným a neupotrebiteľným majetkom v celkovom objeme 9 204 000.- Sk v súlade so 
zákonom č. 278/1993 Z.z. o správe majetku štátu v znení neskorších predpisov. Kontrolou 
v oblasti nakladania s majetkom štátu zo strany SEKO-IMO MO SR v roku 2006 nebolo 
zistené porušenie uvedeného zákona. 
 
 V neposlednom rade Vyššia vojenská správa zabezpečovala splnenie úloh v zmysle 
zákona č. 215/2004 Z.z. o ochrane utajovaných skutočností a vyhlášky NBÚ č. 336/2004 Z.z. 
o fyzickej bezpečnosti a objektovej bezpečnosti a poskytovala služby ochrany objektu 
veliteľskej budovy Banská Bystrica v prospech iných organizácií rezortu Ministerstva obrany 
SR. 
 V právnej službe VVS vydala 71 druhostupňových rozhodnutí v súvislosti 
s odvolaním sa štátnych zamestnancov proti prvostupňovým rozhodnutiam vydaným ÚVS pri 
skončení  štátnozamestnaneckého pomeru služobným úradom a zabezpečovala procesnú 
obranu proti 41 žalobám podaných na správnych súdoch. 
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Výdavky Vyššej vojenskej správy podľa jednotlivých druhov činností 
Činnosť Náklady 

( v tis. SK ) 
Výkon štátnej správy v oblasti mobilizačného doplňovania 
 

4 300 

Výkon štátnej správy v oblasti národnej registrácie a alternatívnej služby 
 

1 800 

Správa majetku štátu 
 

3 500 

Vnútorná prevádzka organizácie 
 

2 400 

Zabezpečenie úloh ochrany utajovaných skutočností 300 
Zabezpečenie personálnej práce a právnej služby 500 
Zabezpečenie prevádzky v prospech iných organizácií ( ochrana objektu 
veliteľskej budovy) 

1 900 

Náklady celkom 
 

14 700 

 
  
 

5. Rozpočet Vyššej vojenskej správy 
 

       Príjmová časť rozpočtu 
Ukazovateľ v Sk 

 
Plnenie 
príjmov 

% čerpania 

Schválený rozpočet 20 000 87 639 438,2 
Upravený rozpočet 20 000 87 639 438,2 

 
 
   Komentár k príjmovej časti 
 
              Rozpisom záväzných ukazovateľov rozpočtu na rok 2006 boli stanovené príjmy vo 
výške 20 tis. Sk. Hlavnú časť príjmov predstavujú  príjmy z dobropisov (62 tis.), príjmy 
z predaja druhotných surovín (20 tis.), zostatok predstavujú príjmy za náhradu škôd. Všetky 
príjmy boli odvedené do štátneho rozpočtu. 

  Oproti roku 2005 sú dosiahnuté príjmy nižšie o 660 tis. Sk v dôsledku pozastavenia 
prevodov vlastníctva prebytočného majetku. Plnenie príjmov bolo v jednotlivých štvrťrokoch 
rovnomerné. 
              Doplnkové príjmy, mimorozpočtové zdroje a prostriedky prijaté z rozpočtu 
Európskej únie sa nevyskytli. 
 
 
              Výdavková časť rozpočtu 
 
              Výdavky boli realizované v súlade  so zákonom č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových 
pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov pri dodržaní zásad 
hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti ich použitia. 
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Výdavky Vyššej vojenskej správy podľa ekonomickej klasifikácie (v tis. Sk) 
 Schválený 

Rozpočet 
Upravený 
Rozpočet 

Čerpanie % čerpania 
uprav. rozp. 

610 – mzdy, platy a OOV 17 374  7 568  7 568,0 100,00 
620 – poistné, príspevok do poisť.  5 448  2 679  2 671,6  99,72 
630 – tovary a služby  7 264  4 434  4 420,3  99,69 
631- cestovné náhrady     330     155     154,9 99,97 
632 – energie, komunikácie 2 195 1 051 1 049,8 99,89 
633 – materiál    973 1 211  1 208,7 99,81 
634 – dopravné   860    450    448,8 99,73 
635 – rutinná, štandardná údržba   325    265   262,2 98,94 
637 – služby 2 536 1 300 1 294,1 99,55 
640 – bežné transfery  1 607       48      47,4  98,71 
600 – bežné výdavky spolu 31 693 14 729 14 707,3  99,85 
700 – kapitálové výdavky –– – – – 

SPOLU 31 693 14 729 14 707,3  99,85 
 
            Komentár k výdavkovej časti  
 
            V porovnaní s dosiahnutou skutočnosťou za rok 2005 boli v roku 2006 rozpočtové 
výdavky nižšie o 14.345 tis. Sk, najmä z dôvodu vykonaných reorganizačných zmien 
k 1.1.2006 spočívajúcich  v znížení počtu zamestnancov o 62 % a zmien týkajúcich sa plnenia 
hlavných úloh Vyššej vojenskej správy vyplývajúcich z novoprijatých, resp. novelizovaných 
zákonov a odborných predpisov MO SR. Taktiež v tejto súvislosti bol pôvodne schválený 
rozpočet na rok 2006 vo výške 31 693 tis. Sk postupne znižovaný a upravený na 14 729 tis. 
Sk. Voľné zdroje boli poskytnuté k dispozícii MO SR. K tomu bolo v  priebehu roku 2006 
vykonaných spolu 11 rozpočtových opatrení podľa § 16 až 18 zákona o rozpočtových 
pravidlách. 

Nevyčerpané prostriedky vo výške 21,7 tis. Sk idú na vrub  realizácie rozpočtových 
opatrení v systéme SAP R/3. 
 
 V jednotlivých kategóriách boli hlavné výdaje nasledovné: 
 
610 – mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania vo výške 7 568,0 tis. Sk  
          v súlade so záväznými ukazovateľmi, pri dodržaní stanovených priemerných počtov  
          12,04 osôb – zamestnancov v štátnej službe a 18 osôb – zamestnancov vykonávajúcich  
          práce vo verejnom záujme 
620 – poistné a príspevok do poisťovní vo výške 2 671,6 tis. Sk vychádzajúce zo záväzných  
          ukazovateľov a počtov zamestnancov 
630 – tovary a služby vo výške 4 420,3 tis. Sk,  z čoho hlavné náklady predstavovali: 
632 . na tepelnú energiu vo výške 554,7 tis. Sk 
 . na elektrickú energiu vo výške 215,9 tis. Sk 
 . na poštové a telekomunikačné služby vo výške 200,2 tis. Sk 
 . na vodné a stočné vo výške 79,0 tis. Sk 
633 . na obstaranie výpočtovej techniky vo výške 275,3 tis. Sk 
 . na obstaranie telekomunikačnej techniky a prevádzkových strojov vo výške 153,0 Sk 
 . na obstaranie kancelárskych potrieb a prevádzkového materiálu na kancelársku  
              techniku vo výške 206,6 tis. Sk 
 . na obstaranie tlačív a rôznych druhov kancelárskeho papiera vo výške 261,4 tis. Sk 
 . na obstaranie čistiacich a hygienických potrieb, stavebného a elektroinštalačného  
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              materiálu vo výške 44,8 tis. Sk 
 . na nákup odbornej, právnej, ekonomickej a finančnej literatúry vo výške 50,8 tis. Sk 
 . na obstaranie osobných ochranných pracovných prostriedkov vo výške 52,8 tis. Sk 
 . na obstaranie nehmotného majetku – softvéru vo výške 67,0 tis. Sk 
634 . na PHM, mazivá a oleje na prevádzku piatich motorových vozidiel vo výške 245,0  
              tis. Sk 
 . na servis, údržbu a opravy motorových vozidiel vo výške 200,3 tis. Sk 
635 . na údržbu výpočtovej a telekomunikačnej techniky vo výške 38,6 tis. Sk 
 . na údržbu prevádzkových strojov vo výške 44,5 tis. Sk 
 . na údržbu užívaných priestorov budov vo výške 179,1 tis. Sk 
636 . za prenájom kultúrnych a športových zariadení vo výške 1,65 tis. Sk 
637 . na školenia, kurzy a semináre vo výške 25,4 tis. Sk 
 . na upratovanie užívaných priestorov vo výške 365,0 tis. Sk 
            . na sťahovacie a manipulačné práce vo výške 80,0 tis. Sk 
 . na pranie a chemické čistenie vo výške 15,2 tis. Sk 
 . na zabezpečenie ochrany zdravia na pracoviskách vo výške 66,0 tis. Sk 
 . na odvoz a likvidáciu odpadov a revízie zariadení  vo výške 54,1 tis. Sk 
  . na špeciálne služby, ochranu objektov a zabudovanie ochranných prvkov do  
              chránených priestorov vo výške 135,3 tis. Sk 
 . na poplatky a odvody vo výške 41,5 tis. Sk 
 . na stravovanie vo výške 247,8 tis. Sk 
 . na prídel do sociálneho fondu vo výške 83,6 tis. Sk 
 . na odmeny na základe dohôd o vykonaní práce vo výške 127,4 tis. Sk 
 . na dane vo výške 48,1 tis. Sk 
640 – bežné transfery: 
            . nemocenské dávky vo výške 29,4 tis. Sk 
 . na vyplatenie odstupného zamestnancovi v štátnej službe vo výške 18,0 tis. Sk 
700 . neboli pridelené 

 
    Platba penále, resp. pokút sa nevyskytla.  

             K 31. decembru 2006 nie sú evidované žiadne záväzky ani pohľadávky po lehote 
splatnosti, vyplývajúce z obchodného styku. 
 
 

6. Personálne otázky 
 
Činnosť Vyššej vojenskej správy je zabezpečovaná  nasledovnou štruktúrou: 
 
Riaditeľstvo – riadi Vyššiu vojenskú správu, koordinuje činnosť územných vojenských správ 
a zabezpečuje kontrolu výkonu štátnej správy uskutočňovaný územnými vojenskými 
správami.  
 
Oddelenie mobilizačného doplňovania – v súčinnosti s územnými vojenskými správami 
zabezpečuje doplňovanie ozbrojených síl mobilizačnými zálohami a vecnými prostriedkami 
v stanovenom rozsahu a v stanovenom čase. 
 
Skupina národnej registrácie – koordinuje, riadi a kontroluje činnosť skupín národnej 
registrácie územných vojenských správ v oblasti zabezpečenia národnej registrácie a výkonu 
alternatívnej služby v čase vojny a vojnového stavu. 
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Oddelenie logistiky a financovania – spravuje majetok štátu v správe Vyššej vojenskej 
správy, nakladá s ním, finančne a materiálovo zabezpečuje činnosť Vyššej vojenskej správy. 
 
Osobný úrad – zabezpečuje riešenie pracovnoprávnych vzťahov a štátnozamestnaneckých 
pomerov zamestnancov Vyššej vojenskej správy. 
 
Právna služba – zabezpečuje výkon odborných prác spočívajúcich v zastupovacej činnosti 
VVS v konaní pred súdmi, právno-posudkovej a právno-poradenskej činnosti vo veciach 
pôsobnosti VVS. 
 
Posudková a zdravotnícka služba – zabezpečuje prípravu lekárov , zdravotných sestier 
a personálu určených do odvodových komisií v čase bezpečnosti na vykonávanie odvodov 
v čase vojny a vojnového stavu s celoštátnou pôsobnosťou. 
 
Bezpečnostný zamestnanec pracoviska administratívnej bezpečnosti – zabezpečuje 
plnenie úloh personálnej bezpečnosti a príjem, evidenciu, odosielanie, manipuláciu a skartáciu 
písomností. 
 
Výpočtové miesto – projektovo rieši úlohy automatizovaného  spracovania dát vo vyšších 
programovacích jazykoch. 
 
Stála služba – zabezpečuje nepretržite bezpečnosť, ochranu a režim  vstupu do budovy 
a priestorov Vyššej vojenskej správy a organizácií sídliacich vo veliteľskej budove.  
 

Počty pracovníkov : 
Počet zamestnancov v ŠS Počet zamestnancov vo VZ spolu rok plánovaný skutočný plánovaný skutočný plánovaný skutočný 

2006 12 12 18 18 30 30 

 
V priebehu roku 2006 bol stav pracovníkov Vyššej vojenskej správy stabilizovaný. So 

žiadnym zamestnancom nebol začatý alebo skončený pracovný pomer, resp. 
štátnozamestnanecký pomer. V roku 2007 sa nepredpokladá príjímanie nových zamestnancov, 
nakoľko Ministerstvo obrany SR predložilo do vlády SR materiál na zrušenie Vyššej 
vojenskej správy s účinnosťou k 1.1.2008. 

 
Priemerná mesačná mzda: 

rok zamestnanci v štátnej službe zamestnanci pri výkone práce vo 
verejnom záujme 

2006 24 924 Sk 18 366 Sk 

 
Vzdelanostná štruktúra: 

 
Všetci zamestnanci v štátnej službe a pri výkone práce vo verejnom záujme spĺňajú 

predpísané kvalifikačné predpoklady a kvalifikačné požiadavky pre výkon funkcií. V 
priebehu uplynulého roka bola 6x vykonaná odborná príprava zamestnancov zameraná na 
zvýšenie ich odbornej pripravenosti. Okrem toho boli zamestnanci vysielaní na odborné 
semináre organizované  vzdelávacími inštitúciami  celej Slovenskej republiky.  
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Smerom k územným vojenským správam bolo vykonaných 13 odborných zamestnaní, 
na ktorých boli zainteresovaní všetci hlavní funkcionári Vyššej vojenskej správy. 

 
 

7. Ciele a prehľad plnenia 
 
 V oblasti zabezpečenia mobilizácie ozbrojených síl Vyššia vojenská správa dostala  
167 požiadaviek na doplnenie mobilizačnými zálohami a vecnými prostriedkami od útvarov 
a zariadení, zabezpečila ich rozpis a vydala 238 rozkazov na doplnenie podľa zdrojov na 
podriadené územné vojenské správy. 
 Z Registra obyvateľov SR Banská Bystrica boli prevzaté Vyššou vojenskou správou 
údaje o občanoch, ktorým na základe veku vznikla branná povinnosť v celkovom počte - 
41 823 občanov. Zároveň boli prevzaté zmeny, ktoré vznikli občanom v roku 2006. Všetky 
záznamy boli rozdelené a odoslané na územné vojenské správy. 
 Reálnosť celoštátnej evidencie občanov podliehajúcich brannej povinnosti je  
zabezpečovaná mesačným predkladaním transportu dát od podriadených územných 
vojenských správ v elektronickej forme, ktorá sa následne vyhodnocuje a po vyhodnotení 
a úpravách sa zasiela na Odbor riadenia štátnej správy MO SR. 
 
 
 

8. Hodnotenie a analýza vývoja organizácie v roku 2006 
 
 Výsledky činnosti za rok 2006 boli spracované a zhodnotené v správe o mobilizačnej 
pripravenosti ( osoby a materiálna časť ). Správa bola predložená na Odbor riadenia štátnej 
správy Ministerstva obrany SR a na Štáb požiadaviek a dlhodobého plánovania Generálneho 
štábu OS SR.  
 Obdobne boli spracované a na Odbor riadenia štátnej správy Ministerstva obrany SR 
predložené „Hlásenia o počtoch občanov zaradených do národnej registrácie“ a „Výkazy 
počtov evidovaných občanov povinných vykonať alternatívnu službu“.  
 
 
 

9. Hlavné skupiny užívateľov výstupov organizácie 
 
 Údaje spracovávané Vyššou vojenskou správou slúžia ako podklady pre Odbor 
riadenia štátnej správy MO SR, Štáb požiadaviek a dlhodobého plánovania Generálneho štábu 
OS SR, útvary a zariadenia OS SR, územné vojenské správy, Register obyvateľov SR, krajské 
a obvodné úrady, samosprávne kraje a obce, právnické osoby, fyzické osoby oprávnené na 
podnikanie a fyzické osoby pri plnení úloh obrany štátu. 
 
 
 
                                                                                                                     Ing. Ján SLOBODA 
                     riaditeľ 
 
 
 
 
 


