Vyrocna sprava
Uzemnej vojenskej spravy
Nitra
za rok 2006
v stlade s Uznesenim vlady SR ¢€.1189 zo dna 19. decembra 2001

verejny odpoéet bude vykonany o 10.00 hod. dia 31.5.2007 na UVS Nitra, Razusova 7

1) Identifikacia organizacie :

- ndzov, sidlo, riaditel’, ¢lenovia vedenia organizécie
- v stru¢nej forme hlavné ¢innosti organizacie

- kontakt na organizaciu

- telefon, fax, e-mail, adresa WEB stranky

- forma hospodarenia, adresy pracovisk organizacie a i.

Uzemna vojenska sprava Nitra bola zriadena na zaklade zakona 319/2002 Z. z.
o obrane dilom 1.7.2002, reorganizovand bola diniom 1.10.2003 podl'a ustanovenia § 15 ods.
1 zékona 319/2002 Z. z. o obrane v zneni neskorsich predpisov.
Nazov organizacie — Uzemna vojenska sprava Nitra (d’alej UVS)
Sidlo organizacie — Razusova 7, 949 01 Nitra
Riaditel’ organizacie — Mgr. Vladimir FEKETE — krajsky radca

Clenovia vedenia organizacie

- veduca skupiny mobiliza¢ného dopliiovania — zastupca riaditela - odborny radca - Mgr.
Katarina VOINOVA,

- veduci skupiny narodnej registracie — odborny radca — Mgr. Karol BARUS,

- veduci administrativno-hospodarskej skupiny — veduaci odborny referent - Specialista — Mgr.
Stefan ZACIK,

- vediici odborny referent — $pecialista vypo&tového miesta — Ing. Peter HRIBIK,



- hlavny referent osobného uradu, pracoviska administrativnej bezpeCnosti — Iveta
DUBIKOVA.

Hlavné ¢innosti organizacie

UVS vedie evidenciu registrovanych ob&anov a ob&anov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil
pre potreby ozbrojenych sil, povoldva ich na vykon mimoriadnej sluzby, pripravuje,
zabezpecuje a vykonava mobilizaciu ozbrojenych sil.

Kontakt na organizaciu

Telefon — 037/7722044, 037/7722048,

fax: 037/7722045,

e-mail — uvs.nitra@mail.t-com.sk

www stranka — nie je vytvorena

Forma hospodarenia

UVS  je rozpodtovou organiziciou . Svojimi prijmami a vydavkami je zapojena na $tatny
rozpocet prostrednictvom rozpoctovej kapitoly ministerstva obrany SR.

2) Poslanie a strednodoby vyhl’ad organizacie :
- poslanie organizacie, ¢o a pre koho organizécia robi,
- najdolezitejSie tlohy a prinos pre uzivatel'ov (organizacny poriadok),
- strednodoby vyhlad organizacie (predstava o buducej podobe organizécie) Cinnosti do
buducnosti, pouzitie finanénych zdrojov, najmi kapitdlovych vydavkov a vyznamnejSich
nakupov tovarov a sluzieb,

- personalne plany do budicnosti (prijimanie novych zamestnancov, zmena
kvalifikacnej Struktary stcasnych zamestnancov vzdeldvanim, alebo vyraznejSia zmena

personalneho obsadenia organiza¢nych celkov,

- perspektiva skvalitiovania sluzieb.

Poslanie organizacie, ¢o a pre koho organizacia robi

UVS je pravnicka osoba. Vykonava v prvom stupni §tatnu spravu na Gseku obrany §tatu v
rozsahu posobnosti ustanovenej zdkonmi vo svojom uzemnom obvode. Uzemnym obvodom
UVS je Nitriansky kraj.



NajdélezitejSie lohy a prinos pre uzivatelov (organizacny poriadok) - Pésobnost’ uradu
Uzemna vojenska sprava na useku obrany §tatu

a) vedie evidenciu registrovanych obcanov a obCanov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil
pre potreby ozbrojenych sil, povolava ich na vykon mimoriadnej sluzby, pripravuje,
zabezpecuje a vykonava mobilizaciu ozbrojenych sil,

b) realizuje oslobodenie obcanov od vykonu mimoriadnej sluzby,

c) vedie dokumenticiu obcanov povinnych vykonat alternativnu sluZzbu namiesto
mimoriadnej sluzby a povolava evidovanych obCanov na vykon alternativnej sluzby,

d) povoléava registrovanych ob¢anov na odvod v ¢ase vojny a vojnového stavu,

e) vykondva odvod a prieskum zdravotnej spdsobilosti obcanov, ktorym vznikla branna
povinnost’,

f) vyraduje obCanov, ktorym vznikla brannd povinnost, z evidencie po zaniku brannej
povinnosti,

g) vedie evidenciu obcanov, ktori vykonali S§titnu sluzbu profesiondlnych vojakov v
ozbrojenych silach po zaniku ich brannej povinnosti, a z evidencie poskytuje informécie a

vypisy pre opravnené osoby podl'a osobitného predpisu,

h) vykondva v spolupraci s obvodnym uradom a obcou vyber nehnutelnosti a vecnych
prostriedkov potrebnych na zabezpecenie obrany Statu a vedie ich evidenciu,

1) predklada podklady na rozhodnutie obvodného tiradu o uloZeni povinnosti poskytnat’ vecné
prostriedky a nehnutel'nosti potrebné v Case vojny alebo vojnového stavu na plnenie tloh
potrebnych na obranu S§tatu pravnickymi osobami, fyzickymi osobami oprdvnenymi na
podnikanie a fyzickymi osobami,

j) na zéklade podkladov od obci vedie evidenciu pravnickych osob, ktorym sa méze v obdobi
vojny alebo vojnového stavu  ulozit povinnost poskytnut ubytovanie prislusSnikom
ozbrojenych sil, ozbrojenych zborov, Hasi¢ského a zachranného zboru a osobam, ktoré plnia
ulohy hospodarskej mobilizacie; navrhy na ulozenie tejto povinnosti predkladd obvodnému
uradu,

k) podiel’a sa na plneni opatreni pri priprave obrany Statu najmé v oblasti

1. civilného nidzového plénovania,

2. krizového riadenia,

3. brannej vychovy obyvatel'stva,

4. podpory ¢innosti vojenskych zaujmovych zdruzeni,

1) spolupracuje



1. s orgdnmi miestnej Statnej spravy, obcami, vyS$imi tzemnymi celkami, pravnickymi
osobami, fyzickymi osobami oprdvnenymi na podnikanie a fyzickymi osobami pri plneni
uloh,

2. s obvodnym uradom pri vykone kontroly plnenia tiloh a pri usmeriiovani obci pri plneni
uloh potrebnych na obranu $tatu,

m) prejedndva v prvom stupni priestupky a spravne delikty, uklada pokuty za priestupky a
spravne delikty.

Strednodoby vyhPad organizacie (predstava o budiicej podobe organizacie) ¢innosti do
buducnosti, pouzitie finanénych zdrojov, najmi kapitalovych vydavkov a vyznamnejSich
nakupov tovarov a sluzieb

UVS vykonava ulohy $tatnej spravy podla Gstavného zakona &. 227/2002 Z.z. o bezpeénosti
Staitu v Case vojny, vojnového stavu, vynimo¢ného stavu anudzového stavu v zneni
neskorSich predpisov, zakona ¢. 319/2002 Z.z. o obrane Slovenskej republiky v zneni
neskorsich predpisov, zdkona €. 570/2005 Z.z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov, zakona ¢. 569/2005 Z.z. o alternativnej sluzbe v ¢ase vojny a vojnového
stavu a zdkona €. 321/2002 Z.z. o ozbrojenych silach Slovenskej republiky v zneni neskorsich
predpisov.

Nasledujice zmeny Ccinnosti uradu a pouzitie finanénych zdrojov budi odvodené od
poziadaviek rezortu MO SR, rezortu MV SR, na urovni ustrednych organov, zmien u
nositelov podpory obrany Statu, (obvodnych tradov, obci, atd’). v zmysle prijatych noviel
vysSie uvedenych zédkonov.

- Persondlne plany do buducnosti (prijimanie novych zamestnancov, zmena kvalifikacnej
Struktury sucasnych zamestnancov vzdelavanim, alebo vyraznejSia zmena persondlneho
obsadenia organizacnych celkov).

V persondlnej praci bude urad pokracovat’ v plneni tiloh obsiahnutych v Koncepcii
personalnej prace v MO SR a v plneni zésad persondlneho manazmentu v podmienkach MO
SR. Systematickou personalnou pracou zabezpeci plnenie tloh v rozvoji 'udskych zdrojov.

- Perspektiva skvalitiiovania sluZieb.

UVS dosahuje pozadovani kvalitu vedenia evidencie registrovanych obé&anov,
obCanov zaradenych do zdloh ozbrojenych sil, vecnych prostriedkov a nehnutelnosti
potrebnych v ¢ase vojny, vojnového stavu. Uvedené dokumentuje dosahovana Uroven
doplnenia tutvarov atradov OS SR. Od pociatku je zakladom cinnosti uradu jeho
automatizovany informacny systém postaveny na internom vyvoji programového vybavenia.

Bezpecnostny projekt a smernica vykonava garanciu spravneho a riadneho pouzitia dat
v autondmnej databaze UVS. Intranet iradu a MO SR zabezpecuje spriahnuty (on line)
medialny prevod informécii v ramci rezortu. Internet ae-mail umoziuje spolupracu so
svetom.



UVS spolupracuje s obvodnymi turadmi pri vykone kontroly plnenia uloh na tseku
obrany a pri usmerniovani obci pri plneni tloh potrebnych na obranu Statu

Zakladom kvality a bezpecnosti prijimanych, uschovavanych a vysielanych informécii
je ¢innost’ pracoviska administrativnej bezpecnosti a jeho datového bezpecnostného systému
garantujuceho, ze vSetky vstupy (listinné, osobné, telefonické, faxové, e-mailové podania) st
denne spracované s pridelenim stupiia ochrany a zdkonného terminu rieSenia, ktorého vcasné
a riadne splnenie je nutné pre existenciu pracovného alebo sluzobného vztahu k tradu.

Vsetky rezimové a pracovné opatrenia su zaviSené pravidelnou eduka¢nou Cinnostou
formou odbornych priprav a skoleni.

Prehlbovanie vplyvu uvedenych systémovych opatreni na organizacnu, persondlnu
a materialnu zakladinu tradu je a zostane tlohou pre skvalitinovanie ¢innosti UVS.
3) kontrakt s UO
- rieSia len organizacie s vypracovanym kontraktom v zmysle Navrhu opatreni .. UV SR ¢.

1067 z 20.12.2000. UVS neméa vypracovany a uzatvoreny kontrakt. so Ziadnou organizaénou
zlozkou UO.

4) Cinnosti / produkty organizacie a ich naklady
- uzko nadvézuje na kontrakt.s UO
Hlavné ¢innosti UVS st zamerané na plnenie tloh $pecializovanej §tatnej spravy
- mobiliza¢né dopliiovanie
- ndrodna registracia
Naklady na mzdy a odvody — 4.647 tis. Sk

Naklady na poStové a telefonne sluzby - 179 tis. Sk
Néklady na dopravu

- sluzobné cesty - 55 tis. Sk

- doprava, PHM - 56,1 tis. Sk

- udrzba automobilov — 22 tis. Sk
Néklady na material

- vSeobecny material — 81,4 tis. Sk

- vypoctova technika — 119,3 tis. sk

- odbornd literatara, ¢asopisy — 11,3 tis. sk

Zoznam hlavnych ¢innosti s priradenymi ndkladmi k ¢innostiam je rozpracovany v bode 5..



5) Rozpocet organizacie :

- rozpoCtové organizacie

- ukazovatele podl'a platnej rozpoctovej klasifikacie polozky - 600, 610, 620, 630, 640, 650,
700, 710, 720 v porovnani s predchadzajicimi rokmi

Rozpodet Uzemnej vojenskej spravy Nitra pre rok 2006 bol rozpoétovymi opatreniami
spravcu rozpoCtovej  kapitoly upraveny na celkovll sumu 6.983.0 tis. Sk. .

Zhodnotenie plnenia zaviznych ukazovatel’ov rozpocétu uréenych rozpisom
zavaznych ukazovatel’ov rozpoctu na rok 2006

Kategoria Rozpis Plnenie v Sk | Plnenie v %
zaviz.ukazovatelov
610- mzdy a platy 3457 3457 100,00 %
620- poistné 1193 1190 99,75 %
630- tovary a sluzby 2213 2013 90,99 %
640- bezné transfery 70 19 28,04 %

Rozpoctové opatrenia

V priebehu roka 2006 bolo podla § 16 zakona o rozpoctovych pravidlach
vykonanych 11 rozpoctovych opatreni ztoho boli 3 vnatorné rozpoctové opatrenia.
Vnutornymi rozpoctovymi opatreniami sa zabezpecovala uhrada vydavkov v kap. 630 a 640
presunom finanénych prostriedkov v ramci rozpo¢tu . Zaviazné ukazovatela neboli nimi
menene.

Na zéklade rozpoctovych opatreni spravcu kapitoly bol upravovany rozpocet a menené
zavazné ukazovatele.

Prijmy rozpoctovej organizacie
Prijmy u Uzemnej vojenskej spravy Nitra v roku 2006 boli o 25 000.-Sk vyssie oproti
roku 2005.

Prijmy podla ekonomickej klasifikacie

EK Schvéleny | Upraveny | Plnenie | Plnenie v % | Plnenie v %

rozpocet | rozpocet | v Sk k schval. rozp. | k uprav.rozp.
200 |10 139 1390 %
300 53 53 100,00 %

Spolu | 10 63 192 1 920 % 305,66 %




V kat. 312 —transfery na aktivne opatrenia trhu prace boli prijmy 53 tis Sk
V kat. 292 - prijmy z dobropisov za energiu, uhradené pohl'adavky 138 tis Sk
1 tis Sk

V kat 223 — za separovany zber — vyradeny material

Vydavky Uzemnej vojenskej spravy Nitra
Vydavky v roku 2005 boli vo vyske 15 725,7 tis Sk. Vzhl'adom k tomu, ze nasledkom
reorganizdcie sa znizili poCty zamestnancov Uzemnej vojenskej spravy, znizili sa
aj naklady v roku 2006 na 6 730 tis Sk. Celkové ¢erpanie financnych prostriedkov na rok

2006 je na 96,38 %.

Vydavky podl’a ekonomickej klasifikacie

Schvéleny | Upraveny | Cerpanie % %
Ukazovatel rozpocet rozpocet vydavkov k Cerpania k | Cerpania
na rok 31.12.2006 schvalené- | k uprave -
2006 v tis. Sk v tis. Sk mu nému
v tis. Sk rozpoCtu rozpoCtu
610- Mzdy, platy, sluzobné prijmy 9.900 3.457 3.457 34,92 100
620- Poistné a prispevok do poistovni 3.676 1.193 1.190 32,37 99,75
630- Tovary a sluzby 2.591 2.213 2.013 77,69 90,99
z toho:
631- Cestovné naklady 90 70 55 61,11 78,69
632- Energie, voda a komunikdcie 840 830 805 95,83 97,01
633- Material 344 209 207 60,17 99,08
634- Dopravné 215 108 78 36,27 72,33
635- Rutinna a Standardna udrzba 195 274 249 127,69 90,87
636- Najomné - - - - -
637- Sluzby 902 722 619 68,63 85,75
640- Bezné transfery 620 70 19 30,65 28,04
600- Bezné vydavky 16.787 6.933 6.680 39,79 96,35
710- Obstaravanie kapitalovych aktiv - 50 50 - 100
720- Kapitalové transfery - - - - -
700- Kapitalové vydavky - 50 50 - 100
SPOLU VYDAVKY (600 + 700) | 16.787 6.983 6.730 40,09 96,38

Cerpanie v kat. 610 bolo na 100 %.
Cerpanie v kat. 620 bolo na 99,75 %

Cerpanie v kat. 630 bolo na 90,99 %. Najvyssie néklady, vo vyske 805 tis Sk boli na
energie, Cerpanie bolo na 97,01 %. Nizsie ¢erpanie na cestovnych nékladoch a doprave bolo
dosiahnuté efektivnym vyuZivanim motorovych vozidiel a prijatim Gspornych opatreni. Vyska
rozpoctovanych prostriedkov bola Ciasto¢ne ovplyvnena pozastavenim verejné¢ho
obstaravania zo strany MO SR a neschvalenim zmluvy na opravu zatekajicej strechy na
budove UVS Nitra.

V kat. 640 — bezné transfery bolo Cerpanie na 28,04 %, kde neboli vycerpané financné
prostriedky na nemocenské davky zamestnancov pri doCasnej praceneschopnosti.




V kat. 710 — kapitalové vydavky boli financné prostriedky cerpané na zriadenie siete
SAP R/3

Limit vydavkov nebol prekroceny.

Rovnomernost’ ¢erpania vydavkov
V kat. 610- mzdy a platy a 620- poistné bolo Cerpanie rovnomerné. V kat. 630- tovary
a sluzby bolo cCerpanie ovplyvnené vyuctovanim energii, reviziami, ktoré¢ sa vykonavali
v druhom polroku 2006 a nasledkom havarijného stavu plynového rozvodu.

Zhodnotenie zamestnanosti
Pri rozpise rozpoctu na rok 2006 vykonaného na zaklade mzdovej inventury k 1.1.2006

boli schvalené evidencné pocty: Statna sluzba 9,08
zamest. pri vykone prace vo VZ - 4

Skuto¢né evidencné pocty : Statna sluzba 9,67
zamest. pri vykone prace vo VZ 4

Rozdiel v poctoch zamestnancov S§tatnej sluzby bol sposobeny dlhotrvajucou
praceneschopnostou zamestnankyne (do oktébra 2006), s ktorou bolo podla tabuliek
planové ukoncit’ Staitnozamestnanecky pomer k 31.12.2005.

Zhodnotenie majetkovej pozicie

Roku 2006 sa znizil stav majetku oproti roku 2005. Dévodom bolo, Ze pri znizovani
poctu zamestnancov sa cast majetku stala prebytocnou. Boli uzatvorené 3 zmluvy
o bezodplatnom prevode spravy majetku v objeme 760 tis Sk. NeupotrebiteIny majetok
vsume 1093 tis. Sk bol vyradeny a likvidovany v zbernych surovindch. UVS Nitra
k 31.12.2006 evidovala 2 pohladavky po lehote splatnosti v celkovej sume 8.000.-Sk.
V priebehu roka sa nam podarilo vymdct 5.000.-Sk. Dna 24.1.2007 bol na Okresny sud
v Nitre podany navrh na vydanie platobného rozkazu v zmysle § 172 Obcianskeho stdneho
poriadku pre pohl'adavku.

Zhodnotenie hospodarnosti, efektivnosti a icelnosti vynakladania rozpoctovych
prostriedkov

Rozpocet Uzemnej vojenskej spravy Nitra bol v roku 2006 ¢erpany rovnomerne, vicsie
investicie boli naplanované na 2. polrok 2006. Zmeny v rozpocte sa vykonavali len v pripade
nedostatocného krytia ndkladov na energiu a prevadzku. Vel’ky doraz sa kladol na efektivnost’
a ucelnost’ pri ¢erpani finanénych prostriedkov.



6) Personalne otazky:

- pocet zamestnancov

- organizacnd Struktira

- aktivity uskuto¢nené v prospech rozvoja l'udskych zdrojov (vzdelavanie)

- ocakavany vyvoj (plan zmeny vzdelanostnej Struktary, plan prijimania novych
zamestnancov a ich kvalifikécia, plan organizac¢nych zmien a pod.)

- kvalifika¢nd, vekova Struktura, socidlna politika, priemerné platy

Pocet zamestnancov

Pocet zamestnancov, ako aj Struktira ich zloZenia (Statni zamestnanci a zamestnanci pri
vykone prace vo verejnom zdujme) su ur¢ované tabulkami poctov, ktoré vydava Ministerstvo
obrany Slovenskej republiky po schvaleni ministrom obrany. V roku 2005 v ramci
reorganizacie bolo na UVS zrusenych 18 $tatnozamestnaneckych miest, 5 miest pri vykone
prace vo verejnom zaujme a 2 miesta profesionalnych vojakov. S tymito zamestnancami bol
skon€eny pracovny pomer k 31.12.2005 okrem 1 §tatnej zamestnankyne (z dovodu pracovnej
neschopnosti), s pani Evou Moncekovou, s ktorou bol ukonceny Statnozamestnanecky pomer
dia 4.10.2006.
Priemerny pocet zamestnancov v roku 2006 bol v ratane riaditel'a 13,83 osdb.
K 31.12.2006 bol fyzicky pocet 13 zamestnancov.
Organizacna Struktira
Organizaéné $truktira UVS je ustanovena tabulkami poétov schvalenymi ministrom obrany
Slovenskej republiky.
Vedenie UVS je zdkladnym organizaénym stuptiom riadenia a rozhodovania. Je nositelom
tiloh UVS v celom rozsahu pdsobnosti vymedzenej vieobecne zavdznymi pravnymi
predpismi, organizacnym poriadkom a pokynmi Ministerstva obrany Slovenskej republiky.
Tvori ho: - riaditel’ — krajsky radca,

- veduci skupiny mobiliza¢ného dopliovania - zastupca riaditel'a — odborny radca,

- veduci skupiny narodnej registracie - odborny radca,

- veduci administrativno-hospodarskej skupiny— veduci odborny referent - Specialista,

- veduci odborny referent — $pecialista vypoctového miesta

- hlavny referent osobného tiradu — pracoviska administrativnej bezpec¢nosti
Skupina UVS je $pecializovany utvar, v ktorom sa zoskupuje va&si rozsah tizko stvisiacich a
odborne naroénych &innosti. Skupiny st vytvorené v ramei UVS. Na &ele skupiny je veduci
podriadeny riaditelovi UVS.
Cinnost UVS je zabezpetovana 3 skupinami:
a) skupina mobiliza¢ného dopliiovania
b) skupina narodnej registracie
¢) administrativno-hospodarska skupina
a osobnym tradom - pracoviskom administrativnej bezpecnosti a vypoctovym miestom
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a) skupina mobiliza¢ného dopliiovania

na useku obrany v Case bezpecnosti:
- vedie evidenciu obcanov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil pre potreby ozbrojenych sil,
pripravuje mobilizéciu ozbrojenych sil,
- realizuje oslobodenie obfanov od vykonu mimoriadnej sluzby,
- vyraduje obcanov, ktorym vznikla brannid povinnost, zevidencie po zaniku brannej
povinnosti,
- vedie evidenciu obcanov, ktori vykonali S$tatnu sluzbu profesiondlnych vojakov
v ozbrojenych sildch po zaniku ich brannej povinnosti a z evidencie poskytuje informacie
a vypisy pre opravnené osoby,
- vykonava v spolupraci s obvodnym turadom aobcou vyber nehnutelnosti a vecnych
prostriedkov potrebnych na zabezpecenie obrany Statu a vedie ich evidenciu,
- predklada podklady na rozhodnutie obvodného tradu o ulozeni povinnosti poskytnut’ vecné
prostriedky a nehnutel'nosti potrebné v ase vojny alebo vojnového stavu na plnenie uloh
potrebnych na obranu S§tatu pravnickymi osobami, fyzickymi osobami opravnenymi na
podnikanie a fyzickymi osobami,
- na zaklade podkladov od obci vedie evidenciu pravnickych oséb, ktorym sa méze v obdobi
vojny alebo vojnového stavu ulozit povinnost poskytnit ubytovanie prislusnikom
ozbrojenych sil, ozbrojenych zborov, hasi¢ského a zachranného zboru a osobam, ktoré plnia
ulohy hospodarskej mobilizacie, ndvrhy na uloZenie tejto povinnosti predkladd obvodnému
uradu,
- vedie komplexnt agendu evidenénych tikonov v oblasti evidencie vojakov v zalohe,
- pripravuje rozhodnutia v prvom stupni spravneho konania,
- spracovava podklady krieSeniu Zziadosti, navrhov, ozndmeni a ostatnych pisomnosti
suvisiacich s evidenciou vojakov v zalohe,
- vedie a spracovava evidenciu vojakov v zalohe v listinnej a v elektronickej forme, koduje
a sleduje nadviznosti jednotlivych rubrik jednotnych osobnych kariet,
-vyhotovuje vystupné Ciselné a menovité zostavy, zalohuje a obnovuje registre vojakov
v zélohe v projekte P 61 311,
- vedie evidenciu a vydaj zuctovatelnych tlaciv
- realizuje ukladanie planu uvadzania do pohotovosti a plnej pohotovosti a dokumentéacie na
vykonanie = mobilizacie v uschovni mobiliza¢nych pisomnosti,
-spracovava podklady k rieSeniu Ziadosti, navrhov, ozndmeni.
- odborné spracovava rozhodnutia o povolani na vykon mimoriadnej sluzby (povolavacie
rozkazy),
- spracovava podklady do planovacich dokumentov UVS a dokumentacie mobilizaéného
pléanovania,
- vedie evidenciu a spracovava evidenciu predurcenych vojakov v zdlohe v listinnej
a elektronickej forme, koduje asleduje nadvéznosti jednotlivych rubrik predurcovania,
vyhotovuje vystupné Ciselné a menovité zostavy vojakov v zélohe,
-vedie evidenciu a realizuje poziadavky tutvarov ozbrojenych sil na uloZenie pracovnej
povinnosti  fyzickym osobam.

na useku obrany v ¢ase po vyhlaseni vynimocného stavu, nudzového stavu, vojnového stavu
a po vypovedani vojny:

- povoladva obcanov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil pre potreby ozbrojenych sil na
vykon mimoriadnej sluzby,

- povolava vecné prostriedky z civilného sektoru pre potreby ozbrojenych sil,
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- na zaklade podkladov od obci zabezpecuje v spolupraci s obvodnym tradom ubytovanie pre
potreby prislusnikov ozbrojenych sil, ozbrojenych zborov, hasi¢ského a zachranného zboru
a osobam, ktor¢ plnia ulohy hospodarskej mobilizacie,
- zabezpecuje a vykondva mobilizéciu ozbrojenych sil.

b) skupina narodnej registracie

na useku obrany v case bezpecnosti Stdatu:
- vykonéva ziskavanie, spracovavanie auchovéavanie osobnych udajov audajov o pobyte
registrovanych ob¢anov na zabezpecenie dolezitého zaujmu bezpecnosti a obrany Statu,
- vyraduje obcCanov, ktorym vznikla branna povinnost' zevidencie po zaniku brannej
povinnosti,
- oslobodzuje registrovanych ob¢anov od mimoriadnej sluzby na zdklade vykonu funkcie
a oznamenia zamestnavatel’a,
- spracovava komplexny plan odvodu pre pripad vojny a vojnového stavu,
- vykonava Skolenia pre pracovnikov regrutacného strediska, ktori sa podiel'aji na odvode
v pripade vojny a vojnového stavu,
- spolupracuje a vykonava sucinnostné dohovory s Nitrianskym samospravnym krajom —
odborom zdravotnictva pri urCeni lekdrov a zdravotnickych pracovnikov, ktori sa budu
podielat’ na odvodnom konani,
- spresiiuje finan¢nu kalkuldciu ndkladov a vykonavanie odvodov v jednotlivych odvodnych
strediskach,
- spolupracuje sobvodnymi uradmi na predureni priestorov odvodnych stredisk
a pracovnikov zabezpecujucich odvod,
- vedie dokumentéciu ob¢anov povinnych vykonat’ alternativnu sluZzbu namiesto mimoriadne;j
sluzby,
- oslobodzuje evidovanych obfanov od mimoriadnej sluzby na zédklade vykonu funkcie
a oznamenia zamestnavatel’a,
priebezne vykonava zmeny v osobnych tidajoch evidovanych obc¢anov na zaklade udajov
z registra obyvatel'ov, Statnych organov a organov izemnej samospravy,
- po doruceni transportu dit vyhodnocuje duplicity rodnych ¢isel registrovanych
a evidovanych obc¢anov,
- vykondva spresnenia financ¢nej kalkulacie na zabezpecenie vykonu alternativnej sluzby
v ¢ase vojny a vojnového stavu.

na useku obrany v ase po vyhlaseni vynimocného stavu, nudzového stavu, vojnového stavu
a po vypovedani vojny:

- povolava evidovanych ob¢anov na vykon alternativnej sluzby,

- povolava registrovanych obcanov na odvod v €ase vojny a vojnového stavu,

- vykonéva odvod a prieskum zdravotnej spoOsobilosti obcanov, ktorym vznikla branna
povinnost’,

¢) administrativno-hospodarska skupina

- vykondva ulohy v oblasti rozpoc¢tovania, financovania a logistiky,

- vykonéva materialové a financné zabezpecenie izemnej vojenskej spravy,

- zabezpecuje verejné obstardvanie tovarov, sluzieb a podklady pre uzatvaranie zmluv,

- spravuje rozpo&et UVS, ktory je priamo napojeny na rozpoéet MO SR a zarovei dohliada
na hospodarne a efektivne nakladanie s finanénymi prostriedkami,
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- zabezpecCuje komplexné spracovanie podkladov uctovnictva a spracovanie uctovnej
zavierky IS SAPR/3,
- zabezpeduje spracovanie miezd zamestnancov UVS,
- zabezpecuje bezhotovostné platobné operacie prostrednictvom IS Statnej pokladnice,
- vykonava pokladni¢nu ¢innost’,
- zabezpeCuje spravu majetku Statu — nakladanie s prebyto¢nym, docasne prebytocnym
a neupotrebite'nym majetkom,
- zabezpecuje rutinnu a Standardna Gdrzbu nehnutel'ného majetku,
- spracovava analyzy, vykazy a Statistické hlasenia v oblasti finanéného zabezpecenia
a logistiky,
- zodpovedd za uplné avcéasné zabezpeCovanie techniky a materidlu vsSetkého druhu
potrebného pre ¢innost’ UVS, za jeho evidenciu, ukladanie, oSetrovanie, obmeny, opravy,
-zodpoveda za archivaciu materialnych a finanénych uctovnych dokladov
v zmysle odbornych predpisov,

- zodpoveda za bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, ochranu pred poZiarmi
a ekologicku ochranu v posobnosti UVS,

- vykonéva predbeznu a priebeznu finanénu kontrolu uctovnych dokladov zmysle zakona ¢.
502/2001Z. z. o finan¢nej kontrole a vniitornom audite,

-vyhotovuje  rozpis  limitov  rozpoctovych  poloziek  apriebezne  kontroluje
vydavky, zodpovedad za vykonanie rozpoc¢tovych opatreni,

- vedie evidenciu Cerpania platovych prostriedkov a priemernych eviden¢nych poctov,

- riadi vykonanie inventarizacie hnutelného anehnutelného majetku v pdsobnosti UVS
v zmysle zakona

¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve a odbornych predpisov,
-vedie skladové hospodarstvo UVS, zabezpeluje riadne uloZenie, oSetrovanie, obmeny
a doplnovanie materialu UVS, vykonavanie odbornych prehliadok a oSetreni. Zodpoveda za

dodrziavanie zasad vstupu do skladov a ¢innosti v nich, vedie skladovii dokumentéciu
v zmysle odbornych predpisov, vedie rocny a mesacné plany prac v skladoch,

osobny urad - pracovisko administrativnej bezpe¢nosti

- spracovava rozhodnutia, pracovné zmluvy a pripravuje potrebné pracovnopravne dokumenty
pre rozhodovaci proces vediceho sluzobného tiradu v personalnych otdzkach zamestnancov,
- v plnom rozsahu zabezpeéuje vybavovanie pisomnej agendy R UVS,

- vedie ¢asovy prehlad o hlavnych ulohach, ktoré v priebehu tyzdia plni veduci sluzobného
uradu,  organizuje a koordinuje navstevy, zodpovedd za fax, e-maily, prijimanie
a odosielanie sprav, vedie dennik prijatych a odoslanych faxov a e-mailov,

- vsulade sdennym poriadkom organizuje podpisovanie posty, referaty a konzultacie
veduceho sluzobného tradu,

- vedie evidenciu pisomnosti mobilizaéného charakteru, zabezpeCuje dodrziavanie

administrativnej bezpecnosti a ulozenia dokumentacie na PAB
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- samostatne vybavuje odbornu agendu, uplatiiuje pracovno-pravne vzt'ahy zamestnancov

v §tatnej sluzbe a zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme v sulade so zdkonmi

¢.311/2001Z.z., 312/2001 Z.z. a €. 552/2003 Z.z.,

- vedie persondlnu evidenciu v sulade s tabulkami poctov, spracovava funkcéné prehlady

zamestnancov, zarad’'ovaciu knihu a vedie prehl'ad o Cerpani dovoleniek zamestnancov,

- vedie evidenciu osobnych spisov zamestnancov,

- zaklada, vedie aaktualizuje osobné¢ spisy zamestnancov, po  skonceni

Statnozamestnaneckého pomeru apracovného pomeru ich archivuje v sulade s platnou

pravnou upravou,

- osvedcuje potrebné kopie listin, v stilade so zdkonom €. 599/01 Z.z. v zneni zakona €.

515/2003 Z.z.

- zaklada a vedie osobné karty zamestnancov ,,A*“ pre potrebu vlastného zamestndvatel'a a
vykondva zmeny v osobnej karte,

- zaklada osobnu kartu ,,B* zasiela ju sluzobnym postupom na nadriadeny osobny urad a
hlasi vSetky osobné zmeny zamestnancov,

- zabezpecuje ohlasovaciu povinnost’ voci jednotlivym druhom poistovni pri prihlasovani
a odhlasovani zamestnancov,

- spracovava a predkladd hlasenia o planovanych a skutocnych poctoch zamestnancov—
nadriadenému osobnému uradu,

- eviduje majetkové priznania Statnych zamestnancov,

- pripravuje podklady personélnej agendy do nariadenia veduceho sluzobného tradu.

- zabezpeCuje prijem, evidenciu, odoslanie, oznaCenie, manipuldciu, ukladanie a
vyrad'ovanie registratirnych zdznamov a ostatnych nosicov informdcii podliehajucich
registratirnemu stredisku, prostrednictvom prislusného protokolu utajovanych pisomnosti
na pracovisku administrativnej bezpecnosti,

- zabezpeCuje organizaciu odsunu vlastnych registrovanych zaznamov utajovaného
charakteru prostrednictvom Slovenskej posty §.p.,

- vedie evidenciu vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, vojenskych predpisov,
sluZzobnych pomdcok, rozkazov a nariadeni a vykonava ich aktualizaciu,

- zodpoveda za spravnu manipulaciu, evidenciu a zabezpecenie registratirnych zaznamov a
ostatnych nosi¢ov informadcii, neutajované¢ho charakteru na pracovisku administrativnej
bezpec¢nosti, vykondva preventivno-vychovnu ¢innost a odborné Skolenie na useku
zaistovania administrativnej bezpec¢nosti,

- kontroluje u pracovnikov sluzobného turadu dodrziavanie zasad administrativne]
bezpeCnosti a vykonava kontrolni Cinnost’® dodrziavania zdsad administrativnej
bezpecnosti,

- eviduje podla doslej poSty terminované hlasenia, vyhodnocuje ich plnenie a predklada
vediicemu sluzobného tiradu podklady o ich plneni,

- samostatne vykonédva obsluhu vypoctovej techniky v procese tvorby textov, tabuliek,

smernic a nariadeni pre potreby uzemnej vojenskej spravy,

vedie evidenciu pisomnosti mobilizaéného charakteru a realizuje ukladanie dokumentacie

na  pracovisku administrativnej bezpecnosti.

vypocétové miesto

- zabezpecuje spracovanie a odoslanie transportnych diskiet P 61311 na nadriadeny stupen,
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- zabezpecuje zalohovanie vSetkych datovych suborov a prevadzku vypoctovej techniky na
Uvs,
- spracovava identifikacné a lokalizacné Gdaje z registra obyvatel'ov,

- zabezpecuje softvérovu diagnostiku PC,

- spracovava a zabezpecuje transport dat na nadriadeny stupen,

- zabezpecuje aktualizaciu databaz, vybery viet, archivaciu a kopirovanie uzivatel'skych
programov,

- zodpoveda za planovanie a koordinovanie ¢innosti spracovavania dait UVS,

- vykonava zavadzanie automatizovanej evidencie vojakov v zalohe, narodnej
registracie, alternativnej sluzby a vecnych prostriedkov na PC,
- planuje a koordinuje ¢innosti spracovavania dat UVS,

- zabezpecuje zavadzanie automatizovanej evidencie vojakov v zélohe, narodnej registracie,
alternativnej sluzby a vecnych prostriedkov na PC,

- vykonava opatrenia pre ochranu proti pocitacovym virusom, zni¢eniu databaz a ostatnych
udajov automatizovaného spracovania,

- zabezpecuje ochranu utajovanych udajov, informdcii a zdznamovych médii proti zneuzitiu
a poskodeniu,

- vykonava Skolenia k zvySovaniu odbornych znalosti v oblasti vypoctovej techniky,

- sleduje technicky stav PC, predkladd nadriadenému poziadavky na udrzbu, opravu
a dodavku prevadzkovych materidlov a zdznamovych médii,

- dbda na dodrziavanie oSetrovania techniky  a materialu v sulade s prevadzkovou
dokumentéciou vypoctovej techniky,

- spracovava planovacie dokumenty UVS na vycvikovy rok a jednotlivé mesiace,

- na zaklade obdrzanych podkladov spracovava analyzy o splneni uloh podla planu HUZO za
obdobie a VR.

Aktivity uskuto¢nené v prospech rozvoja Pudskych zdrojov (vzdelavanie)

Viaceri zamestnanci absolvovali v roku 2006 r6zne Skolenia a seminare podla svojej
funk¢nej naplne a zamerania. Jednalo sa o Skolenia vodiCov, poziarnej ochrany, bezpecnosti
prace, $tatnej pokladnice a SAP R/3. Dalej boli zamestnanci priebeZne preskolovani v ramci
odbornych priprav z novelizovanych zakonov, predpisov asmernic. Odbornii pripravu
spracavali aviedli veduci skupin ahlavny referent osobného tUradu a pracoviska
administrativnej bezpecnosti veduci vypoctového miesta.

Zamestnanci uradu v stlade so svojim pracovnym zaradenim boli vysielani na Skolenia aj
mimo rezort MO SR na zaklade ponuk inych organizicii.



Kvalifika¢n4, vekova Struktira, socidlna politika, priemerné platy
Vzdelanostna Struktira zamestnancov UVS k 31.12.2006

ZS SO US Uso VSIL st.
0 0 0 7 6
Vekova §truktura zamestnancov UVS k 31.12.2006

do20r. 21r. - 30r. 31r. - 40r. 41r. - 50r. S1r. - 60r. nad 61 r.
0 1 2 8 2 0
Pracovné zaradenie zamestnancov UVS k 31.12.2006

zaradenie pocet

riaditel’ spravy — krajsky radca 1

veduci skupiny — zastupca riaditel'a — odborny radca 1

veduci skupiny - odborny radca 1

veduci skupiny — vedutici odborny referent - Specialista 1

veduci odborny referent - Specialista 1

samostatny radca 1

hlavny referent 5

samostatny referent 2

V organizacii v roku 2006 bol po dohode s odborovou organizaciou tyzdenny
pracovny ¢as zamestnanca 37,5 h.

Vyplatené platové prostriedky v roku 2006:
Priemerné mzdy a platy v roku 2006:

- Statni zamestnanci
- zamestnanci pri vykone prave vo verejnom zaujme

21.967 Sk
18.917 Sk

7) Ciele a prehl’ad ich plnenia

- priority a ich plnenie, parametre (kvantitativne, kvalitativne)

- nové ciele
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Priority a ich plnenie, parametre (kvantitativne, kvalitativne)

Stanovenie tloh na vycvikovy rok 2006 rozkazom ministra obrany Slovenskej republiky ¢.
35/2005 o vyhodnoteni plnenia cielov a hlavnych uloh za rok 2005 ao urceni cielov
a hlavnych uloh na rok 2006 v zmysle :

Programového vyhlasenia vlady na roky 2003 - 2006

Dlhodobého planu rozvoja rezortu ministerstva obrany s vyhl'adom do roku 2015
Smernice pre obranné planovanie na roky 2008-2013

Programového planu rezortu MO SR na roky 2007-2012

Programového rozpoctu na roky 2007-2009

Stanovené priority ¢innosti tiradu boli komplexne zabezpecené.

Nové ciele

Stanovenie uloh na vycvikovy rok 2007 nariadenim ministra obrany Slovenskej republiky ¢.
22/2006 o vyhodnoteni plnenia cielov a hlavnych tloh za rok 2006 a o urceni cielov a
hlavnych tloh na rok 2007 je nasledovny:

UVS udrzat dosiahnutt trovenn mobilizaéného dopliiovania OS SR. Pri dopliiovani
pozornost’ zamerat’ na predurCovanie vojakov v zalohe — byvalych profesionalnych
vojakov. Pokracovat’ v skvalitiovani systému narodnej registrdcie a zabezpeCenia
vykonu alternativnej sluzby,

v oblasti ochrany utajovanych skutoCnosti zabezpecit dodrziavanie podmienok
a systému opatreni persondlnej bezpecnosti, administrativnej bezpecnosti, fyzickej
bezpecnosti a objektovej bezpecnosti, bezpecnosti technickych prostriedkov, Sifrovej
ochrany informacii a priemyselnej bezpe€nosti, spracovat’ koncepciu ochrany
utajovanych skutoénosti UVS,

v oblasti archivnictva priebezne vykondvat archivaciu utajovanych pisomnosti
a registratirnych zaznamov,

zvysit urovei pravneho vedomia zamestnancov UVS prehlbovanim systému d’alsicho
vzdelavania,

finanént  kontrolu zamerat predovSetkym na kontrolu dodrziavania zdsad
rozpoCtového programovania vo vybranych projektoch so zameranim na
hospodérnost, efektivnost’ a uc¢innost’ vynakladanych verejnych prostriedkov,
dosledne vykonavat' kontrolu plnenia zmluvnych zavidzkov opravnenymi osobami
predovsetkym v oblasti verejného obstardvania a spravy majetku Statu,

v oblasti staznosti a peticii pokraCovat’ v presadzovani osobnej zodpovednosti za
zistené nedostatky a realizovat’ prvky asisten¢nej pomoci
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8) Hodnotenie a analvza vyvoja organizacie v danom roku :

- aké zdroje a v akej Struktire boli vyuzité pre ¢innost’ organizacie

- vlastné hodnotenie dosiahnutych vysledkov

- vplyv vonkajsich podmienok (externé institicie) a akym spdsobom
- podpora ¢innosti, metdd a postupov

- potreba zmeny - ¢asovy a vecny harmonogram

- aky je prinos organizacie pre Ustredny organ, pre ostatné organizacie verejnej spravy a pre
Siroku verejnost’

Aké zdroje a v akej Struktire boli vyuZité pre ¢innost’ organizacie

Rozpoctové prostriedky z rozpoctovej kapitoly MO SR

- pre zabezpecenie rezijnych nakladov uradu ( mzdy, odvody, tovary a sluzby, transfery )
Vlastné hodnotenie dosiahnutych vysledkov

UVS plni tlohy v pozadovanom rozsahu a kvalite.

Vplyv vonkajSich podmienok (externé institicie) a akym sposobom

Organy, inStitucie, Utvary, zariadenia v sa¢innosti s UVS

InStitucia Druh kooperacie

Clenstvo v bezpecnostnej rade  kraja,
Krajsky urad Nitra oznamovanie udelenia Statneho obcianstva
SR,




Obvodny urad Nitra
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Clenstvo v bezpecnostnej] rade obvodu,
oblast kontroly samospravy, fyzickych
a pravnickych oséb, vyber nehnutelnosti a
vecnych  prostriedkov  potrebnych  na
zabezpecenie obrany Statu, podklady na
rozhodnutie obvodného turadu o ulozeni
povinnosti poskytnit’ vecné prostriedky a
nehnutel'nosti , uloZenie pracovnej povinnosti

Obvodny urad Nové Zamky

Clenstvo v bezpecnostnej rade obvodu,
oblast kontroly samospravy, fyzickych
a pravnickych oséb, vyber nehnutelnosti a
vecnych  prostriedkov  potrebnych  na
zabezpecenie obrany Statu, podklady na
rozhodnutie obvodného turadu o ulozeni
povinnosti poskytnit’ vecné prostriedky a
nehnutel'nosti , uloZenie pracovnej povinnosti

Obvodny urad Levice

Clenstvo v bezpe¢nostnej rade obvodu,
oblast kontroly samospravy, fyzickych
a pravnickych o0s6b, vyber nehnutelnosti a
vecnych  prostriedkov  potrebnych  na
zabezpeCenie obrany Statu, podklady na
rozhodnutie obvodného turadu o uloZeni
povinnosti poskytnit’ vecné prostriedky a
nehnutel'nosti , ulozenie pracovnej povinnosti

Obvodny urad Komarno

Clenstvo v bezpe€nostnej rade obvodu,
oblast kontroly samospravy, fyzickych
a pravnickych o0s6b, vyber nehnutelnosti a
vecnych  prostriedkov  potrebnych  na
zabezpeCenie obrany Statu, podklady na
rozhodnutie obvodného turadu o ulozeni
povinnosti poskytnit’ vecné prostriedky a
nehnutel'nosti , ulozenie pracovnej povinnosti

Obvodny trad Stirovo

Clenstvo v bezpeCnostnej rade obvodu,
oblast kontroly samospravy, fyzickych
a pravnickych osob, vyber nehnutelnosti a
vecnych  prostriedkov  potrebnych  na
zabezpecCenie obrany Statu, podklady na
rozhodnutie obvodného uradu o uloZeni
povinnosti poskytnit’ vecné prostriedky a
nehnutelnosti , uloZenie pracovnej povinnosti

Obvodny trad Topol'¢any

Clenstvo v bezpecnostnej rade obvodu,
oblast kontroly samospravy, fyzickych
a pravnickych osob, vyber nehnutelnosti a
vecnych  prostriedkov ~ potrebnych  na
zabezpecCenie obrany Statu, podklady na
rozhodnutie obvodného uradu o uloZeni
povinnosti poskytnit’ vecné prostriedky a
nehnutelnosti , uloZenie pracovnej povinnosti
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Clenstvo v bezpeCnostnej] rade obvodu,
oblast kontroly samospravy, fyzickych
a pravnickych oséb, vyber nehnutelnosti a
vecnych  prostriedkov  potrebnych  na
zabezpecenie obrany Statu, podklady na
rozhodnutie obvodného turadu o ulozeni
povinnosti poskytnit’ vecné prostriedky a
nehnutel'nosti , uloZenie pracovnej povinnosti

Obvodny tirad Sal’a

v oblasti navrhovania a vyberu nehnutelnosti
a vecnych prostriedkov potrebnych na
354 obci na teritoriu Nitrianskeho kraja zabezpecenie obrany Statu, ziskavania
a upresiiovania osobnych tudajov obcanov,
ktorym vznikla branna povinnost’

v oblasti vedenia evidencie vecnych

Krajsky dopravny inSpektorat PZ SR prostriedkov

v oblasti vedenia evidencie vecnych

Okresné dopravné inSpektoraty PZ SR prostriedkov

Vojenské utvary aurady podl'a obdrzanych

. v oblasti dopliiovania OS SR
rozkazov na doplnenie

v oblasti civilného nudzového planovania

Krajsky urad zivotného prostredia , . . .
JSKY p a krizového riadenia

v oblasti civilného nuadzového planovania

Obvodny urad Zivotného prostredia o .
a krizového riadenia

v oblasti ziskavania a upresiiovania osobnych
Register obyvatel'ov Banska Bystrica udajov obcanov, ktorym vznikla branna
povinnost’

v oblasti upresiiovania osobnych udajov

Sud . , . , : ;
uay obcanov, ktorym vznikla branna povinnost

v oblasti upresiiovania osobnych tudajov
obcanov, ktorym vznikla branna povinnost’

Ustavy Zboru vizenskej a justiénej straze

Podpora ¢innosti, metéd a postupov

UVS je stabilizovanou ingtiticiou, ktorda osved¢ila svoje schopnosti véas ariadne
zabezpecovat’ vSetky druhy riadnych 1 mimoriadnych uloh smerujacich do predmetu ¢innosti.
Rozhodujuci smer podpory je do oblasti pripravy a zabezpecovania mobilizacie OS SR,
vedenia evidencie registrovanych ob¢anov a obanov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil pre
potreby ozbrojenych sil, povolavania zaloh na vykon mimoriadnej sluzby

Potreba zmeny - ¢asovy a vecny harmonogram

UVS sa v sti¢asnosti nachddza vo faze o¢akavania zmien, ktoré prijatim novely zékona

o obrane a d’alSich zdkonov, v nadvédznosti na Dlhodoby plan s vyhl'adom do roku 2015,
nastanu v oblasti jej posobenia.. Redlnym rieSenim by bolo zabezpecit’ dvojstupniové riadenie
—UVS —MO SR. Integrovanim tiloh Regrutaéného strediska do podriadenosti UVS sa
docieli vacsia efektivnost’ a hospodarnost’ vo vynalozenych prostriedkoch. K realizécii
uvedenej zmeny bol prezentovany aj zamer v rezorte MO SR.
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Hrladanie optimalnej formy je zlozitou koncepcnou ¢innostou spdjajicou poznanie
zavaznosti poslania organizdcie a moznosti materidlneho al'udského potencidlu. Po
nadobudnuti uc¢innosti noviel zakonov bude potrebné¢ vynalozit’ mnozstvo sil a prostriedkov
na zabezpecenie splnenia tloh v novych podmienkach.

AKYy je prinos organizacie pre Gstredny organ, pre ostatné organizacie verejnej spravy a
pre Siroki verejnost’

Prinos organizacie pre ustredny organ a pre ostatné organizacie verejnej spravy vyplyva v
celoslovenskom meradle z tllohy vykonavat’ mobilizaciu OS SR, dopliiovat’ stanovené utvary
a zariadenia, spolupracovat’ s ostatnymi organmi verejnej spravy a samospravy. Poskytovat’
orgdnom a institiciam pozadované informacie spracovavané iradom v sulade s pravnymi
predpismi.

9) Hlavné skupiny uzivatelov vvstupov organizacie :

- vymedzenie okruhu verejnych a sukromnych institacii a fyzickych osob, ktoré vyuzivaju
vysledky prace organizéacie a akym sposobom

Vymedzenie okruhu verejnych a stikromnych inStiticii a fyzickych osob, ktoré
vyuzivaju vysledky prace organizacie a akym spésobom

- Utvary a urady OS SR a MO SR

- Krajsky arad Nitra

- Obvodné turady a obce na teritériu Nitrianskeho kraja

- Subjekty hospodarskej mobilizacie

- Hasic¢ské a zachranné zbory

- Ozbrojené zbory

- Pravnické osoby, fyzické osoby opravnené na podnikanie a fyzické osoby povinné
plnit’ ilohy na useku obrany §tatu v stanovenom rozsahu

Vysledky prace UVS vyuziva okruh verejnych a sukromnych institicii a fyzickych osob pri
zabezpeceni plnenia svojich uloh v zmysle v§eobecne zavaznych pravnych noriem.



