UZEMNA VOJENSKA SPRAVA BANSKA BYSTRICA

VYROCNA SPRAVA
rozpoctovej organizacie
UZEMNA VOJENSKA SPRAVA BANSKA BYSTRICA

za rok 2006

V stlade s Uznesenim vlady SR €. 1189 zo dia 19. decembra 2001
verejny odpocet bude vykonany dia 29. maja 2007 o 10,00 hod.
na Uzemnej vojenskej sprave Banské Bystrica, Stefanikovo nabrezZie 7.



1. Identifikacia organizacie

Uzemnéa vojenska sprava Banska Bystrica bola zriadend na zéklade zakona ¢&. 319/2002 Z.z.
o obrane SR diiom 1. jula 2002, reorganizovana bola diiom 1. oktobra 2003 podl'a ustanovenia
§ 15 ods. 1 zékona ¢. 319/2002 Z.z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov.

Nazov: Uzemna vojenska sprava Banska Bystrica

Sidlo : 974 35 Banska Bystrica, Stefanikovo nabrezie ¢.7
Rezort/zriad’ovatel’: Ministerstvo obrany SR

Forma hospodarenia: Rozpoctova organizacia

Riaditel’ organizacie : Ing. FrantiSek BAJS

Clenovia vedenia:

Veduci skupiny mobiliza¢ného dopliovania - zastupca riaditel'a  Ing. Andrej Vojtas

Veduci skupiny narodnej registracie Ing. Igor Sufliarsky
Veduca administrativno-hospodarskej skupiny Ing. Eva Tribulova

Hlavna ¢innost’ :

Hlavnou ¢innostou Uzemnej vojenskej spravy Banska Bystrica, pravnickej osoby, je vykonavanie
Statnej spravy na useku obrany Statu v rozsahu posobnosti stanovenych zdkonom c¢islo 319/2002
Z.z. o obrane Slovenskej republiky vo svojom tizemnom obvode, ktorym je Banskobystricky kraj.

Kontakt na organizaciu

Telefon — 0960 /412125, 0960/412130, 0960/412129 , 048/4153623
Fax: 0960/ 412148, 048/4153623

e-mail: frantisek.bajs@mil.sk

Forma hospodarenia

Uzemna  vojenskd sprava Banskd Bystrica je rozpo€tovd organizacia. Svojimi prijmami
a vydavkami je napojend na Statny rozpocet prostrednictvom rozpoctovej kapitoly ministerstva
obrany SR .

Adresy pracovisk
Identické so sidlom

2. Poslanie a strednodoby vyhl’ad organizacie
Zmysel pésobenia organizacie

Je vykonavat’ §tatnu spravu na useku obrany $tatu v prvom stupni. Uzemnym obvodom je
Banskobystricky kraj. Poslanim Uzemnej vojenskej spravy Banskd Bystrica je plnenie uloh
stvisiacich s mobilizacnym dopliiovanim utvarov a uradov, vedenim evidencie registrovanych
obcanov a obc¢anov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil a ich povolavanie na vykon mimoriadnej
sluzby a vykonavanie mobilizéacie ozbrojenych sil.



NajdolezitejSie tlohy a prinos pre uZivatel’ov - posobnost’ uradu

Uzemna vojenskd sprava na useku obrany Statu :

1.

(O8]

9]

10.

11.

12

13.

14.

Vedie evidenciu registrovanych ob¢anov a ob¢anov zaradenych do zaloh ozbrojenych

sil pre potreby ozbrojenych sil.

Povoldva ich na vykon mimoriadnej sluzby, pripravuje, zabezpeCuje a vykonava
mobilizaciu ozbrojenych sil.

Realizuje oslobodenie ob¢anov od vykonu mimoriadnej sluzby .

Vedie dokumentaciu obanov povinnych vykonat’ alternativnu sluzbu namiesto mimoriadne;j
sluzby a povolava evidovanych ob¢anov na vykon alternativnej sluzby.

Povolava registrovanych ob¢anov na odvod v ¢ase vojny a vojnového stavu.

Vykonava odvod a prieskum zdravotnej spdsobilosti ob¢anov, ktorym vznikla branna
povinnost’.

Vyrad’uje obcanov, ktorym vznikla brannd povinnost, zevidencie po zaniku brannej
povinnosti.

Vedie evidenciu obcanov, ktori vykonali S$tatnu sluzbu, profesionalnych vojakov
v ozbrojenych sildch po zaniku ich brannej povinnosti a z evidencie poskytuje informacie
a vypisy pre opravnené osoby podla osobitného predpisu.

Vykonava v spolupraci s obvodnym tradom aobcou vyber nehnutelnosti a vecnych
prostriedkov, potrebnych na zabezpecenie obrany Statu a vedie ich evidenciu.

Predklada podklady na rozhodnutie obvodného uradu o uloZeni povinnosti poskytnat’ vecné
prostriedky a nehnutelnosti, potrebné v ¢ase vojny alebo vojnového stavu na plnenie uloh
potrebnych na obranu Stitu pravnickymi osobami, fyzickymi osobami, oprdvnenymi na
podnikanie a fyzickymi osobami.

Na zéklade podkladov od obci vedie evidenciu pravnickych osob, ktorym sa moze v obdobi
vojny alebo vojnového stavu ulozit povinnost poskytnut’ ubytovanie prislusnikom
ozbrojenych sil, ozbrojenych zborov, hasi¢ského a zdchranného zboru a osobam, ktoré plnia
ulohy hospodarskej mobilizacie, ndvrhy na uloZenie tejto povinnosti predklada obvodnému
uradu .

. Podiel’a sa na plneni opatreni pri priprave obrany Statu najmi v oblasti

a. civilného nadzového planovania

b. krizového riadenia

c. brannej vychovy obyvatel'stva

d. podpory ¢innosti vojenskych zaujmovych zdruzeni

Spolupracuje:

a. s organmi miestnej Statnej spravy, obcami, vy$§imi izemnymi celkami, pravnickymi
osobami, fyzickymi osobami oprdvnenymi na podnikanie

b. s obvodnymi tradmi pri vykone kontroly plnenia tloh podl'a zékona 319/2002 Z.z.
o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov a pri usmerniovani obci
pri plneni uloh potrebnych na obranu $tatu

Prejednava v prvom stupni priestupky a spravne delikty, uklada pokuty za priestupky
a spravne delikty.

Strednodoby vyhl’ad organizacie

UVS je pravnicka osoba vykondvajica v prvom stupni Sttnu spravu na useku obrany Statu

vo svojom uzemnom obvode /kraj/ v rozsahu pdsobnosti ustavného zékona ¢. 227/2002 Z.z.
o bezpecnosti Statu v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu a nidzového stavu v zneni
neskorsich predpisov, zakona €. 319/2002 Z.z. o obrane SR, zdkona ¢. 321/2002 Z.z. o ozbrojenych



silach SR v zneni neskorsSich predpisov, zdkona ¢. 570/2005 Z.z. o brannej povinnosti, zdkona ¢.
569/2005 Z.z. o alternativnej sluzbe v ¢ase vojny a vojnového stavu.

Dnom 1.1.2006 nadobudnutim uc¢innosti zdkonov €. 569/2005 Z.z a ¢. 570/2005 Z.z. a
novelizaciou zdkonov ¢. 319/2002 Z.z. a ¢. 321/2002 Z.z. doslo ku kvalitativnej zmene v pdsobeni
uradu. So zruSenim povinnej vojenskej sluzby suvisela zmena tabuliek poctov znizenim poctu
zamestnancov a primeranym znizenim beznych vydavkov v porovnani s uplynulym obdobim.
Dalsie zmeny turadu a pouzitie finanénych zdrojov je zavislé od rozsahu novelizacie zakona ¢&.
319/2002 Z.z. o obrane SR v zneni neskorSich predpisov. VyznamnejSie nakupy tovarov a sluzieb v
najblizsich rokoch su planované na skvalitnenie vypoctovej techniky a na pokra¢ovanie v obnove
objektu sidla tradu. Uzemna vojenskd sprava Banskd Bystrica ako samostatnd rozpoctova
organizacia zabezpeuje plynulé a nepretrzité zasobovanie UVS materidlom a sluzbami podla
noriem, nalezitosti a limitov v rdmci pridelenych finan¢nych prostriedkov v stilade so zdkonom
¢islo 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani .

Vsetky opatrenia vyplyvajuce zhospodarneho a efektivneho vynakladania finanénych
prostriedkov  boli vroku 2006 dodrzané¢ s cielom dosiahnutia maximalnej hospodarnosti
a tspornosti v stulade s ustanoveniami zakona 278/1993 Z.z. o sprave majetku Stdtu v zneni
neskorsich predpisov pri nakladani s prebytocnym a neupotrebitel'nym majetkom Statu.

V personalnej praci bude urad pokracovat’ v plneni tloh obsiahnutych v Koncepcii personalne;
prace v MO SR a v plneni zdsad persondlneho manazmentu v podmienkach MO SR.

UVS dosahuje potrebnii kvalitu vedenia evidencie registrovanych ob&anov, ob&anov
zaradenych do zaloh OS SR, vecnych prostriedkov a nehnutel'nosti potrebnych v ¢ase vojny alebo
vojnového stavu. Uvedené dokumentuje dosahovana urovenl mobiliza¢ného dopliiovania ttvarov
auradov. Od pociatku je zdkladom cinnosti uradu jeho automatizovany informacny systém,
postaveny na internom vyvoji programového vybavenia. Bezpecnostny projekt a smernica
vykonava garanciu spravneho a riadneho pouzitia dat v autondmnej  databaze UVS. Intranet Gradu
a MO SR zabezpecuje spriahnuty (on line) medialny prevod informacii v ramci rezortu. Internet a e-
mail umoZiiuje spolupracu so svetom. UVS tizko spolupracuje s obvodnymi trradmi pri vykone
kontroly plnenia tloh na iseku obrany a pri usmeriiovani obci.

Zakladom kvality a bezpecnosti prijimanych, uschovavanych a vysielanych informacii je
¢innost’ pracoviska administrativnej bezpecnosti a jeho datového bezpecnostného systému,
garantujuceho, ze vSetky vstupy (listinné, osobné, telefonické, faxové, e-mailové podania) st denne
spracované s pridelenim stupiia ochrany a zdkonného terminu riesenia, ktorého v€asné a riadne
splnenie je nutné pre existenciu pracovného alebo sluzobného vztahu k tradu. Vsetky rezimové a
pracovné opatrenia su zaviSené pravidelnou edukacnou c¢innostou formou odbornych priprav
a Skoleni.

Prehlbovanie vplyvu uvedenych systémovych opatreni na organizacnti, personalnu
a materialnu zakladitu UVS je a zostane zakladnou tilohou pre skvalitiovanie ¢innosti UVS.

3. Kontrakt s ustrednym organom

Uzemna vojenskd sprava nema uzavrety kontrakt s tstrednymi organmi.

4. Cinnosti / produkty organizacie a ich naklady

Uzemna vojenskd sprava vykonavala &innosti vyplyvajuce jej z horeuvedenych zakonov
a v sulade so schvalenym Planom hlavnych tloh a zakladnych opatreni na rok 2006. Vzhl'adom na
mnozstvo, charakter a roznorodost’ vecnych uloh UVS nekalkuluje priame ani nepriame néklady
na jednotlivé ulohy aani ich takto nesleduje. Néaklady su kalkulované a sledované podla
rozpoc¢tovej klasifikacie na jednotlivé polozky a pod polozky S$tatneho rozpocétu a st sthrnom
vSetkych ndkladov prislusnej polozky alebo pod polozky.
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Zoznam hlavnych ¢innosti:
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2.
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14.

Vedie evidenciu registrovanych ob¢anov a ob¢anov zaradenych do zaloh ozbrojenych

sil pre potreby ozbrojenych sil.

Povoldva ich na vykon mimoriadnej sluzby, pripravuje, zabezpeCuje a vykonava
mobilizaciu ozbrojenych sil

Realizuje oslobodenie ob¢anov od vykonu mimoriadnej sluzby

Vedie dokumentaciu obanov povinnych vykonat’ alternativnu sluzbu namiesto mimoriadne;j
sluzby a povolava evidovanych ob¢anov na vykon alternativnej sluzby

Povoléva registrovanych ob¢anov na odvod v €ase vojny a vojnového stavu

Vykonava odvod a prieskum zdravotnej spdsobilosti ob¢anov, ktorym vznikla branna
povinnost’.

Vyrad’uje obcanov, ktorym vznikla brannd povinnost, zevidencie po zaniku brannej
povinnosti.

Vedie evidenciu obcanov, ktori vykonali S$tatnu sluzbu, profesionalnych vojakov
v ozbrojenych silach po zaniku ich brannej povinnosti a z evidencie poskytuje informacie
a vypisy pre opravnené osoby podla osobitného predpisu.

Vykonava v spolupraci s obvodnym uradom aobcou vyber nehnutelnosti a vecnych
prostriedkov potrebnych na zabezpecenie obrany $tatu a vedie ich evidenciu.

Predklada podklady na rozhodnutie obvodného uradu o uloZeni povinnosti poskytnat’ vecné
prostriedky a nehnutelnosti potrebné v ¢ase vojny alebo vojnového stavu na plnenie uloh
potrebnych na obranu Stitu pravnickymi osobami, fyzickymi osobami, oprdvnenymi na
podnikanie a fyzickymi osobami.

Na zéklade podkladov od obci vedie evidenciu pravnickych osob, ktorym sa moze v obdobi
vojny alebo vojnového stavu ulozit povinnost poskytnit ubytovanie prislusnikom
ozbrojenych sil, ozbrojenych zborov, hasi¢ského a zachranné¢ho zboru a osobam, ktoré plnia
ulohy hospodarskej mobilizacie, ndvrhy na uloZenie tejto povinnosti predklada obvodnému
uradu .

Podiel'a sa na plneni opatreni pri priprave obrany S$titu najmi v oblasti (naklady na
kontrolnu ¢innost’) :

a.  civilného nidzového planovania

b.  krizového riadenia

c.  brannej vychovy obyvatel'stva

d.  podpory ¢innosti vojenskych zdujmovych zdruzeni
Spolupracuje:

a. sorganmi  miestnej  Statnej  sprdvy, obcami,  vyS§imi = Uzemnymi
celkami, pravnickymi osobami, fyzickymi osobami opravnenymi na podnikanie

b. sobvodnymi tradmi pri vykone kontroly plnenia uloh podl'a zakona 319/2002
Z.z. oobrane Slovenskej republiky vzneni neskor§ich predpisov apri
usmernovani obci pri plneni uloh potrebnych na obranu Statu

c. s vojenskymi Gtvarmi a iradmi

Prejednava v prvom stupni priestupky a spravne delikty, ukladd pokuty za priestupky

a spravne delikty.

Prevazna cast’ tychto uloh je dlhodobého resp. staleho charakteru a zabezpecuje ich

priamym vykonom skupina mobiliza¢ného dopliiovania a skupina narodnej registracie.



Niaklady na produkty organizicie pre splnenie zimerov a ciel’ov v roku 2006

Priame naklady - PN ( v tis. Sk)
Nepriam. | Naklady
naklady |celkom
Pocet | EK EK EK Ind. |Pracov |Upravy (Spolu
osob | 610 620 640 SF | Stravné |prostr.odevy |EK 630 |PN (v tis.SK) | (v tis. SK)

Skupina
narodnej
registracie 3 695,7 12438 | 0,0 | 7.8 39,0 13,6 999.,9 320,0 13199
Skupina
mobiliza¢ného
dopliiovania 4 9949 | 348,6 | 49 |[11,2 50,8 18,3 14287 426,7 1 855,4
Pracovnici
fyzickej
ochrany
objektov 6 980,7 | 331,7] 0,0 |11,0] 389 27,5 45,3 14351 131,22 1566,3
Obsluzné
¢innosti 6 1690,7| 579,51 0,0 |190] 684 27,5 2 385,1] 640,1 30252
Néklady na
upravy
priestorov a
st’ahovanie 0 0 0 0 0 0 653,2 653,2 653,2
Spolu

19 14362,0|15036| 49 (49,0 197,1 86,9 | 453 6532 16902,0] 15633 | 8420,0

Komentar k tabulke:

Priame naklady: naklady na mzdy (EK 610), odvody do poistovni (EK 620), tvorba socialneho
fondu (SF), nemocenské davky (EK 640) stravné, individudlne ochranné prostriedky jednotlivca
(Ind. prostr.)

Priame naklady (zamestnanci fyzickej ochrany objektov): zahfiiaju okrem vysSie uvedenych
zloziek aj néklady na pracovné odevy

Nepriame naklady (fyzickd ochrana objektov): alikvotna ¢ast’ ndkladov na energie, vodné a sto¢né,
kancelarsky material

Nepriame néaklady : alikvotna cast’ nakladov rezijnych a dal§ich nékladov: sluZzobné cesty,
doprava, udrzba automobilov, vSeobecny material, vypoctovd technika, odbornd literatura,
postovné, telekomunikac¢né a d’alSie

Néklady na tpravy priestorov a st’ahovanie: ndklady na materidl, stahovanie, upravy
zabezpecovacieho systému, rutinnt a Standardnu tdrzbu priestorov

Obsluzné cinnosti: Riaditel'stvo, Administrativno-hospodarska skupina (3 osoby), Vypoctové
miesto, Osobny trad

5. Rozpocet organizacie

Uzemna vojenska sprava Banskéa Bystrica, ako samostatna rozpoétova organizécia, ktora je
svojimi prijmami a vydavkami od 1.1.2006 napojena na Statny rozpocet prostrednictvom rozpoctovej
kapitoly Ministerstva obrany Slovenskej republiky, obdrzala rozpis zavéznych ukazovatel'ov na rok
2006, uvedeny v tabul’kach nizsie.



a) Vydavky

Schvialeny Upraveny Cerpanie % Cerpania
Ekonomicka rozpocet rozpocet vydavkov vydavkov
klasifikacia (tis. Sk) (tis. Sk) k 31.12.2006 k upravenému

(tis. SK) rozpoctu

600- Bezné 16 377,0 8501,0 8 420,0 99,1
vydavky
610 - mzdy, 9900,0 4362,0 4362,0 100,00
platy, sluZobné
prijmy a OOV
620 — poistné 3676,0 1567,0 1503,6 95,95
a prispevky
630 - tovary 2 181,0 2502,0 2 485,7 99,35
a d’alSie sluzby
640 — beziné 620,0 70,0 68,7 98,17
transfery
Vydavky 16 377,0 8501,0 8 420,0 99,1

Rozpocet na rok 2006 pre UVS Banska Bystrica bol vypracovany nadvizujuc na
podmienky a plnenie uloh, ktoré vyplyvali zo zdkona 319/2002 Z.z. o obrane Slovenskej republiky a
zékona ¢&. 320/2002 Z. z. o brannej povinnosti. Od 1.1.2006 je UVS po reorganizacii (zniZenie poétu
zamestnancov o 25 osdb a zvysenie o 6 zamestnancov fyzickej ochrany objektov) a riadi sa v zmysle
novej legislativy, ktorej dosledkom je ukoncenie vykonédvania odvodov v Case mieru a nastupu
povolancov na vykon povinnej sluzby. Tieto zmeny vyrazne znizili potrebu finanénych prostriedkov.
Schvaleny rozpis rozpoctu na rok 2006 bol z tohto dovodu upraveny zo strany MO SR.

V priebehu roka 2006 boli vykonavané rozpoctové opatrenia, v dosledku potreby reagovat’
na zmeny, vyplyvajuce znovoprijatych, resp. novelizovanych zdkonov, ako iz rozhodnuti
Ministerstva obrany SR. Tieto zmeny sa tykali plnenia hlavnych aloh Uzemnej vojenskej spravy. Islo
najmd o zrusenie vykonavania odvodnych konani, povoldvania na vykon vojenskej povinnej sluzby a
vykondvania odvodnych konani a reorganizatné zmeny — zniZenie poctov pracovnikov a stym
suvisiace znizenie limitov v kategoériach 610, 620, a 640. K 31.12.2006 bolo vykonanych 11
rozpoctovych opatreni z irovne Ministerstva obrany SR a 11 vnutornych rozpoctovych opatreni.
Vnutorné rozpoctové opatrenia boli vykonané na zéklade redlnych potrieb organizicie a z ddvodu
zamedzenia nerovnomerného Cerpania finanénych prostriedkov na rozpoctovych polozkach.
V rozpoctovych opatreniach bolo premietnuté aj zvySenie platovych tarif Statnych zamestnancov,
zvysenie stupnic tarifnych platov zamestnancov vykondvajucich prace vo verejnom zaujme,
realizcia zaverov sluzobného hodnotenia Statnych zamestnancov a taktiez prostriedky potrebné na
realizaciu Gprav priestorov pred stahovanim ako i naklady na stahovanie Uzemnej vojenskej spravy.

V roku 2006 bolo ¢erpanie beznych vydavkov vo vyske 8 420,0 tis. Sk, ¢o ¢ini 99,1 %

Cerpanie voci upravenému rozpoctu. Nedocerpanie limitu bolo v kategodrii 620-poistné a prispevok
do poist'ovni, kde z ddvodu Casovej tiesne nebolo mozné poskytnuté vol'né nevycerpané prostriedky
presuntt’.

Cerpanie vydavkov v roku 2006, v porovnani s ¢erpanim vydavkov v roku 2005 (15 713,0

tis. Sk), predstavuje 53, 4 %.
Z toho :
o Cerpanie vydavkov v kategérii 610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania predstavovalo cCiastku 4362,0 tis. Sk. Boli to mzdové naklady pre
9 zamestnancov S§tatnej sluzby, 10 zamestnancov vykonavajuce prace vo verejnom zaujme.



e Cerpanie vydavkov v kategorii 620 — poistné a prispevky, predstavovalo sumu 1 503,6 tis.
Sk na poistné do poist'ovni a prispevky zamestnancov.

e Cerpanie vydavkov v kategorii 630 — tovary a d’alsie sluzby, bolo vo vyske 2 485,7 tis. Sk,
¢o ¢ini 99,35 % cerpanie upraveného rocného rozpoctu a 112,9 % cerpanie zo schvaleného
rocného rozpoctu. Rozpoctové prostriedky kategorie 630 — tovary a d’alSie sluzby, boli
zvySené, o sumu o0 370,0 tis. Sk, rozpoctovym opatrenim - presunom finan¢nych
prostriedkov z kategorie 640 — bezné transfery, na pokrytie zvySenych ndkladov na
prestahovanie a upravy priestorov UVS.

Cerpané finanéné prostriedky v kategorii 630 boli pouzité na:

- Cestovné nahrady, na tuzemské pracovné cesty podla zakona o cestovnych ndhradéach, vo
vySke 43,3 tis. Sk boli poskytnuté zamestnancom, ktori vykonali pracovné cesty v suvislosti
s planom kontrol a suéinnosti, ktoré Uzemnd vojenska sprava vykonava s dopliiovanymi
utvarmi, krajskym a obvodnymi Gradmi a na obecnych tradoch, zamestnancom zacastiiujicim
sa Skoleni za ucelom zvySovania kvalifikacie a na odbornych zhromazdeniach poriadanych
nadriadenymi organmi.

- Na energie, vodu a komunikdcie sme spotrebovali 396,5 tis. Sk. Na posStové
a telekomunika¢né sluzby sme vycerpali 130,3 tis. Sk. Naklady na posStové sluzby
a telekomunikacné sluzby sme v porovnani s predchadzajiicim rokom zniZzili o 68 %.

- Na ndkup materidlu boli vynaloZené prostriedky vo vyske 780,4 tis. Sk, co predstavuje 31,1 %
z rozpoctovej polozky 630. Nakup bol zamerany na najnutnejSie kancelarske potreby, papier,
obalky, tonery do tlaCiarni a rozmnozovacich strojov, materidlu potrebného pri Upravach
priestorov, individudlnych prostriedkov ochrany jednotlivca, v sume 86,9 tis. Sk, v sulade so
zmenou materidlneho zabezpeenia pri uvadzani do pohotovosti a plnej pohotovosti UVS,
0d.1.1.2006. Realizovany bol nakup vypoctovej techniky, vo vyske 218,7 tis. Sk, konkrétne sa
jednalo o nakup troch osobnych pocita¢ov NTB, na doplnenie tabuliek poctov, troch stolovych
pocitacov — obmena moralne zastaranych pocitacov, pre ¢iastoéné zabezpecenie prevadzky IS
SAP R/3, od 1.1.2006 a ndkup dvoch tlaiarni, z dovodu poruchovosti a vysokych nakladov
prevadzky. Jeden zo stolovych pocitacov bol zakiipeny z mimorozpoctovych prostriedkov.

- Dopravné predstavovalo vysku 25,4 tis. Sk. K zabezpeceniu plynulej prevadzky automobilovej
techniky — pre 2 sluzobné motorové vozidla LADA SAMARA, bolo na PHM vycerpanych 5,6
tis. Sk, ¢o ¢ini 85,3 % Cerpanie upraveného ro¢ného rozpoctu (6,5 tis. Sk) a 4,2 % Cerpanie
zo schvaleného ro¢ného rozpoctu (130,0 tis. Sk). ZniZené Cerpanie rozpoctovych prostriedkov
oproti roénému rozpoctu vzniklo v doésledku zmeny uloh na useku obrany, v sulade
s u¢innost'ou noviel a zdkonov od 1.1.2006, a taktiez znizenim poctu automobilov v tabul’kach
poctov zpoftu 6 na 2. Na opravy audrzbu sluzobnych motorovych vozidiel bolo
vycerpanych 19,9 tis. Sk.

- Na rutinnt a Standardnti drZzbu bolo vycerpanych 402,9 tis. Sk . NajvysSie ¢erpanie bolo na
rutinnu $tandardna udrzbu budov objektov a ich ¢asti, vo vyske 383,8 tis. Sk, ¢o ¢ini 99,96 %
Cerpanie upravené¢ho rocného rozpoctu (384,0 tis. Sk) a 767,8 % cCerpanie zo schvaleného
ro¢né¢ho rozpoctu (50,0 tis. Sk). ZvysSené Cerpanie bolo zapriCinené upravami priestorov
dislokacie UVS v siilade s prestahovanim. UVS zabezpegila: vymalovanie kancelarskych
priestorov, rekonstrukciu socidlnych zariadeni, ¢iastoénii vymenu podlah, Gpravu a osadenie
mreZi, vyrobu dveri, spiiajucich bezpeénostné kritéria vstupné dvere ako i dvere do chranenych
priestorov a d’alSie drobné nevyhnutné upravy.



- Sluzby predstavovali 706,9 tis. Sk. Najvicsie polozky v sluzbach predstavuju st'ahovanie
UVS a stravovanie, zabezpetené dodavatel'skymi firmami, vo vyske 284,5 tis. Sk.

- Tvorba socidlneho fondu pre zamestnancov S$tatnej sluzby a zamestnancov vykonavajucich
prace vo verejnom zaujme bola vo vyske 49,0 tis. Sk.

- Poplatky zamestnavatel'a za nesplnenie povinného podielu obcanov so zdravotnym postihnutim
a vydavky spojené s realizciou platobného styku pre klientov Statnej pokladnice boli vo vyske
20,9 tis. Sk.

e Cerpanie vydavkov v kategorii 640 — bezné transfery, predstavovalo sumu 68,7 tis. Sk, ¢o
¢ini 98,17 % Ccerpanie upravené¢ho ro¢ného rozpoctu a 11,1 % Cerpanie zo schvaleného
ro¢ného rozpoctu. Najvyssie Cerpanie ¢inilo odchodné vo vyske 31,06 tis. Sk a na odstupné
vo vyske 32,8 tis. Sk. Dovodom nizkeho Cerpania v kategorii 640 boli zakonné zmeny
ucinné od 1.1.2006. Zadkonné zmeny sa odrazili na nulovom cerpani vydavkov, u RPP
642029 — na nahradu nékladov odvodnych konani a u RPP — 642026 — na davku v hmotnej
nudzi a prispevky k davke. Rozpoctové prostriedky kategdrie 640 — bezné transfery boli, vo
vyske 370,0 tis. Sk, rozpoctovym opatrenim presunuté do kategérie 630 — tovary a d’alSie
sluzby, na pokrytie zvysenych nakladov na prestahovanie a upravy priestorov UVS.

Na zéklade rozpoctového opatrenia, v stlade s § 23 ods. 1 zakona ¢&. 523/2004 Z.z.
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy, bola UVS opravnena prekro¢it’ limit vydavkov o sumu
28, tis. Sk, o prijmy prijaté z Uradu prace asocialnych veci Banskd Bystrica, za realiziciu
absolventskej praxe, v sulade s § 51 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov. Financné prostriedky boli pouzité na zakupenie vypoctovej
techniky v stlade s tabul’kami poctov.

V roku 2006 sau UVS ,nevyskytovali“ kapitalové vydavky.

b) Prijmy
Schvaleny Upraveny Plnenie % plnenia prijmov
Ekonomicka rozpocet rozpocet prijmov k upravenému
Klasifikacia (tis. SK) (tis. SK) k 31.12.2006 rozpoctu
(tis. Sk)
Prijmy 10,0 10,0 87,3 873,1

V roku 2006 bola vyska prijmov 87,3 tis. Sk, ¢o €ini, pri stanovenych zavéznych prijmoch
10, tis. Sk 873,1 % plnenie.

Najvacsi narast prijmov bol v prvom Stvrtroku, kde v sulade s § 51 zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, na zaklade podpisanych zmlav
z roku 2005, boli hradené plnenia od Uradu prace a socialnych veci Banské Bystrica. Dalsie plnenie
prijmov v ramci roka 2006 bolo rovnomerné s ohl'adom na skutoc¢nost’, ze vacSinové prijmy roku
2006 tvorila splatka pohladdavky  zamestnanca, ktorti splacal splatkovym kalenddrom, ¢im
zabezpecil rovnomerné plnenie.

Pri porovnani plnenia prijmov v roku 2006 s rokom 2005, v ktorom bola vySka prijmov
v sume 87, 9 tis. Sk, mozno skonStatovat’, ze vyska prijmov roku 2006 bola porovnatelna s vyskou
prijmov roku 2005. Rozdiel bol v Struktire prijmov jednotlivych rokov. V roku 2005 vicsinu
prijmov tvorili transfery v rdmci verejnej spravy so Statneho rozpoctu — aktivne opatrenia trhu prace,
vo vyske 64,0 tis. Sk, ¢o ¢inilo 72,76 % z celkovych prijmov a v roku 2006 najvyssie prijmy boli
prijmy z pohladavok vojenskej spravy vo vyske 49,2 tis. Sk, ¢o ¢inilo 56,29 % z celkovych
prijmov.

Prostriedky z rozpoctu Eurdpskej tinie neboli pridelené.



Zhodnotenie majetkovej pozicie rozpoctovej organizacie :
Po vykonanych organiza¢nych zmenach k 1.1.2006 bolo 41 % z pévodného hnute'ného majetku
Statu v sprave UVS  prebytoénym. Po vydani rozhodnutia o prebyto¢nosti hnutelného majetku
Statu v celkovej sume 3 702 569,19 Sk, bol vSetok majetok bezodplatnym prevodom v sulade so
zakonom odovzdany inym rozpoctovym a prispevkovym organizacidm v rezorte MO SR.
Zhodnotenie  hospodarnosti, efektivnosti a Gi€elnosti  vynakladania rozpoctovych
prostriedkov :
Uzemn4 vojenska sprava Banska Bystrica v roku 2006 hlavny déraz polozila na hospodarne,
efektivne Cerpanie finan¢nych prostriedkov. Faktiry za nakiipeny material a poskytnuté sluzby boli
véas uhradené, ¢im sme sa vyhli sankcidm a zavizkom voéi dodavatelom. Pohladavky UVS
neeviduje.

6. Personalne otazky

Pocet zamestnancov ako aj Struktiru ich zloZenia (Statni zamestnanci a zamestnanci pri
vykone prace vo verejnom zaujme) je ur¢ovany tabulkami poctov, ktoré¢ vydava Ministerstvo
obrany Slovenskej republiky po schvaleni ministrom obrany. V roku 2005 v ramci reorganizacie
bolo na UVS zrugenych 18 $tatnozamestnaneckych miest, 5 miest pri vykone prace vo verejnom
zaujme a 2 miesta profesionalnych vojakov.

UVS sa organiza¢ne deli na skupiny, ktoré st riadené veducimi, priamo podriadenymi
riaditelovi UVS. Zakladné &lenenie je nasledovné:

- Riaditel'stvo

- Skupina mobiliza¢ného dopliiovania

- Skupina nérodnej registracie

- Administrativno — hospodarska skupina

- Osobny urad, Pracovisko administrativnej bezpecnosti
- Vypoctové miesto

UVS riadi a za jeho &innost’ zodpoveda riaditel’ UVS (d’alej len , riaditel™), ktory je
Statutarnym organom. Riaditel’ méze v rozsahu svojich prav a povinnosti poverit’ d’alSich
zamestnancov na pravne ukony vykonavané v jeho mene. Rozsah opravneni na pravne tikony
v mene riaditel’a ustanovuje organizaény poriadok UVS, ktory je vnutornym dokumentom a

stanovuje ulohy, zdsady ¢innosti, zadsady organizécie a pésobnost’ jednotlivych stupnov
riadenia, vymedzuje ich vzajomné vztahy, stanovuje povinnosti, zodpovednost’ a pravomoci
jednotlivych zamestnancov .

Organiza¢na $truktira UVS Banska Bystrica

RUVS
I 1 1 1

| |
v AHSK V SkNR V' SkMD - ZR VOReS VpM “HRe PFOO
0U a PAB (6 0sdb)
SOR ¢ ] HRe ] _[ HRe ]
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Legenda: R UVS - riaditel UVS
V SkMD-ZR — veduci skupiny mobiliza¢ného doplitovania- zastupca riaditel’a
V Sk-NR - veduci skupiny narodnej registracie
V AHSK - vedici administrativno-hospodarskej skupiny
HRe OU — PAB — hlavny referent osobného tradu a pracoviska administrativnej bezpeénosti
SRa — samostatny radca
HRe — hlavny referent
VOReS VpM — veduci odborny referent —$pecialista, vypoétové miesto
SORe — samostatny odborny referent
PFOO - pracovnici fyzickej ochrany objektov — 6 zamestnancov

Na UVS posobia dve skupiny zamestnancov, a to S§tatni zamestnanci, ktorych
Statnozamestnanecky pomer upravuje zédkon €. 312/2001 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov a zamestnanci vo verejnom zaujme, ktorych pracovno-pravny vztah upravuje
Zakonnik prace a zakon ¢. 552/2003 Z. z. a ¢. 553/2003 Z. z. Priemerny pocet zamestnancov v roku
2006 bol 18,98 o0so6b. K 31.12.2006 bol fyzicky pocet zamestnancov 19, ztoho
v §tatnozamestnaneckom pomere 9 zamestnancov, pri vykone prace vo verejnom zaujme 10
zamestnanci. Planované funkcie zamestnancov boli obsadené na 100 %. Nezamestndvame
pracovnikov so zniZenou pracovnou schopnostou.

Vyplatené platové prostriedky u zamestnancov vo verejnom zaujme boli 1 982,0 tis. Sk.
Priemerny mesacny plat v roku 2006 bol 16 650,- Sk a priemerné mesacné pocty 9,92 osob.
Vyplatené platové prostriedky u zamestnancov v $tatnej sluzbe boli 2 380,0 tis ,- Sk. Priemerny
mesacny plat v roku 2006 bol 21 891,- Sk a priemerné mesacné pocty 9,06 osdb.

Viaceri zamestnanci absolvovali v tomto roku rézne Skolenia podla svojej funkénej naplne
a zameran¢ boli najmé na vedenie Uctovnictva, Skolenia a presktsania vodicov a velitel'ov vozidiel,
Skolenie pouzivatelov persondlneho modulu HR vsysttme My SAP aodborné metodické
zamestnanie k vybavovaniu st'aznosti, peticii a inych podani.

7. Ciele a prehlad ich plnenia

Hlavnou prioritou Uzemnej vojenskej spravy Banska Bystrica v roku 2006 bolo plnenie uloh
vyplyvajucich zo zdkonov uvedenych v bode 2).

Na useku mobiliza¢nej pohotovosti bol osobitny doraz polozeny na realizaciu zabezpecenia
doplilovania tvarov podl'a rozkazov na preduréenie = mobilizacnymi zalohami, vykvalitnenie
predurcenia byvalymi profesiondlnymi vojakmi, na zredliiovanie evidencie a na spracovanie
dokumentéacie ,,Planov dopliiovania UVS...“. V priebehu hodnotené¢ho obdobia boli priebezne
vykonavané zmeny v predurCeni anasledne spresiiovand dokumentacia zabezpecujlca realne
doplnenie stanovenych utvarov a uradov. Dopliiovanie ttvarov a iradov je vykonané na 100 %
podla obdfzanych RnD. Kvalita preduréenych mobilizaénych zdrojov zodpoveda stanovenym
kritéridm. Zmeny v predurceni boli realizované priebezne podla prijatych Rozkazov na predurcenie
a spresneni od VVS Banska Bystrica. V stanovenych terminoch bolo vykonané porovnanie RnD na
VVS B. Bystrica bez nedostatkov. Ulohy a opatrenia vyplyvajice z vedenia evidencie vojakov
v zalohe za vSetky kategorie su realizované priebezne v stlade s vydanym nariadenim a ,,Planom
HUZO“ na jednotlivé mesiace. Hlavny doéraz je kladeny na evidenciu profesionalnych
vojakov, ktori tvoria zaklad pre zvysenie kvality doplnenia OS SR podl'a predpisanych RnD. Podla
§ 21 ods. 9 zdkona €. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
a prijatim sluzobného predpisu ¢. 3/2006 Hlavného sluzobného uradu pre §tatnu sluzbu boli v roku
2006 priznané hodnosti obanom, ktori skoncili sluzobny pomer v PZ, ZValS, SIS, 7P, NBU,
HaZZ a colnika. Vykonévalo sa spresnenie evidencie vojakov v zalohe vo vykone trestu a vo vizbe
a pozbaveni pre pravne ucely. V mesiaci april boli odovzdané JOKy a OS vojakov v zalohe ro¢nik
narodenia 1951 — 1962 do VA Trnava. V oblasti doplnenia utvarov pozadovanymi druhmi vecnych
prostriedkov v rozsahu platnych RnD boli realizované zmeny priebezne. Celkova poziadavka na
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doplnenie je uhradena na 100%. Na zaklade poziadaviek predlozenych UVS obvodné urady
vykonali sprdvne konanie a vydali ,,Rozhodnutia o povinnosti poskytnit vecny prostriedok®.
Zaloha VP na MU je vytvorena na 100 %.

Pre zabezpedenie splnenia tiloh suvisiacich s poskytnutim ubytovania (nehnutelnosti) UVS
spolupracuje s obvodnymi tradmi na teritériu Banskobystrického kraja v stilade s ustanovenim
zakona €. 319/2002 Z. z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov. Evidencia
nehnutelnosti vhodnych na poskytnutie ubytovania je zabezpecena na 100%. V uréenych
terminoch boli predlozené hlasenia o stave evidencie nehnutel'nosti a zabezpecenia ubytovania, ako
aj hlasenie o prehl'ade vydanych Rozhodnuti... za UVS.

Dokumentacia Planu ¢innosti UVS... je spracovana a ulozena v stilade s vojenskym
predpisom ,,Mob-1-1 o mobiliza¢nej priprave a Metodickym usmernenim ..*“. Dokumenty,
metodiky a zoznamy v jednotlivych zloZkach boli po prepracovani spresnené. Zasady ,,Smernice
pre pracu s mobilizacnymi pisomnost’ami ... neboli porusené. Bol spracovany a ulozeny
,.Zoznam miest, MC a obci* ( telefonické spojenia a adresy vietkych starostov) a ,,Suéinnostny
dohovor medzi UVS Banské Bystrica a KU Banska Bystrica“, ktory bol schvéleny.

Vo vedeni evidencie a vybavovani pisomnosti charakteru ,,M* neboli zistené nedostatky. Za
hodnotené obdobie nedoslo k strate pisomnosti charakteru ,,M* ani k poruseniu zasad objektovej
a administrativnej bezpeénosti. Dokumenticia Planu &innosti UVS... je riadne evidovana
a priebeZne spresiiovana.

Na uaseku narodnej registracie a alternativnej sluzby bol hlavny doéraz zamerany na
zavedenie obcCanov roc¢nika narodenia 1988 do narodnej evidencie a na pripravu a zabezpecenie
odvodu a prieskumu zdravotného stavu v ¢ase vojny a vojnového stavu. Po obdrzani MZ 18
ro¢nych obcanov z Obecnych uradov bolo vykonané porovndvanie ich udajov s evidenénymi
udajmi z REGOB. V spolupraci s VVS Banskd Bystrica bolo vykonané porovnanie duplicity
rodnych ¢isel u obcanov ro¢nika narodenia 1988. Nésledne boli vytlacené a zviazané registracné
protokoly registrovanych obcanov. V oblasti zabezpecenia odvodu a prieskumu zdravotného stavu
bol spracovany Komplexny plan odvodov a dokumenticia potrebnd na vykonanie odvodu.
Uzatvorili sa zmluvy o budicej zmluve na zabezpecenie stravovania ¢lenov odvodnej komisie
v jednotlivych odvodnych strediskach. V stcinnosti s lekarom samospravneho kraja bol urceny
zdravotny personal do odvodnej komisie v ¢ase vojny a vojnového stavu.

Z UVS Bansk4 Bystrica sa zu¢astnili zamestnanci ako &lenovia komisii KU Banska
Bystrica kontroly plnenia uloh v zmysle zikona 319/2002 Z.z. na ObU Banské4 Bystrica, Brezno
mestach Banské Bystrica, Brezno a OcU bez nedostatkov. V zmysle ustavného zakona ¢&. 227/2002
Z.z. 0 bezpecnosti Statu v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu a nidzového stavu ¢l. 9
a ¢l. 10 pdsobia v bezpednostnych radach kraja a obvodu ako ¢lenovia riaditel UVS a zastupca
riaditel'a UVS.

VSsetky hlavné priority boli v roku 2006 splnené.

NOVE CIELE:

1. Redpektujuc pravny status UVS ako pravnickej osoby, v ramci plnenia tloh vyplyvajicich
z nasej posobnosti, dosledne dbat’ na to, aby pravne ukony a podania boli vykondvané
kvalifikovane a ndlezite, pricom vztahy k pravnej sluzbe VVS v oblasti poskytovania
pravnej pomoci a vykonu zastupovania pred stdom zakladat’ na si¢innosti a spolupraci.

2. Pokracovat’ v odstraniovani vzniknutej duplicity rodnych ¢isel, pozornost’ zamerat’ hlavne na
Narodnu registraciu rocnik narodenia 1989.

3. Désledne a v ur€enych terminoch plnit’ Glohy z ,Nariadenia riaditela VVS na spresnenie
planov uvadzania do pohotovosti a plnej pohotovosti, planov rozvinutia na vojnové pocty
alebo planov uvadzania do bojovej pohotovosti v roku 2007.

4. Priebezne spresiiovat’ dokumentaciu planu &innosti UVS pri uvadzani do pohotovosti a do
plnej pohotovosti, dokumentaciu na vykonanie mobilizécie v sulade s ,,Nariadenim riaditel'a
VVS na spresnenie...*.
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5. Désledne a v uréenych terminoch plnit’ tlohy zo Smernice MO SR ¢. D-1/2005 o priprave
na krizova situaciu a o Cinnosti po vyhlaseni nudzového stavu, vynimocného stavu,
vojnového stavu a po vypovedani vojny, ktoré menia a dopliiaju Smernice MO SR.

6. Pripravit sa na Skolenie mobilizaénych pracovnikov, ktoré objasni urcité nejasnosti
mobilizatného dopliovania, zavedenie nového predpisu MOB-1-1 anaslednej
dokumentécie do praxe.

7. Spolupracovat’ s lekarom samospravneho kraja pri vybere apredurCovani lekarov,
zdravotnych sestier a laborantov na vykonédvanie odvodu a prieskumu pocas vypovedania
vojny a vojnového stavu.

8. ZvySeni pozornost venovat vedeniu evidencie v databdzach ndrodnej registracie
a alternativnej sluzby v P 61311. Udrziavat’ sicasny stav tak, aby nevznikali chybovosti
v evidencii. VVS bude aj nad’alej vykonavat’ po kazdom transporte dat kontrolu databaz a v
pripade zistenych nedostatkov bude pisomne vyhodnocovat’ chybovost'.

9. Priebezne pracovat na vyhodnocovani muzZskej populacie roc¢nika narodenia 1989
a pripravit’ sa na bezproblémové zaradenie rocnika narodenia 1989 do evidencie a vytlacenie
registraénych protokolov.

8. Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie vdanom roku

Uzemné vojenska sprava Banska Bystrica plni ulohy v pozadovanom rozsahu a kvalite po
celi dobu jej existencie. Vysledky, ktoré vojenska sprava dosiahla, pravidelne Stvrtrocne hodnoti
v analyzach splnenia tloh. Na zlepSenie ¢innosti st prijimané operativne, ale aj dlhodobé opatrenia,
a to tak v oblasti zabezpecovania vecnych uloh, ako aj v oblasti ekonomicke;.

Pre zabezpedenie splnenia loh UVS spolupracuje s krajskym uradom, obvodnymi uradmi,
obcami na teritoriu Banskobystrického kraja a vojenskymi utvarmi, dislokovanymi na Slovensku,
v stlade s ustanovenim zékona ¢. 319/2002 Z. z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorSich
predpisov. Viacrofne najlepSia spolupriaca je s obvodnymi tradmi Banskd Bystrica, Brezno.
Zastupcovia dopliovanych tutvarov, ktori st pozyvani na sucinnostné dohovory, vyjadrili
spokojnost’ s kvalitou preduréenych mobiliza¢nych zaloh. Je mozné konstatovat, ze inadalej
pretrvava dobrd spoluprdca s dopliiovanymi utvarmi a vzniknuté problémy sa dari po vzijomnej
dohode uspesne riesit’.

9. Hlavné skupiny uzZivatelPov vystupov organizacie
Na zaklade danej hlavnej ¢innosti UVS je hlavnym uZivatelom vystupov Ministerstvo

obrany SR (voj. Gtvary a rady, Vyssia vojenska sprava), ktorych % podiel na celkovych vystupoch
tvori 60 %. Podiel ostatnych odberatel'ov na vystupoch je nasledovny :

1. Policajny zbor 4%
2. Krajské, obvodné, mestské a obecné trady 18 %
3. Pravnické osoby 16 %
4. Fyzické osoby 2%
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Zaverecné hodnotenie

Uzemna vojenska sprava je stabilnou efektivnou $tatnou institiciou, ktord véas a riadne
zabezpeCuje vsetky druhy riadnych 1mimoriadnych tuloh, smerujicich k zabezpeceniu
mobilizacného doplnenia Utvarov, tradov a zariadeni. Prinos organizacie pre ustredny organ a pre
ostatné organizacie a pre Siroku verejnost’ vyplyva uz z poslania organizacie — v celoslovenskom
meradle vykonavat’ a zabezpeCovat’ mobilizacné dopliovanie Gtvarov, tradov a zariadeni a uzko pri
tom spolupracovat’ s orgdnmi S$tatnej spravy a samospravy, ako aj suzivatelmi vystupov tejto
organizacie.
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