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1. Identifikacia organizacie

Nazov: Vojensky folklérny subor JANOSIK Zvolen
Sidlo: Kasarne SNP- Podborova

Rezort: Ministerstvo obrany SR
Forma hospodarenia: prispevkova organizacia

Riaditel: Ondrej SLIVKA
Clenovia vedenia:

Generalny manazér: Imrich Lalik

Umelecky veduci : Mgr. art. Martin Urban

Manazér vyrobne technického Useku a strediska sluzieb: neobsadené
Ekonomicky manazér: Ing. Jan Kubalak

Umelecky veduci hudby: Milan Hroncek

Umelecky veduci tanca: Tatiana Urbanova

Fax: 00421 960 463 872

e-mail: lalik@vfsjanosik.sk
adresa internetovej stranky organizacie: www.vfsjanosik.sk

Hlavné ¢innosti:

plnenie uloh suvisiacich s umeleckym zabezpecCovanim potrieb ozbrojenych sil
Slovenskej republiky na domacej i zahranic¢nej urovni

udrziavanie duSevného potencialu prislusnikov ozbrojenych sil na udrovni
nevyhnutnej pre zabezpelenie obranyschopnosti Statu prostriedkami
umeleckého stvarnenia folklérnych tradicii, zvykov a obyCajou Slovenského
naroda.

tvoriva interpretacia hudobného atanec¢ného diela na vykonavanie roéznych
foriem umeleckych vystupeni pre Ministerstvo obrany SR, uUtvary a zariadenia
ozbrojenych sil SR, organy S$tatnej spravy a samospravy i Siroku civilnu
verejnost.

reprezentovat rezort ministerstva obrany doma iv zahraniCi na rbéznych
podujatiach , navstevach, rokovaniach, cvi¢eniach, festivaloch a pod.
prevadzkovat sluzby pre vlastnu potrebu na useku prania a Cistenia.

vyvijat dalSie vyznamné kulturne aktivity v oblasti svojej innosti



Podnikatel'ska ¢innost’:

- organizacia ma povolenie zriadovatela na vykonavanie podnikatelskej
¢innosti. Na zaklade zivnostenského listu podnika v tychto oblastiach :
a/ kulturna produkcia pre civilnu verejnost
b/ vykonavanie sluzZieb v oblasti prania, Sitia a dopravy
¢/ ostatné sluzby vychadzajuce z hlavnej €innosti

2. Poslanie a strednodoby vyhlad organizacie
Poslanie:

Vo svete novych technoldgii, pocitaCov, letov do vesmiru je vefmi potrebné
udrziavat’ pamiatku na korene, na umelecké majstrovstvo nasich predkov a bohatstvo
dedi¢stva fudovej kultury ako celku.

Pomézeme tak naSim nastupcom, naSej vzacnej mladej generacii aby mohla
a chcela objavovat’ kulturnu identitu a zaroven ju vedela Sirit po Slovensku, Eurdpe,
svete. Od zvykoslovia po tanec od narodenia po hrob.

Reakcie divakov a posluchacov po svete, kde ludia spoznavaju réznorodé
regiony a etnika davaju za pravdu mudrym slovam ,, Kto chce zapalovat musi sam
horiet ,, . Je nielen naSim poslanim ale aj povinnostou udrZiavat povedomie a hrdost
prislusnikov Slovenského naroda a naucit’ ich Sirit to po zjednotenej Eurépe a po
svete. Slovensko ajeho obcCania si zasluzia déstojného nositefa tradi¢nej fudovej
kultary, ktoré od vzniku presvied€a Eurdpu a svet, Ze ma o ponuknut.

Délezitost tradinej fudovej kultury a potrebu jej zachovania a Sirenia
zddraznila Generalna konferencia UNESCO, ktora sa tymito otdzkami zaoberala na
svojom 24. a 25. plenarnom zasadnuti v novembri 1989. Vysledkom je rezolucia,
v ktorej sa UNESCO formou odporucani obracia na vSetky Clenské Staty a ich vlady
s vyzvou kich zachrane a Sireniu tradiCnej a fudovej kultary. V roku 2000 prijala
Narodna rada SR Deklaraciu o ochrane kulturneho dedi¢stva a v tom istom roku
Vlada SR schvalila pristupenie k Odporucaniu UNESCO prijatim opatreni na jeho
realizaciu.

Vojensky folkléorny subor JANOSIK je $tatna profesionalna umelecka institucia
s celoslovenskou pdsobnostou v oblasti umeleckého spracovania a interpretacie
folkloru na Slovensku. Poslanim VFS JanoS$ik je uchovavanie a Sirenie fudovej
kultary, prehlbovanie vedomosti o ludovej kulture vo verejnosti, udrziavanie
priaznivej pozicie ludového umenia v spolo€nosti, poukazovanie na historicky
vyznam fudovej kultury a jej ulohy v rozvoji kultury miest a obci, v rozvoji turizmu,
v tvorbe kulturnej identity — ato osobitne ako clena Eurdpskej unie, tvorba
umeleckych programov vysokej autorskej, interpretacnej a profesionalnej kvality,
folklorne prejavy aformy slovenskej tradiCnej, ludovej a narodnej kultury,
podporovanie kulturnej identity Slovenska v celoeurépskom priestore.



Strednodoby vyhl'ad organizacie:

Dramaturgicky plan VFS JanoSik na rok 2006 vychadza z umeleckej
koncepcie VFS JanosSik prijatej na zaCiatku roku 2003. Dramaturgicky plan zahfnha
nielen umelecku ¢innost’ umeleckych zloziek VFS Janosik, teda tane¢ného suboru a
ludovej hudby, ale aj plan osvetovo - propagacnych podujati pre Siroku verejnost.

Vzhfadom na znizenie pridefovanych finanénych prostriedkov zo strany
zriadovatefa v roku 2006, a ztoho nutne vyplyvajuce ekonomicko - personalne
opatrenia zo strany vedenia suboru, bolo nutné zasadne zmenit dramaturgicky plan
tvorby na dalSie obdobie.

Preto v roku 2006 VFS Janosik obnovuje svoj hudobno — tanecny repertoar,
ureny pre vSetky generacie, Cerpajuci z histérie isucCasnosti. Programy su
postavené na vynimocCnych taneénych a hudobnych vykonoch z oblasti ludového
umenia z menej znamych regionov a oblasti Slovenska.

Na podporu umeleckej Cinnosti suboru, subor rozvija vlastné aktivity
v podnikatelskej €innosti zamerané do oblasti prezentacie vlastnej produkcie pre

Siroku verejnost, poskytovanie sluzieb prania a zehlenia bielizne, Sitie a oprava
krojov a krojovych sucasti a inych sluzieb suvisiacich z hlavnou ¢innostou.

3. Kontrakt organizacie s ustrednym organom a jeho
plnenie

Kontrakt s ustrednym organom nebol uzatvoreny.

Specifikovana éinnost”:

al reprizovanie programov v pocte 52 vystupeni

Poctom predstaveni VFS JanoSik vychadzal na rok 2006 z predchadzajucich obdobi,
Ziadna dohoda o produkcii nebola uzatvorena a aj napriek tomu subor realizoval pe
potreby rezortu celkom 52 predstaveni, réznych foriem produkcie.

4. Cinnosti/produkty organizacie

Cinnosti organizacie, pre ktoré bola zriadena su obsiahnuté v zriadovacej listine
a vystupeni v ramci podnikatelskej ¢innosti.

Hodnotenie c¢innosti umeleckej zlozky:

Rok 2006 bol Stvrtym rokom profesionalnej Cinnosti VFS Janosik. Mdzeme
konstatovat, Zze sa subor zaradil svojou uroviiou medzi najlepSie profesionalne telesa
v Slovenskej republike. Ma predpoklady si tento pozitivny trend udrzat, ale len



v pripade zachovania financnej, materialne technickej a personalnej urovne
sucasného stavu.

Dalej subor odohral celkom 26 celovedernych predstaveni s reprezentadnym
programom. Okrem toho subor pripravil na novu plesovu sezénu novy plesovy
program.

Ludova hudba:

Poslanim ludovej hudby VFS Janosik je predovSetkym podiefat sa hudobne
na programoch tane¢ného suboru, avSak zaroven sa venovat aj vlastnej tvorbe. Ta
nasla svoje uplatnenie ako v malych javiskovych formach, samostatnych koncertoch
a aj vcelo suborovych predstaveniach. Vtomto smere je Cinnost fudovej hudby
velmi aktivna.

Osvetovo-propagacné podujatia:

V ramci koncepcie VFS Janosik realizuje v sulade s dramaturgickym planom
na tuto a nadchadzajucu umelecku sez6nu tematické programy:

Reprezentaény program
- mapuje celé uzemie Slovenska v jeho najkrajSich
a najtypickejSich prejavoch fudovej kultary v Sirokom spektre spracovani.

Taneéné divadlo ,,HUSARI“
— emocne silné tane¢né umenie z réznych kutov Slovenska posilnené o herecké
vykony divadelnych umelcov a originalitu ludovej piesne.

Koncerty 'udovej hudby
— 90 — 120 min. hudby a spevu

Vychovné koncerty

- pre 1. a 2. stupeni ZS ponlUkame program:
, rancujem, tancujem n6zky ma nebolia .... ,
,» Stridzie dni®

Vianoény program

— program pripraveny pre scény a katedraly, ukazuje na bohatost [udovej tradicie,

vianocnych zvykov a intimita rodiny v kombinacii s cirkevnymi obradmi ponuka
expresivny zazitok divakom aj interpretom. Kazdy vychovny koncert je moderovany
interaktivnym spdsobom. Ma vzdelavaci charakter a je dostato¢ne pestry, aby sme
uputali pozornost vSetkych vekovych kategorii.

Plesovy program

— program roéznych tane¢nych Zanrov, prispésobeny poZiadavkam organizatorov.
Poskytujeme mimoriadnu show folkloru, etno a nefolklornych Cisiel, vratane
plesovych pred tancovani (valCik ).



VYSTUPENIA

Vroku 2006 VFS JanoSik zrealizoval celkom 122  predstaveni ztoho 116
predstaveni v Slovenskej republike a 6 v zahrani€i. Z celkového poctu predstaveni,
bolo 52 pre potreby Ozbrojenych sil Slovenskej republiky. Okrem predstaveni pre
rezort ministerstva obrany Slovenskej republiky VFS JanoSik ucinkoval aj pocas
oficialnych navstev Clenov diplomatického zboru a pracovnikov ustrednych organov
Statnej spravy doma i v zahrani¢i a dalej na réznych kulturne — spolo€enskych
podujatiach

ZAHRANICNA ZAJAZDOVA CINNOST:

o 4 - 8. septembra 2006 — Belgicko — Shape
Den ustavy SR — prezentacia SR
predstavenie fudovej hudby VFS JanosSik
o 19.decembra 2006 — Kosovo
— prezentacia SR
predstavenie malej tane¢nej formy VFS Janosik

Celkom VFS JanoSik zrealizoval v zahrani¢i 6 predstaveni z toho 2 predstavenia

malej taneCnej formy.
Predstavenia VFS Janosik videlo priblizne 60 000 divakov doma a v zahranici

Prehlad uskutoénenych predstaveni a divakov :

Nazov Pocet V zahrani€i
predstaveni

Reprezentalny program 41

Husari 6

Vystupenie LH 46 3
Vystupenie malej taneCnej formy 20 3
Vychovné koncerty 9

Pocet divakov cca 60000




5. Rozpocet organizacie

Prispevkova organizacia na rok 2006 nebola zahrnutd do rozpocCtu Ministerstva
obrany. Na zaklade Ziadosti na zabezpecenie Cinnosti boli jej poskytnuté finanéné
prostriedky v deviatich transferoch z rozpoctu v celkovej vyske 14 824 000,-Sk.
Pridelené financné prostriedky oproti rozpoc¢tu roku 2005 boli znizené o 2 176 000,-
Sk.Aj napriek tomuto znizeniu boli plnené ulohy prispevkovou organizaciou v sulade
s jej poslanim, zahrani¢né sluzobné cesty z uspornych opatreni neboli vykonané.

Pridel .finang. prostr. Ucel
14 824 z toho }
- hlavna Cinnost (HC) 14 824 na Cinnost’ VFS

- podnikatel. ¢innost 5018 o

Spolu: 19 842

Pridelené finanéné prostriedky prostrednictvom beznych transferov boli pouZité na
vyplatenie miezd zamestnancov, odvody do fondov ana uhradu Casti nakladov
spojenych so zabezpecCenim &innosti VFS Janosik.

Na zaklade Ziadosti prispevkovej organizacie nam boli pridelené financné prostriedky
do jednotlivych kategdrii s podrobnym rozpisom na rozpoctové polozky.

Kapitalové transfery v hodnotenom obdobi neboli prispevkovej organizacii pridelené.



Prehlad €erpania finanénych prostriedkov pridelenych transferom.

v tis. Sk

Ukazovatel

Rozpocet

Upraveny rozpocet

Naklady spolu

Transfe
r

Spolu

Transfer

Spolu

Transfer

Spolu

1

6

9

10

13

Vynosy spolu
(600) Ztoho

14824

5018

19842

Trzby za predaj
(601+602+604)

4961

4961

Iné ostatné
vynosy a trzby
(644+649+654)

57

57

Prispevok na
beZzné vydavky
(691)

14824

14824

Naklady
spolu:(5..)
Z toho:

14794

5015

19809

Spotrebované
nakupy (50)

1949

2272

4221

Sluzby (51)

607

1031

1638

Osobné
naklady (52)

11715

1511

13226

Dane
a poplatky (53)

189

56

245

Ostatné
naklady (54)

71

75

Odpisy,
predany
material (55)

330

74

404

Hospodarsky
vysledok (+/-)

30

33




Hodnotenie vynosov:
Vynosy z hlavnej Cinnosti organizacie oproti upravenému rozpoctu boli splnené na
100 %.

Trzby a vynosy v tis. Sk v Cleneni: 2006 2005
e za predstavenia pre MO SR
e za predstavenia mimo rezort pre verejnost 689 895
e Zza prepravu 341 56
e za pranie 3609 4 102
e za Sitie 214 71
e za prenajom, zapozi¢anie, reklama 95
195
e ostatné vynosy 70 19
z toho za:
sponzorské prispevky 10 300
bankové uroky 1 1
rézne drobné vynosy 59 3
Spolu: 5018 5 506

Pokles trzieb oproti predchadzajucemu obdobiu bol spdsobeny zmenou formy
hospodarenia na rozpocCtovu organizaciu k 31.12.2006.K tomuto datumu boli
ukon€ené zmluvy o poskytovani sluzieb, ¢o spdsobilo vypadok trzieb oproti roku
2005 o financnu Ciastku 488 000,-Sk. Taktiez na vypadok vynosov mal vplyv j
poskytnuty financny dar v Ciastke 10 0000,-Sk VUC Banska Bystrica na pripravu
umeleckého diela ,PLTNICI*.V roku 2005 nam bol poskytnuty finanény dar na dielo
HUSARI v giastke 300 000,- Sk.

Hodnotenie nakladov:

Naklady na hlavnu €innost’ prispevkovej organizacie predstavuju vSetky druhy

nakladov vratane nakladov podnikatelskej Cinnosti v Ciastke 19 809 tis Sk. Z toho
naklady na podnikatelsku €innost v Ciastke 5 015 tis Sk.
V nakladoch su premietnuté vSetky naklady spojené z beznou prevadzkou ako
i naklady za spotrebované energie hlavnej a podnikatelskej cinnosti (voda,
elektricka energia, plyn), priprava a nastudovanie novych predstaveni, programov
pre rezort obrany a Siroku verejnost.

Spotrebované nakupy (50)

Spotrebované nakupy pozostavaju z nakladov spotreby vSeobecného materialu na
komplexnu prevadzku , spotreba pohonnych hmoét, olejov , nahradnych dielov
vozového parku, hudobnych nastrojov ,materialu na zhotovenie krojov, vypoctovu
techniku, nakup ochrannych pracovnych prostriedkov apomécok ,pracich
a Cistiacich  prostriedkov, nakup odbornych ¢&asopisov, ekonomickej literatury
a naklady na spotrebu vSetkych druhov energii.
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Sluzby (51)

Naklady spojené s touto skupinou boli vynaloZzené na opravy a udrziavanie
hmotného investicného majetku , kotolne, vozového parku ,pravidelné revizie
vyhradenych technickych zariadeni, servis kancelarskej, vypoctovej techniky ,naklady
na zahranicné a tuzemské pracovné cesty, naklady spojené z vyhotovenim zmluv
o autorskom diele, o ucinkovani, dohody o vykonani prace uzatvorené s externymi
umelcami.

Naklady spojené s prenajmom priestorov suviseli s uvadzanim kulturnych
predstaveni v réznych mestach Slovenska.

Osobné naklady (52)

Osobné naklady pozostavaju zvyplatenych miezd a odmien zamestnancom
v celkovej Ciastke 9 540 tis Sk, odvody do fondov socialnej, zdravotnej poistovne vo
vySke 3 091 tis Sk a stravné listky hradené zamestnavatelom v Ciastke 504 tis Sk.

Iné naklady (53+54) na hospodarsku €innost’
Predstavuju najme dane a poplatky , dan z nehnutelnosti, dan z motorovych vozidiel
, poplatky za komunalny odpad a koncesionarske poplatky.

Odpisy, rezervy a opravné polozky(55)

V zmysle zakona o dani zprijmov organizacia odpisovala len €ast hmotného
investicného majetku avzmysle § 22 zakona ¢&.595/2003 Z.z. boli odpisy
pozastavené. Rezervy aopravné polozky za hodnotené obdobie prispevkova
organizacia netvorila.

Hospodarsky vysledok:

Hospodarsky vysledok za prispevkovu organizaciu vykazujeme vo vyske 33 tis
Sk..
Z toho hlavna €innost 30 tis. Sk a zisk za podnikatel'sku Cinnost predstavuje 3 tis. Sk.
Pokles zisku u podnikatel'skej Cinnosti oproti predchadzajucemu obdobiu bol
spbésobeny vysokou spotrebou energii hlavne z ddévodu poklesu nizkych teplét
v zimnych mesiacoch, nevyhnutnymi opravami kotolne a technologie praCovne ako i
zmenou hospodarenia prispevkovej organizacie na rozpoctovu. Hlavne v mesiaci
december, kedy boli prijaté opatrenia na ukoncCenie podnikatelskej Cinnosti , o malo
za nasledok znizenie vykonov a ukon€enie zmluvnych vztahov s odberate/mi.

Na zaklade dosiahnutych vysledkov vzmysle zakona odani zprijmu  bolo
vypracované a podané dafiové priznanie za podnikatelsku cinnost. Danova
povinnost' s dosiahnutého hospodarskeho vysledku bola odvedena spravcovi dane
vo vySke 4009 Sk. Taktiez v suvislosti s ukonCenim podnikatel'skej ¢innosti nam bolo
stanovené posledné zdanovacie obdobie k 31.12.2006 a danové povinnosti v zmysle
zadkona o DPH boli splnené a uhradené k 25.01.2007 z vykazanych finan¢nych
prostriedkov na beznom podnikatelskom ucte prispevkovej organizacie.
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Danova povinnost predstavovala Ciastku 230 137,-Sk.
Podnikatel’ska ¢innost’:

Organizacia sa zameriavala na poskytovanie sluzieb v oblasti kultury dalej
poskytovala sluzby pranie bielizne ,opravu zhotovenie a Sitie krojov , prenajom
techniky , prepravu tovaru a oséb za ucCelom dosiahnutia zisku .Z dosiahnutych
trzieb boli financované prevadzkové naklady podnikatelskej cinnosti a ostatné
nevyhnutné potreby na zabezpeCenie hlavnej c&innosti nepokryté pridelenymi
finanEnymi prostriedkami transfermi na hlavnu €innost.

V priebehu polroka hodnoteného obdobia podnikatelska cinnost sa vyvijala
nepriaznivo a k 30.06.2006 bola vykazana strata 762 tis Sk . Na zaklade
dosiahnutych vysledkov bola prehodnotena podnikatel'ska Cinnost' a prijaté opatrenia
na znizenie straty. Opatrenia spocivali vo vytvoreni nakladovych stredisk jednotlivych
Cinnosti, vsetky vynosy a naklady boli uctované podfa nakladového Cclenenia
a pravidelne vyhodnocované. Prijaté opatrenia sa kladne prejavili v 3.Stvrtroku kedy
hospodarsky vysledok predstavoval stratu 160 tis Sk.

V priebehu 4.Stvrtroku strata bola vyrovnana a k 31.12.2006 sme vykazovali
u podnikatelskej i hlavnej €innosti primerany zisk.

Aj napriek nepriaznivému vyvoju a problémom podnikatelskej cinnosti
v priebehu roka 2006 sme sa vysporiadali so stratou a vykazany hospodarsky
vysledok hodnotime pozitivne.

6. Personalne otazky

Prispevkova organizacia ma planovany stav pracovnikov 154.Vzhfadom k tomu, ze
k 30.06.2006 malo d§jst’ k transformacii organizacie na inu formu hospodarenia
neboli sme zahrnuty do rozpoc&tu a tym vznikli problémy s financovanim nasej
¢innosti. V tomto obdobi doslo k prehodnoteniu organizacnej Struktury umelecke;j
zloZka a tiez strediska poskytovania sluzieb. Po prijatych opatreniach bola stanovena
nova organizacna Struktura v pocte 50 zamestnancov.

Nedostatok finanénych prostriedkov sa negativne prejavil aj na vyvoji poctu
pracovnikov zvlast u umeleckej zlozky. K 30.12. doslo k zmene formy financovania
a transformacii na rozpoctovu organizaciu , €o sa prejavi na pocte pracovnikov az
v roku 2007.

rok Priemerny evidenény pocet zamestnancov
prepocCitany vo fyzickych osobach
2006 47 50
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Struktira zamestnancov bola nasledovna: 30 umelecki, 9 odborni, 11 ostatni.

| Priemerny hruby mesaény prijem | 14 949,-Sk

Organiza¢na Struktira VFS Janosik - pracovné pozicie.

Organizaény utvar Pracovna pozicia Pocet pracovnikov
Riaditel'a:
riaditel 1
generalny manazér 1
personalne adm. pracovnik 1
manazér VTU a str. sluZieb 1
Ekonomicky usek : ekonomicky manazeér 1
samostatny odborny prac. -ekoném 3

Umeleckého vediceho:

Tanec : umelecky veduci 1
umelecky manazér 1
veduci tanca 1
asistent veduceho tanca 1
tanecénik 30
propagacny asistent 1
Hudba:
veduci hudby 1
hudobnik 20
sélista inStrumentalista 3
hlasovy pedagog 1
sélista spevak 3
spevak 10
korepetitor 1

Umelecko - technicka prevadzka:
majster UTP
technik 2

—
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javiskovy technik 1
majster osvetlenia 1
osvetloval 1
zvukar 1
zvukovy majster 1
garderobier 2
rekvizitar 1
Manazér vyrobne technického Useku a strediska sluzieb:
manazeér pre logistiku 1
veduci krajCirskej dielne 1
krajCir- garderobier 10
uctovatelka 1
upratovacka 3
udrzbar 3
skladnik 1
kuri¢ 4
manazér dopravy a udrzby AT 1
vodi¢ autobusu 4
vodi¢ 4
veduci skupiny majster 2
THP 1
robotnik 24
prevadzkar rekreaCného zariadenia 1
Spolu: 154

Opis organizaénej Struktury :
- Usek riaditela
- ekonomicky usek
- usek pre umelecku Cinnost
- vyrobno-technicky usek a Usek strediska sluzieb

Organizacné ¢lenenie usekov VFS Janosik:

Usek riaditela tvoria:

Riaditel
Generalny manazér
Personalno-administrativny pracovnik

Ekonomicky Usek tvoria:
Ekonomicky manazeér
Samostatny ekonomicky pracovnik

Usek pre umelecku éinnost’ tvoria:
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Manazment ( umelecky veduci, umelecky manazér, choreograf, veduci tanca, veduci
hudby,)

Tanecny subor

Ludova hudba

Usek umelecko-technickej prevadzky

Vyrobno-technicky usek a Usek strediska sluzieb tvoria:

Manazér vyrobno-technického useku a useku strediska sluzieb
-hospodarska sprava

-krajCirska dielfia

-pracovina

-doprava

V personalnom plane na r.2006 bolo ulohou ziskat novych a kvalitnych umeleckych
zamestnancov hlavne tanecnikov a hudobnikov.

Charakteristika zamestnancov_ich vekové zlozenie :

Vo Vojenskom folklornom subore JanoS$ik Struktura pracovnikov vekovej kategorie je
nasledovna:

Od — do ( rokov) Pocet pracovnikov
20 2
21-30 14
31-40 13
41-50 13
51-61 8
spolu 50

VySSiu vekovu Struktuaru tvoria zamestnanci manazmentu .Z toho zamestnanych
MuZov a Zien v organizacii: poCet Zien: 24
poCet muzov: 26

Pohyb zamestnancov v organizacii:

V roku 2006 sme prijali 5 novych pracovnikov na hlavnu ¢innost.Za to isté obdobie
bolo uvolnenych 22 pracovnikov z toho z hlavnej Cinnosti 16 a z podnikatelskej
¢innosti 6 pracovnikov.

Pracovnici su prijimani na nové pozicie prostrednictvom vyberovych konani a
konkurzov hlavne do umeleckej zlozky suboru.

Charakteristika zamestnancov a ich vzdelanie:

Pracovnici VFS su na svoje pracovné pozicie zaradeni podlfa dosiahnutého
vzdelania, kvalifikacie, nadobudnutych skusenosti a praxe v prislusnom odbore.
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Dosahované vzdelanie v organizacii :
- vysokoSkolské 6 zamestnancov
- stredoSkolské 44 zamestnancov

Zamestnanci umeleckej zlozky maju vo vacsSine pripadov ukonCené vzdelanie
umeleckého zamerania a niektory znich si zvySuju svoju kvalifikaciu dalSim
vzdelavanim. V&d&sina zamestnancov spifia poZadované vzdelanie potrebné
k vykonavaniu ich pracovného zaradenia.

Aktivity na rozvoj l'udskych zdrojov:

V organizacii je samozrejmostou, Ze sa umoznuje dalSie vzdelavanie zamestnancov
v sulade s finanCnymi moznostami bez rozdielu vekovej kategorie. Tymto pristupom
sa skvalitiuje odbornost a zvySuje sa kvalita , vykon a odborny rast kazdého
zamestnanca. Je to velmi dolezita oblast’ v rozvoji a v skvalitneni prace organizacie
do buducnosti.

V roku 2006 sa konalo priebezné vzdelavanie zamestnancov pre potreby praxe
v désledku legislativnych zmien ako i za ucelom prehlbovania, ziskavania
pracovnych zrucnosti a rozSirovanie vedomosti zamestnancov VFS Janosik . V ramci
priebezného vzdelavania boli vykonavané Skolenia v oblasti uctovnictva, financnej,
daniovej a odvodovej problematiky, ktorého sa zucastriovali kompetentni pracovnici
ekonomického, personalneho useku a obsluzny personal. Ziskané vedomosti
vyuzivaju na zlepSenie a skvalitnenie kazdodennej Cinnosti.

- seminare VEMA Banska Bystrica, 2 pracovnici
- Statna pokladnica Bratislava 2 pracovnici
- BOZP a PO MIROMAX B Bystrica 1 pracovnik
- Roc¢né zuctovanie zdravotného poistenia 1 pracovnik
- seminar — zakon o finan¢nej kontrole 1 pracovnik
- novelizacia zakona o dani z prijmu 1 pracovnik

V mesiaci februar bolo vykonané opakované Skolenie BOZP a PO pre vSetkych
zamestnancov v sulade s prislusnymi zakonmi a vnutornymi smernicami
organizacie.

7. Ciele a prehlad ich plnenia:

Hlavhym cielom a prioritou VFS Janosik, ktora je zakomponovana
v zriadovacej listine, je tvorba umeleckych programov vysokej autorskej,
interpretacnej a profesionalnej kvality pre potreby ozbrojenych sil Slovenskej
republiky, Statnu spravu a samospravu, Siroku verejnost réznej vekovej kategorie,
ktoré pripravujeme a reprezentujeme rezort obrany na domacej péde a v zahranici.
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Pocet vystupeni a predstaveni v danom roku sa kona v sulade z poziadavkami
nadriadeného organu a taktiez organizatorov réznych kulturnych podujati.

Zo strany hlavnych odberatelov umeleckych programov — vojenské utvary
arbzne zariadenia vacsi zaujem je o programy hudobno-tane¢ného charakteru
a komornych foriem. Pocet vystupeni v mestach a obciach Slovenska je poznaceny
nedostatkom finanénych prostriedkov a objednavatelia sa orientuju hlavne na lacné
programy amatérskych suborov a hudobnych skupin vo vacsine pripadoch nizkej
umeleckej urovne.

Hlavhym cielom VFS JanoSik vroku 2006 bola realizacia predstaveni
a vystupeni na réznych domacich podujatiach organizovanych pre rezort obrany
v tuzemsku a zahranici.

8. Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v roku 2006

Pri hodnoteni vyvoja organizacie v roku 2006 mézeme konsStatovat, ze VFS
Janosik v stvrtom roku svojej existencie ako prispevkovej organizacie spinil hlavné
ciele a ukazovatele, ktoré si stanovil i napriek problémom vyskytujucich sa v priebehu
roka vo financovani zo strany zriadovatela.

ZvySenym usilim vSetkych zamestnancov suboru dochadzalo k postupnému
zladovaniu sucinnosti vSetkych zloziek suboru a k postupnému stmelovaniu novych
pracovnikov umeleckej a prevadzkovej zlozky.

V roku 2006 sme realizovali zakladné programové ciele. Zakladnou ulohou je
programovy repertoar na urovni profesionalneho telesa s ciefom oslovit vsetky
vekoveé kategorie a zaujmové skupiny. V praxi to znamenalo vytvorit rézne druhy
programov nie po linii po¢tu programov toho istého Stylu (fudova hudba, kroje), ale
vytvorit programy z r6znou tematikou.

V roku 2006 sme mali zahrnuté v programe taneéné divadlo HUSARI v trvani
do 120 minudt ,autorov choreografii tanecnych diel Mgr. art Martina Urbana, na
hudbu spracovanou Stefanom Molotom .

Subor je variabilny aj formalne. Je schopny okrem velkych predstaveni
ponuknut dve nezavislé komorné formy s dvomi ludovymi hudbami.

Tento program mapuje celé Uuzemie Slovenska vjeho najkrajSich
a najtypickejSich prejavoch [udovej tvorby a kultury. Program ponuka Siroké
spektrum spracovani autentického materidlu az po vyspelé scénické formy.
Dynamika tanec¢ného suboru je podporena virtuoznymi hudobnymi vykonmi
a vynimo¢nymi sélovymi Cislami spevakov , tanecnikov a instrumentalistov.

V sulade s dramaturgickym planom suboru na rok 2006 bol zrealizovany
tematicky program, vychovny koncert ( pre 1. a 2. stupefl ZS )ato :

, Stridzie dni.”

- vychovnym koncertom sa snazime poukazat na rézne druhy ludovych tancov,
zvykoslovi,

»Vvianocny program®
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- bohatost’ fudovej tradicie , vianocnych zvykov a intimita rodiny v kombinacii
s cirkevnymi obradmi ponuka expresivny zazitok divakom i interpretom.

» Plesovy program ,,

- pozostava zrbéznych taneCnych Zanrov ardznej programovej skladby,
prispésobeny individualnym poziadavkam organizatorov.

Organizacia financovala svoju Cinnost z prostriedkov bezného transferu z MO
SR a trzieb vlastnej podnikatel'skej Cinnosti.

Dosiahnuté vysledky vroku 2006 po stranke uskutoCnenych predstaveni
a poskytnutych kulturnych  sluzieb zodpovedaju suasnému stavu a financnych
podmienok organizacie. Aj napriek uvedenym skutoCnostiam a danym moznostiam
sme splnili roény zamer v pocte a kvalite vystupeni.

9. Hlavné skupiny uzivatelov vystupov organizacie

Vystupmi Vojenského folklorneho suboru JanoSik su umelecké programy
tvorivo nadvazovat na jedineCné prejavy a formy tradi€nej ludovej a narodnej kultury.
Hlavnym uzivatelom vystupov VFS Janosik je divak. Preto vysledna programova
ponuka je zostavena tak, aby oslovila vSetky ciefové skupiny obyvatefov — deti,
mladu generaciu, starSich obcanov, folkloristov, hudobnikov, ne folkloristov.
Zrealizovat takuto programovu ponuku si Ziada dlhSi Casovy priestor , samozrejme
primerané mnozstvo financnych prostriedkov a fundovanych tvorivych umelcov ako
aj vykonnych interpretov.

Subor dokazal svojou tvorivou pracou, zanietenostou jeho ¢lenov
a zamestnancov a s podporou rezortu Ministerstva obrany svoju opodstatnenost,
svoju potrebnost pri Sireni fudového umenia a folkléru ako i modernych Zanrov
v celej jeho Sirke medzi mladou generaciou v Ozbrojenych silach Slovenskej
republiky a Sirokou verejnostou tak doma i v zahranici.

Vo Zvolene, dna 30.04. 2006 ]
Imrich CALIK
riaditel
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