UZEMNA VOJENSKA SPRAVA KOSICE

VYROCNA SPRAVA
rozpoctovej organizacie
UZEMNA VOJENSKA SPRAVA KOSICE

za rok 2006

v stlade s Uznesenim vlady SR ¢. 1189 zo diia 19. decembra 2001
verejny odpocet bude vykonany o 10,00 hod 25. maja 2007
u Uzemnej vojenskej sprave KoSice, Komenského 39/A



Identifikacia organizacie

1) Identifikacia organizacie :

- nazov, sidlo, riaditel’, clenovia vedenia organizacie

- v strucnej forme hlavné ¢innosti organizacie

- kontakt na organizaciu

- telefon, fax, e-mail, adresa WEB stranky

- forma hospodérenia, adresy pracovisk organizacie a i.

Uzemné vojenska sprava Kosice bola zriadena na zaklade zakona ¢. 319/2002 Z.z. o obrane
SR dinom 1. jula 2002, reorganizovand bola diiom 1.10.2003 podl'a ustanovenia § 15 ods. 1
zéakona €. 319/2002 Z.z. o obrane SR v zneni neskorsich predpisov.

Nazov: UZEMNA VOJENSKA SPRAVA KOSICE
Sidlo : 040 01 Kosice, Komenského 39/A
Rezort/zriad’ovatel’: Ministerstvo obrany SR

Forma hospodarenia: Rozpoctova organizacia

Riaditel’: Mgr. Pavel DZERENGA

Clenovia vedenia: o
Veduci skupiny mobilizacného dopliovania -zéstupca riaditel'a Ing. Norbert TAKAC

Veduci skupiny narodnej registracie Mgr. Bernard MATEJKO
Veduca administrativno-hospodarskej skupiny Ing. Kristina HALUSKOVA
Hlavny referent os. tradu — PAB Danka SOLCOVA
Veduci odborny referent — Specialista Ing. Jan ONDAS

Hlavné ¢innosti:

Uzemné vojenska sprava Kosice v sulade s ustanovenim § 15 a 16 zakona ¢islo 319/2002
o obrane SR v zneni neskorSich predpisov zabezpecuje v prvom stupni Statnu spravu na useku
obrany Statu.

Vedie evidenciu registrovanych ob¢anov a obfanov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil
pre potreby ozbrojenych sil.

Povolava ich na vykon mimoriadnej sluzby, pripravuje, zabezpecuje a vykonava
mobilizaciu ozbrojenych sil.

Vykonava v spolupraci OU aobcou vyber nehnutelnosti avecnych prostriedkov
potrebnych na zabezpecenie obrany $tatu a vedie ich evidenciu.

Povolava registrovanych ob¢anov na odvod v ¢ase vojny a vojnového stavu.

Kontakt na organizaciu
Telefon — 0960 /515500,/0960/515649,/0960/515509 , 055/6324154
Fax: 0960/ 515610
e-mail: pavel.dzerenga@mil.sk
Forma hospodarenia
Uzemnd  vojenska spriava KoSice je rozpoltova organizacia. Svojimi prijmami
avydavkami je zapojend na Statny rozpocet prostrednictvom rozpoctovej kapitoly
ministerstva obrany.
Adresy pracovisk st identické so sidlom organizacie.




2. Poslanie a strednodoby vyhPad organizacie

- zmysel posobenia organizacie, o a pre koho organizécia robi,

- najdolezitejSie tlohy a prinos pre uzivatel'ov (organiza¢ny poriadok),

- strednodoby vyhlad organizécie (predstava o buduce podobe organizacie) ¢innosti do
buducnosti,

- pouzitie finanénych zdrojov, najmi kapitalovych vydavkov a vyznamnejSich nakupov
tovarov a sluzieb,

- personalne plany do buducnosti  (prijimanie novych zamestnancov, zmena kvalifikacnej
Struktiry

- si¢asnych zamestnancov vzdelavanim, alebo vyraznejSia zmena personalneho obsadenia
organizacnych celkova,

- perspektiva skvalitiovania sluzieb.

Zmysel pdsobenia organizacie:

Uzemna vojenské sprava vykonava §tatnu spravu na useku obrany §tatu v prvom  stupni.
Uzemnym obvodom je Kogicky kraj. Poslanim Uzemnej vojenskej spravy Kosice je plnenie
uloh stvisiacich s mobilizacnym dopliiovanim utvarov a tradov, vedenim evidencie
registrovanych obcanov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil aich povolanie na vykon
mimoriadnej sluzby a vykonavanie mobilizacie ozbrojenych sil.

NajddlezitejSie ulohy a prinos pre uzivatel'ov - pdsobnost’ Gradu:

Vedie evidenciu registrovanych obc¢anov a ob¢anov zaradenych do zaloh ozbrojenych sil
pre potreby ozbrojenych sil.

Povoldva ich na vykon mimoriadnej sluzby, pripravuje, zabezpecuje a vykondva
mobilizaciu ozbrojenych sil. Realizuje oslobodenie ob¢anov od vykonu mimoriadnej sluzby.

Vedie dokumenticiu obcanov povinnych vykonat' alternativhu sluzbu namiesto
mimoriadnej sluzby a povolava evidovanych ob¢anov na vykon alternativnej sluzby.

Povolava registrovanych ob¢anov na odvod v ¢ase vojny a vojnového stavu.

Vykonava odvod a prieskum zdravotnej sposobilosti ob¢anov, ktorym vznikla branna
povinnost’.

Vyrad’uje obcanov, ktorym vznikla branna povinnost’ z evidencie po zaniku brannej
povinnosti.

Vedie evidenciu obcanov, ktory vykonali Statnu sluzbu, profesiondlnych vojakov
v ozbrojenych silach po zaniku ich brannej povinnosti a z evidencie poskytuje informacie
a vypisy pre opravnené osoby podl'a osobitné¢ho predpisu.

Vykonéava v spolupraci s obvodnym uradom a obcou vyber nehnutelnosti a vecnych
prostriedkov potrebnych na zabezpecenie obrany Statu a vedie ich evidenciu.

Predkladd podklady na rozhodnutie obvodného uradu o uloZeni povinnosti poskytnut
vecné prostriedky a nehnutelnosti potrebné v Case vojny alebo vojnového stavu na plnenie
uloh potrebnych na obranu Statu pravnickymi osobami, fyzickymi osobami, opravnenymi na
podnikanie a fyzickymi osobami.

Na zaklade podkladov od obci vedie evidenciu pravnickych osob, ktorym sa moze
v obdobi vojny alebo vojnového stavu ulozit’ povinnost poskytnut  ubytovanie
prislusnikom ozbrojenych sil, ozbrojenych zborov, hasi¢ského a zachranného zboru a osobam,
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ktoré plnia ulohy hospodarskej mobilizacie, navrhy na ulozenie tejto povinnosti predklada
obvodnému uradu .

Podiel’a sa na plneni opatreni pri priprave obrany Statu najmé v oblasti :
- civilného nudzového planovania
- krizového riadenia
- brannej vychovy obyvatel'stva
- podpory ¢innosti vojenskych zaujmovych zdruzeni

Spolupracuje s organmi miestnej Statnej spravy, obcami, vys$imi Gzemnymi celkami,
pravnickymi osobami, fyzickymi osobami opravnenymi na podnikanie a fyzickymi osobami
pri plneni uloh, s obvodnym tradom pri vykone kontroly plnenia uloh a pri usmerfiovani obci
pri plneni tloh potrebnych na obranu Statu.

Prejednava v prvom stupni priestupky a spravne delikty, uklada pokuty za priestupky
a spravne delikty.

Strednodoby vyhlad organizicie :

Strednodoby vyhl'ad organizacie (predstava o budicej podobe organizacie) cinnosti do budicnosti, pouzitie finanénych zdrojov,
najmi kapitalovych vydavkov a vyznamnejsich nakupov tovarov a sluzieb

Uzemné vojenska sprava je pravnicka osoba vykondvajica v prvom stupni §tatnu spravu
na useku obrany S$tatu vo svojom tzemnom obvode /kraj/ v rozsahu vymedzenom zakonom
¢. 319/2002 Z.z. o obrane SR v zneni neskor$ich predpisov, Ustavnym zédkonom ¢. 227/2002
Z.z. o bezpecnosti Statu v ase vojny, vojnového stavu, vynimo¢ného stavu a nidzového
stavu v zneni neskorSich predpisov, ¢. 321/2002 Z.z. o ozbrojenych silach SR v zneni
neskorsSich predpisov, zdkonom ¢. 570/2005 Z.z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni
neskorSich zdkonov, zakonom ¢&. 569/2005 Z.z. o alternativnej sluzbe v c¢ase vojny
a vojnového stavu. DalSie zmeny uradu a pouZitie finanénych zdrojov bude zavisiet' od
prijatej novely zakona ¢. 319/2002 Z.z. o obrane SR v zneni neskorSich predpisov.

Bezné vydavky v najblizSich dvoch rokoch budi orientované na vykvalitnenie
existujuceho stavu v oblasti materidlneho a technického zabezpecenia a zabezpecenia obnovy
technickych prostriedkov podla tabulky poétov. Uzemnd vojenska sprava Kosice ako
samostatnd rozpoctova organizacia zabezpecuje plynulé a nepretrzité zasobovanie Uzemnej
vojenskej spravy materidlom a sluzbami  podl'a noriem, nalezitosti a limitov v ramci
pridelenych finanénych prostriedkov v stilade so zakonom ¢&islo 25/2006 Z.z. o verejnom
obstaravani v zneni neskor$ich zdkonov.

Hlavnou tlohou uzemnej vojenskej spravy je dosledne splnenie tloh vyplyvajucich zo
zakona 278/1993 Z.z. o sprave majetku Statu v zneni neskorSich predpisov pri nakladani
s prebytocnym a neupotrebitel'nym majetkom Statu.

Vsetky opatrenia vyplyvajuce z hospodarneho a efektivneho vynakladania finanénych
prostriedkov  boli v roku 2006 dodrzané s cielom dosiahnutia maximalnej hospodarnosti a
uspornosti.

Personalne plany do buducnosti (prijimanie novych zamestnancov, zmena kvalifikacnej
Struktiry suCasnych zamestnancov vzdelavanim, alebo vyraznejSia zmena persondlneho
obsadenia organizaénych celkov).

V persondlnej praci bude urad pokracovat’ v plneni tloh obsiahnutych v Koncepcii
persondlnej prace MO SR a v plneni zasad personalneho manazmentu v podmienkach MO
SR.



Systematickou persondlnou pracou vytvarat podmienky pre plynulé plnenie tloh v oblasti
rozvoja l'udskych zdrojov.

Perspektiva skvalitiiovania sluzieb :

Uzemna vojenska sprava dosahuje potrebnu kvalitu vedenia evidencie registrovanych
obCanov, obcanov zaradenych do zialoh OS SR, vecnych prostriedkov a nehnutelnosti
potrebnych v ¢ase vojny alebo vojnového stavu. Uvedené dokumentuje stav dosahovanej
urovne mobiliza¢ného dopliiovania utvarov a iradov. Od pociatku je zakladom ¢innosti uradu
jeho automatizovany informacny systém postaveny na internom vyvoji programového
vybavenia. BezpeCnostny projekt a bezpecnostnd smernica vytvara garanciu spravneho a
riadneho pouZitia dat v autonomnej databaze izemnej vojenskej spravy . Intranet tradu a MO
SR zabezpecuje spriahnuty (on line) medidlny prevod informacii v rdmci rezortu. Internet a e-
mail umoZituje spolupracu s vonkaj$im prostredim. Uzemna vojenska sprava tizko
spolupracuje s obvodnymi uradmi pri vykone kontroly plnenia tloh na useku obrany a pri
usmeriiovani obci.

Zakladom  kvality  abezpeCnosti  prijimanych, uschovavanych a vysielanych
informacii je cCinnost’ pracoviska administrativnej bezpecnosti a jeho datového
bezpecnostného systému garantujuceho, ze vSetky vstupy (listinné, osobné, telefonické,
faxové a e-mailové) su denne spracované s pridelenim stupnia ochrany a zakonného terminu
rieSenia, ktorého vcéasné ariadne splnenie je nutné pre existenciu pracovného alebo
sluzobného vztahu k tradu. Vsetky rezimové a pracovné opatrenia su zaviSené systematickou
¢innostou formou odbornych priprav a Skoleni.

Prehlbovanie vplyvu uvedenych systémovych opatreni na organizanl, personalnu
a materidlnu zdkladiiu Gzemnej vojenskej spravy je a zostane zdkladnou ulohou pre
skvalitnovanie ¢innosti izemnej vojenskej spravy.

3. Kontrakt s ustrednym organom
Uzemné vojenska sprava nema uzavrety kontrakt s Gstrednymi organmi.
4. Cinnosti / produkty organizicie a ich naklady

Uzemné vojenské sprava vykonavala &innosti vyplyvajice jej z horeuvedenych zakonov
avsulade so schvdlenym Pldnom hlavnych uloh a zdkladnych opatreni na rok 2006.
Vzhl'adom na mnoZstvo, charakter a réznorodost’ plnenia vecnych uloh wzemna vojenska
sprava nekalkuluje priame ani nepriame naklady na jednotlivé ulohy a ani ich takto nesleduje.
Naklady su kalkulované a sledované podla rozpoctovej klasifikdcie na jednotlivych
polozkach a podpolozkach Statneho rozpoctu a st sthrnom vSetkych nakladov prislusnej
polozky alebo podpolozky.



Zoznam hlavnych ¢innosti:

Vedie evidenciu registrovanych obcanov a ob¢anov zaradenych do zaloh ozbrojenych
sil pre potreby ozbrojenych sil (ndklady na tlaciva- JOK -2,5 tisic Sk, kanc. papier -14, 2 tisic
Sk, toner — 2,4 tisic Sk).

Povoldava ich na vykon mimoriadnej sluzby, pripravuje , zabezpecuje a vykondva
mobilizaciu ozbrojenych sil (ndklady na PR — 3,8 tisic Sk obalky — 15,0 tisic Sk).

Realizuje oslobodenie obcanov od vykonu mimoriadnej sluzby (nédklady na postovné 13,3
tisic Sk).

Vedie dokumenticiu obcanov povinnych vykonat' alternativhu sluzbu namiesto
mimoriadnej sluzby a povolava evidovanych ob¢anov na vykon alternativnej sluzby (naklady
na postovné-2,8 tisic Sk, tlac¢ivd PR - 1,6 tisic Sk).

Povolava registrovanych ob¢anov na odvod v ¢ase vojny a vojnového stavu (ndklady na
PR -1,8 tisic Sk, obalky — 3,2 tisic Sk).

Vykonava odvod a prieskum zdravotnej sposobilosti ob¢anov, ktorym vznikla branna
povinnost’ ( naklady na registraény protokol — 2,8 tisic Sk, JOK, poStovné — 4,7 tisic Sk, obaly
osobnych spisov — 3,1 tisic Sk ).

Vyrad'uje obcanov , ktorym vznikla brannd povinnost z evidencie po zaniku brannej
povinnosti (nédklady postovné — 2,7 tisic Sk, dopravné 2,6 tisic Sk, cestovné-archiv 1,0 tisic
Sk).

Vedie evidenciu obcCanov, ktory vykonali S$tatnu sluzbu, profesiondlnych vojakov
v ozbrojenych silach po zéniku ich brannej povinnosti a z evidencie poskytuje informacie
a vypisy pre opravnené osoby podl'a osobitného predpisu (naklady na JOK 1,4 tisic Sk, kanc.
potreby — 1,2 tisic Sk).

Vykonéava v spolupraci s obvodnym uradom aobcou vyber nehnutelnosti a vecnych
prostriedkov potrebnych na zabezpeCenie obrany Statu a vedie ich evidenciu (ndklady na
nakup CD — 0,4 tisic Sk, poStovné -2,6 tisic Sk kanc. potreby — toner — 3,6 tisic Sk ).

Predkladd podklady na rozhodnutie obvodného tradu o ulozeni povinnosti poskytnat
vecné prostriedky a nehnutelnosti potrebné v case vojny alebo vojnového stavu na plnenie
uloh potrebnych na obranu §tatu pravnickymi osobami, fyzickymi osobami, oprdvnenymi na
podnikanie a fyzickymi osobami.(naklady na kanc. potreby — 0,9 tisic Sk, poStovné 1,7 tisic
Sk).

Na zaklade podkladov od obci vedie evidenciu pravnickych osob, ktorym sa moéze
v obdobi vojny alebo vojnového stavu ulozit’ povinnost’ poskytnit’ ubytovanie prisluSnikom
ozbrojenych sil, ozbrojenych zborov, hasi¢ského a zadchranného zboru a osobam , ktoré plnia
ulohy hospodarskej mobilizacie, navrhy na ulozenie tejto povinnosti predkladd obvodnému
uradu (naklady na kanc. potreby — 3,8 tisic Sk, poStovné 7,7 tisic Sk).

Podiel'a sa na plneni opatreni pri priprave obrany S§titu najmid v oblasti (naklady na
kontrolnt ¢innost’ — dopravné — 14,9 tisic Sk, cestovné 2,7 tisic Sk).

Spolupracuje s organmi miestnej Statnej spravy, obcami, vys$Simi uzemnymi celkami,
pravnickymi osobami, fyzickymi osobami opravnenymi na podnikanie s obvodny uradom
pri vykone kontroly plnenia uloh podl'a zakona 319/2002 Z.z. o obrane Slovenskej republiky
v zneni neskorSich predpisov a pri usmeriiovani obci pri plneni uloh potrebnych na obranu
Statu (néklady na kontrolnu ¢innost’ — dopravné 12,3 tisic, cestovné 1,4 tisic Sk).

Prejednava v prvom stupni priestupky a spravne delikty, ukladd pokuty za priestupky
a spravne delikty.

Prevazna Cast’ tychto tloh je dlhodobého resp. staleho charakteru.



5. Rozpocet organizacie

Schvaleny rozpocet Uzemnej vojenskej spravy Kogice bol vo vyske 16 587 tis. Sk .
V priebehu roka bol rozpocet rozpoctovymi opatreniami spravcom kapitoly zniZovany na
konceny vo vyske 6 403 tis. Sk , ktory bol k 31.12.2006 vycerpany na 99,48 %. Nedocerpanie
limitu bolo v kategorii 620-poistné a prispevok do poistovni, kde z dovodu casovej tiesne
nebolo mozné nevycerpané prostriedky vratit. Kapitalové prostriedky nam aj napriek
poziadavke v dlhodobom obrannom planovani neboli v roku 2006 pridelené.

Bezné vydavky - celkove ¢erpanie €inilo 6 370 tis. Sk

Z toho:

610 - Mzdy, platy, sluZzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania predstavovali ¢iastku 3
427 tis. Sk. Boli to mzdové nédklady pre 9 zamestnancov Statnej sluzby, 4 zamestnanci
vykondvajuce prace vo verejnom zaujme a 1 vojaka profesiondla, ktory ukoncil sluzobny
pomer 28.2.2006

620 — Poistné a prispevok do poistovni predstavovali ¢iastku 1 180 tis.Sk

630- Tovary a sluzby predstavovali ¢iastku 1 696 tis.Sk

Cestovné nahrady na tuzemské pracovné cesty podla zdkona o cestovnych nédhradach vo
vyske 74 tis. Sk boli uhradené zamestnancom, ktori vykonali pracovné cesty v suvislosti
s planom kontrol a su¢innosti, ktoré Uzemna vojenska sprava vykonava s dopliiovanymi
utvarmi, krajskym a obvodnymi Uradmi ana obecnych uradoch, dalej zamestnancom
zucCastiiujicim sa Skoleni za Gcelom zvySovania kvalifikdcie a na odbornych zhromazdeniach
organizovanych nadriadenymi organmi.

Na energie, vodu a komunikacie sme spotrebovali 625 tis. Sk. Pre Posddkova spravu
budov v Moldave nad Bodvou sme refundovali ndklady za energie a vodu vo vyske 464 tis.
Sk a na postové a telekomunikacné sluzby bolo vycCerpané 161 tis. Sk. Naklady na poStové
sluzby sme v porovnani s predchadzajiicim rokom zniZzili 0 29,9 %.

Na nékup materidlu boli vynalozené prostriedky vo vyske 209 tis. Sk, ¢o predstavuje 12,3
% z rozpoctovej polozky 630 . Nakup bol zamerany len na najnutnejSie kancelarske potreby,
papier, obalky atonery do tlaCiarni a rozmnoZovacich strojov. Na doplnenie tabulkového
materidlu bol zaktipeny 1 notebook.

Dopravné predstavovalo vysku 166 tis. Sk. K zabezpeceniu plynulej prevadzky
automobilovej techniky — pre 2 sluzobné motorové vozidla VW Passat 1,6 a VW Caravella
TDI bolo na PHM vycerpanych 93 tis. Sk. Na prepravné za ucelom odvozu likvidovaného
materidlu do spalovne akovosrotu dodévatel'skou firmou bolo vycerpanych 38 tis. Sk,
zostatok vo vyske 35 tis. Sk bol vyCerpany na opravy audrzbu sluzobnych motorovych
vozidiel .

Na rutinnu a Standardnt adrzbu vypoctovej techniky a kancelarskych strojov bolo
vycerpanych 47 tis. Sk na najnutnejSie opravy.

Sluzby predstavovali 575 tis. Sk. Na Skolenia, kurzy a uhradu rekvalifikaéného kurzu pre
jedného vojaka profesiondla, ktory odchadzal do zalohy, bolo vycerpanych 20 tis. Sk.
Najvécsie polozky v sluzbach predstavujii upratovanie a stravovanie, ktoré su zabezpecené
dodévatel'skymi firmami, vo vyske 439 tis. Sk.

Tvorba socidlneho fondu pre zamestnancov Statnej sluzby a zamestnancov
vykonévajucich prace vo verejnom zaujme bola vo vyske 39 tis. Sk.

Poplatky  za likvidaciu odpadu a vydavky spojené s realizdciou platobného styku pre
klientov §tatnej pokladnice boli vo vyske 7 tis. Sk.
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Dohody o vykonani prace boli vo vyske 70 tis. Sk — z dovodu znacnej kumulacie prac na
useku vedenia evidencie a jej ulozenia podl'a novostanovenych zasad.

640 — Bezné transfery boli cerpané vo vyske 67 tis. Sk na ndhradu pracovného prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti bolo vycerpanych 35 tis. Sk a na nahradu za vystroj pre
vojaka profesiondla 32 tis. Sk.

Kapitalové prostriedky nam aj napriek poziadavke v dlhodobom obrannom plianovani
neboli v roku 2006 pridelené.

Prijmy boli predpisané vo vyske 10 tis. Sk. Splnené boli na 135,7 tis. Sk.

Na rok 2006 boli prijmy do Statneho rozpoctu napldnované iba ako nedanové prijmy. V
porovnani s rokom 2005 boli vys§ie 00,3 %. Z dévodu reorganizacie UVS prijem do
Statneho rozpodtu sa zvysil o vratenie odstupného zamestnancami Uzemnej vojenskej spravy
v Ciastke 73,2 tis. Sk, z predaja kovového Srotu bol prijem 5,3 tis. Sk, vrateny preddavok za
zbierku zakonov 1,1 tis. Sk a zo §tatneho rozpodtu za absolventov z Uradu prace, socialnych
veci a rodiny , ktori u nds vykondavali absolventskt prax bol prijem 56 tis. Sk .

Prostriedky z rozpoc¢tu Eurdpskej unie neboli pridelené.

Zhodnotenie majetkovej pozicie rozpoctovej organizacie:

Po vykonanych organiza¢nych zmenach k 1.1.2006 bolo 35 % z pdvodného majetku UVS
prebyto¢nym.

Po vydani rozhodnutia o prebyto¢nosti majetku v celkovej sume 4 412 639,18 Sk, bol
bezodplatnym prevodom odovzdany majetok inym rozpo€tovym organizaciam v rezorte MO
SR vo vyske 1 149 117,51, Sk.

Zhodnotenie  hospodarnosti, efektivnosti a  ucelnosti vynakladania rozpoctovych
prostriedkov:

Uzemna vojenska sprava Kosice v roku 2006 hlavny doraz polozila na hospodarne,
efektivne a rovnomerné Cerpania finanénych prostriedkov. Vnutorné rozpoctové opatrenia
boli vykonané len v nevyhnutnych pripadoch. Faktury za nakipeny material a poskytnuté
sluzby dodavatelmi boli véas uhradené. Uzemna vojenska sprava pohl'adavky neeviduje .

6. Personalne otazky
Uzemna vojenska sprava KoSice sa organiza¢ne ¢leni na tieto tiseky :

Riaditel'stvo

Skupina mobiliza¢ného dopliovania

Skupina narodnej registracie

Administrativno — hospodarska skupina

Osobny urad, Pracovisko administrativnej bezpec¢nosti
Vypoctové miesto



9

Priemerny pocet zamestnancov v roku 2006 bol 13,28 0sob.

K 31.12.2006 bol fyzicky pocet zamestnancov 13.

Dnom 28.2.2006 bol prepusteny jeden prislusnik zo Statnej sluzby profesionalnych
vojakov, na ktorého boli spracované pozadované doklady a zaslané na Vojensky urad
socialneho zabezpecenia.

Dniom 14.2.2006 bol ukonceny Stdtnozamestnanecky pomer s jednou pracovnickou
prepustenou z reorganizacnych dévodov k 31.12.2005, ktora uvedenym diiom ukoncila
praceneschopnost’.

Dna 13.4.2006 na zaklade podanej ziadosti ukonlil jeden zamestnanec
Statnozamestnanecky pomer podla § 41 zdkona ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluZzbe a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Dniom 18.4.2006 bol na uvolnenu funkciu samostatny radca SkMD do doby vymenovania
vybraného uchadzaca do pripravnej Statnej sluzby prijaty jeden zamestnanec. Na thto funkciu
bolo diia 8.6.2006 vykonané vyberové konanie na zdklade vysledkov, ktorého bola uvedena
funkcia obsadena.

Dnia 10.9.2006 nastupila jedna zamestnankyiia na materski dovolenku, dna 11.9.2006
bola do docasnej statnej sluzby prijatd jedna zamestnankyna podla § 25 ods. 2 pism. c) ods. 2
zékona ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov pocas zastupovania Statneho zamestnanca v dobe Cerpania materske;
dovolenky.

K 31.12.2006 bolo na Uzemnii vojenska spravu podla platnych TP 13 prisluinikov, z toho
v Statnozamestnaneckom pomere 9 zamestnancov, pri vykone prace vo verejnom zaujme 4
zamestnanci. Planované funkcie zamestnancov boli obsadené bolo 100 %.

Vyplatené  platové  prostriedky u  profesiondlnych vojakov boli 79 641,- Sk.
Priemerny mesacny zarobok v roku 2006 bol 39.216,- Sk

Vyplatené platové prostriedky u zamestnancov vo verejnom zaujme boli 946 000,- Sk.
Priemerny mesacny zarobok v roku 2006 bol 19 708,- Sk

Vyplatené platové prostriedky u zamestnancov v Statnej sluzbe boli 2 401 000,- Sk .
Priemerny mesacny zarobok v roku 2006 bol 21 963,- Sk

Viaceri zamestnanci absolvovali v hodnotiacom roku rézne Skolenia podla svojej
funk¢nej néplne a zamerania.

Ciele a prehl'ad ich plnenia :

Hlavnou prioritou Uzemnej vojenskej spravy Kosice v roku 2006 bolo splnenie tloh
vyplyvajtcich zo zakonov uvedenych v bode 2).

Na useku mobilizacnej pohotovosti bol osobitny  doraz polozeny na realizaciu
zabezpecenia doplnenia utvarov podla rozkazov na predurCenie mobilizaénymi zalohami,
vykvalitnenie predurcenia byvalymi profesiondlnymi vojakmi, na zrealiiovanie evidencie a
na spracovanie dokumenticie ,,Planov dopliovania Uzemnej vojenskej spravy...«.
V priebehu hodnoteného obdobia boli priebezne vykondvané zmeny v predurceni a nasledne
spresiiovana dokumentécia zabezpecujlca realne doplnenie stanovenych ttvarov a uradov.
Doplnenie utvarov je vykonané na 100% podla obdrzanych RnP. Kvalita preduréenych
mobilizacnych zaloh zodpovedd  stanovenym kritéridm. Zmeny v predurCeni  boli
realizované priebezne podla prijatych Rozkazov na predurCenie a spresneni od Vyssej
vojenskej spravy Banska Bystrica. V stanovenych terminoch bolo vykonané porovnanie RnD
na VysSej vojenskej spravy Banska Bystrica bez nedostatkov. Ulohy a opatrenia vyplyvajuce
z vedenia evidencie vojakov v zalohe za vSetky kategorie st realizované priebezne v sulade
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s vydanym nariadenim a ,,Planom HU a ZO “ na jednotlivé mesiace. Hlavny doraz je
kladeny na  evidenciu profesiondlnych vojakov, ktori tvoria zaklad mobiliza¢ného
dopliiovania pre zvySenie kvality doplnenia OS SR podl'a predpisanych RnD. Podl'a § 21 ods.
9 zadkona ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a prijatim sluzobného predpisu ¢. 3/2006 Hlavného sluzobného tradu pre Statnu sluzbu boli
vroku 2006 priznan¢ hodnosti obCanom, ktori ukoncili sluzobny pomer v zdkonom
vymedzenych ozbrojenych zlozkach. Vykonéavalo sa spresnenie evidencie vojakov v zalohe
vo vykone trestu, vo vizbe apozbaveni pre pravnej spdsobilosti. V mesiaci april boli
odovzdané JOKy a OS vojakov v zdlohe ro¢nik narodenia 1951 — 1962 do VA Trnava. V
oblasti doplnenia utvarov pozadovanymi druhmi vecnych prostriedkov v rozsahu platnych
RnP boli realizované zmeny priebezne. Celkova poziadavka na doplnenie je uhradend na
100%. Na zaklade poziadaviek predlozenych tizemnou vojenskou spravou obvodné urady
vykonali spravne konanie a vydali ,,Rozhodnutia o povinnosti poskytnit’ vecny prostriedok®.
Zaloha VP na MU je vytvorena na 100 %.

Pre zabezpecenie splnenia uloh suvisiacich s poskytnutim ubytovania (nehnutel'nosti)
Uzemna vojenskd sprava spolupracuje s obvodnymi tiradmi na teritériu Kogického kraja
v stlade s ustanovenim zdkona ¢. 319/2002 Z. z. o obrane Slovenskej republiky v zneni
neskorSich predpisov. Evidencia nehnutelnosti vhodnych na poskytnutie ubytovania je
zabezpecend na 100%.

V uréenych terminoch boli predlozené hlasenia o stave evidencie nehnutelnosti
a zabezpeCenia ubytovania, ako aj hlasenie o prehlade vydanych Rozhodnuti... za Uzemnu
vojensku spravu.

Dokumentacia Planu &innosti Uzemna vojenska sprava... je spracovana a ulozena v stlade
s platnymi internymi predpismi. Dokumenty, metodiky a zoznamy v jednotlivych zlozkach st
priebezne spresiiované. Zasady ,,Smernice pre pracu s mobilizatnymi pisomnostami ...
neboli porusené. Bol spracovany a uloZeny ,,Zoznam miest, MC a obci® ( telefonické spojenia
a adresy vietkych starostov) a ,,Stéinnostny dohovor medzi Uzemnou vojenskou spravou
Kosice a ObU Kosice™.

Vo vedeni evidencie a vybavovani pisomnosti charakteru ,,M* nie s nedostatky. Za
hodnotené obdobie nedoSlo k strate pisomnosti charakteru ,,M*“ ani k poruSeniu zasad
objektovej a administrativnej bezpe&nosti. Dokumentacia Planu &innosti Uzemnej vojenske;
spravy... je riadne evidovana a priebezne spresiovana.

Na tuseku narodnej registracie a alternativnej sluzby bol hlavny doéraz zamerany na
zavedenie ob¢anov ro¢nika narodenia 1988 do narodnej evidencie a pripravu a zabezpecenie
odvodu a prieskumu zdravotného stavu v ¢ase vojny a vojnového stavu. Po obdrzani MZ 18
rocnych obcanov z Obecnych tradov bolo vykonané  porovnavanie ich tudajov s
eviden¢nymi dajmi z REGOB a v spolupréci s VysSou vojenskou spravou Banskd Bystrica
bolo vykonané porovnanie duplicity rodnych ¢isel u obcanov ro¢nika narodenia 1988 a
nasledne na to vytlacenie a zviazanie registratnych protokolov registrovanych obcanov.
V oblasti zabezpecenia odvodu a prieskumu zdravotného stavu bol spracovany Komplexny
plan odvodov a dokumentécia potrebna na vykonanie odvodu. Uzatvorili sa zmluvy o buduce;j
zmluve na zabezpecenie priestorov a stravovanie ¢lenov odvodnej komisie v jednotlivych
odvodnych strediskach. Lekarom samospravneho kraja bol urceny zdravotny persondl do
odvodnej komisie v ¢ase vojny a vojnového stavu.

Uzemna vojenska sprava Kogice sa zGdastnila ako &len komisie KU Kosgice kontroly
plnenia uloh v zmysle ustanoveni zakona 319/2002 Z.z. obrane v zneni neskorSich predpisov
na ObU Rozava, Trebisov a OcU Dedinky a Parchovany s vysledkom kontrol bez
nedostatkov.
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Vsetky hlavné priority boli v roku 2006 splnené.
NOVE CIELE:

Respektujuc pravny status Uzemnej vojenskej spravy ako pravnickej osoby, v ramci
plnenia uloh vyplyvajicich z po6sobnosti, dosledne dbat’ na to, aby pravne tkony a podania
boli vykonavané kvalifikovane a naleZite, priCom vztahy k pravnej sluzbe VysSej vojenskej
spravy v oblasti poskytovania pravnej pomoci avykonu zastupovania zakladat' na
sucinnosti a spolupraci.

Pokracovat’ v odstraniovani vzniknutej duplicity rodnych ¢isel, pozornost’ zamerat’ hlavne
na Narodnu registraciu ro¢nika narodenia 1989.

Dosledne a v uréenych terminoch plnit’ lohy z ,Nariadenia riaditela VysSej vojenskej
spravy na spresnenie planov uvadzania do pohotovosti a plnej pohotovosti, planov rozvinutia
na vojnové pocty alebo planov uvadzania do bojovej pohotovosti v roku 2007

Pricbezne spresiiovat’ dokumenticiu planu &innosti Uzemnej vojenskej spravy pri
uvadzani do pohotovosti a do plnej pohotovosti, dokumentaciu na vykonanie mobilizacie
v sulade s ,,Nariadenim riaditel’'a VysSej vojenskej spravy na spresnenie....

Désledne a v urenych terminoch plnit’ tlohy zo Smernice MO SR €. D-1/2005 o priprave
na krizova situaciu ao ¢innosti po vyhldseni niadzového stavu, vynimoc¢ného stavu,
vojnového stavu a po vypovedani vojny.

Pripravit’ sa na Skolenie mobilizaénych pracovnikov, ktoré spresni zasady mobilizacného
dopliiovania, vedenia a naslednej aplikdcie prislusnej dokumentacie do praxe po zavedeni
nového predpisu MOB-1-1.

Spolupracovat’ s lekdrom samospravneho kraja pri spresiiovani preduréovania lekérov,
zdravotnych sestier a laborantov na vykonavanie odvodu a prieskumu v ¢ase vojny
a vojnového stavu.

Zvysenu pozornost venovat vedeniu evidencie v databdzach narodnej registracie
a alternativnej sluzby v P 61311. Udrziavat’ sicasny stav tak, aby nevznikali chybovosti
v evidencii. Pri kazdom transporte dat vykonat’ kontrolu databaz a pisomne vyhodnocovat
chybovost.

Priebezne pracovat’ na vyhodnocovani muzskej populdcie roc¢nika narodenia 1989
a pripravit’ sa na bezproblémové zaradenie ro¢nika narodenia 1989 do evidencie a vytlacenie
registra¢nych protokolov.

8. Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v danom roku

-aké zdroje a v akej Struktire boli vyuzité pre ¢innost’ organizacie

-vlastné hodnotenie dosiahnutych vysledkov

-vplyv vonkajsich podmienok (externé instittcie) a akym spésobom

-podpora ¢innosti, metdd a postupov

-potreba zmeny, ¢asovy a vecny harmonogram

-hodnotenie organizacie zo strany Ustredného organu

-aky je prinos organizacie pre Ustredny organ, pre ostatné organizacie verejnej spravy a pre $iroku verejnost’.

Uplynuly rok 2006 je potrebné hodnotit’ z pohladu reorganizicie a znizenia poctov
zamestnancov Uzemnej vojenskej spravy. Vdaka zvySenému Usiliu a profesionalite
zamestnancov vSetky planované tlohy boli splnené.
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Uzemna vojenska sprava Kosice plni tulohy v pozadovanom rozsahu a kvalite po celt
dobu jej existencie. Vysledky, ktoré vojenska sprava dosiahla boli pravidelne Stvrtrocne
hodnotené v analyzach splnenia uloh. Na zlepSenie cCinnosti st prijimané operativne, ale aj
dlhodobé opatrenia a to tak v oblasti zabezpecCovania plnenia vecnych uloh ako aj v oblasti
ekonomického a materidlneho zabezpecenia.

Materiélové a ekonomické zabezpedenie Uzemnej vojenskej spravy bolo na pozadovane;j
urovni. Podarilo sa ndm zrealizovat’ vSetky ulohy vyplyvajuce z uctovania ISE SAP R/3.

I napriek tomu, Ze v roku 2006 boli pridelené finanéné prostriedky nizSie ako planované,
vdaka racionalizacii ich potreby sa podarilo zabezpecit a zrealizovat' planované ulohy
v stanovenom rozsahu a na pozadovanej tirovni.

Nakladanie s prebytocnym majetkom bolo v stlade so zdkonom 278/1993 Z.z. o sprave
majetku Statu v zneni neskorSich predpisov , kde boli dosiahnuté vel'mi dobré vysledky.

Z hladiska plnenia hlavnych uloh v rok 2006 m6zeme konstatovat’, ze pridelené financné
prostriedky boli vynaloZzené celne a adekvatne.

Vplyv vonkajSich podmienok (externé institicie) a akym spdsobom :

Pre zabezpelenie splnenia uloh Uzemna vojenska sprava spolupracuje s krajskym
uradom, obvodnymi tradmi, obcami na teritoriu KoSického kraja a vojenskymi utvarmi
v sulade s ustanovenim zakona ¢. 319/2002 Z. z. o obrane Slovenskej republiky v zneni
neskorsich predpisov. NajlepSia spolupraca pretrvava s obvodnymi uradmi Roziava, S. N.
Ves a KoSice mesto.

Zastupcovia dopliiovanych utvarov, pozvany na stinnostné dohovory, vyjadrili
spokojnost’ s kvalitou predur¢enych mobiliza¢nych zaloh. Je mozné konStatovat’, Ze 1 nad’alej
pretrvava dobra spoluprdca s dopliiovanymi Utvarmi a vzniknuté nejasnosti sa dari po

vzajomnej dohode uspesne riesit’.
Podpora Cinnosti, metodd a postupov :

Uzemné vojenska sprava je stabilnou a efektivnou $tatnou instituciou, ktora véas a riadne
zabezpecuje vsetky druhy riadnych i1 mimoriadnych uloh smerujucich k zabezpeceniu
mobilizacného doplnenia utvarov a uradov.

Na zaver je mozné konstatovat, Ze z pohladu dosiahnutych vysledkov — Uzemna
vojenska sprava uspesne splnila vSetky planované ulohy na rok 2006.

Aky je prinos organizacie pre Ustredny organ, pre ostatné organizacie verejnej spravy a pre
Sirokt verejnost’ :

Prinos organizacie pre Ustredny organ a pre ostatné organizacie a pre Siroku verejnost
vyplyva z poslania organizacie — na teritériu pdsobnosti vykonavat' a izko spolupracovat
sorganmi Statnej spravy asamospravy, ako aj sostatnymi uzivatelmi = vystupov
a v nariadenom rozsahu mobiliza¢ne dopliovat’ utvary a trady.
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9. Hlavné skupiny uzivatelov vystupov organizacie

Hlavnych uzivatel'ov vystupov organizacie je mozné rozdelit’ do nasledujucich skupin:

Ministerstvo obrany SR 58
Policia 3
Krajské, obvodné, mestské a obecné urady 18
Organizacie (Statne, akciové, spol. s. r. 0.) 15
Pravnické osoby 3
Fyzické osoby 2
Ostatné 1

Odberatelia 100 %



