VOJENSKA ZOTAVOVNA A HOTEL SMREKOVICA

VYROCNA SPRAVA
prispevkovej organizdcie

VOJENSKA ZOTAVOVNA SMREKOVICA

za rok 2005

Termin konania verejného odpoctu: 26. maj 2006

Miesto konania verejného odpoctu: Vojenska zotavoviia
Smrekovica



1. Identifikacia organizacie

Nazov organizacie: Vojenska zotavovna Smrekovica

Sidlo organizacie: Smrekovica, 034 01 Ruzomberok
Rezort / zriad'ovatel Ministerstvo obrany Slovenskej republiky
Kontakt: tel.: 044/4323516, 4396354

fax.: 044/ 4396250

e-mail:www.smrekovica@nextra.sk

http://www.vzsmrekovica.szm.sk
www.smrekovica.com

Forma hospodarenia: prispevkova organizacia
Riaditel’ Ing. Igor Potocky

Clenovia vedenia organizacie:

Riaditel: Ing.Igor Potocky
Zastupca riaditela — veduca prevadzky: Jan Zubaj

Veduci ekonomického useku: Maria Bielikova
Veduci technického useku : Pavel Ondrejka
Veduci stravovacieho useku: Mgr.Jan Smondrk
Veduci ubytovacieho useku: Ing.Milan Podolak
Veduci rekrea¢no-rehabilitacného useku: Martin Faga

Hlavné ¢innosti:

e Poskytovanie rekreaCnych pobytov

e Poskytovanie rekondi¢nych pobytov

e Plnenie uloh pre rezort obrany, vyplyvajucich zplanu mobilizacného
rozvinutia vojsk

Okrem hlavnej Cinnosti vykonava zotavoviia na zaklade koncesnych listin,
nasledovné podnikatelské Cinnosti:

ubytovacie sluzby

pohostinska €innost’ a maloobchod,

osobna cestna doprava,

nakladna cestna doprava vozidlami do 3,5 t

vnutrostatna nakladnu cestna dopravu,

prevadzkovanie lyZiarskych vlekov,

prevadzka telovychovnych zariadeni a zariadeni sluziacich na regeneraciu,
masérske sluzby, sluzby pre osobnu hygienu a ina rekreac¢na Cinnost,
zmenaren

sprievodca cestovného ruchu



2. Poslanie a strednodoby vyhlad organizacie
Poslanie:

Poslanim Vojenskej zotavovne Smrekovica je plnenie uloh suvisiacich
s regeneraciou pracovnej sposobilosti a udrziavanim fyzického a duSevného
potencialu prislusnikov Ozbrojenych sil Slovenskej republiky na urovni nevyhnutne;j
pre zabezpecenie obranyschopnosti Statu.

Prioritné ulohy:

- zabezpecenie rodinnych rekreacii a detskych rekreacii podla § 69 zakona ¢.
328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpecCeni policajtov a vojakov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

- zabezpecenie preventivnych rehabilitacii profesionalnych vojakov v zmysle §
110 zakona ¢&. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov
ozbrojenych sil Slovenskej republiky aozmene a doplneni niektorych

zakonov,
Strednodoby vyhl'ad organizacie:

Procesy spojené s prehodnocovanim ramca obrany SR poukazuju okrem iného aj
na naliehavu potrebu dorieSenia problematiky transformacie niektorych
prispevkovych organizacii v pésobnosti MO SR na akciové spolo¢nosti. Tento proces
a uvedena zmena sa tyka aj zotavovne, je predbezne uréena obdobim roku 2006.

Zotavovna je najvysSie poloZenou zotavoviiou v Strednej Eurdpe s nadmorskou
vySkou 1428m, vzdialenou 9 km od komunikacie Ruzomberok — Banska Bystrica E
77, s prevySenim 960 m. Ma komplexné technické vybavenie a zatriedenie do
kategorie a triedy hotela **. Je vysokohorskym zariadenim s €istym ovzduSim, velmi
dolezitym z hladiska prevencie, alebo lieCby respiratnych choréb. Svojimi
poveternostnymi podmienkami ma idealne moznosti na realizaciu zimnych Sportov 5
— 7 mesiacov v roku, organizaciu lyzZiarskych vycvikov.

Svojou Specifickou polohou v regione a v republike sa v su€asnosti a v buducnosti
bude podielat’ s regionalnymi instituciami cestovného ruchu na rozvoji cestovného
ruchu a turistiky v regione.

Pre svoju polohu a horsky terén mdze v buducnosti sluzit ako zakladnha alebo
riadiace centrum pre vojakov vykonavajucich vycvik ,na prezitie®.

Okrem vykonavania rekreacCnej Cinnosti ako taziskovej Cinnosti v ramci rezortu
vykonava zotavovra rekondicné a ozdravovacie programy a pobyty.

Perspektivnym sa zda byt vypracovanie a realizacia konkrétneho komplexného
ozdravovacieho programu pre vojakov profesionalov realizovany konkrétnym
kategériam vojakov profesiondlov aj pracovnikov mimmo rezort obrany, s cielom
preventivnej Cinnosti s predchadzanim ich chorobnosti a znizenim nakladov na
lieCbu.

Z dalSich vybranych Cinnosti dalej bude zotavovria vykonavat Cinnosti a sluzby
sluziace na regeneraciu, masérske sluzby ainé rekreaCné cinnosti, ponuka na
vykonavanie pracovnych porad, seminarov a konferencii, sluzby poskytované na
objednavku fyzickych osbb ( rodinné oslavy, svadby, a pod.), poskytovanie priestorov
na pisanie na stroji, sluzby pre pracu s vypoc¢tovou technikou, pristup na internet. Su



dobré moznosti na sustredenia Sportovcov a ich tréningova Cinnost, pobyty v prirode
pre rdzne stupne Skol.

Poskytuje  spoloCenské priestory a predaj tovarov v odbytovych strediskach,
sluzby autodopravy na objednavku, zmenarenska €innost.

Okrem tychto sluzieb poskytovanych celoro¢ne je v lethom obdobi v ponuke
sprievodcovska cinnost' pre realizaciu letnej turistiky, autobusové zajazdy podfa
objednavky alebo podla navrhu zotavovne po tematickych celkoch, letné Skoly
v prirode, zapojenie zotavovne do regionalnej cykloturistiky.

V zimnom obdobi je zo zimnych Sportov ponukana moznost zjazdového lyzovania
s vyuzitim vlastného lyziarskeho vleku, ponuka trati pre bezecké lyzovanie,
sankovanie, a pod.

3. Kontrakt organizacie s ustrednym organom a jeho plnenie

Zotavoviia nemala v roku 2005 uzatvoreny Ziadny kontrakt s ustrednym organom.

4. Cinnosti / produkty organizécie a ich naklady

Predmetom cinnosti suvisiacim s poslanim a zakladnym ucelom zriadenia
prispevkovej organizacie je:

e poskytovanie rekreaCnych pobytov asnimi suvisiacich sluzieb
profesionalnym vojakom Ozbrojenych sil Slovenskej republiky a
zamestnancom rezortu obrany,

e vykonavanie preventivnych rehabilitacii a s nimi spojenych sluzieb
profesionalnym vojakom Ozbrojenych sil Slovenskej republiky,

e plnenie uloh pre rezort obrany, vyplyvajucich z planu mobilizacného
rozvinutia vojsk, organizaéné zabezpecenie rozvinutia vojenskej zdravotnej
siete pre pripad mimoriadnych situacii.

Organizacia vykonavala v roku 2005 cinnosti vyplyvajuce zo zriadovacej listiny
(hlavna ¢innost) a Cinnosti povolené koncesnymi listinami (podnikatelska Cinnost),
v ramci cestovného ruchu.

Hlavné Ccinnosti zotavoviia zabezpeCovala celoro¢ne na zaklade zmiuv
uzatvorenych s Vojenskym uradom socialneho zabezpecenia v ¢leneni na sezénne
a mimosezonne obdobie, podla kalkulacii nakladov na I16zkoden vo vyske:

- domaca rekreacia v sezéne 760,-Sk, v mimosezdne 660,-Sk,

- detska rekreacia vo vyske 760,-Sk,

- preventivna rehabilitacia vo vyske 860,-Sk.,

na jednu osobu a jeden deri pobytu.

Zotavoviia poskytuje sluzby vyplyvajuce zo zriadovacej listiny a koncesnych
listin pre tieto hlavné skupiny uzivatelov :

- profesionalni vojaci, vojaci pripravnej sluzby Ozbrojenych sil Slovenskej

republiky,

- rodinni prislusnici profesionalnych vojakov Ozbrojenych sil Slovenskej

republiky,

- zamestnanci rezortu obrany a ich rodinni prislusnici,

- vojenski déchodcovia — poberatelia déchodkov z vysluhového zabezpecenia

a ich rodinni prislusnici,



- dbéchodcovia, uzivatelia starobného déchodku, byvali zamestnanci rezortu
obrany a ich rodinni prislusnici,

- vojnovi veterani a ich rodinni prislusnici

- zmluvni zahrani¢ni rekreanti rezortu,

- hostia mimo rezort obrany : domaci azahraniCni hostia, ucastnici
rekondi€nych pobytov, objednavatelia organizovanych akcii, nahodili hotelovi
hostia a pod.

5. Rozpocet organizacie

RozpocCet vynosov, nakladov a hospodarskeho vysledku na rok 2005 bol
schvaleny ako vyrovnany, bez poskytnutia beznych transferov na €innost.

V priebehu roka nebol poskytnuty zriadovatelom prispevok z beznych transferov
Statneho rozpoctu.
Celkové vynosy 33 577 tis. Sk
Hlavna Cinnost’ 26 683 tis.Sk, podnikatelska Cinnost’ 6 894 tis.Sk
Celkové naklady 33 567 tis. Sk
Hlavna Cinnost’ 26 683 tis.Sk, podnikatelska Cinnost’ 6 884 tis.Sk
Hospodarsky vysledok celkovy zisk vo vySke 10 tis. Sk.

PodrobnejSie plnenie rozpo€tu vynosov, nakladov a hospodarskeho vysledku
s rozpisom jednotlivych poloziek za rok 2005 obsahuje tabulka plnenia rozpoctu
vynosov, nakladov a hospodarskeho vysledku za rok 2005 uvedena v prilohe spravy.

HLAVNA CINNOST

Dosiahnuté vynosy boli v porovnani s rozpo¢tovanymi nizSie o 4 035 tis.Sk.

Vyvoj trzieb za PR1 roky 2002 - 2005
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Celkové trzby za preventivnu rehabilitaciu dosiahli vySku 4 240 tis. Sk,
v porovnani s rozpoc¢tovanymi boli nizSie o 865 tis.Sk, oproti roku 2004 boli vysSie
0 676 tis. Sk, pocet 16zkodni Cinil 3597, pobytov sa zuc€astnilo 248 os6b. Tento pocet
os6b sa oproti predchadzajucemu roku mierne zvysil, avSak prudky pokles po¢nuc



rokom 2004 sa nevyrovnal (pokles v roku 2004 oproti roku 2003 ¢€inil 95 osdb, 1197
|6Zkodni).

Vyvoj trzieb za rodinnu rekreaciu roky 2002 - 2005
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U domacej rekreacie dosiahli trzby vysku 16 310 tis.Sk, z toho od VUSZ 13 219
tis.Sk a od ucastnikov 3 091 tis.Sk, nizZSie oproti planovanym boli o 4 322 tis.Sk,
z toho od VUSZ niz8ie o 1 043 tis.Sk, od Gdastnikov nizSie o 3 279 tis.Sk. Pocet
I6Zkodni €inil 12 091, pobytov sa zucastnilo 2 269 oséb.

Vyvoj trzieb za detsku rekreaciu roky 2002 - 2005
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_U detskej domacej rekreacie dosiahli trzby vysku vysku 1 665 tis.Sk, z toho od
VUSZ 1 273 tis.Sk a od ucastnikov 392 tis.Sk, nizSie oproti planovanym boli o 4
tis.Sk. Pocet I6Z2kodni €inil 2 062, pobytov sa zucastnilo 159 deti.

Trzby za stravovanie a ubytovanie od zamestnancov dosiahli 330 tis.Sk.

Ostatné trzby boli vo vySke 1 402 tis.Sk, ztoho opravy financované z fondu
reprodukcie, ktoré neboli financne kryté v rozpocte na nakladoch oprav Ccinili 1 376
tis., ostatné trzby boli vo vyske 26 tis.

Naklady vynalozené na hlavnu €innost boli vynalozené vo vySke 26 683 tis. Sk,
oproti povodnému rozpoctu boli nizSie 04 034 tis.Sk, ztoho jednotlivé vybraté
polozky Cinili:



spotreba materialu 4 950 tis.Sk, spotreba energie 3 659 tis.Sk, opravy 1 376 tis.SKk,
cestovneé 22 tis.Sk, naklady na reprezentaciu 29 tis.Sk, ostatné sluzby 912 tis.Sk,
mzdové naklady 8 527 tis.Sk, naklady na socialne poistenie 3 035 tis.Sk, zakonné
socialne naklady 246 tis.Sk, dane a poplatky 113 tis.Sk, ostatné naklady 125
tis.Sk, odpisy 3 657 tis.Sk ( vyuzitim interného odpisového planu uctovnych odpisov,
ktoré oproti odpisom danovym boli nizSie o 1 457 tis.Sk).

PODNIKATELSKA CINNOST

Vynosy podnikatelskej  Cinnosti  dosiahli vySku 6894 tis. Sk (oproti
predchadzajucemu roku boli vy$Sie o 1 361 tis.SK), z toho:

- trzby z predaja sluzieb 4 706 tis.Sk
- trzby za predany tovar 2 114 tis.Sk
- iné ostatné vynosy 74 tis.Sk

Naklady vynalozené na podnikatelsku Cinnost boli vo vySke 6 884 tis.Sk, z toho
spotfreba materialu 1 235 tis.Sk, spotreba energie 948 tis.Sk, predany tovar
1 276 tis.Sk, opravy 143 tis.Sk, cestovneé 6 tis.Sk, naklady na reprezentaciu 5 tis.Sk
ostatné sluzby 195 tis.Sk, mzdové 1 252 tis.Sk, zakonné socialne poistenie 57
tis.Sk, dane a poplatky 37 tis.Sk, ostatné naklady 243 tis.Sk, odpisy 1 030 tis.Sk.

6. Personalne otazky

Charakteristika organiza¢nej Struktury
Zakladom personalnej prace v zotavovni je organizaCny poriadok, ktorého
sucastou je schvalena organizacna Struktura so Stvorstupfiovym systémom riadenia.
Vojenska zotavovna sa organizacne Cleni na tieto useky:

1. Usek riaditel'a zotavovne

Podriadeni pracovnici: veduci prevadzky — Statutarny zastupca riaditela, veduci
ekonomického useku, veduci rekreacno-rehabilitatného useku, administrativny
pracovnik, pracovnik personalnej prace, poziarny a bezpecnostny technik.
ZabezpecCuje okrem hlavného riadenia zotavovne aj personalne cinnosti, vykon
spisovej sluzby a admimistrativnych prac, ulohy v oblasti BOZP a PO, ulohy z planu
mobilizacného rozvinutia vojsk.

2. Usek prevédzkovo—-technicky

Vnutorne sa dalej na stravovaci, ubytovaci a technicky usek ( prevadzka budov
a techniky, udrzba aopravy, revizie, prepravné sluzby a autoprevadzka).
Zabezpecuje stravovacie sluzby a Cinnosti vratane doplnkového predaja, ubytovacie
sluzby vratane vykonov a Cinnosti recepcie, prevadzku budov a technickych
zariadeni, udrzby, opravy, revizie, prepravné sluzby a autoprevadzku, materialno-
technické zabezpecenie.

3. Usek ekonomicky
ZabezpecCuje hospodarenie s finanénymi, materialovymi a mzdovymi prostriedkami,
vykon evidencie majetku a uc¢tovnictva a s nimi suvisiacich odbornych ¢€innosti.



4. Usek rekreaéno—rehabilitacny
ZabezpeCuje programoveé Cinnosti v oblasti  kultuary a Sportu, rekondi¢né
a rehabilitacné Cinnosti a vykony vratane €innosti sauny a fithesscentra.

Priemerny evidencny poCet zamestnancov bol v roku 2005 planovany v pocte 61,
skutoCny pocet dosiahol 59 oséb.

V priebehu roku 2005 boli prijati do pracovného pomeru 3 zamestnanci, z toho 1
zamestnanec na dobu urcitu. Pracovny pomer bol ukon€eny so 3 zamestnancami,
ztoho 2 pracovnici dohodou, 1 pracovnik uplynutim pracovného pomeru na dobu
urcitu.

Zotavovha nezamestnavala zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou ani so zmenenou pracovnou schopnostou s tazsim zdravotnym
postihnutim.

Vyplatené platobné prostriedky zamestnancom v roku 2005 dosiahli v hlavnej
¢innosti sumu 8 400 tis. Sk a v podnikatel'skej Cinnosti sumu 1 252 tis. Sk, celkom 9
652 tis.Sk.

Priemerny mesacny plat zamestnancov v roku 2005 dosiahol v hlavnej Cinnosti
11 865,- Sk, spolu s podnikatelskou ¢innostou Cinil 13 633,- Sk.

Rozvoj Pudskych zdrojov

Zamestnanci absolvovali v tomto roku rézne Skolenia a pracovné seminare podla
svojej funkénej naplne a zamerania. V tejto praxi bude zotavovha pokraCovat aj
v nasledujucich rokoch, z dévodov meniacej sa legislativy, ktord sa v praktickom
Zivote v zotavovni realizuje.

7. Ciele a prehl'ad ich plnenia

Hlavnou prioritou zotavovne v roku 2005 bolo zabezpecenie rodinnych rekreacii
a detskych rekreacii, spolu s preventivnymi rehabilitdciami pre pracovnikov rezortu
MO SR. Popri hlavnej €innosti sa zotavovha zameriava aj na poskytovanie sluzieb
v oblasti cestovného ruchu a na sluzby v ramci sluzobnych ciest pracovnikov rezortu
MO SR. Prehlad avysSku trzieb aich porovnanie s predchadzajucimi rokmi je
znazorneny v nasledujucom prehlade hodnotenia poskytnutych rehabilitacii
a rekreacii za roky 2002 - 2005.

Preventivne 2002 2003 2004 2005
rehabilitacie Plan | Skut. % Plan | Skut. % Plan | Sku. % Plan Sku. %
Pocet oséb 500 393| 786 485 315| 64,9 445 220 | 49,4 424 248 | 58,5
Pocet 16zkodni 7000)| 6459 | 92,3| 6790| 4206| 61,9| 6230 3009| 48,3| 5936| 3597| 60,6
Trzby v tis. Sk 4340| 4016 925| 4346| 3751| 86,3| 4630| 3564 77| 5105| 4240] 831




Rodinné 2002 2003 2004 2005
rekreacie Plan Skut. % Plan | Skut. % Plan | Skut. % Plan Skut. %
Pocet osdb 4210| 2329| 55,3| 4075| 2301 56,5| 4000 1884 | 471| 4020| 2169 54
17 17 30
Pocet 16Zkodni 31520 553 | 55,7 30345 645| 58,1 180 | 14 374 | 476126570 12091 | 45,5
16 16 19
Trzby v tis. Sk 19 295 741 86,8 | 19 252 485| 85,6 527116728 | 85,7|20632|16310| 79,1
13 12 13
v tom: MO SR 12 656 024 102,9 | 12 831 763 | 99,5 01813294 |102,1]| 14262 13219 92,7
Ucastnici 6639 | 3717 56| 6421 | 3722 58| 6509 | 3434| 52,8| 6370| 3091| 48,5
Detské 2002 2003 2004 2005
rekreacie Plan | Skut. % Plan | Skut. % Plan | Skut. % Plan | Skut. %
Pocet osdb 160 137| 85,6 160 155 | 96,9 160 146 | 91,3 160 159 | 994
Podet 16zkodni 2240 | 1894 | 84,6 2240| 2165| 96,7| 2240| 2034| 90,8 2080| 2062| 99,1
Trzby v tis. Sk 1075| 1146 106,6 | 1232 1220 99| 1344| 1301| 96,8| 1669| 1665| 99,8
v tom: MO SR 806 881 | 109,3 874 874 100 | 1008 996 | 98,8| 1274 1273 99,9
Ucastnici 269 265| 98,5 358 346 | 96,6 336 305| 90,7 395 392 | 99,2

Na zaklade zmluvy o zabezpeleni rodinnej rekreacie si Vojensky urad
socialneho zabezpecenia objednal v zotavovni v roku 2005 pobyt pre 4020 oséb v 7,
8, 9 a 10 — driovych turnusoch, v celkovom objeme 26 570 16zkodni. Cena rekreacie
pozostavala z Uhrady Ugastnika podla kategérie a z doplatku od VUSZ.

Na nizSiu vyuzitefnost’ rodinnej rekreacie v roku 2005 mal opatovne znacny vplyv
vyvoj cien, ako aj vyvoj realnych miezd, ktoré v zasadnej miere ovplyviiuju
kupyschopnost’ obyvatelstva a tym aj nakup rekreacii pracovnikmi rezortu MO SR.
Zaujem o rekreaciu atym aj vyuzitelnost zotavovne ovplyviuje rovnako aj praca
distributorov na réznych stupnioch rozdelovania poukazov. V kategorii vysluhovych
dbéchodcov ma dopad na nakup rekreacie i skutoCnost, ze skoro 50 % poberatelov
vysluhového déchodku nema iny prijem.

Na zvySenie vyuzitelnosti sa zacali vyuzivat rdézne formy propagacie
a informovania vojakov profesionalov a zamestnancov rezortu MO SR, zintenzivnila
sa komunikacia s distributormi poukazov, zatraktivnil sa program pobytu, skvalitnili sa
sluzby. Uvedené skuto€nosti priniesli Ciastocny vysledok v zvySeni poctu osob (oproti
predchadzajucemu roku o 285), znacny zaujem je hlavne o kratSiu dobu pobytov,
vyuzivané boli skratené pobyty, ¢oho dosledkom je celkovy znizeny pocet [6zkodni
(oproti roku 2004 o 2283).

Vyvoj vyuzitelnosti I6zkodni rodinnej rekreacie v r. 2002 - 2005

rok rok 2002 | rok 2003 | rok 2004 | rok 2005
vyuzitelnost v % 55% 58% 48% 46%




Vyvoj vyuzitelnosti I6zkodni rodinnej rekreacie v obdobi rokov
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Na zaklade zmluvy o zabezpeceni detskej rekreacie si Vojensky urad socialneho
zabezpecfenia objednal vroku 2005 v zotavovni 160 poukazov v Styroch 14 —
dfiovych turnusoch v mesiacoch jul — august, o &inilo 2240 16zkodni. VUSZ uhradzal
z ceny l6Zkodna sumu 760,- Sk, zostavajucu Cast vo vySke 190,- Sk uhradil zakonny
zastupca dietata ako ucastnicky poplatok.

Detskej rekreacie sa v roku 2005 zuc€astnilo 159 deti pri vyuziti 2062 16Zkodni.
Tato obsadenost vo vyske 99,4 % a vyuzitelnosti 16zkodni 99,1 % svedci o dlhodobo
pretrvavajucom zaujme o organizované detské rekreacie. Z toho vyplyva pozitivhe
vnimanie programu detmi, ako aj rodimi, ktory je vytvarany v prospech rozvoja
mladej generacie.

Na zaklade zmluvy o zabezpec€eni preventivnych rehabilitacii si Vojensky urad
socialneho zabezpecenia objednal vroku 2005 v zotavovni 424 poukazov
v sedemnastich 14 — dfovych turnusoch, €o predstavovalo 5936 [6Zkodni.
Preventivnej rehabilitacie sa v roku 2005 zuc€astnilo 248 profesionalnych vojakov, pri
vyuziti 3597 16zkodni, o predstavovalo obsadenost 58,5 % a vyuzitelnost' 16zkodni
60,6 %. Oproti predchadzajucemu stupol pocet u€astnikov o 28 a pocet 16Zkodni
0 588, nedosahuje v8ak vySku predchadzajucich rokov, z dévodu reorganizacie OS
SR a znacnému znizeniu poctu profesionalnych vojakov s narokom na poskytnutie
preventivnej rehabilitacie.

Vyvoj vyuzitelnosti I6zkodni PR 1 v r. 2002 - 2005

rok |rok 2002 | rok 2003 | rok 2004 | rok 2005
vyuzitelnost v % 77% 62% 48% 61%
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Vyvoj vyuzitelnosti I6zkodni PR1 v obdobi rokov 2002 - 2005
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V oblasti cestovného ruchu a sluzobnych ciest bolo v roku 2005 poskytnutych
celkom 8762 nocfahov v celkovom objeme 2627 tis. Sk, trzby zo stravovacich sluzieb
Cinili 1402 tis. Sk, ¢o predstavovalo 6718 ranajok, 6036 obedov, 6542 veceri. Aj ked
narasta objem poskytovanych sluzieb osobam mimo rezort MO SR je potrebné
zintenzivnit obchodnu a propagaénu €innost, spolupracu s cestovnymi kancelariami
a ostatnymi potencionalnymi hostami. KedZe sa navySuje kapacita pre cestovny
ruch, je potrebné ju v maximalne moznej miere vyuzit i napriek tomu, Ze ziskavanie
takejto klientely, slovenskej i zahranicnej, je naro¢na a dlhodoba zalezitost.

V ramci poskytovania sluzieb pracovnikom rezortu MO SR bola kapacita VZ
vyuzivana aj na rézne aktivity ako su sluzobné cesty, sluzobné seminare a kongresy.
Vo VZ Smrekovica boli organizované, medzinarodné stretnutia Uzemnych vojenskych
sprav, rokovania GP SR, inSpekcia MO SR, rokovanie velitefstva logistiky a mnohé
iné, v porovnani s predchadzajucimi rokmi sa zaznamenal pokles trzieb v tejto
kategorii. Realizovana bola zahrani¢na vymenna rekreacia: Grécko, Ruska republika,
Ceska republika.

Vyvoj objemu trzieb z cestovného ruchu

Trzby v Sk / rok 2002 2003 2004 2005

objem trZieb za ubytovanie| 954 418,90 | 1024 570,10 | 1513 405,00 | 2185 630,00
objem trZieb za stravu 919 146 948 747,30 | 1169 248,00 | 1230 946,00
spolu 1873 564,90 | 1973 317,40 | 2682 653,00 | 3416 576,00




11

Vyvoj trzieb za cestovny ruch v rokoch 2002 - 2005
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Vyvoj trzieb v ramci sluzobnych ciest

tab. ¢.
rok 2002 | rok 2003 | rok 2004 | rok 2005
Trzby v Sk 349883,2 | 3736452 | 805573 612950
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8. Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v danom roku

Vojenska zotavovna plnila poslanie a zakladné ulohy, na ktoré bola zriadena.

Na zabezpecenie plnenia hlavnych uloh zotavovne v roku 2005 boli pouzité
financné prostriedky ziskané od:

VUSZ za zabezpedenie preventivnych rehabilitacii, rodinnych rekreacii a
detskych rekreacii na zaklade uzatvorenych zmluv,

uCastnikov  rodinnej rekreacie a detskej rekreacie prostrednictvom
ucastnickych poplatkov,

zamestnancov zotavovne za poskytnuté zamestnanecké ubytovanie
a stravovanie,
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- dalSich navstevnikov zotavovne v ramci cestovného ruchu za poskytované

sluzby a predaj doplnkového tovaru v odbytovych strediskach.

K doplneniu prijmov hlavnej ¢innosti vyuziva zotavovia podnikatelsku ¢innost.

Tieto Cinnosti a ich vstupy su stazené zvySenymi nakladmi pri ich zabezpeceni
vzhfadom Kk polohe a nadmorskej vySke zotavovne, v zimnom obdobi hlavne na
autodopravu z dévodu nepristupnosti vlastnou individualnou dopravou. Prejavuje sa
to nutnostou zabezpecenia vyvozu vSetkych uc€astnikov rekreacie, zamestnancov, aj
dovozu tovarov a zasob vlastnou technikou. Spolo¢ne s tymito nakladmi su
vynakladané znacné finantné prostriedky na udrzbu ucelovej komunikacie
a nadvazne na opravy a opotrebovanost techniky.

Pre zvySenie vynosov z hlavnej Cinnosti je potrebné v nasledujucom obdobi
zintenzivnit' spolupracu s velitelmi vojenskych telies a zariadeni a s distributormi
rekreacnych poukazov tak, aby sa zabezpecila vy$Sia ucast profesionalnych vojakov
na preventivnej rehabilitacii a rekreantov v jednotlivych turnusoch s dérazom na
mimosezdénne obdobie.

Dal$im cielom spoluprace s distributormi poukazov je véasné zistenie
nevyuzitych poukazov zo strany zotavovne — ich pocet a terminy, pre redistribuciu
poukazov atym ich vyuzitefnost a poskytovanie sluzieb tym zaujemcom, ktorych
informovanost’ o ponuke zotavovne nebola v€asna.

Z vykonanej analyzy vyplyva, Ze Vojenska zotavoviia Smrekovica ma
predpoklady aj v nasledujucom obdobi uspesné pinit zriadovatefom stanovené ulohy
a poskytovat' kvalitné sluzby ako rekondi¢no — rekreacné zariadenie aj mimo rezort
obrany. Prostriedky ziskane z podnikatelskej Ccinnosti zotavoviia pouzije na
skvalitfiovanie sluzieb poskytovanych v oblasti hlavnej €innosti.

9. Hlavné skupiny uzZivatel'ov vystupov organizacie

Vystupy Vojenskej zotavovne — rekreaCné pobyty rodinnej rekreacie pre
dospelych, detskej rekreacie, zahraniCnej vymennej rekreacie a preventivnej
rehabilitacie podla zakona &€. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni policajtov a
vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a
zakona €. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil
Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v nadvaznosti na
ostatné sluzby stravovania a ubytovania, su poskytované predovSetkym pre
prislugnikov rezortu Ministerstva obrany v ramci uzatvorenych zmlav s VUSZ.

Dalsi okruh uzivatelov tvoria :
- prislusnici rezortu ministerstva obrany, ich urady, pre ucely Skoleni, seminarov
a porad,
- armadne Sportové kluby pre regenera¢nu a tréningovu cinnost,
- prislusnici policie,
- Skoly a Skolské zariadenia (lyziarske vycviky, pobyty v prirode),
- Statne organizacie,
- turistické oddiely (organizovanie turistickych aktivit),
- sukromné firmy a spolo¢nosti (Skolenia, seminare, Sportové vyZitie),
- domace a zahrani¢né fyzické osoby na oddych, rekreaciu a Sport.

V buducnosti je pripravovana SirSia spolupraca s cestovymi kancelariami v oblasti
sluzieb cestovného ruchu..

V ramci poskytovanych sluzieb zakaznikom su vyuzivané zariadenia zotavovne
s rObznou urovnou sluzieb podfa pozadovaného Standardu. Informacie o zotavovni su
pristupné na internetovej stranke MO SR http://www.vzsmrekovica.szm.sk,
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prezentované su dalej vkatalogu Hotel Guide 2005 na adrese
http://www.travelguide.sk. = Konkrétne aktualne informacie o pobytoch poskytuje
ubytovaci usek zotavovne.
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Priloha €. 1
Schvileny Upraveny | Skutoéné | Percento
Ukazovatel rozpocet rozpocet | Plnenie | plnenia
na rok na rok | Rozpoc¢tu | rozpoétu
30718 30718
Vynosy z hlavnej ¢innosti PO 26 683 86,9
30 717 30 717 26 683
Naklady na hlavnu ¢innost’ PO r. 3+8+13+18+19+20+21 86,9
9 795 9795
Spotrebované ndakupy (50) r.4af7 8 609 87,8
5295 5295
Spotreba materidlu (501) vratane DPH 4950 93,5
. 4500 4500
Spotreba energie (502) 3 659 81,3
0 0
Spotreba ostat. nesklad. dodavok (503) 0 -
0 0
predany tovar (504) 0 -
4237 4237
Sluzby celkom (51) r.9az 12 2339 55,5
) ) 6117 6117
opravy a udrziavanie (511) 1376 22,5
20 20
Cestovné (512) 22 110,0
) 30 30
néaklady na reprezentaciu (573) 29 96,7
1070 1070
ostatné sluzby (518) 912 85,2
11 600 11 600
Osobné ndklady (52) r14 a7 11 808 101,8
8400 8400
mzdové néklady bez ostatnych osobnych nakladov (521) 8400 100,0
120 120
ostatné osobné naklady (521) 127 105,8
2 850 2 850
néklady na socidlne poistenie (524 + 525) 3035 106,5
230 230
zakonné socidlne naklady (527) 246 107,0
220 220
Dane a poplatky (53) 113 51,4
165 165
Ostatné naklady (54) 157 95,2
4700 4700
Odpisy, pred. majetok, rezervy (55) 3657 77,8
0 0
Odvody spolu 0 -
0 0
odvod z ¢innosti (A - B) 0 -
0 0
odvod odpisov 0 -
0 0
ostatné odvody 0 -
0 0
BeZné transfery na ¢innost’ (B - A) 0 0
0 0
Hospodarsky vysledok (A+C)-B 0 -
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