
číslo váha (%) ukazovateľ

max. 30 Dosiahnutie tržieb za vlastné výkony a tovar minimálne vo výške stanovenej v 

podnikateľskom pláne

10 Ak dosiahne tržby za vlastné výkony a tovar do 5% (vrátane) vyššie ako v podnikateľskom 

pláne

20 Ak dosiahne tržby za vlastné výkony a tovar od 5% do 10% (vrátane) vyššie ako v 

podnikateľskom pláne

30 Ak dosiahne tržby za vlastné výkony a tovar nad 10% vyššie ako v podnikateľskom pláne

max. 30 Vyšší podiel tržieb za vlastné výkony a tovar od iných subjektov ako MO SR a OS SR 

na celkových tržbách za vlastné výkony a tovar v porovnaní s predchádzajúcim 

rokom
10 Ak je podiel tržieb za vlastné výkony a tovar od iných subjektov ako MO SR a OS SR na 

celkových tržbách za vlastné výkony a tovar vyšší oproti predchádzajúcemu roku do 5% 

(vrátane)
20 Ak je podiel tržieb za vlastné výkony a tovar od iných subjektov ako MO SR a OS SR na 

celkových tržbách za vlastné výkony a tovar vyšší oproti predchádzajúcemu roku od 5% do 

10% (vrátane)
30 Ak je podiel tržieb za vlastné výkony a tovar od iných subjektov ako MO SR a OS SR na 

celkových tržbách za vlastné výkony a tovar vyšší oproti predchádzajúcemu roku nad 10%

max. 10 Nárast pridanej hodnoty v porovnaní s predchádzajúcim rokom

3 Ak vzrástla pridaná hodnota oproti predchádzajúcemu roku do 5% (vrátane)

7 Ak vzrástla pridaná hodnota oproti predchádzajúcemu roku od 5% do 10% (vrátane)

10 Ak vzrástla pridaná hodnota oproti predchádzajúcemu roku nad 10%

max. 20 Podiel výsledku hospodárenia z hospodárskej činnosti (bez zarátania tržieb z predaja 

dlhodobého majetku a materiálu a zostatkovej ceny predaného dlhodobého majetku 

predaného materiálu) na celkovom výsledku hospodárenia za účtovné obdobie pred 

zdanením v porovnaní s predchádzajúcim rokom
5 Ak vzrástol podiel oproti predchádzajúcemu roku do 5% (vrátane)

15 Ak vzrástol podiel oproti predchádzajúcemu roku od 5% do 10%

20 Ak vzrástol podiel oproti predchádzajúcemu roku nad 10%

max. 10 Zvýšenie využiteľnosti lôžkovej kapacity v porovnaní s predchádzajúcim rokom

5 Ak využiteľnosť stúpne oproti predchádzajúcemu roku do 5 % (vrátane)

7 Ak využiteľnosť stúpne oproti predchádzajúcemu roku od 5% do 10% (vrátane)

10 Ak využiteľnosť stúpne oproti predchádzajúcemu roku nad 10%
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