
MINISTERSTVO OBRANY SR 

kancelária ministra 

            

        V Bratislave, 24. januára 2014  

Č.: KaMO-23-2/2014 

 

VÝZVA 

na predkladanie žiadosti o poskytnutie dotácie 

na rok 2014 

 

Ministerstvo obrany Slovenskej republiky v súlade § 6 ods. 1 písm. c) zákona  

č. 435/2010 Z. z. o poskytovaní dotácií v pôsobnosti Ministerstva obrany Slovenskej republi-

ky v znení zákona č. 214/2013 Z. z. (ďalej len „zákon č. 435/2010 Z. z.“) zverejňuje výzvu na 

predkladanie žiadostí o poskytnutie dotácie na: 

 vzdelávacie aktivity, športové podujatia, brannošportové podujatia, kultúrne podujatia 

alebo spoločenské podujatia zamerané na 

1. podporu výchovy občanov Slovenskej republiky k vlastenectvu, 

2. informovanie verejnosti o Severoatlantickej aliancii a Európskej únii, 

3. prípravu občanov na obranu Slovenskej republiky, 

4. podporu kultúrnych, duchovných a sociálnych potrieb profesionálnych vojakov, voja-

kov v zálohe a vojnových veteránov, 

5. podporu starostlivosti o športové talenty a podporu vrcholového športu a výkonnost-

ného športu, 

 ochranu a rozvoj historického a kultúrneho dedičstva so zameraním na vojenské dejiny. 

 

1. Základný cieľ a kritéria, podľa ktorých sa budú vyhodnocovať žiadosti, a ich váha 

Stanovenie základných cieľov, konkrétnych a merateľných kritérií, podľa ktorých sa bu-

dú vyhodnocovať žiadosti o poskytnutie dotácie je v záujme zvýšenia úrovne objektívneho  

a transparentného procesu ich vyhodnocovania a tak následne umožniť aj jeho verejnú kontro-

lu. Na tento účel budú na rokovanie komisie prizvaní aj nezávislí pozorovatelia z tretieho sek-

tora. 
 

Poradové 

číslo 

Kritéria 

 

1. 

Ciele projektu 
Hodnotia sa konkrétne ciele projektu podľa účelu, na ktorý sa žiada dotácia a prínos 

pre rezort ministerstva obrany. 

 

2. 

Cieľové skupiny 
Hodnotí sa počet alebo predpokladaný počet fyzických osôb, pre ktoré sa budú 

uskutočňovať aktivity súvisiace s účelom, na ktorý sa žiada dotácia a odôvodnenie 

výberu cieľových skupín. 

 

 

3. 

Realizovateľnosť projektu 

Hodnotí sa komplexnosť popisov jednotlivých aktivít projektu, súlad projektových 

aktivít s cieľom a plánovaným výsledkom projektu, nadväznosť navrhovaných 

projektových aktivít na činnosť žiadateľa a nadväznosť navrhovaného projektu na 

projektové aktivity realizované v predchádzajúcom období. 

 

4. 

Časový harmonogram projektu 
Hodnotí sa realizovateľnosť jednotlivých projektových aktivít z časového hľadiska. 

 

 

5. 

Efektívnosť a opodstatnenosť finančných prostriedkov predpokladaných na 

realizáciu projektu 

Hodnotí sa nevyhnutnosť výdavkov na realizáciu projektu, špecifikácia  jednotlivých 

položiek rozpočtu projektu, ich oprávnenosť a reálnosť a vyrovnanosť rozpočtu 

projektu v závislosti od plánovaných aktivít. 
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Kritérium na vyhodnocovanie žiadosti má určené bodové rozpätie 0 až 4. Stupnica bodo-

vého hodnotenia na účel poskytnutia dotácie má tieto slovné vyjadrenia: 

a) 0 - nevyhovujúce/žiadne, 

b) 1 - čiastočne vyhovujúce, 

c) 2 - vyhovujúce, 

d) 3 - dobré, 

e) 4 - veľmi dobré. 

Pri rozhodovaní o priznaní dotácie sa prihliada len na tie žiadosti, ktoré pri vyhodnotení 

dosiahli najmenej 50 % bodov z celkového limitu. O výške dotácie sa rozhodne v rámci fi-

nančných prostriedkov vyčlenených na dotácie na účely podľa § 2 zákona č. 435/2010 Z. z. na 

príslušný rozpočtový rok. 

Podrobnosti sú ustanovené vo výnose Ministerstva obrany Slovenskej republiky  

z  25. januára 2011 č. SEOPMVL-34-3/2011-OdL, ktorým sa ustanovujú podrobnosti 

o zložení komisie, rozhodovaní komisie, organizácii práce, postupe komisie pri vyhodnoco-

vaní žiadostí o poskytnutie dotácie a kritériá na vyhodnocovanie žiadostí o poskytnutie dotá-

cie. 

 

2. Formulár žiadosti o poskytnutie dotácie 

Formulár žiadosti o poskytnutie dotácie je zverejnený na webovom sídle Ministerstva ob-

rany SR samostatne v časti O nás – Dotácie  – Žiadosti o dotácie podľa a) až d). 

 

3. Okruh oprávnených subjektov 

Oprávneným subjektom požiadať o dotáciu na účely podľa § 2 písm. a) až d) zákona           

č. 435/2010 Z. z. je žiadateľ uvedený v § 3 ods. 1 písm. a) až d) zákona č. 435/2010 Z. z. 

 

4. Disponibilný objem zdrojov na túto výzvu 

V rozpočte rozpočtovej kapitoly Ministerstva obrany Slovenskej republiky na rok 2014 je 

plánovaný tento disponibilný objem zdrojov: 

 99 580,00 €. 

 

5. Najvyššia a najnižšia výška jednej dotácie 

Na účely podľa § 2 písm. a) až d) zákona č. 435/2010 Z. z. sa dotácia poskytne najviac do 

výšky 90 % celkových nákladov na projekt. Najvyššia výška dotácie je stanovená sumou plá-

novanou na túto výzvu, t. j. 99 580,00 € a najnižšia výška dotácie je 500,00 €.  

Každý oprávnený žiadateľ môže v rámci tejto výzvy predložiť maximálne 1 žiadosť 

o dotáciu. Poskytnutú dotáciu nie je možné použiť na pohostenie, občerstvenie alebo dary. 

 

6. Spôsob odstraňovania formálnych nedostatkov 

Ak žiadosť o poskytnutie dotácie nespĺňa náležitosti podľa zákona č. 435/2010 Z. z. žia-

dateľ sa písomne listovou zásielkou, faxom alebo elektronicky vyzve, aby do piatich pracov-

ných dní od doručenia výzvy odstránil zistené nedostatky. Ak tak žiadateľ neurobí, Minister-

stvo obrany Slovenskej republiky takúto žiadosť v súlade s § 8 ods. 2 zákona č. 435/2010  

Z. z. nebude posudzovať. 

 

7. Termín postupu vyhodnocovania 

a) do 20. mája 2014 – vyhodnotenie žiadostí o poskytnutie dotácií  ukončené vyhotovením 

zápisnice z rokovania komisie, ktorej prílohou je aj protokol z rozhodnutia komisie, 

b) do 30. mája 2014 – predloženie návrhu na poskytnutie dotácie na schválenie ministrovi 

obrany Slovenskej republiky alebo ním splnomocnenému zástupcovi.    
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8. Zloženie komisie 

Komisia na vyhodnocovanie žiadostí o poskytnutie dotácie na účely podľa § 2 písm. a) až 

d) zákona č. 435/2010 Z. z. ministrom obrany Slovenskej republiky zriadená podľa § 5 

ods. 1 zákona č. 435/2010 Z. z. a vymenovaná v súlade § 2 výnosu Ministerstva obrany 

Slovenskej republiky z 25. januára 2011 č. SEOPMVL-34-3/2011-OdL, ktorým sa 

ustanovujú podrobnosti o zložení komisie, rozhodovaní komisie, organizácii práce, 

postupe komisie pri vyhodnocovaní žiadostí o poskytnutie dotácie a kritériá na 

vyhodnocovanie žiadostí o poskytnutie dotácie:  

 

Predseda komisie: Ing. Jarmila MIKUŠOVÁ, generálna riaditeľka sekcie ekonomiky  

Ministerstva obrany Slovenskej republiky 

Členovia komisie: Mgr. Martin ČAMBALÍK, riaditeľ komunikačného odboru kancelárie 

ministra obrany Slovenskej republiky  

Mgr. Pavol SVETÍK, generálny riaditeľ sekcie obrannej politiky  

Ministerstva obrany Slovenskej republiky  

                                   PhDr. Miloslav ŠČEPKA, vedúci oddelenia internej komunikácie ko-

munikačného odboru kancelárie ministra obrany Slovenskej republiky  

                                   Miroslav WIEDEMANN, riaditeľ odboru vládnej a parlamentnej do-

kumentácie a sekretariátu kolégia ministra obrany kancelárie  ministra 

obrany Slovenskej republiky 

Tajomník komisie:   Mgr. Vanda MEDVIĎOVÁ, hlavný radca oddelenia marketingu  

komunikačného odboru kancelárie ministra obrany Slovenskej  

republiky   

 

9. Návrh zmluvy o poskytnutie dotácie 

Návrh zmluvy o poskytnutie dotácie je zverejnený na webovom sídle Ministerstva obrany 

SR samostatne v časti O nás – Dotácie  – Žiadosti o dotácie podľa a) až d). 

 

Písomné žiadosti o poskytnutie dotácie na rok 2014 podľa § 4 ods. 1 zákona č. 435/2010 

Z. z. na účely podľa § 2 písm. a) až d) zákona č. 435/2010 Z. z. treba predložiť v súlade s § 4 

ods. 2 citovaného zákona do 31. marca 2014 na adresu:  

                                                                       „Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 

                                                                         riaditeľ kancelárie ministra obrany  

                                                                         Kutuzovova 8 

                                                                         832 47 Bratislava“ 

 

V ľavom hornom rohu napísať: „Neotvárať - Žiadosť o dotáciu na rok 2014“. 

                  

 

 

 

Mgr. Martina RAKOVICKÁ, v. r. 

vymenovaná na zastupovanie riaditeľa 

 

 

 

 


