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V Ý N O S 
MINISTERSTVA  OBRANY 
SLOVENSKEJ  REPUBLIKY 

 
 

z 10. decembra 2002 č. ÚGPZ-2081/2002, 
 
 

ktorým sa mení a dopĺňa výnos Ministerstva obrany Slovenskej republiky 
z 11. novembra 1998 č. 57766,  

ktorým sa vykonávajú niektoré ustanovenia  
zákona č. 370/1997 Z. z. o vojenskej službe  

(oznámenie č. 370/1998 Z. z., č. 371/2000 Z. z. a č. 392/2001 Z. z.) 
 

 
Ministerstvo obrany Slovenskej republiky (ďalej len „ministerstvo“) podľa § 13 ods. 8,     

§ 20 ods. 5,  § 31 ods. 3, § 31a ods. 3, § 71a ods. 7, §  96 ods. 5, § 107 ods. 7 a § 144 ods. 9 zákona 
č. 370/1997 Z. z. o vojenskej službe v znení zákona č. 10/2000 Z. z. a zákona č. 512/2002 Z. z. 
(ďalej len „zákon“) ustanovuje: 
 

Čl. I 
  

             Výnos Ministerstva obrany Slovenskej republiky  z 11. novembra 1998 č. 57766, ktorým 
sa vykonávajú niektoré ustanovenia zákona č. 370/1997 Z. z. o vojenskej službe, v znení výnosu 
Ministerstva obrany Slovenskej republiky z 13. októbra 2000 č. SELP - 4246 a výnosu Minister-
stva obrany Slovenskej republiky zo 14. septembra 2001 č. SELP - 6044 sa mení a dopĺňa takto: 
 

1. V § 1 ods. 1 sa slová „minister obrany Slovenskej republiky (ďalej len „minister“)“ na-
hrádzajú slovami „prezident Slovenskej republiky (ďalej len „prezident“)“. 

 
2. V § 2 ods. 1 sa slovo „minister“ nahrádza slovom „prezident“. 
 
3. V § 2 sa za odsek 1 vkladajú nové odseky 2 a 3, ktoré znejú: 
„(2) Komisia je poradným orgánom služobného orgánu; komisia má najmenej päť členov. 

Počet členov komisie je vždy nepárny. Predsedom komisie je spravidla zástupca služobného orgá-
nu, v ktorého ustanovovacej právomoci je obsadzovaná funkcia. Členovia  komisie sú najmä od-
borníci z úseku, pre ktorý sa výberové konanie uskutočňuje. Členom komisie môže byť aj psycho-
lóg.  
 
 (3) Komisia vedie o výberovom konaní evidenciu, ktorú po skončení výberového konania 
uchováva služobný orgán počas troch rokov.“. 
 
 Doterajšie odseky 2 až 7 sa označujú ako odseky 4 až 9. 
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 4. Doterajší text § 3 sa označuje ako odsek 1 a dopĺňa sa odsekom 2, ktorý znie: 
 „(2) Na výberové konanie na funkcie podľa osobitných predpisov 1) sa tento výnos ne-
vzťahuje.“.       
  
 Poznámka pod čiarou k odkazu 1 znie: 
„1) Napríklad § 19 ods. 1 zákona č. 111/1990 Zb. o štátnom podniku v znení neskorších predpisov, § 77 

ods. 1 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov.“.   

 
 5. Tretí oddiel vrátane nadpisu znie:  

 
„Tretí oddiel 

Podrobnosti o kvalifikačných predpokladoch vzdelania 
na výkon funkcie a na vymenovanie alebo povýšenie profesionálneho vojaka 

 do vyššej vojenskej hodnosti 
(k § 20 ods. 5 zákona) 

  
§ 5 

 
              (1) Kvalifikačný predpoklad stredného odborného vzdelania na výkon funkcie s plánova-
nou vojenskou hodnosťou vojaka až desiatnika a na povýšenie do vojenskej hodnosti slobodníka   
a desiatnika spĺňa absolvent 
a) stredného odborného učilišťa alebo 
b) vojenskej odbornej školy. 
 
             (2) Kvalifikačný predpoklad úplného stredného vzdelania alebo úplného stredného od-
borného vzdelania na výkon funkcie s plánovanou vojenskou hodnosťou čatára až nadpráporčíka  
a na vymenovanie alebo povýšenie do vojenskej hodnosti čatára až nadpráporčíka spĺňa absolvent 
a) strednej školy skončením štúdia maturitnou skúškou alebo 
b) maturitného kurzu alebo jednoročného maturitného kurzu po zložení maturitnej skúšky. 
 
             (3) Kvalifikačný predpoklad vysokoškolského vzdelania na výkon funkcie s plánovanou 
vojenskou hodnosťou poručíka až generála a na vymenovanie alebo povýšenie do vojenskej hod-
nosti poručíka až generála spĺňa absolvent 
a) vysokej školy 2) alebo 
b) študijného odboru telovýchova a šport - smer trénerský a metodický bez doplňujúceho pedago-

gického vzdelania3) alebo vojenského odboru fakulty telesnej výchovy a športu.“. 
 
         Poznámka pod čiarou k odkazu 2 znie: 
„2)   § 53 zákona č. 131/2002 Z. z.“. 
         
 6. § 6, § 6a a § 7 sa vypúšťajú. 
  
 7. Poznámky pod čiarou k odkazom 4 až 11a sa vypúšťajú. 
  
 8. Druhá hlava vrátane nadpisu znie: 

 
„D R U H Á   H L A V A 

PODROBNOSTI O SLUŽOBNOM HODNOTENÍ  
A PRIEBEŽNOM HODNOTENÍ PROFESIONÁLNEHO VOJAKA 

(k § 31 ods. 3 a k § 31a ods. 3 zákona) 
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§ 8 
Obsah služobného hodnotenia 

  
             (1) Služobné hodnotenie profesionálneho vojaka (ďalej len „služobné hodnotenie“) obsa-
huje osobné údaje profesionálneho vojaka, hodnotiacu časť, výsledok hodnotenia, vojenskú hod-
nosť, akademický titul, meno a priezvisko a funkciu spracovateľa hodnotenia (ďalej len „hodnoti-
teľ“), údaje o priebehu oboznámenia sa profesionálneho vojaka s hodnotením a o oprave služob-
ného hodnotenia. 
 
 (2) Za osobné údaje profesionálneho vojaka sa na účely tohto výnosu považuje jeho osob-
né číslo, vojenská hodnosť, akademický titul, meno a priezvisko, dátum a miesto narodenia, zastá-
vaná funkcia a deň ustanovenia do funkcie. 
  
             (3) Hodnotiaca časť služobného hodnotenia obsahuje najmä  
a) vyhodnotenie splnenia navrhovaných opatrení v kariére profesionálneho vojaka, úloh a cieľov 

odborného a osobného rozvoja z predošlého služobného hodnotenia [(odsek 8 písm. d) a e)]; 
b) hodnotenie odborných a osobnostných predpokladov; hodnotia sa 

1. kvalifikačné predpoklady vzdelania a kvalifikačné požiadavky na výkon funkcie, 
2. jazyková spôsobilosť, 
3. úroveň znalostí nevyhnutných na výkon zastávanej funkcie, 
4. fyzická spôsobilosť; 

c) hodnotenie služobných schopností, zručností a vlastností; hodnotí sa 
1. spoľahlivosť pri plnení služobných úloh, 
2. samostatnosť a úroveň spolupráce pri plnení úloh, 
3. analytické schopnosti a úsudok, 
4. schopnosť vyrovnať sa pri plnení úloh s neočakávanými okolnosťami a so záťažovými situá-

ciami, 
5. vplyv na medziľudské vzťahy;  

d) hodnotenie služobných výsledkov; hodnotí sa 
1. plnenie úloh v požadovanom rozsahu, kvalite a v určených termínoch, 
2. zvyšovanie vlastnej výkonnosti a podiel na odstraňovaní nedostatkov, 
3. účelné a hospodárne využívanie síl a prostriedkov, 
4. schopnosť spolupráce, práca v tíme; 

e) hodnotenie   
1. odbornosti a pripravenosti na bojové nasadenie,  
2. občianskej bezúhonnosti, 
3. zdravotnej spôsobilosti, 
4. iných rozhodujúcich skutočností súvisiacich s profesionálnym vojakom (napríklad účasť na 

zahraničných aktivitách, reprezentácia ozbrojených síl Slovenskej republiky). 
  

(4) Hodnotiaca časť služobného hodnotenia profesionálneho vojaka vykonávajúceho ria-
diacu funkciu alebo veliteľskú funkciu namiesto hodnotenia uvedeného v odseku 3 písm. c) obsa-
huje hodnotenie štýlu riadiacej práce, v ktorom sa hodnotí 
a) schopnosť organizovať a riadiť plnenie zverených úloh, 
b) aktívnosť a iniciatívnosť prístupu k plneniu úloh ním riadeného subjektu, 
c) schopnosť rýchlo a operatívne reagovať na zmenu situácie a úspešnosť rozhodovacieho proce-

su, 
d) schopnosť vyrovnať sa pri plnení úloh s neočakávanými okolnosťami a so záťažovými situá-

ciami, 
e) schopnosť riadiť podriadených.  
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 (5) Hodnotenie podľa odseku 3 písm. a) sa vykonáva vyznačením jedného zo stupňov 
hodnotenia 
a) vykonané, 
b) vykonávané priebežne, 
c) nevykonané. 
 
 (6) Hodnotenie podľa odseku 3 písm. b) až d) a podľa odseku 4 sa vykonáva vyznačením 
príslušného bodového ohodnotenia na tlačive služobného hodnotenia pri hodnotiacom rozhovore. 
 
 (7) Hodnotenie podľa odseku 3 písm. e) sa vykonáva písomne formou textového zhodno-
tenia. 
 
 (8) Vo výsledku služobného hodnotenia sa uvádza 
a) celkové bodové ohodnotenie podľa odseku 3 písm. b) až d) a odseku 4, 
b) stručné písomné hodnotenie profesionálneho vojaka, 
c) nedostatky a úspechy v služobnej činnosti profesionálneho vojaka, 
d) navrhované opatrenia v kariére profesionálneho vojaka, 
e) úlohy a ciele odborného a osobného rozvoja. 
 
 (9) V navrhovaných opatreniach v kariére profesionálneho vojaka sa uvádza jedno z tých-
to opatrení 
a) ponechanie v doterajšej funkcii,  
b) ustanovenie do funkcie rovnakej úrovne v príslušnej odbornosti, 
c) ustanovenie do funkcie rovnakej úrovne v inej odbornosti, 
d) ustanovenie do nižšej funkcie na základe nespôsobilosti na výkon zastávanej funkcie, 
e) ustanovenie do vyššej funkcie,  
f) prepustenie zo služobného pomeru na základe nespôsobilosti vykonávať profesionálnu službu  

v ozbrojených silách, 
g) iné opatrenia, napríklad zvyšovanie kvalifikácie, vymenovanie alebo povýšenie do vyššej vo-

jenskej hodnosti.  
 

§ 8a 
Priebežné hodnotenie 

  
 (1) Priebežné hodnotenie obsahuje najmä vyhodnotenie čiastkových úloh profesionálneho 
vojaka plnených od posledného služobného hodnotenia, spôsob plnenia uložených úloh a vy-
hodnotenie správania profesionálneho vojaka; priebežné hodnotenie je podkladom na spracovanie 
služobného hodnotenia profesionálneho vojaka.  
 
 (2) Priebežné hodnotenie profesionálneho vojaka vykonáva hodnotiteľ po splnení čiast-
kových úloh formou ich ústneho vyhodnotenia profesionálnemu vojakovi. Dôležité skutočnosti 
z tohto hodnotenia zaznamenáva vo svojej riadiacej dokumentácii. Evidenciu písomných zázna-
mov priebežného hodnotenia profesionálneho vojaka vedie hodnotiteľ. 
 
 (3) Ak od posledného služobného hodnotenia uplynul čas dlhší ako 5 mesiacov a dochá-
dza k zmene hodnotiteľa profesionálneho vojaka, spracuje predchádzajúci hodnotiteľ priebežné 
hodnotenie formou návrhu služobného hodnotenia. Pred odovzdaním priebežného hodnotenia no-
vému hodnotiteľovi oboznámi hodnotiteľ s jeho obsahom profesionálneho vojaka.“. 
 
 9. V § 9 až 9c sa slovo „materiálne“ nahrádza slovom „naturálne“. 
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 10. V § 10 ods. 1 v poznámke pod čiarou k odkazu 13 sa slová „v znení zákona č. 10/ 
2000 Z. z.“ nahrádzajú slovami „v znení neskorších predpisov.“. 
 
 11. V § 10 odsek 2 znie: 
 „(2) Vojenská medaila Za vernosť ozbrojeným silám sa môže udeliť profesionálnemu 
vojakovi za 5 rokov, za 10 rokov a za 15 rokov profesionálnej služby v ozbrojených silách.“. 
 
 12. Poznámka pod čiarou k odkazu 14 sa vypúšťa. 
 
 13. V § 10 ods. 4 sa slová „Za službu v mierových misiách Armády Slovenskej republi-
ky“ nahrádzajú slovami „Za službu v mierových pozorovateľských misiách“. 
 
 14. V § 10 sa za odsek 5 vkladá nový odsek 6, ktorý znie: 
 „(6) Vojenská medaila Za humanitárnu pomoc sa môže udeliť vojakovi, ktorý sa podieľal 
významnou mierou na plnení alebo zabezpečovaní úloh spojených s humanitárnou pomocou.“. 
 
 Doterajšie odseky 6 až 9 sa označujú ako odseky 7 až 10. 
 
 15. V § 10 v novooznačených odsekoch 7 až 10 sa slová „Armády Slovenskej republiky“ 
nahrádzajú slovami „ozbrojených síl Slovenskej republiky“.  
 
 16. V § 10 v novooznačenom odseku 10 sa vypúšťa písmeno b). 
 
 17. V § 12 odseky 1 a 2 znejú: 
 „(1) Návrhy na udelenie vojenskej medaily Za statočnosť predkladá prezidentovi minister 
obrany Slovenskej republiky. 
 
 (2) Návrhy na udelenie vojenskej medaily Za službu v mierových pozorovateľských mi-
siách predkladá ministrovi obrany Slovenskej republiky náčelník Generálneho štábu ozbrojených 
síl  Slovenskej republiky.“.  
 
 18. Poznámka pod čiarou k odkazu 15 znie: 
„15) § 77 zákona č. 328/2002 Z. z. o sociálnom zabezpečení policajtov a vojakov a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov.“. 
 
 19.  Názov piatej hlavy znie: 

„PIATA   HLAVA 
 PODROBNOSTI O NOSENÍ VOJENSKEJ ROVNOŠATY PODĽA ODSEKOV 5 a 6 

(k § 107 ods. 7 zákona)“. 
 
 20. § 14 sa vypúšťa. 
 

21. § 15 a 16 vrátane nadpisu znejú: 
„N o s e n i e   v o j e n s k ej   r o v n o š a t y 

§ 15 
 

(1) Profesionálny vojak môže pred vydaním rozhodnutia o prepustení profesionálneho vo-
jaka zo služobného pomeru požiadať o povolenie nosiť vojenskú rovnošatu. Žiadosť predkladá 
príslušnému služobnému orgánu s personálnou pôsobnosťou. Žiadosť je súčasťou návrhu na pre- 
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pustenie profesionálneho vojaka zo služobného pomeru. Na základe rozhodnutia služobného orgá-
nu o povolení nosiť vojenskú rovnošatu, vydá územná vojenská správa príslušná podľa miesta 
trvalého pobytu prepusteného profesionálneho vojaka potvrdenie o oprávnení nosiť vojenskú rov-
nošatu. 
 
 (2) Poberateľ výsluhového dôchodku alebo invalidného výsluhového dôchodku zo sociál-
neho zabezpečenia vojakov alebo účastník boja proti fašizmu alebo rehabilitovaný vojak 17) podá-
va žiadosť o povolenie nosiť vojenskú rovnošatu riaditeľovi vyššej vojenskej správy  príslušnej 
podľa miesta jeho trvalého pobytu. O povolení nosiť vojenskú rovnošatu vydá príslušná vyššia 
vojenská správa žiadateľovi potvrdenie o oprávnení nosiť vojenskú rovnošatu. 
 
 (3) Pri povoľovaní nosiť vojenskú rovnošatu prihliada služobný orgán alebo riaditeľ prí-
slušnej vyššej vojenskej správy najmä na 
a) dôvody prepustenia profesionálneho vojaka zo služobného pomeru, 
b) celkový čas vojenskej služby, 
c) hodnotenie výkonu vojenskej služby, 
d) zásluhy účastníka boja proti fašizmu alebo rehabilitovaného vojaka. 

 
§ 16 

 
 (1) Poberateľ výsluhového dôchodku alebo invalidného výsluhového dôchodku zo sociál-
neho zabezpečenia vojakov alebo účastník boja proti fašizmu alebo rehabilitovaný vojak,17) kto-
rému bolo povolené nosenie vojenskej rovnošaty (ďalej len „poberateľ výsluhového dôchodku“), 
je oprávnený nosiť vojenskú rovnošatu v 
a) Deň vzniku Slovenskej republiky, 
b) Deň víťazstva nad fašizmom, 
c) deň výročia Slovenského národného povstania, 
d) Deň Ústavy Slovenskej republiky, 
e) Deň obetí Dukly, 
f) Deň ozbrojených síl Slovenskej republiky, 
g) deň inej významnej udalosti, odôvodňujúcej nosenie vojenskej rovnošaty. 
 
 (2) Poberateľ výsluhového dôchodku nie je oprávnený nosiť vojenskú rovnošatu pri čin-
nostiach, pri ktorých by mohlo dôjsť k narušeniu vážnosti ozbrojených síl Slovenskej republiky 
alebo k ohrozeniu dôvery občanov k ozbrojeným silám, pri činnostiach politických strán a politic-
kých hnutí alebo činnostiach združení politického charakteru. 17a)   
 
 (3) Pri nosení vojenskej rovnošaty sa poberateľ výsluhového dôchodku riadi zásadami 
nosenia vojenskej rovnošaty platnými pre profesionálnych vojakov. 
  
 Poznámky pod čiarou k odkazom 17 a 17a znejú: 
„17)  § 107 ods. 6 zákona č. 370/1997 Z. z. 
 17a) § 6 ods. 4 zákona č. 370/1997 Z. z.“. 
 

22. V § 24 ods. 2 sa slová „osobitné úlohy.10)“ nahrádzajú slovami „osobitné úlohy. 23a)“. 
 

Poznámka pod čiarou k odkazu 23a znie: 
„23a) Zákon Národnej rady Slovenskej republiky č. 198/1994 Z. z.“. 
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 23. V § 24 ods. 3 sa na konci pripája táto veta: „Sedem kalendárnych dní riadnej dovo-
lenky sa čerpá na začiatku preventívnej rehabilitácie v celku alebo prerušovane, ak by táto mala 
pripadnúť na deň štátneho sviatku. 24)“. 
 
 Poznámka pod čiarou k odkazu 24 znie: 
„24)  § 1 a § 2 ods. 2 zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 241/1993 Z. z. o štátnych sviatkoch, 

dňoch pracovného pokoja a pamätných dňoch v znení neskorších predpisov.“.  
 

Čl. II 
  
             Tento výnos nadobudne účinnosť  1. januára 2003. 
 
 
 
 

 Ivan   Š I M K O , v. r. 
      minister obrany 

                                                                                                                         Slovenskej republiky  
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