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HLAVNY SLUZOBNY URAD PRE STATNU SLUZBU PROFESIONALNYCH VOJAKOV

5
SLUZOBNY PREDPIS

z 11. maja 2006

o zasadach ¢innosti, zloZeni a rokovacom poriadku
komisii na konkurené¢ny vyber
a o kritériach na urcenie poradia profesionilnych vojakov
na zaklade zhodnotenia

V sulade s § 30 ods. 3 zdkona €. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov
ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zdkonov sa ustanovuje:

PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

ClL 1
Posudzovanie vykonu docasnej Statnej sluzby

(1) Vykon docasnej Statnej sluzby profesionalnych vojakov zaradenych do konkurenéné-
ho vyberu posudzuje
a) centralizovana komisia,
b) decentralizovana komisia.

(2) Centralizovant komisiu zriad’uje nacelnik Generalneho Stabu ozbrojenych sil Sloven-
skej republiky.

(3) Decentralizovant komisiu zriad'uje veduci sluzobného tiradu; decentralizovanti komi-
siu mozno zriadit’ viac raz pocas kalendarneho roka.

(4) Prehl’ad a zlozenie komisii je uvedeny v prilohe €. 1 k tomuto sluzobnému predpisu.

(5) Pri konkurencnom vybere sa dodrziavaju tieto zasady:
a) nestrannost’,
b) spravodlivé hodnotenie,
¢) kolektivne rozhodovanie,
d) rovnaké zaobchadzanie. ')

") § 3 zakona &. 346/2005 Z. z. o §tatnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej repub-
liky a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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Cl.2
Zoznam profesionalnych vojakov

(1) V zozname profesiondlnych vojakov (d’alej len ,,zoznam*) sa uvadzaju profesionalni
vojaci zaradeni v kalendarnom roku do konkurenéného vyberu; zoznam spractiva Personalny urad
Generalneho $tabu ozbrojenych sil Slovenskej republiky (d’alej len ,,personélny trad*) podla vo-
jenskych hodnosti v abecednom poradi priezvisk profesiondlnych vojakov s uvedenim poradia
konkurenéného vyberu, ak d’alej nie je uvedené inak.

(2) Zoznam pre vojenské hodnosti vojaka 2. stupna, slobodnika, plukovnika, brigddneho
generala a generalmajora sa spracuva podla odseku 1, ale bez uvedenia poradia konkurenéného
vyberu s vynimkou profesiondlnych vojakov, ktori v kalenddrnom roku splnia dobu vysluhy v do-
siahnutej vojenskej hodnosti. %)

(3) Pre konkuren¢ny vyber na vymenovanie do hodnosti podpraporcika sa spracuva sa-
mostatny zoznam. Zaradenie profesiondlneho vojaka do konkurenéného vyberu na vymenovanie
do hodnosti podprapor¢ika nema vplyv na jeho zaradenie do prvého a druhého konkurenéného
vyberu pre vojenski hodnost’ Catara a vojensku hodnost’ rotného. Ak bude profesionalny vojak vo
vojenskej hodnosti ¢atara vybrany na vymenovanie do vojenskej hodnosti podpraporéika, nebude
d’alej zaradeny do konkuren¢ného vyberu na povySenie do vojenskej hodnosti rotného.

(4) Zoznam na vymenovanie do vojenskej hodnosti podpraporéika®) sa vyhotovuje podra
abecedného poradia priezvisk profesionalnych vojakov v poradi:
a) catar,
b) rotny.

(5) Persondlny trad zverejiiuje zoznam vzdy do 15. janudra kalendarneho roka; zoznam
na vymenovanie do vojenskej hodnosti podpraporcika sa zverejiiuje samostatne do siedmich dni
od vydania nariadenia nacelnika Generalneho $tabu ozbrojenych sil Slovenskej republiky o konku-
rencnom vybere (Cl. 4 ods. 1). Velitelia utvarov a zariadeni ozbrojenych sil Slovenskej republiky
zabezpecia zverejnenie zoznamu vo svojej posobnosti.

(6) Ak profesionalny vojak uvedeny v zozname nema zaujem o povysenie, vymenovanie
do vojenskej hodnosti alebo zaradenie do programu udrziavania, oznami tito skuto¢nost pocas
hodnotiaceho pohovoru*) hodnotitel'ovi, ktory to zaznamena v jeho sluzobnom hodnoteni. Takého-
to profesionalneho vojaka komisia d’alej neposudzuje.

ClL3
Smerné Cisla

(1) Smerné ¢isla vyjadruji pocet profesiondlnych vojakov pre kazda vojenskd hodnost’ na
povysenie, vymenovanie do vojenskej hodnosti alebo na zaradenie do programu udrziavania v ka-
lendadrnom roku.

%) Priloha ¢&. 1 k zakonu ¢&. 346/2005 Z. z.
%) §31 ods. 5 zdkona &. 346/2005 Z. z.
%) § 42 ods. 1 zakona &. 346/2005 Z. z.
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(2) Smerné cisla urcuje §tab persondlneho manazmentu Generalneho Stdbu ozbrojenych
sil Slovenskej republiky (d’alej len ,,$tdb persondlneho manazmentu*) vzdy do 15. januéra kalen-
darneho roka (smerné ¢isla mozno spresnit’ do zac¢iatku ¢innosti komisie).

(3) Smerné cisla sa urcuju podl'a vojenskych hodnosti a v ramci prislusnej vojenskej hod-
nosti sa urcuju podla vojenskych odbornosti; smerné ¢isla s pre komisiu zavdzné.

DRUHA CAST
ZLOZENIE A ZASADY CINNOSTI KOMISIE

Cl 4

(1) Nariadenie o konkurenénom vybere (d’alej len ,,nariadenie®) vyda nacelnik General-
neho Stabu ozbrojenych sil Slovenskej republiky na zaklade podkladov zo Stabu personalneho ma-
nazmentu; nariadenie vyda do 31. januara kalendarneho roka, v ktorom sa konkurencny vyber
uskuto¢ni.

(2) Nariadenie spravidla obsahuje:

a) rok uskuto¢nenia konkuren¢ného vyberu,

b) urcenie sluzobnych uradov zodpovednych za vyber a zriadenie decentralizovanych komisii,

¢) zlozenie komisii a podkomisii,

d) vojenské odbornosti urcené na konkurencny vyber na vymenovanie do vojenskej hodnosti pod-
praporcika, ak si potreby ozbrojenych sil Slovenskej republiky vyzaduju doplnit hodnostny
zbor praporc¢ikov,

e) vojenské hodnosti a vojenské odbornosti ur¢ené na mimoriadny konkuren¢ny vyber, ak si po-
treby ozbrojenych sil Slovenskej republiky vyzaduju uskuto¢nit’ mimoriadny konkurencny vy-
ber v kalendarnom roku,

f) termin
1. zriadenia komisii,

2. spracovania podkladov pre komisie,
3. skoncenia konkuren¢ného vyberu.

(3) Cinnost' v komisii sa povazuje za plnenie sluzobnych povinnosti’) a je nadradena
ostatnym sluzobnym ¢innostiam.

ClL5
Zriadenie komisie

Veduci sluzobného tradu zriad’'uje komisiu rozkazom; rozkaz spravidla obsahuje:

a) nazov komisie,

b) zlozenie komisie (predseda, ¢lenovia, nahradnici a tajomnik) s uvedenim vojenskej hodnosti,
mena, priezviska a miesta vykonu Statnej sluzby,

¢) miesto, datum a ¢as rokovania komisie,

d) ulohy suvisiace so zabezpeCenim ubytovania a stravovania komisie a s materidlno-technickym
zabezpecenim priebehu rokovania komisie,

e) miesto a datum pripravy predsedu a tajomnika (prip. ndhradny termin pripravy).

®) § 101 ods. 3 pism. c) zékona &. 346/2005 Z. z.
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CL6

(1) Vyber predsedu a ¢lenov sa uskutociiuje na zaklade ndhodného vyberu z profesional-
nych vojakov, ktori vykazuja mimoriadne dobré vysledky alebo dobré vysledky. ¢) Pri vybere ¢le-
nov sa zohladiiuje aj pomerné zastipenie vojenskej odbornosti posudzovanych profesionalnych
vojakov a prisluSnost’ k velitel'stvu pozemnych sil, velitel'stvu vzdusnych sil a velitel'stvu sil vy-
cviku a podpory. Profesionalny vojak méze byt v ramci jedného konkurencného vyberu predse-
dom alebo ¢lenom iba jednej komisie, ak d’alej nie je uvedené inak.

(2) Zlozenie centralizovanej komisie pre vojenski hodnost’ plukovnika, brigddneho gene-
rala a generdlmajora schval'uje nacelnik Generdlneho Stdbu ozbrojenych sil Slovenskej republiky
na navrh nacelnika $tdbu personalneho manazmentu.

(3) Profesionalny vojak uréeny do komisie podla odseku 2 mdze byt v rdmci jedného
konkuren¢ného vyberu uréeny na funkciu predsedu alebo ¢lena az troch komisii.

CL7

(1) Pre kazda komisiu sa ur¢i ndhradnik na funkciu predsedu a jeden az dvaja nahradnici
na funkcie ¢lenov; na ich vyber sa primerane vztahuje ¢l. 6 ods. 1.

(2) Ak sa predseda alebo niektory z ¢lenov nemdze zucastnit’ na rokovani komisie, na-
hradnika pre
a) centralizovanu komisiu
1. pre vojensku hodnost’ ¢atara, rotného, rotmajstra, nadrotmajstra, podpraporcika, praporcika,
porucika, nadporucika, kapitana, majora a podplukovnika urci nacelnik Generalneho Stabu
ozbrojenych sil Slovenskej republiky,
2. pre vojensku hodnost’ plukovnika, brigadneho generala a generalmajora urci na¢elnik Gene-
ralneho Stabu ozbrojenych sil Slovenskej republiky,
3. na vymenovanie do vojenskej hodnosti podpraporcika a pre vojenska hodnost’ podpraporcika
ur¢i nacelnik Generdlneho Stdbu ozbrojenych sil Slovenskej republiky,
b) decentralizovanu komisiu pre vojenskl hodnost’ vojaka 2. stupiia, slobodnika a desiatnika urci
vedtci sluzobného uradu.

CL8

(1) Ak je pocet profesiondlnych vojakov v ramci jednej vojenskej hodnosti vyssi ako 200,
zriad’uju sa najmenej trojclenné podkomisie.

(2) Pocet podkomisii sa urci tak, aby jedna podkomisia spravidla rozhodovala najviac
0 200 profesionalnych vojakoch a stcasne rozhodovala o vSetkych profesionalnych vojakoch jed-
nej vojenskej odbornosti. Podkomisia sa mdze zriadit’ pre jednu alebo viacej vojenskych odbornos-
ti.

%) § 41 ods. 6 pism. a) a b) zdkona &. 346/2005 Z. z.
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CL9

(1) Kazda komisia ma tajomnika, ktory sa urcuje spravidla spomedzi profesionalnych vo-
jakov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktori vykonavaju alebo st povereni
vykonom personalnych ¢innosti v pdsobnosti vediceho sluzobného uradu. Ak ma komisia podko-
misie, na ich rokovanie sa spravidla urcéuju tajomnici podkomisii.

(2) Tajomnik sa nezapocitava do poctu ¢lenov komisie alebo podkomisie a nema pravo
rozhodovat o poradi profesionalnych vojakov zaradenych do konkurené¢ného vyberu.

(3) Tajomnik zodpoveda
a) za pripravu komisie,
b) za organizacné a materidlne zabezpecenie komisie,
c¢) za prevzatie podkladov na konkurenény vyber od vediiceho sluzobného tradu,
d) za manipulaciu s dokumentaciou komisie.

(4) Tajomnik spracuva plan rokovania komisie, ktory schval'uje jej predseda.

(5) Tajomnik predklada komisii overené kopie sluzobnych hodnoteni (d’alej len ,,sluzobné
hodnotenie*) a do rozhodovania komisie o poradi profesiondlnych vojakov nezasahuje.

ClL 10
Priprava predsedu a tajomnika

(1) Za pripravu predsedu a tajomnika zodpoveda veduci sluzobného uradu.

(2) Priprava je zamerana na oboznamenie predsedu a tajomnika
a) so sluzobnym predpisom, ')
b) s tymto sluzobnym predpisom.

ClL 11
ZruSenie komisie

(1) Ak pocas rokovania komisie dojde k poruSeniu zdsad konkurencného vyberu (Cl. 1
ods. 5), veduci sluzobného uradu bezodkladne vyda rozkaz, ktorym komisiu zrusi.

(2) Veduci sluzobného tiradu méze rozhodnit’ o zruseni komisie najneskér do 15. juna
kalendarneho roka, v ktorom komisia rokovala.

(3) Veduci sluzobného tradu najneskér do siedmich dni od zrusenia komisie zriadi novu
komisiu tak, aby tato novozriadend komisia mohla skoncit’ rokovanie najneskér do 30. juna kalen-
darneho roka.

Cl 12
Podklad na konkurenény vyber

(1) Podkladom na konkuren¢ny vyber su sluzobné hodnotenia profesionalneho vojaka od
roku 1991, ku ktorym sa priklada képia jeho osobnej karty bez uvedenia rodného ¢isla.

7 Sluzobny predpis hlavného sluzobného tradu pre $tatnu sluzbu profesionalnych vojakov ¢&. 1/2006, kto-
rym sa ustanovuju podrobnejsie podmienky o Castiach sluzobného hodnotenia.
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(2) Sluzobné hodnotenia sa zasielaju
a) personalnemu uradu — pre centralizovanu komisiu,
b) veducim sluzobnych tradov — pre decentralizovanti komisiu.

(3) Personalny urad a veduci sluzobnych tradov rozdelia sluzobné hodnotenia do prislus-
nych komisii.

CL 13
Dokumentacia sivisiaca s konkurenénym vyberom

(1) Dokumentaciu suvisiacu s konkurenénym vyberom eviduji profesionalni vojaci a za-
mestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktori vykondvaji alebo su povereni vykonom
personalnych ¢innosti persondlneho tradu pre centralizovanu komisiu a veduci sluzobného uradu
pre decentralizovani komisiu.

(2) Dokumentécia podl'a odseku 1 sa ukladé na tri roky.

(3) Vzor zapisnice z rokovania komisie je uvedeny v prilohe €. 2 k tomuto sluzobnému
predpisu.

(4) Vzor vyhodnocovacieho zdznamu na urcenie poradia profesionalnych vojakov je uve-
deny v prilohe ¢. 3 k tomuto sluzobnému predpisu.

TRETIA CAST
ROKOVACI PORIADOK

Cl 14
Uc¢ast’ na rokovani komisie

(1) Veduci sluzobného tradu zabezpeci pre velitel'ov utvarov a zariadeni ozbrojenych sil
Slovenskej republiky spracovanie vypisov z rozkazu podl'a ¢l. 5.

(2) Vypisy z rozkazu podl'a ¢l. 5 neobsahuju nazvy komisii. O zaradeni profesionalnych
vojakov do prislusnych komisii st predseda a ¢lenovia obozndmeni v prvy deii rokovania komisii.

(3) Velitel’ utvaru alebo zariadenia ozbrojenych sil Slovenskej republiky oboznami profe-
sionalneho vojaka s vypisom z rozkazu najneskor 14 dni pred zaciatkom rokovania komisie a za-
bezpeci jeho tcast’ na rokovani.

(4) Ak velitel’ utvaru alebo zariadenia ozbrojenych sil Slovenskej republiky nemdze za-
bezpecit' oboznamenie profesiondlneho vojaka podla odseku 3, ozndmi tito skutocnost’ bezod-
kladne vedicemu sluZobného uradu.

ClL 15
Rokovaci poriadok komisie a podkomisie

(1) Rokovanie komisie a podkomisie sa zacne, ak je pritomny predseda a najmensi pocet
Clenov (tr1 az pat Clenov v zévislosti od prislusnej komisie — priloha ¢. 1 k tomuto sluZzobnému
predpisu).
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(2) V prvy den rokovania komisie tajomnik podrobne oboznami ¢lenov o ustanoveniach
zakona vztahujicich sa na konkurencny vyber a presktisa ¢innost’ komisie v sulade s tymto slu-
zobnym predpisom.

(3) Predseda hodnoti vsetkych posudzovanych profesiondlnych vojakov. Ak ma komisia
podkomisie a predseda komisie sa na rokovani podkomisie neztcastnil, o svojom bodovom hodno-
teni rozhodne na zéklade vyhodnocovacich zaznamov vsetkych ¢lenov podkomisie, pricom vyuzi-
je sluZobné hodnotenia profesiondlnych vojakov.

(4) Na zaklade vyhodnocovacich zaznamov predsedu a vSetkych ¢lenov komisie predseda

a tajomnik spracuju zépisnicu z rokovania komisie, ktora spravidla obsahuje:

a) nazov a zlozenie komisie,

b) poradie profesionalnych vojakov na povysSenie, vymenovanie do vojenskej hodnosti alebo na
zaradenie do programu udrziavania,

¢) uréenie profesionalnych vojakov na povysenie, vymenovanie do vojenskej hodnosti, zaradenie
do programu udrZiavania alebo na prepustenie zo sluzobného pomeru, ®)

d) vyhodnotenie priebehu rokovania komisie,

e) vyhlasenie.

(5) Vzor vyhlésenia je uvedeny v prilohe ¢. 4 k tomuto sluzobnému predpisu.

(6) Zapisnica z rokovania komisie sa vyhotovuje v dvoch vytlackoch; jeden vytlacok je
uréeny pre veduceho sluzobného tiradu a druhy vytlacok na zalozenie do dokumentacie suvisiacej
s konkurencnym vyberom.

(7) Ak ma komisia podkomisie, zapisnica z rokovania podkomisie sa spracuje pre kazdu
podkomisiu osobitne.

(8) Poradie profesiondlnych vojakov na povysenie, vymenovanie do vojenskej hodnosti
alebo na zaradenie do programu udrziavania sa urci z aritmetického priemeru bodového hodnote-
nia uré¢ené¢ho kazdym ¢lenom komisie alebo ¢lenom podkomisie a predsedom komisie so zaokruh-
lenim na dve desatinné miesta. Ak su v tomto poradi na rovnakom mieste dvaja alebo viaceri pro-
fesiondlni vojaci, o ich kone¢nom poradi rozhodne celkovy pocet vyssich miest v poradi prislus-
nych ¢lenov komisie. Ak su poradia rovnaké, rozhodne miesto vo vyhodnocovacom zdzname
predsedu komisie.

(9) V poradi profesionalnych vojakov na povysSenie, vymenovanie do vojenskej hodnosti
alebo na zaradenie do programu udrziavania ur¢i komisia pasmo, ktorym oddeli profesiondlnych
vojakov ur¢enych na mozné povysenie, vymenovanie do vojenskej hodnosti alebo na zaradenie do
programu udrziavania. Profesionalni vojaci, ktori buda pod ur¢enym pasmom, nebudt urceni na
povysenie alebo na vymenovanie do vojenskej hodnosti.

(10) V pripade potreby ozbrojenych sil Slovenskej republiky mézu byt profesionalni vo-
jaci pod uréenym pasmom zaradeni do programu udrziavania.

%) § 30 ods. 1 zakona ¢&. 346/2005 Z. z.
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(11) Profesionéalnych vojakov, ktori budi nad pasmom, komisia na zdklade smernych ¢i-
sel podl'a ¢l. 3 urci na povySenie, vymenovanie do vojenskej hodnosti alebo na zaradenie do prog-
ramu udrziavania. Z kazdej posudzovanej vojenskej odbornosti sa urci jeden nahradnik na povyse-
nie alebo na vymenovanie do vojenskej hodnosti. Ndhradnikom neméze byt profesiondlny vojak,
ktory je do konkurenéného vyberu zaradeny druhy raz, °) alebo v kalendarnom roku splni dobu
vysluhy v dosiahnutej vojenskej hodnosti.

(12) Rokovanie komisie sa skon¢i schvalenim zapisnice z rokovania komisie.

(13) Komisia dodrziava zdsady uvedené v €l. 1 ods. 5 a neposkytne informécie tretim oso-
bam o priebehu a vysledkoch rokovania komisie.

(14) Predseda, tajomnik a ¢lenovia neovplyvituji rozhodovanie ostatnych ¢lenov komisie.

(15) Porusenie ustanoveni odsekov 13 a 14 sa posudzuje ako porusenie zakladnych po-

vinnosti profesionalneho vojaka alebo povinnosti zamestnanca pri vykone prace vo verejnom za-
. 10
ujme. )

STVRTA CAST
KRITERIA NA URCENIA PORADIA PROFESIONALNYCH VOJAKOV
NA ZAKLADE ZHODNOTENIA

CL 16

(1) Na urcenie poradia profesiondlnych vojakov sa urcuju tieto kritéria:
a) sluzobné hodnotenia spracované od roku 2003
1. aritmeticky priemer dosiahnutych bodovych hodnoteni v rozsahu 0 bodov az 100 bodov, ')
2. za dosiahnuté slovné hodnotenia v rozsahu 0 bodov az 15 bodov,
b) sluzobné hodnotenia spracované v rokoch 1991 az 2002 hodnotené ako celok v rozsahu 0 bo-
dov az 20 bodov,
¢) zhodnotenie priebehu vojenskej kariéry
1. vykon velitel'skych a riadiacich funkcii (u poddostojnikov s dérazom na vykon funkcii in-
Struktorov vycviku vo vycvikovych Skolach a zariadeniach pre muzstvo a poddostojnikov)
v rozsahu 0 bodov az 15 bodov,
2. plnenie tloh mimo tizemia Slovenskej republiky v rozsahu 0 bodov az 15 bodov,
3. odborna pripravenost’ na vykon funkcie v rozsahu 0 bodov az 15 bodov.

(2) Body podrla odseku 1 pism. b) a c) sa pridel’'uju v stupnici po polovici bodu.
(3) Ak je v zozname najmenej jeden profesionalny vojak, ktory nesplia podmienky na
hodnotenie podl'a kritéria uvedeného v odseku 1 pism. b), komisia toto kritérium pri urceni poradia

neuplatni.

(4) Podmienkou ur¢enia profesionalneho vojaka na povysSenie alebo na vymenovanie do
vojenskej hodnosti je splnenie preskuSania z pohybovej vykonnosti za vycvikovy rok.

%) § 31 ods. 3 zékona ¢&. 346/2005 Z. z.
19§ 119 ods. 1 pism. b), h), m) a n) zakona &. 346/2005 Z. z.

§ 8 zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.
') § 41 ods. 6 zakona &. 346/2005 Z. z.
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PIATA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIE

Cl. 17
Udéinnost’

Tento sluzobny predpis nadobudne ucinnost’ odo diia vyhlasenia vo Vestniku Minister-
stva obrany Slovenskej republiky.

Martin FEDOR,v.r.
minister obrany
Slovenskej republiky
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Priloha ¢. 1
k sluzobnému predpisu ¢. 5/2006

PREHLAD A ZLOZENIE KOMISII

ZloZenie komisie')

Centralizovana komisia

pre vojenskii hodnost predseda jfe profe.sionélny .vojak ¢len je p.rofesi(?nélny Vo!'ak
vo vojenskej hodnosti vo vojenskej hodnosti
Catara od kapitana vyssie od rotného vyssie
rotného od kapitana vyssie od rotmajstra vysSie
rotmajstra od kapitana vyssie nadrotmajstra
nadrotmajstra podplukovnika Stabneho nadrotmajstra
podpraporcika nadpraporcika praporcika
praporc¢ika od kapitana vyssie nadpraporcika
porucika od kapitana vyssie od nadporucika vyssie
nadporucdika od majora vysSie od kapitana vyssie
kapitana podplukovnika majora
majora plukovnika podplukovnika
podplukovnika brigadneho generala plukovnika

Centralizovana komisia
pre vojensku hodnost’
plukovnika od brigaddneho generala vyssie
profesionalny vojak s planovanou vojenskou hodnost’ou
generalmajora a vy§$ou vojenskou hodnostou’)
profesionalny vojak s planovanou vojenskou hodnost'ou

ZloZenie komisie?)

brigadneho generala

generalmajora generalmajora a vys§ou vojenskou hodnostou’)
ZloZenie komisie®)
Centralizovana komisia predseda je profesiondlny | ¢len je profesionilny vojak
vojak vo vojenskej hodnosti vo vojenskej hodnosti
na vymenovanie do vojenskej nadpréporéika podpraporcika

hodnosti podpraporcika alebo praporcika
na vymenovanie do vojenskej
hodnosti podpraporcika a pre nadpraporcika praporcika

vojenski hodnost’ podpraporcika

v e .« 5
Decentralizovana komisia p - Zloz?me komvl o1 ) P— .
re voienskii hodnost’ predseda je profesionalny vojak ¢len je profesionalny vojak
P ] vo vojenskej hodnosti vo vojenskej hodnosti
vojaka 2. stupna od kapitdna vysSie od Catara vysSie
slobodnika od kapitana vysSie od Catara vysSie
desiatnika od kapitana vysSie od Catara vysSie

") Centralizovana komisia mé predsedu a najmenej piatich &lenov.

%) Centralizovana komisia ma predsedu a najmenej troch ¢lenov.

*) Predseda centralizovanej komisie je dostojnik s generalskou vojenskou hodnost'ou uréeny nacelnikom Generalne-
ho $tabu ozbrojenych sil Slovenskej republiky.

%) Centralizovana komisia ma predsedu a najmene;j piatich &lenov.

°)  Decentralizovana komisia méa predsedu a najmenej piatich ¢lenov.
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Priloha ¢. 2
k sluzobnému predpisu ¢. 5/2006

VZOR ZAPISNICE Z ROKOVANIA KOMISIE

ndzov sluzobného tiradu Bratislava . juna 2006

O(

ZAPISNICA Z ROKOVANIA KOMISIE

V sulade s § 30 ods. 1 zékona €. 346/2005 Z. z. o §tatnej sluzbe profesionalnych vojakov
ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zdkonov komisia v roku ..........
pre VOJENSKU NOANOSE ....ccviiiiiiiiii ettt ste e eeabe e e taeetaeestaeessbeeesseennnes urcena

predseda ....ooveeeevienieieee s
CleNOVIA ..occveieviieiiecee e

ustanovuje toto poradie pre profesionalnych vojakov zaradenych do konkurencného vyberu v ro-

ku 2006 vo vojenske] hodnoSti .........cccvveviieeciieiiiieciicceccee e
Urceny na
] Vojenska hodnost, Osobné CISIO ) povysenie alebo Jaradenic skoncenie
Poradie meno gislo vojenskej vymenovanie d sluzobného
a priezvisko odbornosti do vojenskej 0 programu pomeru
udrziavania

hodnosti prepustenim
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Vyhodnotenie priebehu rokovania komisie podla ¢l. 15 ods. 4 pism. d)

Bratislava . jana 2006

tajomnik predseda




VZOR VYHODNOCOVACIEHO ZAZNAMU NA URCENIE PORADIA PROFESIONALNYCH VOJAKOV

Priloha ¢&. 3

k sluzobnému predpisu ¢. 5/2006

ndazov sluzobného vradu

C.
VYHODNOCOVACT ZAZNAM NA URCENIE PORADIA PROFESIONALNYCH VOJAKOV
1. Komisia zriadena pre vojenskil hodnost’: ..........cccceeveeeiieiiieciieneeieeienns
2. Vojenska hodnost’, meno a priezvisko predsedu, Clena: .........cocoieriiiiriniiiireeeee et e
3. Vyhodnotenie udajov na ustanovenie bodového hodnotenia:
. 1 . Sluzobné hodnotenia
Sluzobné hodnotenia . N . S,
. spracované v rokoch Hodnotenie priebehu vojenskej kariéry
spracované od roku 2003 1991 a7 2002
Poradové | Vojenska hodnost’, | Osobné o, hodnotenie hodnotenie hodnotenie Celkvovy .
o L o aritmeticky za za , N . pocet Poradie
Cislo meno, priezvisko cislo Fiemer dosiahnuté dosiahnuté vykonu plnenia Gloh odborne;j bodov
prieme ostahnute ostafnute velitel'skych mimo Uzemia pripravenosti
bodovych slovné hodnotenia T . ,
. . a riadiacich Slovenskej na vykon
hodnoteni hodnotenia ako celok funkeit republiky funkcie




Ciastka 18 Strana 15

Priloha ¢. 4
k sluzobnému predpisu ¢. 5/2006

VZOR VYHLASENIA
nazov sluzobného uradu
C. Vytlacok ¢.:
Pocet listov:
VYHLASENIE
Komisia vyhlasuje, ze jej rokovanie v Case od ................. do oo, bolo v sulade so za-

konom ¢. 346/2005 Z. z. o statnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky
a o zmene a doplneni niektorych zakonov a boli dodrzané zasady konkuren¢ného vyberu ustanovené
sluzobnym predpisom hlavného sluzobného tradu pre Statnu sluzbu profesionalnych vojakov ¢. 5/2006
o zasadach Cinnosti, zlozeni a rokovacom poriadku komisii na konkuren¢ny vyber a o kritériach na urée-
nie poradia profesionalnych vojakov na zaklade zhodnotenia.

miesto datum

tajomnik predseda
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