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HLAVNÝ SLUŽOBNÝ ÚRAD PRE ŠTÁTNU SLUŽBU PROFESIONÁLNYCH VOJAKOV 
 
 

5 
S L U Ž O B N Ý   P R E D P I S 

 
z 11. mája 2006 

 
o zásadách činnosti, zložení a rokovacom poriadku 

komisií na konkurenčný výber 
a o kritériách na určenie poradia profesionálnych vojakov 

na základe zhodnotenia 
 
 

V súlade s § 30 ods. 3 zákona č. 346/2005 Z. z. o štátnej službe profesionálnych vojakov 
ozbrojených síl Slovenskej republiky a o zmene a doplnení niektorých zákonov sa ustanovuje: 
 

P R V Á   Č A S Ť 
ZÁKLADNÉ USTANOVENIA 

 
Čl. 1 

Posudzovanie výkonu dočasnej štátnej služby 
 

(1) Výkon dočasnej štátnej služby profesionálnych vojakov zaradených do konkurenčné-
ho výberu posudzuje 
a) centralizovaná komisia, 
b) decentralizovaná komisia. 
 

(2) Centralizovanú komisiu zriaďuje náčelník Generálneho štábu ozbrojených síl Sloven-
skej republiky. 
 

(3) Decentralizovanú komisiu zriaďuje vedúci služobného úradu; decentralizovanú komi-
siu možno zriadiť viac ráz počas kalendárneho roka. 
 

(4) Prehľad a zloženie komisií je uvedený v prílohe č. 1 k tomuto služobnému predpisu. 
 

(5) Pri konkurenčnom výbere sa dodržiavajú tieto zásady: 
a) nestrannosť, 
b) spravodlivé hodnotenie, 
c) kolektívne rozhodovanie, 
d) rovnaké zaobchádzanie. 1) 
 
 
 
 
                                                           
1) § 3 zákona č. 346/2005 Z. z. o štátnej službe profesionálnych vojakov ozbrojených síl Slovenskej repub- 

liky a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 
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Čl. 2 
Zoznam profesionálnych vojakov 

 
(1) V zozname profesionálnych vojakov (ďalej len „zoznam“) sa uvádzajú profesionálni 

vojaci zaradení v kalendárnom roku do konkurenčného výberu; zoznam spracúva Personálny úrad 
Generálneho štábu ozbrojených síl Slovenskej republiky (ďalej len „personálny úrad“) podľa vo-
jenských hodností v abecednom poradí priezvisk profesionálnych vojakov s uvedením poradia 
konkurenčného výberu, ak ďalej nie je uvedené inak. 
 

(2) Zoznam pre vojenské hodnosti vojaka 2. stupňa, slobodníka, plukovníka, brigádneho 
generála a generálmajora sa spracúva podľa odseku 1, ale bez uvedenia poradia konkurenčného 
výberu s výnimkou profesionálnych vojakov, ktorí v kalendárnom roku splnia dobu výsluhy v do-
siahnutej vojenskej hodnosti.  2) 
 

(3) Pre konkurenčný výber na vymenovanie do hodnosti podpráporčíka sa spracúva sa-
mostatný zoznam. Zaradenie profesionálneho vojaka do konkurenčného výberu na vymenovanie 
do hodnosti podpráporčíka nemá vplyv na jeho zaradenie do prvého a druhého konkurenčného 
výberu pre vojenskú hodnosť čatára a vojenskú hodnosť rotného. Ak bude profesionálny vojak vo 
vojenskej hodnosti čatára vybraný na vymenovanie do vojenskej hodnosti podpráporčíka, nebude 
ďalej zaradený do konkurenčného výberu na povýšenie do vojenskej hodnosti rotného. 
 

(4) Zoznam na vymenovanie do vojenskej hodnosti podpráporčíka3) sa vyhotovuje podľa 
abecedného poradia priezvisk profesionálnych vojakov v poradí: 
a) čatár, 
b) rotný. 
 

(5) Personálny úrad zverejňuje zoznam vždy do 15. januára kalendárneho roka; zoznam 
na vymenovanie do vojenskej hodnosti podpráporčíka sa zverejňuje samostatne do siedmich dní 
od vydania nariadenia náčelníka Generálneho štábu ozbrojených síl Slovenskej republiky o konku-
renčnom výbere (čl. 4 ods. 1). Velitelia útvarov a zariadení ozbrojených síl Slovenskej republiky 
zabezpečia zverejnenie zoznamu vo svojej pôsobnosti. 
 

(6) Ak profesionálny vojak uvedený v zozname nemá záujem o povýšenie, vymenovanie 
do vojenskej hodnosti alebo zaradenie do programu udržiavania, oznámi túto skutočnosť počas 
hodnotiaceho pohovoru4) hodnotiteľovi, ktorý to zaznamená v jeho služobnom hodnotení. Takého-
to profesionálneho vojaka komisia ďalej neposudzuje. 
 

Čl. 3 
Smerné čísla 

 
(1) Smerné čísla vyjadrujú počet profesionálnych vojakov pre každú vojenskú hodnosť na 

povýšenie, vymenovanie do vojenskej hodnosti alebo na zaradenie do programu udržiavania v ka-
lendárnom roku. 
 
 
 
 
                                                           
2) Príloha č. 1 k zákonu č. 346/2005 Z. z. 
3) § 31 ods. 5 zákona č. 346/2005 Z. z. 
4) § 42 ods. 1 zákona č. 346/2005 Z. z. 
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(2) Smerné čísla určuje štáb personálneho manažmentu Generálneho štábu ozbrojených 
síl Slovenskej republiky (ďalej len „štáb personálneho manažmentu“) vždy do 15. januára kalen-
dárneho roka (smerné čísla možno spresniť do začiatku činnosti komisie). 
 

(3) Smerné čísla sa určujú podľa vojenských hodností a v rámci príslušnej vojenskej hod-
nosti sa určujú podľa vojenských odborností; smerné čísla sú pre komisiu záväzné. 
 

D R U H Á   Č A S Ť 
ZLOŽENIE A ZÁSADY ČINNOSTI KOMISIE 

 
Čl. 4 

 
(1) Nariadenie o konkurenčnom výbere (ďalej len „nariadenie“) vydá náčelník Generál-

neho štábu ozbrojených síl Slovenskej republiky na základe podkladov zo štábu personálneho ma-
nažmentu; nariadenie vydá do 31. januára kalendárneho roka, v ktorom sa konkurenčný výber 
uskutoční. 
 

(2) Nariadenie spravidla obsahuje: 
a) rok uskutočnenia konkurenčného výberu, 
b) určenie služobných úradov zodpovedných za výber a zriadenie decentralizovaných komisií, 
c) zloženie komisií a podkomisií, 
d) vojenské odbornosti určené na konkurenčný výber na vymenovanie do vojenskej hodnosti pod-

práporčíka, ak si potreby ozbrojených síl Slovenskej republiky vyžadujú doplniť hodnostný 
zbor práporčíkov, 

e) vojenské hodnosti a vojenské odbornosti určené na mimoriadny konkurenčný výber, ak si po-
treby ozbrojených síl Slovenskej republiky vyžadujú uskutočniť mimoriadny konkurenčný vý-
ber v kalendárnom roku, 

f) termín 
1. zriadenia komisií, 
2. spracovania podkladov pre komisie, 
3. skončenia konkurenčného výberu. 

 
(3) Činnosť v komisii sa považuje za plnenie služobných povinností5) a je nadradená     

ostatným služobným činnostiam. 
 

Čl. 5 
Zriadenie komisie 

 
Vedúci služobného úradu zriaďuje komisiu rozkazom; rozkaz spravidla obsahuje: 

a) názov komisie, 
b) zloženie komisie (predseda, členovia, náhradníci a tajomník) s uvedením vojenskej hodnosti, 

mena, priezviska a miesta výkonu štátnej služby, 
c) miesto, dátum a čas rokovania komisie, 
d) úlohy súvisiace so zabezpečením ubytovania a stravovania komisie a s materiálno-technickým 

zabezpečením priebehu rokovania komisie, 
e) miesto a dátum prípravy predsedu a tajomníka (príp. náhradný termín prípravy). 
 
 
 
                                                           
5) § 101 ods. 3 písm. c) zákona č. 346/2005 Z. z. 
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Čl. 6 
 

(1) Výber predsedu a členov sa uskutočňuje na základe náhodného výberu z profesionál-
nych vojakov, ktorí vykazujú mimoriadne dobré výsledky alebo dobré výsledky. 6) Pri výbere čle-
nov sa zohľadňuje aj pomerné zastúpenie vojenskej odbornosti posudzovaných profesionálnych 
vojakov a príslušnosť k veliteľstvu pozemných síl, veliteľstvu vzdušných síl a veliteľstvu síl vý-
cviku a podpory. Profesionálny vojak môže byť v rámci jedného konkurenčného výberu predse-
dom alebo členom iba jednej komisie, ak ďalej nie je uvedené inak. 
 

(2) Zloženie centralizovanej komisie pre vojenskú hodnosť plukovníka, brigádneho gene-
rála a generálmajora schvaľuje náčelník Generálneho štábu ozbrojených síl Slovenskej republiky 
na návrh náčelníka štábu personálneho manažmentu. 
 

(3) Profesionálny vojak určený do komisie podľa odseku 2 môže byť v rámci jedného 
konkurenčného výberu určený na funkciu predsedu alebo člena až troch komisií. 
 

Čl. 7 
 

(1) Pre každú komisiu sa určí náhradník na funkciu predsedu a jeden až dvaja náhradníci 
na funkcie členov; na ich výber sa primerane vzťahuje čl. 6 ods. 1. 
 

(2) Ak sa predseda alebo niektorý z členov nemôže zúčastniť na rokovaní komisie, ná-
hradníka pre 
a) centralizovanú komisiu 

1. pre vojenskú hodnosť čatára, rotného, rotmajstra, nadrotmajstra, podpráporčíka, práporčíka, 
poručíka, nadporučíka, kapitána, majora a podplukovníka určí náčelník Generálneho štábu 
ozbrojených síl Slovenskej republiky, 

2. pre vojenskú hodnosť plukovníka, brigádneho generála a generálmajora určí náčelník Gene-
rálneho štábu ozbrojených síl Slovenskej republiky, 

3. na vymenovanie do vojenskej hodnosti podpráporčíka a pre vojenskú hodnosť podpráporčíka 
určí náčelník Generálneho štábu ozbrojených síl Slovenskej republiky, 

b) decentralizovanú komisiu pre vojenskú hodnosť vojaka 2. stupňa, slobodníka a desiatnika určí 
vedúci služobného úradu. 

 
Čl. 8 

 
(1) Ak je počet profesionálnych vojakov v rámci jednej vojenskej hodnosti vyšší ako 200, 

zriaďujú sa najmenej trojčlenné podkomisie. 
 

(2) Počet podkomisií sa určí tak, aby jedna podkomisia spravidla rozhodovala najviac      
o 200 profesionálnych vojakoch a súčasne rozhodovala o všetkých profesionálnych vojakoch jed-
nej vojenskej odbornosti. Podkomisia sa môže zriadiť pre jednu alebo viacej vojenských odbornos-
tí. 
 
 
 
 
 
 
                                                           
6) § 41 ods. 6 písm. a) a b) zákona č. 346/2005 Z. z. 
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Čl. 9 
 

(1) Každá komisia má tajomníka, ktorý sa určuje spravidla spomedzi profesionálnych vo-
jakov a zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme, ktorí vykonávajú alebo sú poverení 
výkonom personálnych činností v pôsobnosti vedúceho služobného úradu. Ak má komisia podko-
misie, na ich rokovanie sa spravidla určujú tajomníci podkomisií. 
 

(2) Tajomník sa nezapočítava do počtu členov komisie alebo podkomisie a nemá právo 
rozhodovať o poradí profesionálnych vojakov zaradených do konkurenčného výberu. 
 

(3) Tajomník zodpovedá 
a) za prípravu komisie, 
b) za organizačné a materiálne zabezpečenie komisie, 
c) za prevzatie podkladov na konkurenčný výber od vedúceho služobného úradu, 
d) za manipuláciu s dokumentáciou komisie. 
 

(4) Tajomník spracúva plán rokovania komisie, ktorý schvaľuje jej predseda. 
 

(5) Tajomník predkladá komisii overené kópie služobných hodnotení (ďalej len „služobné 
hodnotenie“) a do rozhodovania komisie o poradí profesionálnych vojakov nezasahuje. 
 

Čl. 10 
Príprava predsedu a tajomníka 

 
(1) Za prípravu predsedu a tajomníka zodpovedá vedúci služobného úradu. 

 
(2) Príprava je zameraná na oboznámenie predsedu a tajomníka 

a) so služobným predpisom, 7) 
b) s týmto služobným predpisom. 
 

Čl. 11 
Zrušenie komisie 

 
(1) Ak počas rokovania komisie dôjde k porušeniu zásad konkurenčného výberu (čl. 1 

ods. 5), vedúci služobného úradu bezodkladne vydá rozkaz, ktorým komisiu zruší. 
 

(2) Vedúci služobného úradu môže rozhodnúť o zrušení komisie najneskôr do 15. júna 
kalendárneho roka, v ktorom komisia rokovala. 
 

(3) Vedúci služobného úradu najneskôr do siedmich dní od zrušenia komisie zriadi novú 
komisiu tak, aby táto novozriadená komisia mohla skončiť rokovanie najneskôr do 30. júna kalen-
dárneho roka. 
 

Čl. 12 
Podklad na konkurenčný výber 

 
(1) Podkladom na konkurenčný výber sú služobné hodnotenia profesionálneho vojaka od 

roku 1991, ku ktorým sa prikladá kópia jeho osobnej karty bez uvedenia rodného čísla. 
                                                           
7) Služobný predpis hlavného služobného úradu pre štátnu službu profesionálnych vojakov č. 1/2006, kto-

rým sa ustanovujú podrobnejšie podmienky o častiach služobného hodnotenia. 
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(2) Služobné hodnotenia sa zasielajú 
a) personálnemu úradu – pre centralizovanú komisiu, 
b) vedúcim služobných úradov – pre decentralizovanú komisiu. 
 

(3) Personálny úrad a vedúci služobných úradov rozdelia služobné hodnotenia do prísluš-
ných komisií. 
 

Čl. 13 
Dokumentácia súvisiaca s konkurenčným výberom 

 
(1) Dokumentáciu súvisiacu s konkurenčným výberom evidujú profesionálni vojaci a za-

mestnanci pri výkone práce vo verejnom záujme, ktorí vykonávajú alebo sú poverení výkonom 
personálnych činností personálneho úradu pre centralizovanú komisiu a vedúci služobného úradu 
pre decentralizovanú komisiu. 
 

(2) Dokumentácia podľa odseku 1 sa ukladá na tri roky. 
 

(3) Vzor zápisnice z rokovania komisie je uvedený v prílohe č. 2 k tomuto služobnému 
predpisu. 
 

(4) Vzor vyhodnocovacieho záznamu na určenie poradia profesionálnych vojakov je uve-
dený v prílohe č. 3 k tomuto služobnému predpisu. 
 

T R E T I A   Č A S Ť 
ROKOVACÍ PORIADOK 

 
Čl. 14 

Účasť na rokovaní komisie 
 

(1) Vedúci služobného úradu zabezpečí pre veliteľov útvarov a zariadení ozbrojených síl 
Slovenskej republiky spracovanie výpisov z rozkazu podľa čl. 5. 
 

(2) Výpisy z rozkazu podľa čl. 5 neobsahujú názvy komisií. O zaradení profesionálnych 
vojakov do príslušných komisií sú predseda a členovia oboznámení v prvý deň rokovania komisií. 
 

(3) Veliteľ útvaru alebo zariadenia ozbrojených síl Slovenskej republiky oboznámi profe-
sionálneho vojaka s výpisom z rozkazu najneskôr 14 dní pred začiatkom rokovania komisie a za-
bezpečí jeho účasť na rokovaní. 
 

(4) Ak veliteľ útvaru alebo zariadenia ozbrojených síl Slovenskej republiky nemôže za-
bezpečiť oboznámenie profesionálneho vojaka podľa odseku 3, oznámi túto skutočnosť bezod-
kladne vedúcemu služobného úradu. 
 

Čl. 15 
Rokovací poriadok komisie a podkomisie 

 
(1) Rokovanie komisie a podkomisie sa začne, ak je prítomný predseda a najmenší počet 

členov (tri až päť členov v závislosti od príslušnej komisie – príloha č. 1 k tomuto služobnému 
predpisu). 
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(2) V prvý deň rokovania komisie tajomník podrobne oboznámi členov o ustanoveniach 
zákona vzťahujúcich sa na konkurenčný výber a preskúša činnosť komisie v súlade s týmto slu-
žobným predpisom. 
 

(3) Predseda hodnotí všetkých posudzovaných profesionálnych vojakov. Ak má komisia 
podkomisie a predseda komisie sa na rokovaní podkomisie nezúčastnil, o svojom bodovom hodno-
tení rozhodne na základe vyhodnocovacích záznamov všetkých členov podkomisie, pričom využi-
je služobné hodnotenia profesionálnych vojakov. 
 

(4) Na základe vyhodnocovacích záznamov predsedu a všetkých členov komisie predseda 
a tajomník spracujú zápisnicu z rokovania komisie, ktorá spravidla obsahuje: 
a) názov a zloženie komisie, 
b) poradie profesionálnych vojakov na povýšenie, vymenovanie do vojenskej hodnosti alebo na 

zaradenie do programu udržiavania, 
c) určenie profesionálnych vojakov na povýšenie, vymenovanie do vojenskej hodnosti, zaradenie 

do programu udržiavania alebo na prepustenie zo služobného pomeru, 8) 
d) vyhodnotenie priebehu rokovania komisie, 
e) vyhlásenie. 
 

(5) Vzor vyhlásenia je uvedený v prílohe č. 4 k tomuto služobnému predpisu. 
 

(6) Zápisnica z rokovania komisie sa vyhotovuje v dvoch výtlačkoch; jeden výtlačok je 
určený pre vedúceho služobného úradu a druhý výtlačok na založenie do dokumentácie súvisiacej 
s konkurenčným výberom. 
 

(7) Ak má komisia podkomisie, zápisnica z rokovania podkomisie sa spracuje pre každú 
podkomisiu osobitne. 
 

(8) Poradie profesionálnych vojakov na povýšenie, vymenovanie do vojenskej hodnosti 
alebo na zaradenie do programu udržiavania sa určí z aritmetického priemeru bodového hodnote-
nia určeného každým členom komisie alebo členom podkomisie a predsedom komisie so zaokrúh-
lením na dve desatinné miesta. Ak sú v tomto poradí na rovnakom mieste dvaja alebo viacerí pro-
fesionálni vojaci, o ich konečnom poradí rozhodne celkový počet vyšších miest v poradí prísluš-
ných členov komisie. Ak sú poradia rovnaké, rozhodne miesto vo vyhodnocovacom zázname 
predsedu komisie. 
 

(9) V poradí profesionálnych vojakov na povýšenie, vymenovanie do vojenskej hodnosti 
alebo na zaradenie do programu udržiavania určí komisia pásmo, ktorým oddelí profesionálnych 
vojakov určených na možné povýšenie, vymenovanie do vojenskej hodnosti alebo na zaradenie do 
programu udržiavania. Profesionálni vojaci, ktorí budú pod určeným pásmom, nebudú určení na 
povýšenie alebo na vymenovanie do vojenskej hodnosti. 
 

(10) V prípade potreby ozbrojených síl Slovenskej republiky môžu byť profesionálni vo-
jaci pod určeným pásmom zaradení do programu udržiavania. 
 
 
 
 
 
                                                           
8) § 30 ods. 1 zákona č. 346/2005 Z. z. 
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(11) Profesionálnych vojakov, ktorí budú nad pásmom, komisia na základe smerných čí-
sel podľa čl. 3 určí na povýšenie, vymenovanie do vojenskej hodnosti alebo na zaradenie do prog-
ramu udržiavania. Z každej posudzovanej vojenskej odbornosti sa určí jeden náhradník na povýše-
nie alebo na vymenovanie do vojenskej hodnosti. Náhradníkom nemôže byť profesionálny vojak, 
ktorý je do konkurenčného výberu zaradený druhý raz, 9) alebo v kalendárnom roku splní dobu 
výsluhy v dosiahnutej vojenskej hodnosti. 
 

(12) Rokovanie komisie sa skončí schválením zápisnice z rokovania komisie. 
 

(13) Komisia dodržiava zásady uvedené v čl. 1 ods. 5 a neposkytne informácie tretím oso-
bám o priebehu a výsledkoch rokovania komisie. 
 

(14) Predseda, tajomník a členovia neovplyvňujú rozhodovanie ostatných členov komisie. 
 

(15) Porušenie ustanovení odsekov 13 a 14 sa posudzuje ako porušenie základných po-
vinností profesionálneho vojaka alebo povinností zamestnanca pri výkone práce vo verejnom zá-
ujme. 10) 
 

Š T V R T Á   Č A S Ť 
KRITÉRIÁ NA URČENIA PORADIA PROFESIONÁLNYCH VOJAKOV 

NA ZÁKLADE ZHODNOTENIA 
 

Čl. 16 
 

(1) Na určenie poradia profesionálnych vojakov sa určujú tieto kritériá: 
a) služobné hodnotenia spracované od roku 2003 

1. aritmetický priemer dosiahnutých bodových hodnotení v rozsahu 0 bodov až 100 bodov, 11) 
2. za dosiahnuté slovné hodnotenia v rozsahu 0 bodov až 15 bodov, 

b) služobné hodnotenia spracované v rokoch 1991 až 2002 hodnotené ako celok v rozsahu 0 bo-
dov až 20 bodov, 

c) zhodnotenie priebehu vojenskej kariéry 
1. výkon veliteľských a riadiacich funkcií (u poddôstojníkov s dôrazom na výkon funkcií in-

štruktorov výcviku vo výcvikových školách a zariadeniach pre mužstvo a poddôstojníkov)    
v rozsahu 0 bodov až 15 bodov, 

2. plnenie úloh mimo územia Slovenskej republiky v rozsahu 0 bodov až 15 bodov, 
3. odborná pripravenosť na výkon funkcie v rozsahu 0 bodov až 15 bodov. 

 
(2) Body podľa odseku 1 písm. b) a c) sa prideľujú v stupnici po polovici bodu. 

 
(3) Ak je v zozname najmenej jeden profesionálny vojak, ktorý nespĺňa podmienky na 

hodnotenie podľa kritéria uvedeného v odseku 1 písm. b), komisia toto kritérium pri určení poradia 
neuplatní. 
 

(4) Podmienkou určenia profesionálneho vojaka na povýšenie alebo na vymenovanie do 
vojenskej hodnosti je splnenie preskúšania z pohybovej výkonnosti za výcvikový rok. 
 
                                                           
9) § 31 ods. 3 zákona č. 346/2005 Z. z. 
10) § 119 ods. 1 písm. b), h), m) a n) zákona č. 346/2005 Z. z. 

§ 8 zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov. 
11) § 41 ods. 6 zákona č. 346/2005 Z. z. 
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P I A T A   Č A S Ť 
ZÁVEREČNÉ USTANOVENIE 

 
Čl. 17 

Účinnosť 
 

Tento služobný predpis nadobudne účinnosť odo dňa vyhlásenia vo Vestníku Minister-
stva obrany Slovenskej republiky. 
 
 
 
 

Martin   F E D O R , v. r. 
minister obrany 

Slovenskej republiky 
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Príloha č. 1 
k služobnému predpisu č. 5/2006 

 
 

PREHĽAD A ZLOŽENIE KOMISIÍ 
 
 
 
 

Zloženie komisie1) Centralizovaná komisia 
pre vojenskú hodnosť predseda je profesionálny vojak

vo vojenskej hodnosti 
člen je profesionálny vojak 

vo vojenskej hodnosti 
čatára od kapitána vyššie od rotného vyššie 

rotného od kapitána vyššie od rotmajstra vyššie 
rotmajstra od kapitána vyššie nadrotmajstra 

nadrotmajstra podplukovníka štábneho nadrotmajstra 
podpráporčíka nadpráporčíka práporčíka 

práporčíka od kapitána vyššie nadpráporčíka 
poručíka od kapitána vyššie od nadporučíka vyššie 

nadporučíka od majora vyššie od kapitána vyššie 
kapitána podplukovníka majora 
majora plukovníka podplukovníka 

podplukovníka brigádneho generála plukovníka 
  

Centralizovaná komisia 
pre vojenskú hodnosť Zloženie komisie2) 

plukovníka od brigádneho generála vyššie 

brigádneho generála profesionálny vojak s plánovanou vojenskou hodnosťou 
generálmajora a vyššou vojenskou hodnosťou3) 

generálmajora profesionálny vojak s plánovanou vojenskou hodnosťou 
generálmajora a vyššou vojenskou hodnosťou3) 

  
Zloženie komisie4) 

Centralizovaná komisia predseda je profesionálny 
vojak vo vojenskej hodnosti 

člen je profesionálny vojak 
vo vojenskej hodnosti 

na vymenovanie do vojenskej     
hodnosti podpráporčíka nadpráporčíka podpráporčíka 

alebo práporčíka 
na vymenovanie do vojenskej 
hodnosti podpráporčíka a pre 

vojenskú hodnosť podpráporčíka 
nadpráporčíka práporčíka 

  
Zloženie komisie5) Decentralizovaná komisia 

pre vojenskú hodnosť predseda je profesionálny vojak
vo vojenskej hodnosti 

člen je profesionálny vojak 
vo vojenskej hodnosti 

vojaka 2. stupňa od kapitána vyššie od čatára vyššie 
slobodníka od kapitána vyššie od čatára vyššie 
desiatnika od kapitána vyššie od čatára vyššie 

                                                           
1) Centralizovaná komisia má predsedu a najmenej piatich členov. 
2) Centralizovaná komisia má predsedu a najmenej troch členov. 
3) Predseda centralizovanej komisie je dôstojník s generálskou vojenskou hodnosťou určený náčelníkom Generálne-

ho štábu ozbrojených síl Slovenskej republiky. 
4) Centralizovaná komisia má predsedu a najmenej piatich členov. 
5) Decentralizovaná komisia má predsedu a najmenej piatich členov. 
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Príloha č. 2 
k služobnému predpisu č. 5/2006 

 
 

VZOR ZÁPISNICE Z ROKOVANIA KOMISIE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
____________________________ 

názov služobného úradu                                                                                       Bratislava       . júna 2006 
 
Č. 
 
 

ZÁPISNICA Z ROKOVANIA KOMISIE 
 
 

V súlade s § 30 ods. 1 zákona č. 346/2005 Z. z. o štátnej službe profesionálnych vojakov 
ozbrojených síl Slovenskej republiky a o zmene a doplnení niektorých zákonov komisia v roku .......... 
pre vojenskú hodnosť ................................................................................................................. určená 
.............................................................. č. ................... z ........................ v zložení: 
predseda  .................................................. 
členovia   .................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 
ustanovuje toto poradie pre profesionálnych vojakov zaradených do konkurenčného výberu v ro- 
ku 2006 vo vojenskej hodnosti ............................................................................: 
 
 

Určený na 

Poradie 
Vojenská hodnosť, 

meno 
a priezvisko 

Osobné 
číslo 

Číslo 
vojenskej 
odbornosti 

povýšenie alebo 
vymenovanie 
do vojenskej 

hodnosti 

zaradenie 
do programu 
udržiavania 

skončenie 
služobného 

pomeru 
prepustením 
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Vyhodnotenie priebehu rokovania komisie podľa čl. 15 ods. 4 písm. d) 
 
.....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

......................................................................................................... . 
 
Bratislava       . júna 2006 
 
 
.........................................................                                                ........................................................... 
                     tajomník                                                                                          predseda 
 



    

 
Príloha č. 3 
k služobnému predpisu č. 5/2006 

 
 

VZOR VYHODNOCOVACIEHO ZÁZNAMU NA URČENIE PORADIA PROFESIONÁLNYCH VOJAKOV 
 
 
 

 
––––––––––––––––––––––––––– 

názov služobného úradu 
 
 Č. 
 
 

VYHODNOCOVACÍ ZÁZNAM NA URČENIE PORADIA PROFESIONÁLNYCH VOJAKOV 
 
 
 
1. Komisia zriadená pre vojenskú hodnosť: .............................................. 

2. Vojenská hodnosť, meno a priezvisko predsedu, člena: ................................................................................................ 

3. Vyhodnotenie údajov na ustanovenie bodového hodnotenia: 

Služobné hodnotenia 
spracované od roku 2003 

Služobné hodnotenia 
spracované v rokoch 

1991 až 2002 
Hodnotenie priebehu vojenskej kariéry 

Poradové 
číslo 

Vojenská hodnosť, 
meno,  priezvisko 

Osobné 
číslo aritmetický 

priemer 
bodových 
hodnotení 

za 
dosiahnuté 

slovné 
hodnotenia 

za  
dosiahnuté 
hodnotenia 
ako celok 

hodnotenie 
výkonu 

veliteľských 
a riadiacich 

funkcií 

hodnotenie 
plnenia úloh 
mimo územia 

Slovenskej 
republiky 

hodnotenie 
odbornej 

pripravenosti 
na výkon 
funkcie 

Celkový 
počet 
bodov 

Poradie 
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Príloha č. 4 
k služobnému predpisu č. 5/2006 

 
 

VZOR VYHLÁSENIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
_______________________ 
názov služobného úradu 
 
Č. Výtlačok č.: 
 Počet listov: 
 
 

VYHLÁSENIE 
 
 

Komisia vyhlasuje, že jej rokovanie v čase od ................. do .................... bolo v súlade so zá-
konom č. 346/2005 Z. z. o štátnej službe profesionálnych vojakov ozbrojených síl Slovenskej republiky  
a o zmene a doplnení niektorých zákonov a boli dodržané zásady konkurenčného výberu ustanovené 
služobným predpisom hlavného služobného úradu pre štátnu službu profesionálnych vojakov č. 5/2006  
o zásadách činnosti, zložení a rokovacom poriadku komisií na konkurenčný výber a o kritériách na urče-
nie poradia profesionálnych vojakov na základe zhodnotenia. 
 
 
 

............................................        .................................. 
               miesto    dátum 
 
 

............................................................ 

............................................................ 

............................................................ 

............................................................ 

............................................................ 

............................................................ 
         členovia 

 
 
 

...................................................                                                        ............................................................ 
         tajomník                      predseda 
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