Pocet listov: 10

Rocnik 2008 Bratislava 1. aprila 2008 Ciastka 33

Obsah

1. Pracovny poriadok Ministerstva obrany Slovenskej republiky, Generalneho §tabu ozbrojenych sil Slo-
venskej republiky a ozbrojenych sil Slovenskej republiky




Strana 2 Ciastka 33

PRACOVNY PORIADOK
MINISTERSTVA OBRANY SLOVENSKEJ REPUBLIKY,
GENERALNEHO STABU OZBROJENYCH SiL. SLOVENSKEJ REPUBLIKY
A OZBROJENYCH SiL SLOVENSKEJ REPUBLIKY

z 1. aprila 2008

Ministerstvo obrany Slovenskej republiky na zéklade § 12 zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vy-
kone préace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a § 84 zékona €. 311/2001 Z. z. Za-
konnik prace v zneni neskorsich predpisov a po predchaddzajicom sthlase Slovenského odborové-
ho zvédzu zamestnancov obrany vydava tento Pracovny poriadok Ministerstva obrany Slovenskej
republiky, Generalneho $tabu ozbrojenych sil Slovenskej republiky a ozbrojenych sil Slovenskej
republiky:

PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

ClL1
Uvodné ustanovenia

(1) Pracovny poriadok Ministerstva obrany Slovenskej republiky, Generdlneho $tabu
ozbrojenych sil Slovenskej republiky a ozbrojenych sil Slovenskej republiky (d’alej len ,,pracovny
poriadok®) blizSie konkretizuje pracovnopravne vztahy zamestnancov Ministerstva obrany Slo-
venskej republiky, Generalneho §tabu ozbrojenych sil Slovenskej republiky a ozbrojenych sil Slo-
venskej republiky pri vykone prace vo verejnom zaujme a zamestnancov, ktori vykonavaja pra-
covné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace v sulade so za-
konom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zékonnik pra-
ce®), zdkonom €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o vykone prace vo verejnom zaujme*), zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o odmefiovani*), s nariadenim ministra
obrany Slovenskej republiky ¢. 1/2006 o povereni na pravne tkony v pracovnopravnych vztahoch
v zneni nariadenia ministra obrany Slovenskej republiky ¢. 67/2007 (d’alej len ,,nariadenie ministra
obrany*) a d’al$imi pravnymi predpismi.

(2) Zamestnavatel'om na tcely pracovného poriadku sa rozumie Ministerstvo obrany Slo-
venskej republiky, Generalny $tab ozbrojenych sil Slovenskej republiky a ozbrojené sily Sloven-
skej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®).

(3) Na pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov ministerstva pri vykone prace vo verejnom
zadujme sa vztahuje Zakonnik prace, ak zakon o vykone prace vo verejnom zaujme alebo osobitny
predpis neustanovuje inak.

(4) Na pracovnopravne vztahy zamestnancov ministerstva, ktori vykonavaju pracovné
¢innosti remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace, sa vztahuje Zakonnik
prace.
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(5) Zamestnancom na ucely pracovného poriadku sa rozumie zamestnanec ministerstva,
ktory vykondva prace vo verejnom zdujme podla zdkona o vykone prace vo verejnom zdujme
alebo pracovné Cinnosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace podla
Zakonnika prace.

(6) Osobnym uradom na ucely pracovného poriadku sa rozumie Osobny turad, perso-
nalny utvar alebo zamestnanec zabezpecujici vykonadvanie personalnej prace.

(7) Pracovny poriadok je zavdzny pre ministerstvo a pre vsetkych zamestnancov minis-
terstva.

DRUHA CAST
PRACOVNY POMER

Cl.2
Vznik pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer medzi ministerstvom a zamestnancom sa zaklada pisomnou pracov-
nou zmluvou.

(2) V pracovnopravnych vztahoch za ministerstvo kona povereny veduci zamestnanec
ministerstva podl'a nariadenia ministra obrany (d’alej len ,,povereny zamestnanec ministerstva‘).

(3) Pracovnu zmluvu mozno uzatvorit’ s fyzickou osobou, ktord je spdsobila vykondvat
dohodnuti pracu, spiiia predpoklady na vykonavanie prac vo verejnom zaujme, kvalifikaéné pred-
poklady podl'a charakteristiky pracovného miesta a méa oprdvnenie na oboznamovanie sa s utajo-
vanymi skuto¢nost’ami podl'a osobitného predpisu, ak si to vyzaduje pracovné zaradenie.

(4) Pracovny pomer so zamestnancom mozno dohodnut’ na neurcity ¢as alebo na urcita
dobu. Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno dohodnut’ najdlhSie na tri roky. Pracovny pomer na
uréiti dobu mozno predizit’ alebo opitovne dohodnut’ v ramci troch rokov najviac jeden raz. Dal-
Sie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do troch rokov alebo
nad tri roky mozno len z dovodu uvedeného v § 48 ods. 4 a 6 Zakonnika prace.

(5) V pracovnej zmluve ministerstvo dohodne so zamestnancom
a) druh préace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢nu charakteristiku,
b) miesto vykonu prace,
¢) den nastupu do prace,
d) petiaznt ndhradu za nezotrvanie zamestnanca na ministerstve pocas plynutia vypovednej doby
podla § 62 ods. 3 Zakonnika prace.

(6) V pracovnej zmluve sa uvedie aj dizka vypovednej doby.

(7) Dalie pracovné podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny ¢as a vymera dovo-
lenky st upravené v kolektivnej zmluve uzatvorenej medzi Ministerstvom obrany Slovenskej re-
publiky a Slovenskym odborovym zvdzom zamestnancov obrany (d’alej len ,.kolektivna zmlu-
va“); v pracovnej zmluve sa uvedie odkaz na kolektivnu zmluvu.
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(8) V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skiiSobnu dobu, ktord je najviac tri mesiace.
Skusobnti dobu nemozno predlZzovat’. SkuiSobna doba sa predlZuje o €as prekdZok v praci na strane
zamestnanca. Skusobna doba sa musi dohodnit’ pisomne, inak je neplatna. Skusobnii dobu ne-
mozno dohodnut v pripade opdtovne uzatvaranych pracovnych pomerov na urciti dobu.

(9) Pracovny pomer vznikd odo dna, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den
nastupu do prace.

(10) Jeden vytlacok pracovnej zmluvy odovzdd ministerstvo zamestnancovi a jeden vy-
tlacok sa zakladd do jeho osobného spisu.

(11) Sucasne s pracovnou zmluvou sa zamestnancovi odovzda charakteristika pracovného
miesta, ktora musi byt’ v stlade s druhom prace dohodnutym v pracovnej zmluve a s jeho stru¢nou
charakteristikou. Charakteristiku pracovného miesta vypractiva bezprostredne nadriadeny veduci
zamestnanca (d’alej len ,,priamy nadriadeny*). Charakteristiku pracovného miesta mozno zmenit,
len ak sa zmeni druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve.

(12) Zamestnanec sa zuCastni na vstupnej inStruktazi k bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri
praci a k poziarnej ochrane, ktori vykond ministerstvo. Zaznam zo vstupnej instruktaze sa zalozi
do osobného spisu zamestnanca.

(13) Pri nastupe do zamestnania priamy nadriadeny alebo nim povereny iny zamestnanec
obozndmi zamestnanca s organiza¢nym poriadkom, pracovnym poriadkom, kolektivnou zmluvou
a s pravnymi predpismi vztahujicimi sa na pracu, ktoru bude vykonavat’.

CL3
Zmena pracovnych podmienok

(1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa ministerstvo
a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Ministerstvo je povinné zmenu pracovnej zmluvy vyhoto-
vit’ pisomne a odovzdat’ jeden vytlacok zamestnancovi a druhy vytlacok zalozit’ do jeho osobného
spisu.

(2) Préace in¢ho druhu alebo na inom mieste ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve vy-
konava zamestnanec iba za predpokladu splnenia podmienok uvedenych v § 55 a 56 Zakonnika
prace.

(3) Prevodom zamestnanca na ucely pracovného poriadku sa rozumie zmena organi-
zac¢nej zlozky ministerstva a povereného zamestnanca ministerstva. Prevod sa vykonava na zakla-
de pisomnej ziadosti zamestnanca odsthlasenej priamym nadriadenym a po uzatvoreni pisomnej
dohody o prevode zamestnanca medzi doteraj$im a buducim poverenym zamestnancom minis-
terstva. Dohodu o prevode zamestnanca navrhuje buduci povereny zamestnanec ministerstva.

Cl 4
Skoncenie pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer mozno skoncit’
a) dohodou,
b) vypovedou,
¢) okamzitym skoncenim,
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d) skoncéenim v skuSobnej dobe.

5 (2) Pracovny pomer dohodnuty na urciti dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.
DalSie podrobnosti upravuje § 71 Zakonnika prace.

(3) Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.

CL5
Dohoda o skonceni pracovného pomeru

(1) Ak sa ministerstvo a zamestnanec dohodnu na skonceni pracovného pomeru, pracov-
ny pomer sa skon¢i dohodnutym diiom.

(2) Dohodu o skonéeni pracovného pomeru ministerstvo a zamestnanec uzatvaraji pi-
somne. V dohode musia byt uvedené dévody skoncenia pracovného pomeru, ak to zamestnanec
pozaduje alebo ak sa pracovny pomer skon¢il dohodou z dovodov organizacnych zmien.

(3) Jeden vytlatok dohody o skonceni pracovného pomeru vyda Osobny urad zamest-
nancovi a druhy vytlacok sa zalozi do jeho osobného spisu.

CL6
Vypoved’

(1) Vypovedou mdze skonit’ pracovny pomer ministerstvo aj zamestnanec. Vypoved
musi byt pisomnd a doru¢ena druhému tcastnikovi, inak je neplatna.

(2) Vypoved zo strany zamestnavatel'a je ministerstvo povinné vopred prerokovat’ so za-
stupcami zamestnancov, inak je neplatna.

(3) Ministerstvo moze dat’ zamestnancovi vypoved iba z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 a 2 Zékonnika prace. Dovod vypovede musi ministerstvo vo vypovedi skutkovo vymedzit
tak, aby ho nebolo mozné zamenit’ s inym dovodom, inak je vypoved neplatna. Dévod vypovede
nemozno dodatocne menit’.

(4) Ak ministerstvo dalo zamestnancovi vypoved’ z dovodu nadbytocnosti podla § 63
ods. 1 pism. b) Zakonnika prace, nesmie pocas troch mesiacov znovu vytvorit’ zruSené¢ pracovné
miesto a prijat’ po skoneni pracovného pomeru na toto pracovné miesto in¢ho zamestnanca.

(5) Ak je dané vypoved’, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby. Vypo-
vedna doba je rovnaka pre ministerstvo aj pre zamestnanca a je dva mesiace. Ak je dana vypoved’
zamestnancovi, ktory odpracoval na ministerstve najmenej pat’ rokov, vypovedna doba je tri me-
siace.

(6) Vypovedna doba zac¢ina plynut’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po doruceni vypovede druhému ucastnikovi a skonci sa uplynutim posledného dia prislusného
kalendarneho mesiaca.
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(7) Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby na ministerstve, minister-
stvo ma podl'a § 62 ods. 3 Zakonnika prace pravo na petiaznii ndhradu v sume priemerného zarob-
ku za jeden mesiac od zamestnanca, ktory mal v pracovnej zmluve dohodnutl peniaznti nahradu za
nezotrvanie na ministerstve poc€as plynutia vypovednej doby. Dohoda o peniaznej ndhrade musi
byt pisomna, inak je neplatna.

CL7
Okamzité skoncenie pracovného pomeru

(1) Ministerstvo moze okamzite skoncit’ pracovny pomer iba vynimoc¢ne a z dovodov
uvedenych v § 68 Zakonnika prace.

(2) Ministerstvo méze okamzite skoncit’ pracovny pomer iba v lehote dvoch mesiacov
odo dia, ked’ sa o dovode na okamzité skoncenie dozvedelo, najneskor vsak do jedného roka odo
dna, ked’ tento dovod vznikol.

(3) Ministerstvo je povinné okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestna-
vatel’a vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, inak je neplatné.

(4) Zamestnanec mdze pracovny pomer okamzite skoncit’ z dovodov uvedenych v § 69
Zakonnika prace.

(5) Zamestnanec mdze okamzite skoncit’ pracovny pomer iba v lehote jedného mesiaca
odo dna, ked’ sa o dovode na okamzité skoncenie pracovného pomeru dozvedel.

(6) Zamestnanec, ktory okamzite skoncil pracovny pomer, ma narok na nahradu mzdy
v sume svojho priemerného mesacného zarobku za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

(7) Okamzité skonCenie pracovného pomeru musi ministerstvo aj zamestnanec urobit’ pi-
somne, musia v nom skutkovo vymedzit’ jeho dévod tak, aby ho nebolo mozné zamenit’ s inym
dévodom, a musia ho v ustanovenej lehote dorucit’ druhému ucastnikovi, inak je neplatné. Uvede-
ny dovod sa nesmie dodato¢ne menit’.

CL8
Skoncenie pracovného pomeru v skiSobnej dobe

(1) V sktsobnej dobe moze ministerstvo, ako aj zamestnanec skoncit’ pracovny pomer
pisomne z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dovodu.

(2) Pisomné oznamenie o skonceni pracovného pomeru sa doruc¢i druhému ucastnikovi
spravidla aspoi tri dni pred dilom, ked’ sa mé pracovny pomer skoncit’.

CL9
Povinnosti zamestnanca a ministerstva pri skonceni pracovného pomeru

(1) Zamestnanec pred skon¢enim pracovného pomeru informuje priameho nadriadené¢ho
o stave plnenia uloh, za ktoré zodpovedd, odovzda podla jeho pokynov ur¢enému zamestnancovi
agendu, iné pisomnosti (napr. pisomnosti tykajice sa utajovanych skutoc¢nosti) a elektronické za-
znamy. O odovzdani agendy spiSe priamy nadriadeny so zamestnancom zdznam. Zamestnanec
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odovzda aj vypozicanu literatiru, pridelené predmety a pomdcky v stave, ktory zodpoveda obvyk-
1ému opotrebeniu.

(2) Zamestnanec najneskorSie v posledny denn pracovného pomeru predloZi Osobnému
uradu vystupny list.

(3) Ministerstvo vyda zamestnancovi pri skon¢eni pracovného pomeru potvrdenie o za-
mestnani. Ak zamestnanec pri skonceni pracovného pomeru poziada o vydanie pracovného posud-
ku, ministerstvo mu ho vyda podla § 75 ods. 1 Zakonnika prace do 15 dni od poziadania o jeho
vydanie, nie vSak skor ako dva mesiace pred skoncenim pracovného pomeru.

CL 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym ministerstvo skon¢i pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika préace alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ do-
terajSiu pracu alebo dohodou z tych istych ddvodov, patri pri skonceni pracovného pomeru od-
stupné v sume ustanovenej Zakonnikom prace, platnou kolektivnou zmluvou vyssieho stupna (d’a-
lej len ,,vysSia kolektivna zmluva®) a kolektivnou zmluvou, ak st splnené podmienky, ktoré tieto
pravne predpisy ustanovuju.

(2) Zamestnancovi, s ktorym ministerstvo skon¢i pracovny pomer vypoved’ou alebo do-
hodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonéavat’ pracu pre pracovny uraz, chorobu z povola-
nia alebo pre ohrozenie touto chorobou, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume
ustanovenej Zakonnikom prace, vysSou kolektivnou zmluvou a kolektivnou zmluvou, ak st splne-
né podmienky, ktoré tieto pravne predpisy ustanovuju.

(3) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktoré¢ho pri organizacnych zmendch alebo racio-
naliza¢nych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na
in¢ho zamestnavatel'a podl'a Zakonnika préce.

(4) Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastupi opit’ do pracovného pome-
ru na ministerstvo pred uplynutim ¢asu ur¢ené¢ho podla poskytnutého odstupného, je povinny vra-
tit' odstupné alebo jeho pomernu Cast. Pomerna ¢ast’ odstupného sa uréi podl'a poctu dni od opi-
tovného nastupu do pracovného pomeru s ministerstvom do uplynutia ¢asu vyplyvajuceho z po-
skytnutého odstupného.

(5) Odstupné vyplaca ministerstvo po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplat-
nom termine urenom na vyplatu, ak sa ministerstvo nedohodne s uvolilovanym zamestnancom na
vyplate odstupného inak.

(6) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti néroku na predcasny starob-
ny dochodok, starobny dochodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobko-
vu ¢innost’ je viac ako 70 %, patri zamestnancovi odchodné v sume ustanovenej Zakonnikom pra-
ce, vyssou kolektivnou zmluvou a kolektivnou zmluvou, ak st splnené podmienky, ktoré tieto
pravne predpisy ustanovuju, a ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo bezprostredne po jeho skonceni.
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CL 11
Ziakladné povinnosti zamestnanca

(1) Zamestnanec je povinny najméa

a) pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit’ pokyny priamych nadriadenych vydané v sulade s prav-
nymi predpismi,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat’ pracovny ¢as na pracu a odchadzat
z neho az po skonceni pracovného ¢asu,

¢) dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujlice sa na pracu nim vykonavanu, ak bol
s nimi riadne oboznameny,

d) v obdobi, v ktorom ma podl'a osobitného predpisu narok na ndhradu prijmu pri doCasnej pra-
covnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim urceny osetrujucim lekarom,

e) riadne hospodarit’ s prostriedkami, ktoré mu zverilo ministerstvo, a chranit’ majetok vo vlastnic-
tve Slovenskej republiky (d’alej len ,,majetok Statu®), ktory ma ministerstvo v sprave, pred po-
Skodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim, nekonat’ v rozpore s opravnenymi zaujmami minister-
stva,

f) zachovavat’ mlcanlivost’ pred nepovolanymi osobami o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel
pri vykone zamestnania a ktoré v zdujme ministerstva nemozno oznamovat’ inym osobam.

(2) Zamestnanec d’alej plni povinnosti vyplyvajlce z charakteristiky pracovného miesta.

Cl 12
Ziakladné povinnosti vediceho zamestnanca

Veduci zamestnanec je povinny okrem povinnosti uvedenych v ¢l. 11 najma

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,

¢) zabezpecovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov,
kolektivnych zmluv a pracovnych zmluv a dodrziavat’ zdsadu poskytovania rovnakej mzdy za
rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty podl'a § 119a Zakonnika prace,

d) utvérat’ priaznivé podmienky na zvysovanie odbornej tirovne zamestnancov a na uspokojovanie
ich socidlnych potrieb, oboznamovat’ novych zamestnancov s pracovnym poriadkom, s pravami
a povinnostami vyplyvajicimi z ich pracovného zaradenia, poskytovat’ im pravne predpisy
vztahujuce sa na pracu nimi vykonavanu a dbat’, aby vSetci zamestnanci dosledne ovladali od-
bornu problematiku a stistavne sa oboznamovali s novymi pravnymi predpismi,

e) zabezpecovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny.

ClL 13
Pracovna disciplina

(1) Odo dna, ked vznikol pracovny pomer, zamestnanec je povinny podl’a pokynov pria-
meho nadriadeného vykonavat’ prace osobne podl'a pracovnej zmluvy v urenom pracovnom case
a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

(2) PoruSenie povinnosti zamestnanca z pracovnopravneho vzt'ahu sa povazuje za poru-
Senie pracovnej discipliny.

(3) Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma
a) nedodrzanie uréené¢ho pracovného Casu,
b) svojvol'né opustenie pracoviska,
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¢) bezdovodné oneskorené nahlasenie nepritomnosti na pracovisku (napr. nepredlozenie ziadanky
o dovolenku, hlasenia praceneschopnosti, oSetrovania ¢lena rodiny),

d) vykonavanie prac nesuvisiacich s charakteristikou pracovného miesta pre svoju potrebu alebo
pre niekoho iného na pracovisku,

e) neucast’ bez uvedenia dévodu alebo odmietnutie ucasti na pravidelnych Skoleniach s overenim
znalosti o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a poziarnej ochrany.

(4) Za z&vazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma

a) neplnenie povinnosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace,

b) poruSenie zasad zachovéavat’ ml€anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania,

¢) neospravedlnend nepritomnost’ zamestnanca v praci viac ako dva dni,

d) pozivanie alkoholickych népojov alebo inych psychotropnych alebo omamnych latok na praco-
visku alebo v pracovnom ¢ase aj mimo pracoviska a nastupovanie pod ich vplyvom do prace,

e) fyzicky alebo hruby verbalny utok na vediceho zamestnanca alebo spolupracovnika na praco-
visku,

f) preukazané prijimanie Uplatkov alebo neopravnenych vyhod stvisiacich s vykonom prace.

(5) Zavaznost konkrétneho porusenia pracovnej discipliny zamestnanca posudi jeho pria-
my nadriadeny (podl'a miery zavinenia a néasledkov konania zamestnanca) a navrhne poverenému
zamestnancovi ministerstva sposob rieSenia porusenia pracovnej discipliny. Doklad o rieSeni poru-
Senia pracovnej discipliny sa zalozi do osobného spisu zamestnanca.

TRETIA CAST
DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO POMERU

ClL 14

Ministerstvo mdze na plnenie svojich tloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vyni-
mocne uzatvarat’ za podmienok uvedenych v § 223 az 228a Zakonnika prace s fyzickymi osobami
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu
o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigaddnickej praci Studentov). Tieto dohody uzatvéra za minister-
stvo a kontroluje vykonanu pracu povereny zamestnanec ministerstva, ktory zabezpeci aj ich evi-
denciu.

ClL 15
Dohoda o vykonani prace

(1) Povereny zamestnanec ministerstva moze uzatvorit’ s fyzickou osobou dohodu o vy-
konani prace, ak predpokladany rozsah prace (pracovnej tlohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara,
nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa zapocitava aj
praca vykondvana zamestnancom pre ministerstvo na zaklade inej dohody o vykonani prace.

(2) Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatnd. V dohode o vyko-
nani prace musi byt vymedzena pracovna uloha, dohodnuta odmena za jej vykonanie, doba, v kto-
rej sa ma pracovna uloha vykonat, a predpokladany rozsah préace, ak jej rozsah nevyplyva priamo
z vymedzenia pracovnej ulohy. Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor den pred
dinom zaciatku vykonu prace.
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Cl. 16
Dohoda o brigadnickej praci Studentov

(1) Dohodu o brigadnickej praci Studentov moze povereny zamestnanec ministerstva
uzatvorit’ s fyzickou osobou, ktora ma $tatat Studenta.

(2) Na zéklade dohody o brigadnickej praci Studentov nemozno vykonavat’ pracu v roz-
sahu prekracujlicom v priemere polovicu urceného tyzdenného pracovného casu.

(3) Dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu podl'a od-
seku 2 sa posudzuje za celu dobu, na ktort bola dohoda uzatvorend, najdlhSie vSak za 12 mesia-
cov.

(4) Dohodu o brigadnickej préaci Studentov je ministerstvo povinné uzatvorit’ pisomne,
inak je neplatnd. V dohode musi byt uvedena dohodnuta praca, dohodnutd odmena za vykonanu
pracu, dohodnuty rozsah pracovného €asu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara.

(5) Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvara na urcitd dobu, prip. na neurcity
¢as. Neoddelite'nou stcast'ou dohody je potvrdenie Statitu Studenta podl'a uvedenej dohody.

Cl 17
Dohoda o pracovnej ¢innosti

(1) Na zéklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat’ pracovnu ¢innost’ v roz-
sahu najviac 10 hodin tyzdenne.

(2) Dohodu o pracovnej ¢innosti uzatvara povereny zamestnanec ministerstva pisomne,
inak je neplatna. V dohode o pracovnej ¢innosti musi byt uvedend dohodnutd praca, dohodnuta
odmena za vykonavani pracu, dohodnuty rozsah pracovného Casu a doba, na ktoru sa dohoda
uzatvara. Jeden vytlacok dohody o pracovnej ¢innosti ministerstvo vyda zamestnancovi.

(3) Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na ur¢iti dobu alebo na neurcity cas.

S TVRT A CAST
PRACOVNY CAS A CAS ODPOCINKU

Cl 18
Pracovny ¢as

(1) Pracovny ¢as zamestnanca je ¢asovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii mi-
nisterstvu, vykonava préacu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.

(2) Pracovny cas zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne, ak vysSia kolektivna zmluva
alebo kolektivna zmluva neustanovuje inak. Ministerstvo povoli zamestnancovi na jeho ziadost’ zo
zdravotnych dévodov alebo z inych vaznych dévodov na strane zamestnanca vhodnua upravu urce-
ného tyzdenného pracovného Casu. Prestdvky na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut sa do pra-
covného ¢asu nezapocitavaju.
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(3) Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nadc¢as nesmie prekro-
¢it’ 48 hodin.

(4) Podmienky zavedenia pruzného pracovného ¢asu upravuje kolektivna zmluva.

CL19
Prekazky v praci

(1) Ministerstvo ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho pracovnej ne-
schopnosti pre chorobu alebo traz, poc¢as materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky, karanté-
ny, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o dieta mladsSie ako desat’ rokov, ktoré
nemdze byt z vaznych dovodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly,
v ktorych starostlivosti diet’a inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stara o diet’a, ochorela alebo sa
jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie), prip. sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdra-
votnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo pracovného Casu zamestnanca. Za
tento Cas nepatri zamestnancovi ndhrada mzdy, ak osobitny predpis alebo kolektivna zmluva neus-
tanovuje inak.

(2) Ministerstvo poskytne zamestnancovi pracovné volno z dovodov a v rozsahu urce-
nom § 141 Zékonnika prace.

(3) Ministerstvo mdze poskytnit’ zamestnancovi z dovodov uvedenych v § 141 ods. 2
Zakonnika prace d’alSie pracovné vol'no s ndhradou mzdy alebo bez nahrady mzdy, alebo mu médze
poskytnut’ pracovné volno s ndhradou mzdy alebo bez ndhrady mzdy z inych vdznych dovodov,
najmi na zariadenie ddlezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit' mimo
pracovného €asu podla podmienok upravenych v kolektivnej zmluve. O d’alSie pracovné volno
poziada zamestnanec pisomne priameho nadriadeného a jeho Cerpanie odsthlasuje povereny za-
mestnanec ministerstva.

(4) Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred zndma, je povinny vcas poziadat’ pria-
meho nadriadené¢ho o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit’
priameho nadriadeného o prekazke v préci a o jej predpokladanom trvani bez zbytocného odkladu
(napr. telefonicky, odkazom po inom zamestnancovi ministerstva).

(5) Prekézku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny ministerstvu preukazat’ dokla-
dom o existencii prekazky v praci a o jej trvani (napr. priepustka, potvrdenie od lekara o lekar-
skom vySetreni alebo oSetreni, potvrdenie o pohrebe, sobasny list) alebo inym vhodnym spdso-
bom. Ak ma zamestnanec ndrok na pracovné volno bez ndhrady mzdy, priamy nadriadeny je po-
vinny mu umoznit’ nadpracovanie zameSkaného ¢asu, ak v tom nebrania vazne prevadzkové dovo-

dy.
(6) Nahrada mzdy sa poskytne v sume priemerného zadrobku zamestnanca.

(7) Na tcely dovolenky sa posudzuje cas zameskany pre dolezité osobné prekazky v pra-
ci uvedené v § 141 ods. 2 Zakonnika prace ako vykon prace. Cas materskej dovolenky a rodi¢ov-
skej dovolenky a ¢as praceneschopnosti vzniknuty v désledku pracovného trazu alebo choroby
z povolania, za ktoré ministerstvo zodpoveda, sa posudzuje ako vykon prace.
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C1.20
Praca nadcas

(1) Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz priameho nadriadeného
alebo s jeho suhlasom nad urc¢eny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred urc¢eného rozvrhnu-
tia pracovného Casu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

(2) Pracu nad¢as mdze priamy nadriadeny nariadit’ len v pripadoch prechodnej a nalie-
havej zvysenej potreby prace, alebo ak ide o verejny zaujem, a to aj na ¢as nepretrzitého odpocin-
ku medzi dvoma zmenami, prip. za podmienok uvedenych v § 94 ods. 2 az 4 Zékonnika prace aj
na dni pracovného pokoja. Nepretrzity odpoc¢inok medzi dvoma zmenami sa nesmie pritom skratit’
na menej ako osem hodin.

(3) Praca nadcas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi najviac
Styroch mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa ministerstvo so zastupcami zamestnancov nedo-
hodne na dlh§om obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.

(4) V kalendarnom roku moéZe povereny zamestnanec ministerstva nariadit’ zamestnan-
covi pracu nadc¢as v rozsahu najviac 150 hodin.

(5) Povereny zamestnanec ministerstva moze z vaznych dévodov dohodnut’ so zamest-
nancom vykon prace nad¢as nad hranicu ustanovenu v odseku 4 v rozsahu najviac 250 hodin.

(6) Povereny zamestnanec ministerstva zabezpe¢i vedenie evidencie prace nadcas (da-
tum, zaciatok a koniec ¢asového useku), aby nedoslo k prekroc¢eniu povoleného rozsahu hodin.

Cl. 21
Pracovna pohotovost’ a pohotovost’

(1) Ak ministerstvo v odévodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnutnych tloh na-
riadi zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien a nad
urceny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred urc¢eného rozvrhnutia pracovného ¢asu zdr-
ziaval po urCeny Cas na dohodnutom mieste a bol pripraveny na vykon prace podla pracovnej
zmluvy, ide o pracovnu pohotovost’. Pracovnu pohotovost’ zamestnancovi nariad’'uje priamy nad-
riadeny pri dodrzani podmienok uvedenych v § 96 Zakonnika prace.

(2) Ak ide o zamestnanca, ktorého ministerstvo zaradilo do planu vyrozumenia a ktory je
povinny hlasit’ priamemu nadriadenému miesto pobytu mimo pracovného Casu a byt pripraveny
dostavit’ sa ur¢enym spdsobom na plnenie osobitnych uloh pri zabezpeCovani opatreni na obdobie
vojnového stavu, na ucely zakona o odmenovani ide o pohotovost’ pri zabezpeCovani opatreni na
obdobie vojnového stavu. Zamestnancovi, ktorému bola nariadend poverenym zamestnancom mi-
nisterstva takato pohotovost’, patri nahrada podl'a kolektivnej zmluvy.

ClL 22
Dovolenka

(1) Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyzdne, ak vo vysSej kolektivnej zmlu-
ve nie je ustanovené inak.
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(2) Dovolenka vo vymere najmenej piatich tyzdilov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi asponl 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku veku, ak vo vyssej ko-
lektivnej zmluve nie je ustanovené inak.

(3) Narok na dlhsiu ako zakladni vymeru dovolenky je zamestnanec povinny preukazat’
ministerstvu najneskér do konca kalendarneho roka, v ktorom si uplatituje narok na dlhSiu dovo-
lenku, inak narok na dlhSiu dovolenku za ten kalendarny rok zanika.

(4) Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej
pomernu Cast, pretoZze nevykondval v kalendarnom roku na ministerstve pracu aspoii 60 dni, patri
dovolenka za odpracované dni v dizke 1/12 dovolenky za kalendarny rok za kazdych 21 odpraco-
vanych dni v prisluSnom kalenddrnom roku.

(5) Za kazdy zameskany pracovny deii, o ktorom ministerstvo po dohode so zastupcami
zamestnancov rozhodlo, ze ide o neospravedlnené zameskanie prace, méze ministerstvo kratit
zamestnancovi dovolenku o jeden az dva dni.

(6) Cerpanie dovolenky uréuje povereny zamestnanec ministerstva v rozsahu svojej po-
sobnosti po prerokovani so zamestnancom podl'a planu dovoleniek, ktory vypracuje do 30. aprila
kalendarneho roka, ur€eného po predchadzajlicom stihlase zastupcov zamestnancov tak, aby si za-
mestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla veelku a do konca kalendarneho roka. Pri urco-
vani Cerpania dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy ministerstva a na oprdvnené zdujmy za-
mestnanca. Ministerstvo ur¢i zamestnancovi ¢erpanie aspon Styroch tyzdiiov dovolenky v kalen-
darnom roku, ak ma na ne néarok a ak urceniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky v praci na
strane zamestnanca.

(7) Zamestnanec poziada o poskytnutie dovolenky pred jej ndstupom na predpisanom tla-
¢ive (napr. ziadanka o dovolenku).

(8) Ak si zamestnanec nemdze vycerpat’ dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze minis-
terstvo neurci jej ¢erpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, ministerstvo ju po-
skytne zamestnancovi tak, aby sa Cerpanie skoncilo najneskor do konca nasledujuceho kalendar-
neho roka. Ak si zamestnanec nemdze vyCerpat dovolenku pre Cerpanie materskej dovolenky
alebo rodicovskej dovolenky ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, nevycerpanu dovo-
lenku mu ministerstvo poskytne po skonceni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky.

(9) Zamestnancovi patri za vy€erpanu dovolenku ndhrada platu v sume jeho priemerného
zarobku.

(10) Za cast’ dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktora
zamestnanec nemohol vycerpat’ ani do konca nasledujiiceho kalendarneho roka, patri zamestnan-
covi ndhrada platu v sume jeho priemerné¢ho zarobku.

(11) Za nevycCerpané Styri tyZzdne zakladnej vymery dovolenky nemo6ze byt zamestnan-
covi vyplatena nahrada platu v sume jeho priemerného zarobku s vynimkou, ak si tuto dovolenku
nemohol vycerpat’ z ddvodu skoncenia pracovného pomeru.
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PIATA CAST
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

Cl.23
Plat zamestnanca

(1) Zamestnancovi patri za podmienok a v rozsahu ustanovenom zékonom o odmenovani
plat. Za plat sa nepovazuje ndhrada za pracovnll pohotovost,, ndhrada za pohotovost’ a plnenia po-
skytované zamestnancovi podla osobitnych predpisov v suvislosti s vykonavanim pracovnych ¢in-
nosti, najmé odstupné, odchodné a cestovné nahrady.

(2) Ministerstvo poskytuje zamestnancovi plat podl'a zdkona o odmenovani, v§eobecne
zavaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie zdkona o odmenovani, kolektivnej zmluvy,
pracovnej zmluvy alebo podla interného predpisu.

(3) Ministerstvo uréi tarifny plat zamestnancovi vykonavajucemu remeselné, manualne
alebo manipula¢né ¢innosti s prevahou fyzickej prace (napr. vodi¢ osobného motorového vozidla,
zamestnanec fyzickej ochrany objektov) v rdmci rozpitia najnizsej platovej tarify a najvyssej pla-
tovej tarify, do ktorej ho zaradilo, nezavisle od diZky zapoé¢itanej praxe v sulade s kolektivnou
zmluvou. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zarade-
nia do platového stupna.

(4) Ministerstvo pisomne oznami vySku a zlozenie funkéného platu zamestnancovi pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu préace alebo pri Gprave funkéného platu.

(5) O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje pove-
reny zamestnanec ministerstva v sulade s kolektivnou zmluvou.

(6) Plat zamestnanca sa vyplaca bezhotovostnym platobnym prevodom na ucet zamest-
nanca vo vyplatnom termine, ktory je 10. defi v mesiaci, vynimocne v peniazoch v ur¢enej poklad-
ni ministerstva, uradu finanéného zabezpecenia, vojenského ttvaru, tradu alebo zariadenia.

(7) Ministerstvo vykona zrazky z platu v rozsahu a v poradi podl'a § 131 ods. 1 a 2 Za-
konnika prace. Dalgie zrazky z platu moZe ministerstvo vykonavat' len na zaklade pisomnej doho-
dy so zamestnancom o zrazkach z platu, alebo ak to vyplyva z iné¢ho osobitné¢ho predpisu podla
§ 131 ods. 3 Zakonnika prace.

(8) Ministerstvo moze poskytovat’ zamestnancovi odmenu z dévodov uvedenych v § 20
ods. 1 zdkona odmenovani a vo vyske urcenej kolektivnou zmluvou.

(9) O poskytnuti odmeny rozhoduje povereny zamestnanec ministerstva na zéklade odo-
vodneného pisomného navrhu priameho nadriadeného.
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SIESTA CAST
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Cl 24

(1) Ministerstvo, zamestnanci a zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost' a ochranu
zdravia pri praci a odborova organizacia navzajom spolupracuju pri planovani a vykonavani opat-
reni v oblasti ochrany zdravia pri praci.

(2) Ministerstvo zaistuje bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci, dodrzia-
vanie zasad protipoZziarnej prevencie a na ten ucel vykonava potrebné opatrenia podla zakona
¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zéko-
nov v zneni zdkona ¢. 309/2007 Z. z. (dalej len ,,zdkon o BOZP*), podla zakona ¢. 314/
2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni neskorSich predpisov a podla vyhldsky Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky ¢. 121/2002 Z. z. o poziarnej prevencii v zneni vyhla§ky Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky ¢. 591/2005 Z. z.

(3) Zamestnanci s povinni pri praci najma

a) dbat o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’ a zdravie 0sob, ktorych sa ich ¢innost’ tyka,

b) dodrziavat’ pravne predpisy, ostatné predpisy a interné¢ predpisy slvisiace s bezpecnostou
a ochranou zdravia pri praci,

c¢) pravidelne sa zucastiiovat’ na Skoleniach s overenim znalosti o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri préci a poziarnej ochrany,

d) dodrziavat’ urceny zékaz fajcenia na pracoviskach,

e) dodrziavat’ zasady protipoziarnej prevencie,

f) dodrziavat pokyny tykajuce sa pouzivania elektrickych spotrebicov,

g) nepozivat’ alkoholické népoje alebo iné psychotropné alebo omamné latky na pracoviskach
a v pracovnom case aj mimo tychto pracovisk, nenastupovat’ pod ich vplyvom do prace. Za-
mestnanec je povinny podrobit’ sa vysetreniu, ¢i nie je pod vplyvom alkoholu alebo inych psy-
chotropnych alebo omamnych latok.

(4) Priamy nadriadeny je povinny okrem povinnosti uvedenych v odseku 3 najma

a) zabezpecit’ oboznamenie podriadenych zamestnancov s predpismi a pokynmi na zaistenie bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci, pravidelne ich overovat’, vyzadovat’ a kontrolovat’ ich do-
drziavanie,

b) zarad’ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti a zdravotny stav
a nepripustit’ vykon préce, ktory je v rozpore s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci alebo s lekarskym posudkom,

c¢) bezodkladne zistovat’ a odstraiiovat’ priiny pracovnych urazov a chordb z povolania, viest’ ich
evidenciu, oznamovat’ ich prislusnym organom a prijimat’ opatrenia na napravu,

d) neumoznit’ vykon prace zamestnancom, ktori su pod vplyvom alkoholickych napojov alebo
inych omamnych latok,

e) zaistit' zavedenie a dodrziavanie potrebnych bezpecnostno-technickych opatreni zodpovedaja-
cich bezpecnostnym predpisom, umiestnenie vystraznych znameni a pod.,

f) neposudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec nevykonal pracu, o ktorej sa dovodne
domnieval, Ze bezprostredne a vazne ohrozuje zivot a zdravie.
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(5) Vydat pokyn zamestnancovi na podrobenie sa vySetreniu pri podozreni z pozitia al-
koholu alebo inych psychotropnych alebo omamnych latok su opravneni minister obrany Sloven-
skej republiky, Statny tajomnik ministerstva, vedici Sluzobného uradu ministerstva, povereni za-
mestnanci ministerstva, in§pektori vymenovani ministrom obrany Slovenskej republiky a technici
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany.

(6) Zamestnancovi, ktorému sa preukazalo, ze je pod vplyvom alkoholu alebo inych psy-
chotropnych alebo omamnych latok, priamy nadriadeny zabrani v d’alSom vykone prace, zabezpeci
jeho odchod z pracoviska, spiSe o tom zdznam a tito skutocnost’ posudzuje ako porusenie pracov-
nej discipliny. Rovnako sa postupuje aj u zamestnanca, ktory sa odmietol podrobit’ vySetreniu.

(7) Odborovy organ ma pravo vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci na ministerstve podl'a § 149 Zakonnika prace.

SIEDMA,CAST
SOCIALNA POLITIKA

CL 25

(1) Na zlepSovanie kultary prace a pracovného prostredia ministerstvo utvara primerané
pracovné podmienky a stara sa o vzhl'ad a Gpravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na
osobnu hygienu.

(2) Ministerstvo zabezpecuje stravovanie zamestnancov v sulade s § 152 Zakonnika pra-
ce a s kolektivnou zmluvou.

(3) Zamestnancovi mozno poskytnit’ rekrea¢n starostlivost’ v rekrea¢nych zariadeniach
urcenych ministerstvom.

(4) Ministerstvo sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySova-
nie v sulade s § 153 a 154 Zakonnika prace.

(5) Ministerstvo mdze so zamestnancom uzatvorit’ dohodu o zvySovani kvalifikécie v si-
lade s § 155 Zéakonnika prace.

(6) Ministerstvo mdze poskytovat zamestnancovi na Studium popri zamestnani pracovné
volno podla § 140 ods. 3 a 4 Zakonnika prace a ndhradu platu v sume jeho priemerného zarobku,
ak je predpokladané zvysSenie kvalifikacie v sulade s potrebami ministerstva. ZvysSenie kvalifikacie
je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.

(7) Suhlas na §tadium popri zamestnani udeluje zamestnancovi povereny zamestnanec
ministerstva po predchadzajucom odporacani priameho nadriadeného.
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QSMA,CAST
NAHRADA SKODY

Cl. 26
Predchadzanie Skodam

(1) Ministerstvo zabezpecuje zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli riadne
plnit’ svoje pracovné tlohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je povin-
né urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

(2) Ministerstvo ako spravca majetku Statu je opravnené na ochranu tohto majetku vyko-
navat’ v nevyhnutnom rozsahu kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnasaji na pracovisko alebo
z pracoviska odnasaju.

(3) Vynasat pracovné nastroje alebo pracovné pomdcky z objektov ministerstva moze
zamestnanec len po predchddzajicom pisomnom stihlase povereného zamestnanca ministerstva.

(4) Zamestnanec preukazuje na vyzvu sluzby Vojenskej policie alebo inej osobe na to ur-
¢enej zabezpecujucej fyzicku ochranu vstupu do objektov ministerstva obsah vnasanych a vynasa-
nych veci. Ide najmi o veci, ktoré md zamestnanec pri sebe (napr. v prirucnej batozine) alebo
v dopravnom prostriedku (napr. v batozinovom priestore). Pri kontrole sa musia dodrzat’ predpisy
o ochrane osobnej slobody a nesmie byt’ ponizovand I'udskd dostojnost’ (napr. smernice Minister-
stva obrany Slovenskej republiky ¢. 1/2005 o podmienkach vstupu, vystupu, pohybu 0sob a pouzi-
vania kl'icov v areali Ministerstva obrany Slovenskej republiky).

(5) Ak hrozi skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ priameho nadriadené¢ho. Ak
je na odvratenie Skody hroziacej ministerstvu neodkladne potrebny zakrok, je povinny zakrocit'.

Cl.27
Zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

(1) Zamestnanec zodpoveda ministerstvu za Skodu, ktort mu sposobil zavinenym poru-
Senim povinnosti pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti s nim. Zamestnanec zod-
poveda aj za Skodu, ktort sposobil imyselnym konanim proti dobrym mravom.

(2) Zamestnanec nezodpoveda za Skodu, ktort spdsobil pri odvracani Skody hroziacej
ministerstvu alebo nebezpecenstva priamo ohrozujuceho Zivot alebo zdravie, ak tento stav sam
umyselne nevyvolal a ak si pritom pocinal spésobom primeranym okolnostiam.

(3) Ak zamestnanec prevzal na zaklade pisomnej dohody o hmotnej zodpovednosti zod-
povednost’ za zverené hotovosti, ceniny, tovar, zdsoby materialu alebo iné hodnoty ur¢ené na obeh
alebo obrat, ktoré¢ je povinny vyuctovat, zodpoveda za vzniknuty schodok. Zamestnanec sa zbavi
zodpovednosti celkom alebo scasti, ak preukaze, ze schodok vznikol celkom alebo scasti bez jeho
zavinenia.

(4) Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa uzatvara najma
a) s ur¢enym zamestnancom sekretariatu poverené¢ho zamestnanca ministerstva,
b) s pokladnikom,
¢) so skladnikom,
d) so zamestnancom, ktorému to vyplyva z charakteru vykonavanej ¢innosti.
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(5) Inventarizacia zverenej hotovosti, ceniny, tovaru, zdsob materidlu alebo inych hodnét
uréenych na obeh alebo obrat, ktoré je zamestnanec povinny vyucétovat’, sa musi vykonat’ pri uza-
tvoreni dohody o hmotnej zodpovednosti, pri jej zaniku, pri zmene druhu prace alebo zmene pra-
coviska a pri skonceni pracovného pomeru.

(6) Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanikd v den skoncenia pracovného pomeru prera-
denim zamestnanca na int pracu alebo v deni odstupenia od tejto dohody.

Cl. 28
Rozsah a sposob nahrady $kody

(1) Ministerstvo pozaduje od zamestnanca nahradu Skody, za ktorti zamestnanec zodpo-
veda. Pozadovant ndhradu Skody ur¢i ministerstvo. Pri urceni Skody na veci sa vychadza z ceny
veci v Case vzniku Skody.

(2) Zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu, je povinny nahradit’ ministerstvu skuto¢nt
Skodu, a to v peniazoch, ak $kodu neodstrani uvedenim do predchadzajaceho stavu.

(3) Zamestnanec, ktory zodpoveda za schodok alebo stratu predmetov, je povinny nahra-
dit’ schodok alebo stratu v plnej sume.

(4) Ak Skodu spdsobilo porusenim povinnosti aj ministerstvo, zamestnanec uhradi po-
mernu ¢ast’ Skody podl'a miery svojho zavinenia. Ak zodpovedd ministerstvu za Skodu niekol'ko
zamestnancov, kazdy z nich uhradi pomernu Cast’ Skody podl'a miery svojho zavinenia.

(5) Zamestnanec ozndmi vznik Skody bez zbyto¢ného odkladu priamemu nadriadenému
pokial’ mozno pisomne s uvedenim okolnosti, za ktorych ku Skode doslo, a s ozna¢enim svedkov,
ktori tieto okolnosti mézu potvrdit. Pri vzniku Skody na odlozenych veciach musi zamestnanec
pisomne upovedomit’ priameho nadriadené¢ho o vzniku Skody bez zbyto¢ného odkladu najneskor
v lehote 15 dni odo dna, ked’ sa o Skode dozvedel.

(6) Vznik skody sposobenej ministerstvu oznamuje pisomne priamy nadriadeny, ktory sa
o Skode dozvedel, bez zbytocného odkladu poverenému zamestnancovi ministerstva, ktory urci
vysku pozadovanej nahrady.

(7) Povereny zamestnanec ministerstva prerokuje pozadovani nahradu skody so zamest-
nancom a oznami mu ju najneskor do jedného mesiaca odo dila, ked’ sa zistilo, Ze Skoda vznikla
a zamestnanec za fiu zodpoveda.

(8) Ak zamestnanec uzna zavizok nahradit’ Skodu v urCenej sume a ak s nim povereny
zamestnanec ministerstva dohodne sposob nahrady, uzavrie povereny zamestnanec ministerstva
dohodu pisomne, inak je dohoda neplatna. Ak pozadovana nahrada Skody presahuje 1 000 Sk, po-
vereny zamestnanec ministerstva vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov pozadovanil na-
hradu Skody a obsah dohody o sposobe jej thrady.

(9) Nahrada Skody sposobena z nedbalosti, ktor ministerstvo pozaduje od zamestnanca,
nesmie u jednotlivého zamestnanca presiahnut’ sumu rovnajlcu sa Stvornasobku jeho priemerné¢ho
mesacného zarobku pred porusenim povinnosti, ktorym spdsobil Skodu; to neplati, ak ide o osobit-
nl zodpovednost’ zamestnanca podl'a § 182 az 185 Zakonnika prace alebo ak bola skoda spdsobe-
na pod vplyvom alkoholu alebo po poziti inych omamnych latok alebo psychotropnych latok.
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C1.29
Zodpovednost’ ministerstva za Skodu

(1) Ministerstvo zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktord vznikla zamestnancovi poru-
Senim pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracov-
nych uloh alebo v priamej suvislosti s nim.

(2) Ministerstvo zodpovedéd zamestnancovi aj za Skodu v stlade s § 192 az 198 Zékonni-
ka prace.

(3) Zamestnanec, ktory je svedkom pracovného urazu, prip. sa o iom dozvie, zabezpeci
prvil pomoc a lekarske oSetrenie zraneného. PoSkodeny zamestnanec, ak mu to dovoluje jeho
zdravotny stav, alebo zamestnanec, ktory je svedkom pracovného trazu alebo sa o nom dozvie,
bezodkladne upovedomi o pracovnom uraze priameho nadriadeného, ktory v€as zabezpeci opatre-
nia podl'a predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

(4) Ak dojde k pracovnému urazu, ministerstvo a zamestnanec su povinni plnit’ povin-
nosti, ktoré im vyplyvaji z § 17 zdkona o BOZP a z usmerneni k zabezpeceniu plnenia povinnos-
ti hlasenia, evidencie a registracie pracovnych urazov, inych urazov, choroéb z povolania, ohroze-
nia chorobou z povolania a nebezpecnych udalosti ¢. p. SEKO-IMO-3/2008 z 2. januara 2008.

DEVIATA CAST
KOLEKTIVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

C1. 30
Utast’ zamestnancov v pracovnopravnych vzt'ahoch a jej formy

(1) Na zabezpecenie spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok sa zamest-
nanci zacastiiuji na rozhodovani ministerstva, ktoré sa tyka ich ekonomickych a socidlnych zau;j-
mov, a to priamo alebo prostrednictvom zastupcov zamestnancov.

(2) Zamestnanci maju pravo na poskytovanie informacii o hospodarskej a financnej situ-
acil ministerstva a o predpokladanom vyvoji jeho €innosti zrozumitelnym spdsobom a vo vhod-
nom Case. Zamestnanci maju pravo vyjadrovat’ sa k tymto informdciam a k pripravovanym roz-
hodnutiam, ku ktorym mdzu podéavat’ navrhy.

(3) Zamestnanci sa zucastiiuju prostrednictvom zastupcov zamestnancov na vytvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok
a) spolurozhodovanim,
b) prerokuvanim,
¢) pravom na informécie,
d) kontrolnou ¢innost’ou.

(4) Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjedndvanie len prostrednictvom prisluSného
odborového organu.
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Cl. 31
Kolektivna zmluva

(1) Odborovy orgéan uzatvara s ministerstvom kolektivnu zmluvu, ktora upravuje pracov-
né podmienky vratane odmenovania a podmienky zamestnavania, vztahy medzi ministerstvom
a zamestnancami vyhodnejsie, ako upravuje Zakonnik prace alebo iny pracovnopravny predpis, ak
to Zakonnik prace alebo iny pracovnopravny predpis nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevy-
plyva, Ze sa od nich nemozno odchylit’.

(2) Naroky, ktoré¢ vznikli zamestnancom z vys$Sej kolektivnej zmluvy a z kolektivnej
zmluvy, sa uplatiiuju a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.

DESIATA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

Cl. 32
(1) Kazdy zamestnanec musi byt obozndmeny s pracovnym poriadkom. Pracovny poria-
dok je ulozeny u povereného zamestnanca ministerstva a u priameho nadriadeného tak, aby bol

pristupny kazdému zamestnancovi.

(2) Pracovny poriadok nadobudne ucinnost’ 1. aprila 2008.

Jaroslav BASKA,V. I. Marian LACKO,v.r.
minister obrany predseda Slovenského odborového zvizu
Slovenskej republiky zamestnancov obrany
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